13/02/2026, 15:23 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000088/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008345/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200784/2026-51
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRANSPORTES ESCOLARES DE BRASILIA DF, CNPJ n. 32.901.829/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NAZON SIMOES VILAR;

E

SIND DOS TRABALHADORES NAS EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL, TRANSP TURISMO, TRANSP ESCOLAR E FRETAMENTO DO DF, CNPJ n.
04.419.328/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNALDO GOMES DE
OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) (PATRONAL): EMPRESAS DE
TRANSPORTES ESCOLARES (EMPREGADORES AUTONOMOS, MICRO EMPRESARIO E PEQUENO
EMPRESARIO (LABORAL): TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, TRANSPORTE TURISMO, TRANSPORTE
ESCOLAR E FRETAMENTO , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

O sindicato Empresarial e o Sindicato Laboral convencionam os salarios abaixo, que passam a valer a partir
de 1° de Fevereiro de 2026, conforme tabela a seguir. E para os demais ndo abrangidos pela tabela
receberdo um reajuste de 6,79% (seis ponto setenta e nove por cento) nos seus respectivos salarios, com
validade de 1 de Fevereiro de 2026 a 31 de Janeiro de 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica Convencionado que os trabalhadores receberdo um piso salarial de acordo
com as fungdes minima a seguir relacionadas, a partir de 01/02/2026;

FUNCOES SALARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.995,91
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR R$ 2.772,00
MOTORISTA DE VAN - SERVICO PUBLICO R$ 2.772,00
MONITOR R$1.621,00

PARAGRAFO SEGUNDO: A carga horaria semanal, para os cargos e salarios apresentados acima, € ........ ..
horas semanal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As demais funcdes, porventura existentes em cada Empresa, devera ser
negociada junto a sindicato da Categoria funcional, quando da negociagao na respectiva Data Base e
devera ser consignada por fungao no referido Acordo Coletivo de Trabalho junto ao SINETRIN.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios devera ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sendo
fornecido ao funcionario contracheque demonstrando claramente todos os valores recebidos ou

descontados.

PARAGRAFO UNICO - Os pagamentos serdo efetuados na conta salario do funcionario ou outra forma de
comum acordo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente realizadas pelos funcionarios da empresa acordante, apds 44 horas semanais,
serao remuneradas pelo percentual adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Para as jornadas de trabalho efetivamente realizadas pelos funcionarios e empresas abrangidas por esta

Convencao, no periodo compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) as 05h (cinco horas), a hora neste
periodo trabalhada sera remunerada com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO FAMILIA

A Empresa pagara as cotas de salario-familia na conformidade do disposto na legislagao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS/ ALIMENTAGAO

A Empresa fica obrigada no caso de prestagéo de servico fora da base territorial, que exceda 10 dias
corridos, desde que nao esteja sendo pago o adicional de transferéncia, sera pago ao trabalhador o
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal, independente do fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as Empresas a utilizagéo de diaristas para tarefas eventuais ou
picos eventuais, ndo caracterizando vinculo empregaticios, desde que observadas a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os casos de utilizagdo de diaristas do quadro, diaria ndo sera cumulativa
as horas extras, o funcionario podera ser remunerado através do pagamento de horas extras ou por diaria.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para seus funcionarios que
fizerem jus, um Auxilio Alimentagao por dia efetivamente trabalhado, no valor de R$ 46,23 (Quarenta e seis
reais e vinte e trés centavos). O fornecimento de tal beneficio é feito com base no Plano de Alimentagao ao
trabalhador, consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, nao sendo de natureza
salarial e, portanto, ndo integram o salario para nenhum efeito. O beneficio de que se trata o caput desta
clausula ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento
ou falta do empregado ao servigo, por qualquer motivo, este néo recebera o vale alimentagao
correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte. Nao sera admitido o fornecimento de refeicdo pela Empresa, em substituicdo a
este beneficio. O valor do Auxilio Alimentagéo podera ser pago em espécie juntamente com o Ordenado
Mensal, ou mediante disponibilizagdo de Cartdo Alimentagéo, com crédito mensal, que podera ser utilizado
na rede de supermercados credenciados.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para todos seus funcionarios,
uma Cesta mensal no valor de R$ 213,58 (Duzentos e treze reais e cinquenta e oito centavos) por 30 (trinta)
dias corridos trabalhados. O fornecimento de tal beneficio é feito com base no Plano de Alimentacgao ao
trabalhador, consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, ndo sendo de natureza
salarial e, portanto, ndo integram o salario para nenhum efeito. O beneficio de que se trata o caput desta
clausula ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento
ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o valor proporcional da cesta,
correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte. O valor da cesta, podera ser pago em espécie juntamente com o Ordenado
Mensal, em produtos, cujo valor, comprovadamente, seja equivalente ou maior do valor aqui estabelecido
ou mediante disponibilizacdo de Cartao Alimentagao, com crédito mensal, que podera ser utilizado na rede
de supermercados credenciados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As Empresas abrangidas por esta Convengao se comprometem a fornecer o VALE TRANSPORTE instituido
pela Lei 7.619/85, alterada pela lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, ou
transporte proprio oferecido pela Empresa ou por convénios criados, a todos os seus funcionarios
independentemente do valor dos respectivos salarios-base.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas abrangidas por esta Convengao se comprometem a fornecer o VALE TRANSPORTE instituido
pela Lei 7.619/85, alterada pela lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, ou
transporte proprio oferecido pela Empresa ou por convénios criados, a todos os seus funcionarios
independentemente do valor dos respectivos salarios-base.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGAO

Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promog¢ao, sera acompanhada do efetivo aumento
salarial devido ja no més que ocorreu a mudanga, com imediata anotagdo na CTPS do promovido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Nos termos do contido do artigo 507-B da lei n°13.467/2017 (Nova CLT), convencionam-as partes que, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmardo anualmente o termo de quitag m igacoes
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trabalhistas, termo estes que sera firmado perante o sindicato dos empregados da categoria, subscritor do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante a apresentacéo por parte da empresa dos comprovantes
de quitagao das obrigagdes trabalhistas e fiscais dos respectivos empregados, relativos ao periodo objeto
da quitacao, e o termo de quitagao, sem ressalva especifica, implica em eficacia liberatdria geral em relagéo
as parcelas nele especificadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho poderdo ser homologadas pelo Sindicato, ndo sendo obrigatorio,
quando o periodo de duragao do contrato de trabalho for superior a 12 (doze) meses. Rescindido o contrato
de trabalho do empregado, salvo por justa causa, o0 empregador devera apresentar, no ato da homologagao
junto ao SINETRIN-DF, os seguintes documentos:

a) Livro ou Ficha de Registro de Empregado;

b) CTPS do empregado dada baixa e atualizada;

c) Termo de Rescisdo Contratual em 5 (cinco) vias;

d)  Guias do Seguro desemprego;

e) Extrato do FGTS;

f) Exame demissional (responsabilidade pelo pagamento da Empresa);

g) Conectividade Social;

h)  Comprovante de pagamento da multa rescisoria;

i) Pagamento em espécie, ser em cheque da pragca ou depdsito em conta com comprovante;

i) Para os casos de falecimento, a documentagao exigida pela Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

O pagamento das parcelas referente as verbas rescisorias, sera efetuado conforme a lei 13.467 de
novembro de 2017 (nova CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de a homologacéo n&o ser realizada dentro dos prazos fixados
nesta clausula, sem culpa da empresa, esta tera direito a declaragdo de comparecimento pelo SINETRIN-
DF

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - COMUNICAGAO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, o empregador devera comunicar ao
empregado, por escrito, a forma do cumprimento do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Para os trabalhadores que ja prestaram servigos para a empresa acordante e que forem demitidos e
readmitidos antes de completados 60 (sessenta) dias entre um fato e outro, ndo sera necessario a exigéncia
de contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Ficam facultadas as contratagdes de empregados por prazo determinado, desde que obedecidos os termos
da Lei 9601/98 e Decreto 2490/98.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestagao de servigco militar tera direito ao emprego, desde a convocagéo até 60
(sessenta) dias apos o término do periodo, salvo na hipétese de falta grave, e desde que se apresente ao
empregador até 72 (setenta e duas) horas apos o seu desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O funcionario que sofrer acidente do trabalho, quando do retorno ao servigo, tera garantia da manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa por 12 (doze) meses, de acordo com o Art. 118 da Lei n°. 8.213.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS

As multas impostas pelos poderes concedentes ou fiscalizatérios ocasionadas pelo motorista, serao
descontadas do seu vencimento mensal, podendo o Empregado optar por recorrer. As avarias ou a franquia
decorrente do acionamento de seguros, para ressarcimento causadas pelos funcionarios nos veiculos da
Empresa e de terceiros serao descontadas do pagamento em parcelas, respeitando o limite de até 30% da
remuneracgao bruta, de acordo com a Lei. Quando o funcionario optar para que a Empresa adentre na
Justica, o mesmo, em caso de perder o litigio, devera arcar com os prejuizos, ressarcir o terceiro, bem como
eventuais despesas que a Empresa realizou no processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFRAGAO DE TRANSITO

Em se tratando de infragao de transito, avango de semaforo, falta de cinto de seguranga, embriaguez,
diregao perigosa, trafegar em local proibido, falar ao celular e excesso de velocidade, dentre outras
causadas pelo Motorista ou pelos passageiros por ele transportado, sera descontado do salario do motorista
e a Empresa acordante fornecera copia das referidas infragdes para que o motorista possa impetrar recurso
junto ao 6rgao emissor, caso deseje. Se julgado improcedente o funcionario motorista sera ressarcido pela
Empresa do referido desconto

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS - IN
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A empresa devera preencher para o seu funcionario e ex-funcionario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
quando por estes solicitados, os formularios previstos em lei e/ou necessarios ao 6rgao previdenciario, sob
pena de pagamento em favor do funcionario da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal na
funcao por ele recebido por dia de atraso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo
um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como inicio da jornada de trabalho, o horario determinado pela
empresa para que o funcionario se apresente no local de trabalho e qualquer fragdo de hora trabalhada,
sera computada como tempo efetivo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Controle da Jornada de Trabalho dos Motoristas e Monitores de
Transporte Coletivo de Escolar - O controle da jornada de trabalho sera sempre através da folha de ponto
fisica ou digital, que ficara em poder do Empregado para as devidas anotacgdes diarias, com visto do
empregador, através do Encarregado da area, ao final do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da jornada de trabalho dos empregados, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com intervalos para refeigao e repouso de até 6 (seis) horas, podendo o referido intervalo ser
fracionado em raz&o das peculiaridades da funcéo e da natureza da atividade.

PARAGRAFO QUARTO - BANCO DE HORAS - De acordo com o artigo 59 da CLT, com redacéo que lhe
deu a Lei n® 9.601/98 e seu respectivo regulamento (Decreto n°® 2.490/98), assim como as demais
atualizagdes pertinentes, a empresa signataria fica autorizada, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, a prorrogar a jornada diaria de seus empregados, compensando-se 0 excesso de jornada, com
diminuicdo em outro dia ou folga compensatéria (banco de horas) em periodos subsequentes ou optar pelo
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera direito ao pagamento das horas extras
calculadas sobre o valor do salario da data da rescisdo e com 0s acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa acordante devera fornecer, mensalmente, extrato individual aos
empregados que tiverem saldo no "bancos de horas".

PARAGRAFO SETIMO - A empresa acordante compromete-se a informar com antecedéncia minima de 03
(trés) dias cada periodo de gozo de folgas que compensarao total ou parcialmente as horas trabalhadas
inseridas no "banco de horas".

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS, HORAS E LICENGAS ABONADAS

Se necessario, a empresa concedera ao motorista licenga ndo remunerada para troca da carteira de
habilitacdo, pelo nimero de dias que se fizerem necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista que tiver sua CNH apreendida, no exercicio de sua fungdo, por
infragdo da parte do Empregador, tera garantia de sua remuneragao paga pela empresa, até a liberagao da
mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado licenca remunerada de 02 (Dois) dias para o funcionario, no
caso de falecimento do conjuge, do(s) filho (s), dos pais, irmao(s), contados da data do falecimento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Licenga em razao do nascimento de filho (a) - O empregado podera
ausentar-se do servigo, sem prejuizo do salario, por 05 (cinco) dias corridos a contar da data do
nascimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de falta, justificada ou ndo, o Empregado devera avisar ao seu superior
imediato com antecedéncia minima de 24 horas, para que este tenha tempo habil de substituir o Empregado
€ assim garantir a prestagao dos servigos, sem causar maiores prejuizos a Empresa. A ndo observancia
deste fato facultara ao Empregador a aplicagao de adverténcias e demais sansées em caso de reincidéncia.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS - A Empresa fica obrigada no caso de prestacéo de servico fora da base
territorial, que exceda 10 dias corridos, desde que nao esteja sendo pago o adicional de transferéncia, sera
pago ao trabalhador o correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal, independente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as Empresas a utilizacéo de diaristas para tarefas eventuais ou
picos eventuais, ndo caracterizando vinculo empregaticios, desde que observadas a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os casos de utilizagdo de diaristas do quadro, diaria ndo sera cumulativa
as horas extras, o funcionario podera ser remunerado através do pagamento de horas extras ou por diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para seus funcionarios que
fizerem jus, um Auxilio Alimentagao por dia efetivamente trabalhado, no valor de R$ 46,23 (Quarenta e seis
reais e vinte e trés centavos). O fornecimento de tal beneficio é feito com base no Plano de Alimentagao ao
trabalhador, consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, ndo sendo de natureza
salarial e, portanto, ndo integram o salario para nenhum efeito. O beneficio de que se trata o caput desta
clausula ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento
ou falta do empregado ao servigo, por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagéo
correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte. Nao sera admitido o fornecimento de refeigdo pela Empresa, em substituicao a
este beneficio. O valor do Auxilio Alimentagéo podera ser pago em espécie juntamente com o Ordenado
Mensal, ou mediante disponibilizagao de Cartao Alimentacéo, com crédito mensal, que podera ser utilizado
na rede de supermercados credenciados.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para todos seus funcionarios,
uma Cesta mensal no valor de R$ 213,58 (Duzentos e treze reais e cinquenta e oito centavos) por 30 (trinta)
dias corridos trabalhados. O fornecimento de tal beneficio é feito com base no Plano de Alimentacéo ao
trabalhador, consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, nao sendo de natureza
salarial e, portanto, ndo integram o salario para nenhum efeito. O beneficio de que se trata o caput desta
clausula ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento
ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este nao recebera o valor proporcional da cesta,
correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte. O valor da cesta, podera ser pago em espécie juntamente com o Ordenado
Mensal, em produtos, cujo valor, comprovadamente, seja equivalente ou maior do valor aqui estabelecido
ou mediante disponibilizagdo de Cartdo Alimentagao, com crédito mensal, que podera ser utilizado na rede
de supermercados credenciados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVOCAGOES POR PARTE DA EMPRESA

Quando houver convocagao dos funcionarios para participarem de reunides, curso e reciclagem, o referido
horario sera considerado como jornada normal de trabalho e caso exceda a jornada sera remunerada como
hora extra ou compensada nos termos da clausula vigésima segunda paragrafo quinto.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa que enviar seus empregados, sob seu patrocinio, para participar de
cursos de aperfeigoamento profissional, ndo podera, em hipétese nenhuma, descontar a remuneracgao do

dia, descontar os dias de afastamento do periodo de férias e tdo pouco deixar de pagar a Cesta e Auxilio
Refeicao inerentes aos dias em curso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO INTERESTADUAL
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Os empregados que tiverem de prestar servigo fora do Distrito Federal serdo ressarcidos pela respectiva
empresa, das despesas necessarias ao cumprimento de suas tarefas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica estabelecido que, de acordo com as caracteristicas do servico prestado pela empresa e as
sazonalidades das demandas do transporte, a respectiva empresa fica autorizada a contratar, de acordo
com suas conveniéncias e necessidades, funcionarios para trabalharem sob o regime de tempo parcial e
ainda sob o regime de contrato de trabalho intermitente, nos termos do contido na nova redacgéo introduzida
pela lei n°13.467/2017 (Nova CLT).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS E DE SEU PAGAMENTO E DA POSSIBILIDADE DO SEU
FRACIONAMENTO

O inicio do gozo das férias dos empregados das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, ndo podera coincidir com os dias de domingos e feriados, podendo as férias, nos termos do §1°
da CLT, e ficando a empresa autorizada a aplicar de acordo com suas necessidades a concessao do
fracionamento, a seu critério, podendo as férias ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a dez dias corridos, cada um.

PARAGRAFO UNICO: DO PAGAMENTO E DO AVISO - O pagamento das verbas relativas as férias -
proporcional ao tempo de gozo, se integral ou fracionado - sera efetivado pela empresa acordante ao
funcionario, com uma antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do periodo de gozo e a comunicagao
ao funcionario da concessao sera procedida por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A Empresa acordante fornecera gratuitamente para seus funcionarios uniformes e equipamentos de
protecao individual em quantidade suficiente de acordo com a sua fungédo e com os manuais de seguranga
e medicina do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa fornecera a todos seus funcionarios Plano de Saude Médico e
odontoldgico, com rede local de atendimento conveniada, contendo clinicas, hospitais e laboratorios,
gratuitamente, sendo permitido o desconto da Coparticipagdo somente mediante a utilizagdo

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Reconhecimento dos laudos emitidos por técnicos e médicos registrados no Ministério do Trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
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Seréao aceitos todos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos funcionarios, fornecidos por
profissionais das respectivas areas, conveniados ou ndo com a Previdéncia Social ou com o Sindicato
Profissional, neste deverao constar o CID, nome do médico e nimero de inscrigdo no 6rgao de classe.
Todos os atestados médicos deverao ser homologados por médico do trabalho na clinica conveniada do
empregador, sem custos para o Empregado. O funcionario tera o prazo maximo de 48 horas contados da
expedicdo do atestado para realizar a homologacgéao e providenciar a entrega a Empresa e nao havendo a
homologagédo em até 48 horas, sera desconsiderado o atestado médico, e langada a falta. A apresentagao
de atestado médico falso, sera considerado falta grave e havera a demissao por justa causa € o
responsavel pela emissdo denunciado junto aos 6rgaos competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionario, devera avisar imediatamente quando da ocorréncia
necessidade/emergéncia médica ao seu encarregado imediato, a fim de que este possa ter tempo minimo
habil para designar outrem para realizagdo da linha, a fim de que ndo haja descontinuidade na prestagao de
servico classificado como essencial.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEI SECA

Tendo em vista as alteragdes ocorridas no Cddigo de Transito Brasileiro, particularmente com a inclusédo da
chamada “LEI SECA”, e visandogarantir maior seguranga ao transito, as partes acordam que a empresa
podera disponibilizar aparelhos de medigao de alcoolemia do tipo bafémetro ou etildbmetro ou afim, bem
como podera incluir em suas rotinas a submissao do motorista e demais funcionarios ao exame antes e/ou
durante o horario de trabalho, a partir da utilizagao de tais instrumentos, e que o exame ocorrera de forma
discreta e reservada, devendo o conhecimento e a divulgagao do resultado ficar restrito ao funcionario e a
diregdo da empresa, além da autoridade policial e judiciaria, quando for o caso. Fica ainda acordado que a
recusa sem justo motivo da submissao a rotina de medigao de alcoolemia, importara em infragéo disciplinar
passivel de san¢bes nos termos da Lei trabalhista, penal e civil.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Garantias Sindicais — Liberagao remunerada de diretor — As empresas abrangidas por esta Convengao
procederdo a liberagdo de um DIRETOR do Sindicato Profissional em tempo integral, mediante
remuneracgao salarial, sendo esta idéntica a que teria direito se na ativa estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica concedido aos dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, sem liberagéo
integral a licenga remunerada de até 10 (dez) dias por més, para o exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do repouso
remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido da licenga prevista no “caput” anterior sera feito mediante requisicdo
do representante legal do Sindicato profissional dirigida as empresas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Asseguram-se o direito de visita dos dirigentes sindicais, ao local de trabalho
dos funcionarios, integrantes da categoria profissional para o exercicio de suas fungodes.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao dirigente sindical, independente do cargo para o qual foi
eleito, assim como ao delegado sindical, a estabilidade prevista no art. 8°, VIl da CF, c/c o art. 543 da CLT, e
o livre acesso as dependéncias da empresa em que prestar servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA DE SOCIO CONTRIBUINTE
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De acordo com a assembleia realizada no dia 28 de janeiro de dois mil e vinte e seis, que aprovou o
desconto de R$ 15,00 (quinze) reais por funcionario para o SINETRIN-DF, como taxa de sécio contribuinte
ao sindicato, sumula 935 (STF) ficam as empresas obrigadas a fazer o referido desconto e repassar a
entidade sindical até o dia 10 de cada més, a comecar em fevereiro de 2026 e finalizar em janeiro de 2027,
o referido desconto ja mencionado s6 podera ser suspenso através do SINETRIN-DF e suas formalidades.
De acordo com a jurisprudéncia do supremo tribunal federal (STF).

PARAGRAFO PRIMEIRO - o trabalhador tem até 10 dias ap6s assinatura deste instrumento coletivo de
trabalho e queira se opor ao desconto, que o faga, na sede do SINDICATO por meio de formulario préprio
com identificagao do estabelecimento e cépia do ultimo demonstrativo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante apurado pela empresa sera por ela depositado na conta bancaria
do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagao laboral, ou através de recibo
préprio do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fica obrigada a enviar & entidade profissional, até 05 (cinco) dias
apos os sobreditos descontos, relagdo nominal e valor descontado dos empregados que sofreram estes
descontos, sob pena de pagamento de multa no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do montante.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto de que trata o caput desta clausula sera efetuado também nas férias
dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPASSE CONTRIBUIGAO SOCIO CONTRIBUINTE

As empresas deverao, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do efetivo desconto,
independentemente do niumero de sindicalizados, repassar ao Sindicato da categoria profissional as
importancias retidas a titulo de contribuigbes mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido mensalmente, por cada empresa, relagéo contendo os nomes
completos dos empregados associados, o valor descontado, nimero das matriculas recebidas nas
empresas e no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que n3o realizarem devido desconto e consequente repasse da
contribuigéo ficara inadimplente e sera considerado descumprimento de clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESFILIAGAO

Fica convencionado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional, que a desfiliagdo de funcionario
sindicalizado s6 podera ser aceita mediante oficio emitido pela entidade e suas formalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica acordado entre as partes a contribuigdo patronal no valor de R$ 10,00 (dez reais) por funcionario a ser
repassado ao SINTRESC em uma unica parcela, até o final do més de margo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TAXA DE ASSOCIADO

Devera recolhido, mensalmente, ao SINTRESC/DF o valor de um salario-minimo vigente mensal por grupo
empresarial, a titulo de taxa de associado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nao realizarem devido repasse da taxa de associado, ficara
inadimplente e sera considerado descumprimento de clausula.
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

O Sindicato profissional podera ajuizar agdo de cumprimento em favor de todos os trabalhadores por ele
representado, em caso de violagdo de quaisquer das clausulas deste C.C.T.: independentemente de
outorga de instrumento de mandato por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que escala os seus funcionarios abrangidos pelo presente
instrumento, também para cumprir escala na qual ele nao foi contratado, sera considerado desvio de fungéo
praticado por ela.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia do presente CCT, poderao ser realizadas, mediante
solicitagdo do Sindicato Profissional, revisdo do instrumento em vigor, com objetivo de promover ajustes ou
adequacgdes em virtude de qualquer alteragdo na economia que venha comprometer o poder aquisitivo do
funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa, por inadimpléncia no cumprimento de quaisquer das clausulas
previstas neste instrumento, podera ser notificada pelo Sindicato Profissional para que em 48 (quarenta e
oito) horas, seja solucionada a questao reclamada.

PARAGRAFO QUARTO - Feita a notificagdo e persistindo a irregularidade, podera o Sindicato Profissional
tomar providéncias para solucionar a irregularidade, podendo pleitear, ainda, pela via judicial, o
ressarcimento das despesas e das custas, ficara por conta da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Além do ressarcimento previsto no subitem anterior, ficara a empresa
inadimplente, caso nao atenda a notificagao, obrigada ao pagamento de uma multa administrativa
equivalente a 10% (Dez por cento) da sua respectiva folha a ser pago ao Sindicato Profissional que sera
aplicado em obras sociais em favor da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da multa administrativa prevista no subitem anterior ndo exime a
empresa inadimplente do cumprimento das obrigagbes convencionadas, ficando, ainda, sujeita as
penalidades impostas na legislagao vigente.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecida, também, multa de 10% (Dez por cento) da sua respectiva folha,
vigente na data do pagamento, no caso do descumprimento de qualquer clausula do CCT, pago ao sindicato
que sera revertido em obras sociais para os trabalhadores da empresa em questao.

PARAGRAFO OITAVO - Fica garantida a ultratividade desta Convengao Coletiva de Trabalho até que outra
venha a ser negociada, ou feito algum aditamento na vigéncia da mesma.

PARAGRAFO NONO - Fica obrigado as Empresas a elaboragdo de Acordo coletivo junto ao Sindicato
Laboral no prazo de 30 dias a partir da assinatura desta CCT para que ampare os trabalhadores nao
beneficiado por esta convencao, desde que observados os limites minimos delineados nesta Convencao
Coletiva.

PARAGRAFO DECIMO - Se for necessaria cobranga via judicial das multas previstas nos subitens acima
mencionados, elas terdo os seus respectivos valores cobrados em dobro.Por estarem certos e ajustados, o
SINETRIN-DF e o SINTRESC-DF firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Brasilia - DF, 11 de Fevereiro de 2026.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO PATRONAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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