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PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 90069/2024 265515

/Capacitacao

Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATACAO DIRETA
BANCO CENTRAL DO BRASIL

Processo Eletronico n. 265515

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servigo de treinamento, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER [UNIDADE | QTDE VL VL TOTAL
UNITARIO
DE
ESTIMADO
MEDIDA
1 Curso: Capacitagdo em 21172 UN 2 R$25.600,00 (R$51.200,00

Inteligéncia Artificial, Machine
Learning e Processamento de
Linguagem Natural — turma
com foco em Gestores

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do envio da nota de empenho na forma do artigo 105 da Lei n°®

14.133/2021, para servigos ndo continuos. A primeira turma acontecerd de 14 a 28 de maio de 2024. A segunda turma ocorrera
de 15 a 29 de agosto de 2024.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 E continua a preocupacio com a qualificacio e constante atualizacio dos servidores ptiblicos de todas as esferas. Tanto

assim, que no ambito federal, vigora o Decreto n° 9991 de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessérias a
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consecucao da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e
fundacional.

2.2 Nesse sentido, foram diagnosticadas as necessidades constantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas para 2024, em
especial “Ampliar conhecimentos em Inteligéncia Artificial (IA), Big Data e Machine Learning (ML), redes complexas e
processamento de grandes bases de dados” e “Capacitar-se na aplicagdo de tecnologias de Inteligéncia Artificial para
aprimoramento do processo de supervisdo (foco: Machine Learning)”. Essas necessidades dos processos do BC amparam-se no
tratamento de dois tipos de informagdes: quantitativas e qualitativas. As quantitativas sdo originadas em bases de dados
estruturadas, geridas e processadas pelo Monitoramento. As qualitativas tém origem em diversos tipos de documentos no formato
de texto escrito, como relatérios e questionarios, os quais sdo tratados mediante leitura, andlise e decisdo pelos servidores,
principalmente das unidades de Supervisdo Prudencial e de Conduta. Deste modo, a principal oportunidade que se apresenta
refere-se a ampliacdo do uso de técnicas inovadoras aplicadas aos processos do BC, incorporando os avangos tecnolégicos
representados pela TA e ML.

Também dentro do projeto corporativo Inovacdo em Gestdo de Pessoas se prevé como uma das entregas a estruturacdo de uma
trilha de aprendizagem em Inovagdo no Sistema Financeiro Nacional, que trabalharé, além de temas técnicos, o desenvolvimento
de aspectos comportamentais de lideres. A customizagdo do curso objeto desta contratacdo, visa, especialmente, a sensibilizacdo
de gestores em relacdo as inovagdes tecnolégicas, ao trazer uma visdo geral de negécios e perspectivas globais relacionados a
regulacdo e fiscalizacdo de IA. O formato proposto de workshops contribuira para a troca de experiéncias entre os gestores
participantes e trara reflexdes a respeito da aplicabilidade no dia a dia da IA, aspectos regulatérios, de governanga, a partir da
resolucdo de Estudos de Casos

2.3 Os seguintes beneficios serdo alcancados com a contratacdo:

2.3. 1 Capacitar os gestores do BC no conhecimento sobre a Inteligéncia Artificial e sua aplicacdo, tanto no dia a dia do BC
quanto nas entidades supervisionadas, através da vivéncia da Febraban e seus parceiros de negécios, enfatizando a papel dos
gestores nessa transformacdo, as oportunidades e os desafios enfrentados.

2.3.2 Estimular o debate entre os gestores e os docentes, a partir de casos praticos vivenciados pelas consultorias que atuam no
setor, sempre com a visdo na perspectiva da lideranga, para que sejam desenvolvidas e/ou aprimoradas competéncias
comportamentais essenciais ao processo de transformacdo digital e de inovagoes tecnoldgicas, a serem utilizadas no BC e no
Sistema Financeiro Nacional.

2.4 A demanda atende a necessidade de aprendizagem prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 da
unidade. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA 2024), conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00038166000105-0-000001/2024
II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
III) Identificador da contratagdo no PCA: 179087-90069/2024

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Contratagdo de 2 (duas) turmas fechadas para o Banco Central do Brasil, denominadas “Capacitacdo em Inteligéncia
Artificial, Machine Learning e Processamento de Linguagem Natural” para até 25 gestores por turma, totalizando até 50 gestores,
com carga horéria de 10h (dez horas por turma), fornecido pela organizacdo “Febraban Educacdo.

3.2 A primeira turma serd realizada no periodo de 14 a 28 de maio de 2024 e a segunda turma de 15 a 29 de agosto de 2024.
Ambas serdo ministradas no formato on-line, com aulas 100% ao vivo, em ambiente virtual, transmitidas por meio de plataforma
de comunicagdo (ZOOM, Teams ou equivalente). A metodologia utilizada permite troca de conhecimento, discussado de
situacOes préticas e uso da tecnologia.

3.3 Em atendimento ao Art. 7°, inciso XII, da IN 40/2020, informamos que ndo ha consequéncia de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras buscando sanar riscos ambientais futuros. O acesso aos materiais
didaticos, se for o caso, se dara de forma digital para consulta e download e o Certificado sera digital, emitido ao final da
capacitacdo. Dessa forma, fazemos uso consciente dos recursos, prezando pela sustentabilidade.

3.4 Esta contratacao diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solucdo. A
contratacao deste curso caracteriza-se por ser atividade acesséria e complementar aos assuntos que constituam area de
competéncia legal do Banco Central.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo de
regularidade obrigatéria atualizada (Certiddes do INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT) emitida pelo TST), e estar quite em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica,
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emitida pelo TCU (Certidoes Administracdo Ptiblica Federal, disponivel em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.2 Deverd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores
participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com carga horéria, periodo de realizacdo e contetido
programatico.

4.3 Em relacdo aos requisitos de sustentabilidade, a entrega de materiais e demais entregaveis acontecera por intermédio de
midias eletrénicas, evitando a impressdo de documentos, promovendo o consumo consciente dos recursos.

4.4 Ha especial atencado na incorporacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes pelo treinamento para robustecer a qualidade
dos profissionais, assim como catalisar o desenvolvimento dos talentos.

4.5 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Conforme § 4° do art. 74 da NLLC, ndo havera subcontratacdo de
empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham sido indicados como ministradores do curso;

4.6 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, uma vez que o servigo sera
contratado por escopo, sem gerar obrigacdes futuras e o pagamento serd efetuado apds conclusdo e apresentagdo do certificado de
conclusédo do curso pelo servidor.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 As turmas serdo realizadas no periodo de 14 a 28 de maio de 2024 (1* turma) e de 15 a 29 de agosto de 2024 (2° turma), no
formato on-line, com aulas 100% ao vivo, em ambiente virtual, transmitidas por meio de plataforma de comunicagdo (ZOOM,
Teams ou equivalente).

5.2 O modelo de execugdo do contrato sera por Execucgdo indireta (o 6rgdo ou entidade contrata com terceiros) sob o regime de
Empreitada por preco global (quando se contrata a execucdo da obra ou do servico por preco certo e total). Os critérios de
medigdo e pagamento, bem como garantias de execugdo contratual serdo regidos conforme normativos do Banco Central.

5.3 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades e qualidades descritas no folder do evento, promovendo sua substitui¢do quando necessério.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A contrato sera gerido, fiscalizado e acompanhado pela Depes/UniBC/Divex e Adsal, conforme emissdo de portaria de
fiscalizagdo, para garantir que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas, assegurando os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto no 11.246, de 2022, art. 22,, VI);

6.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.4 As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5 O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Preposto
6.6 Em funcdo da natureza dos servicos prestados, ndo sera necessaria a designacao formal do preposto da empresa.

Fiscalizacdo

6.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.8 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD;
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6.9 O fiscal técnico do contrato registrard no PE todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.11 O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
Fiscalizacdo Administrativa

6.14 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.15 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.16 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.17 O gestor do contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.18 O gestor do contrato acompanhard a manutencado das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.19 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para os responsaveis para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
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quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,
da Lei n® 14.133 de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacédo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo;

7.9 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.10 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.11.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11.2 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.12 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.13 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.14 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.15 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.16 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.17 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o

teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigco nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

Liquidacao

7.20 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo,
na forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.22 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 adata da emissdo;

7.22.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5 o valor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de reteng0es tributarias cabiveis.

7.23 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢oes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.26 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgios
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.34 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36 E admitida a cesséo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.37 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.38 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos)

7.39 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O evento em questdo é um servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual e de natureza singular.
A empresa promotora é especializada no tema e possui equipe técnica de profissionais de notério conhecimento no assunto que
serd abordado. A contratagdo de empresa com notdria especializacdo é imprescindivel a plena satisfacdo do objeto contratado.
Sendo assim, é inviavel a competicdo, por auséncia de critério objetivo de selecao, razédo pela qual a contratada foi selecionada
por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III, da Lei
n° 14.133/2021, letra “f”.

8.1.1 No que se refere a singularidade do objeto, ela esta fundamentada em trés aspectos principais para os quais, somente
através de uma contratacdo direta, tem-se a certeza da plena satisfacdo no cumprimento dos propésitos definidos pelo Banco
Central por meio da empresa a ser contratada. Os trés aspectos sdo:

8.1.1.1 O curso apresenta contetido diferenciado e focado nas necessidades especificas do Banco Central, abordando aspectos
como visdo geral de negdcios e perspectivas globais relacionados a regulacdo e fiscalizacdo de IA; oportunidades e casos de uso
de inteligéncia artificial / machine learning no contexto bancério; exemplos de riscos a serem considerados; estratégias para
mitigacao dos riscos; perspectivas globais sobre abordagens e guidelines relacionados a regulacao e fiscalizagdo de IA (p.ex.
OECD, Unido Europeia); introdugdo a IA e ao ML (conceituagdo, casos de uso, ferramentas e aplicagdes); dados aplicados a IA e
utilizacdo de técnicas de NLP; IA e Principais Regulacdes Internacionais; estudos de casos praticos em ambito internacional;
propostas de regulacdo de IA no Brasil; reflexdes sobre a regulacdo de IA no Brasil; governancga e principios de IA no mercado
financeiro

8.1.1.2 A contratagdo esta totalmente alinhada com os objetivos estratégicos da Instituicdo e estd, inclusive, incluida em projeto
corporativo aprovado em Comité Estratégico da instituicdo. Essa caracteristica demonstra a singular relevancia do curso para
Banco Central.

8.1.1.3 O corpo docente do curso é composto por instrutores de elevada qualidade e grande experiéncia nos temas do curso e
sua aplicacdo no campo de atividade do Banco Central, conforme indicado no item 8.1. Essa equipe singular assegura a qualidade
e o alto nivel de conhecimento transmitidos aos participantes.
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8.1.2 A empresa a ser contratada para atender a necessidade de capacitagdo possui notéria especializacdo imprescindivel a
plena satisfagcdo do objeto do contrato, como previsto no art. 6°, inciso XIX, e no art. 74, § 3°, da Lei 14.133/2021. Os resultados
pretendidos pela Administracdo dependem da atuacdo direta do instrutor, ou seja, da aplicacdo de talento, técnica e didatica
proprias, com curso adaptado especificamente para o atendimento do publico-alvo do treinamento.

8.1.2.1 A organizacdo promotora sera o Instituto Febraban Educagdo — Febraban Educacdo — que é a escola de negécios e
financas da Febraban (Federacéo Brasileira de Bancos). Foi idealizado com base nas experiéncias obtidas ao longo de mais de 50
anos de existéncia do IBCB (Instituto Brasileiro de Ciéncia Bancéria), sendo um centro de conhecimento para promocao da
exceléncia, que oferece contetidos de alto valor agregado e alinhados as melhores préticas do setor bancério, como reflexo da
maturacdo dos preceitos de formacdo, especializacdo e das necessidades de diversos setores do mercado financeiro nacional. O
conteido dos mais de 174 cursos é proveniente do cotidiano dos bancos e com solugdes originadas do didlogo com mais de 30
comissdes e grupos de trabalho formados pelo segmento bancério. J& atenderam mais de 6.000 empresas e quase 200 mil alunos.
Portanto apresenta solugdes eficazes com questdes praticas em contato dindmico com o conhecimento formal, com a propagacao
do contetido especializado oferecido por docentes reconhecidos em suas areas de atuacdo, conforme pode ser percebido na
proposta do curso.

8.1.2.2 Carolina Sansdo, possui 25 anos de experiéncia na drea de Tecnologia, sendo 16 anos trabalhando em Institui¢des
Financeiras e ha 14 anos frente a equipes de alta performance, com foco em implementacdes de Projetos ou Sustentacdo de
Sistemas Experiéncia de 5 anos em Projetos Internacionais “in loco” na América Latina (Peru, Colémbia, México e Chile).
Atualmente como Diretora Adjunta responséavel pelas reas de Inovagao, Tecnologia e Seguranca Cibernética na Federacdo
Brasileira de Bancos. Tem atuagdo frente ao Secretariado do Grupo de Seguranca do Pix com o objetivo de apresentar os
aspectos de seguranca mapeados que necessitam alguma revisdo e novos riscos identificados, com seus respectivos planos de
acdo Responsavel pelo projeto Open Finance Brasil e pelo no grupo estratégico de CBDC Real Digital, frente aos times internos
na Febraban.

8.1.2.3 Rodrigo Gouvéa, comerciais no setor financeiro e de tecnologia Rodrigo estudou Engenharia de Alimentos na
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e possuiu formacéo técnica em Ciéncia da Computacado. Fala Portugués, Inglés
e Espanhol. tem mais de 11 anos de experiéncia em consultoria cobrindo diversos temas, como estratégia corporativa,
transformacao digital, eficiéncia operacional, pagamentos e risco. Entre as experiéncias estdo: Estratégia SuperApp: avaliou a
oportunidade de desenvolver e lancar um “super app” —incluindo avaliacdo das necessidades do consumidor, estratégia de
desenvolvimento e parceria e estratégia de go-to-market. Assessoria na estratégia de lancamento de uma solucdo de pagamento
para uma Big Tech, incluindo avaliagdo de mercado, realizagdo de exercicio tipo “equipe vermelha” para definicdo de cenarios
competitivos e respostas regulatérias. Desenvolveu para uma agéncia on-line de viagens uma estratégia detalhada que abrange
produtos e servicos de buy now pay later (BNPL) e fraude. Em Infraestrutura do mercado de pagamentos, desenvolveu para o
maior player de pagamentos de um pais da América Latina, uma recomendacdo detalhada sobre a estratégia comercial e o design
técnico de um novo esquema de pagamento instantaneo, seguindo a regulamentacdo nacional futura. Para um banco de varejo da
América Latina, desenvolveu uma estratégia de internacionalizagdo, entendendo as necessidades existentes dos clientes entre
bancos e investimentos, avaliando o tamanho da oportunidade e fornecedores técnicos pré-selecionados. E para um banco de
varejo regional dos EUA, desenvolveu um workshop Studio Model com mais de 20 executivos, envolvendo pesquisas em tempo
real com consumidores. A sessdo resultou no desenvolvimento de +10 conceitos inovadores de produtos e servigos bancarios e
um roadmap de implantacdo.

8.1.2.4 Pedro Forli, é formado em Engenheira Mecanica pela Universidade de Sao Paulo (USP). E Lead Data Scientist na
Oliver Wyman em Sédo Paulo OW Digital, Technology & Analytics do escritério de Sdo Paulo. Ele tem trabalhado
majoritariamente em projetos de CIS (Telecom e Education) desde que se juntou a empresa, tendo experiéncia em analytics e
modelagem preditiva além de ser um expert em programacao. Sua experiéncia relevante em projetos incluem: desenvolvimento
de um modelo preditivo de evasdo para plataforma EAD de uma grande empresa de ensino superior brasileira; criacdo de
datamart em python e utilizacdo de multiplos algoritmos para treinamento do modelo; criacdo de uma interface Windows para
treinamento e escoragem de modelos preditivos; Reducdo de churn ligado a problemas de rede de uma grande empresa de
Telecom brasileira; utilizagdo de plataforma big data Cloudera para tratamento e andlises de dados; realizacdo de mais de 20
analises distintas por meio da base de CDR; previsdo de demanda para IATA (Associacdo Internacional de Transportes Aéreos).
Desenvolveu um pipeline completo de aprendizado de maquina para previsdo de demanda de viagens aéreas, com uso de Python,
Sparke MLFlow em uma instancia AWS para criar um pipeline para a producdo do modelo. Desenvolveu o OW Pandemic
Navigator que é uma gama de modelos usados para anélise de dados sobre a pandemia de COVID. Usou o Python para criar
modelos preditivos e probabilisticos para escrever uma ferramenta orientada ao Docker. Desenvolveu um Ativo de alocacédo de
CapEx para operadora de telecomunicagdes para prever demanda, calcular finangas e otimizar investimentos para uma empresa
de fibra neutra.

8.1.2.5 Jefferson Denti, lidera a pratica Analytics & Cognitive no Brasil. Ele tem mais de 22 anos de experiéncia profissional
em consultoria de gestdo, apoiando varios setores, como bancos, seguradoras, pagamentos, produtos de consumo e

telecomunicag@es e midia. E lider da Alianca Google no Brasil e de outras empresas de tecnologia, como Informatica, Adobe e
Snowflake. Ele também estd conectado a um ecossistema de dados, incluindo universidades e startups. Como lider de A&C, ele
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apoia muitas empresas na Jornada Orientada a Insights, incluindo a Jornada de Nuvem de Dados, Arquitetura de Dados, Centro
de Exceléncia, Dataops, Inteligéncia Artificial, Automacédo Inteligente, Monetizacdo de Dados, Industria 4.0, Governanca de
Dados, 10T, Visualizacdo e Aprendizado de Maquina. Ele também esta dando suporte ao setor de pagamentos, apoiando clientes
no plano Go to Market, transformacdo digital e andlise de dados.

8.1.2.6 Suzana Moraes, Suzana é diretora da pratica de estratégia, analytics e M&A, com mais de 10 anos de experiéncia em
consultoria e experiéncia internacional. Sua experiéncia em projetos de Analytics incluem iniciativas relacionadas a criagdo de
dashboards (de forma a agregar valor em diferentes processos de tomada de decisdo, incluindo também ambientes de Big Data),
modelagem estatistica, modelos preditivos e de segmentacdo que aportam vantagem competitiva as empresas, modelagem
estatistica para melhorar o relacionamento com clientes, (Churn, Recuperacéo, Cross Sell, Cobranga, LTV e segmentacdo), lean
six sigma, analise & monitoramento de redes sociais, além de estratégia de dados e analytics. Sua experiéncia também inclui
consultoria em modelos de operagao, estratégia de produtos e gerenciamento de projetos e programas.

8.1.2.7 Larissa Maria Galimberti Afonso, é sdcia de Pinheiro Neto Advogados, atua na area de tecnologia, licenciamento e
protecdo de dados, com foco em novas tecnologias, plataformas digitais, sharing economy, e commerce, software, data analytics,
Internet das Coisas (IoT), cybersecurity, midia e entretenimento, publicidade e contratos envolvendo direitos de propriedade
intelectual, bem como protecdo de dados. Graduada pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo USP (2005), Larissa
possui mestrado (LL.M.) em Law, Science and Technology pela Stanford Law School (CA, 2014) e mestrado em Direito
Comercial (tese final em patentes) pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo USP (2013). Atuou como advogada
estrangeira do escritério Fenwick & West (CA, EUA), entre 2014 e 2015. Larissa é a s6cia responsavel pelos aspectos de
tecnologia, propriedade intelectual e protecdo de dados na atuagdo do Pinheiro Neto na implementagdo do Open Banking, e
coordena o trabalho nas demais frentes. Larissa é também autora de capitulos de livros e artigos no Brasil e no exterior. Recebeu
as premiacOes: Latin Lawyer 250 2021 | Data, Technology and Privacy Law; Intellectual Property The Legal 500 Latin America
2021 | TMT.

8.2 A pesquisa de preco foi realizada observando-se a Instru¢cdo Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de
servigos em geral, no ambito da administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional. Considerando que, nos casos de
inexigibilidade, a justificativa do preco ndo pode ser realizada a luz de propostas de outros fornecedores uma vez que é inviavel a
competicdo por auséncia de critério objetivo de selecédo, optou-se pela aplicacdo do § 1° do art. 7° da referida IN. Sendo assim, a
justificativa de precos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, ptiblicos ou privados, no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

8.2.1 Em relacdo aos precos praticados pela empresa, observa-se que os precos da empresa FEBRABAN Educagdo para outros
contratante sdo similares ao que foi praticado para o Banco Central:

Descrigéao Valor por Valor |Docun
participante| unitario no

daturma

Documentoscopia e Grafoscopia - Mapfre Seguros Gerais S.A R$1.229,50 R$ 2
24.590,00
—1536,87

/h

DPO - Bradesco R$2.565,44 R$ 2.
41.047,12

Preparatorio Online para Certificacdo FBB600 Cambio -| R$2.000,00 R$ 2.
Bradesco 50.000,00

R$1.024,00 R$ 1
25.600,00
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Capacitacdo em Inteligéncia Artificial, Machine Learning e
Processamento de Linguagem Natural — turma com foco em
Gestores

Regime de execucdo

8.3 O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

8.4 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condig¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada. Caso conste na Consulta de Situacdo do
interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8 Caso atendidas as condicOes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10 Naéo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuic¢des.

8.13 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

8.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa

ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.18 Declaracdo para fins de contratagdo preenchida, conforme modelo disponibilizado pela UNIBC.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$51.200,00 (cinquenta e um mil e duzentos reais). A demanda atende a
necessidade de aprendizagem prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 da unidade. O objeto da contratagdo
esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA 2024), conforme detalhado no item 2.4 deste TR.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CHRISTINA DO PRADO LIMA VILHENA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 12:43:18.

ROMMEL SOARES FERREIRA NOGUEIRA

Autoridade competente
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