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Estudo Teécnico Preliminar 46/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 287245

2. Descricao da necessidade

Palestra sobre Prevencao do assédio e bem-estar no trabalho - Bem-estar no BC

O BC pretende consolidar o bem-estar e a saude dos servidores como elementos fundamentais para o sucesso do
Banco Central e colocou esse como um dos cinco objetivos do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP).

Dentre as agOes elencadas relativas ao Bem-estar e Saude, esta o Programa de Saude Mental e Bem-estar no
trabalho (PSMBE), que tem com objetivo a promogé&o de a¢bes que:

® favoregcam o bem-estar no ambiente de trabalho;
® minimizem o risco de adoecimento;
® favorecam a recuperacao e o retorno ao trabalho.

O Bem-estar no BC € atualmente uma das agcGes do Programa de Salde Mental e Bem-estar no trabalho
(PSMBE), e tem como foco a realizacdo de eventos onde haja espaco para se falar abertamente sobre temas
correlatos a satude mental e bem-estar, com o objetivo simultaneo de acolhimento e psicoeducagdo de todos os
colaboradores que trabalham no Banco Central, sejam estes servidores, contratados de empresas terceirizadas, ou
estagiarios.

Composto por rodas de conversa e palestras, os eventos do Bem-estar no BC comegaram a ocorrer ainda em julho
de 2020, na época com o nome Bem-estar em tempos de pandemia, como uma reacdo do BC para acolher os
servidores em meio ao maior desafio em salde publica de nossa geracao.

Os eventos foram tdo bem aceitos pelos servidores que passaram a compor uma acao perene na agenda do
PSMBE. O Bem-estar no BC é atualmente composto por rodas de conversa do Balanco Alimentar (conduzidas pela
equipe de nutricionistas do BC) e por palestras usualmente proferidas por profissionais externos ao BC.

As palestras constam inclusive da Agenda BC# do Planejamento Estratégico no BC, dentro da dimensao
"Exceléncia", tema "Valor ao servidor", acédo estratégica "Realizacdo dos ciclos 2023-2025 do Programa de Bem-
Estar", mais especificamente do desdobramento dessa acéo intitulado "Realizacdo de palestras sobre satide mental
e bem-estar em 2025".

O objeto desse termo de referéncia é a seguinte:

® Data provavel: 13/06/2 - Tema proposto: Prevencdo do assédio e bem-estar no trabalho: desenvolvendo uma
cultura de respeito

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Banco Central do Brasil - Depes/Saude/Dipes Leandro Giavarotti
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa prestadora do servico deve comprovar que o profissional indicado para ministrar a palestra tem notorio
saber sobre o tema.

A palestra deve ter autoriza¢do para ser gravada e autoriza¢do para ser posteriormente disponibilizada na intranet
do Banco Central, para compor a biblioteca de eventos do Bem-estar no BC.

5. Levantamento de Mercado

Dentre as opgdes existentes no mercado, localizou-se a empresa abaixo para a palestra sobre esse tema especifico.
A empresa ofereceu um prego unitario (ver Anexo ll) inferior ao valor unitario medio estimado da contratagéo (ver
Anexo | ), e palestrante com notdrio saber no tema (curriculo no Anexo 1ll). O contrato social e 0 CRC da empresa
constam dos Anexos IV e V respectivamente.

Data Valor
. || Tema da palestra Palestrante Empresa unitario da
prevista
palestra
Lis Andréa Pereira Soboll
Prevencgao do
assédio e bem- [[Doutora em Medicina Preventiva pela USP.
16/06 || estar no trabalho: | Pés-doutorado na Universidade de Lisboa - | Consciéncia Consultoria e R$ 10.000,00
/2025 desenvolvendo |[Portugal (2025). Tem 11 livros publicados e Editora Ltda..
uma cultura de mais 25 anos de experiéncia em
respeito desenvolvimento de programas
institucionais
Valor total R$ 10.000,00
Valor unitario médio R$ 10.000,00

6. Descricao da solucao como um todo

A palestra deve durar ao todo duas horas.

A empresa contratada deverd manter contato tempestivo com a area responsavel pelos eventos no BC (dipes.
depes@bchb.gov.br) para, previamente ao evento:

a) entender a motivacao para a escolha do tema pela area de satde do BC;
b) conhecer melhor o publico alvo dos eventos;
c) acertar data, horario e link para o evento (a ser enviado pelo Banco Central);

d) encaminhar titulo e descri¢cdo da palestra, assim como mini curriculo do palestrante, para divulgagdo interna do
evento pelo Banco Central, com ao menos 15 dias de antecedéncia;

€) se necessario, requisitar teste prévio da ferramenta de videoconferéncia (Teams) com servidor do BC, para treino.

Na data do evento, a empresa contratada deve garantir que o palestrante entre no link do evento ao menos 15 min
antes do horario combinado para inicio da palestra e que tenha a infraestrutura ambiental, de equipamentos e de
conexdo a internet que possibilitem que a palestra on-line seja integralmente vista com qualidade de som e de
imagem pela audiéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de palestras on-line, de duracdo de duas horas, a serem contratadas é de 1 (uma) unidade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.000,00

Foi realizado levantamento de mercado, com prospeccéo e andlise das alternativas possiveis, sendo consideradas
contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades no Portal de Compras Governamentais. A tabela do
Anexo | resume os achados que mais se aproximam ao tipo de servico que desejamos contratar (palestras
contratadas com inexigibilidade de licitacdo nos dltimos 12 meses / levantamento realizado em mar¢o de 2024) e o
valor unitario médio encontrado foi de R$10.758,48.

No entanto, conseguimos, em nosso levantamento de mercado, preco unitario mais baixo do que o valor unitario
médio de contratagbes similares feitas por outros 6rgédos e entidades no Portal de Compras Governamentais, de

forma que a estimativa do valor total da contratacdo se reduziu para R$ 10.0000,00, com prego unitario médio por
palestra de R$ 10.000,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o ha necessidade de parcelamento da solucao, ja que trata-se de uma Unica palestra a ser contratada, com uma
Gnica empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha contratagBes que guardam relagdo com o objeto da contratacdo pretendida no ambito desta Autarquia. Essas
contratagdes sao:

1) objeto do PE 234320, ETP 81/2023, TR 41/2023 e Contrato de Prestagdo de Servigcos N° 4554/2023;
2) objeto do PE 256514, ETP 165/2023, TR 89/2023 e Nota de empenho 2023NE005986;

3) objeto do PE 265936, ETP 18/2024, TR 33/2024 e Nota de empenho 2024NE001911;

4) objeto do PE 267693, ETP 42/2024, TR 58/2024 e Nota de empenho 2024NE002580;

5) objeto do PE 267655, ETP 37/2024. TR 49/2024 e Nota de empenho 2024NE002475;

6) objeto do PE 267656, ETP 38/2024, TR 50/2024 e Nota de empenho 2024NE003158.

7) objeto do PE 273543, ETP 84/2024, TR 96/2024 e Nota de empenho 2024NE004358.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas do Banco Central (BC) visa a criar as melhores condi¢cdes possiveis para o
cumprimento da misséo e dos objetivos do Banco, consubstanciados nas orientagfes estratégicas e na Agenda
BC#, e para o bem-estar e a realizacéo profissional dos servidores.

O plano apresenta a Proposta de Valor ao Servidor (PVS), que explicita o0 que o BC entrega ao servidor, e é
organizada em cinco eixos teméticos — Gestdo de Carreiras, da Cultura Organizacional, do Conhecimento e
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Aprendizagem, do Desempenho e do Bem-estar e Salde. Para cada um desses eixos, foram elencadas
macroagdes a serem desenvolvidas ao longo do periodo de modo que, ao final dele, o BC seja reconhecido como
uma das melhores organizacdes publicas para se trabalhar no Brasil e, com isso, possa impactar a continua
elevacéo de entregas do BC a Sociedade.

O objetivo principal do eixo tematico do Bem-estar e Saude é consolidar o Bem-Estar e a Saude dos servidores
como elementos fundamentais para o sucesso do Banco Central. Nos Ultimos anos, as organizacdes tém investido
na manutencdo e na melhora do estado de saude de seus colaboradores por meio de praticas saudaveis,
aumentando a popularidade dos programas de promocgdo de bem-estar e salde, que estdo se tornando parte
integrante da cultura dessas organizagcfes. Pessoas com habitos saudaveis tém menos riscos em salde e menor
indice de absenteismo; pessoas com diversos fatores de risco custam mais em salde e sédo menos produtivas.

Dentre as acOes elencadas para o ano de 2025 para o eixo tematico Bem-estar e Salude estd o Programa de Saude
Mental e Bem-estar no trabalho (PSMBE), que passou a integrar, a partir do primeiro semestre de 2021, a frente de
atuacao Bem-estar, jaA em andamento quando do lancamento do PDGP, com a de Saude Mental.

Uma das acdes propostas no eixo Bem-estar, voltada ao acolhimento e sensibilizagdo dos colaboradores, ao
estimulo de emocdes positivas e ao aumento de repertério de agdes para resolucdo de problemas no contexto
individual, familiar e de trabalho, séo os eventos de Bem-estar. Essa iniciativa, existente desde julho de 2020 e
divulgada inicialmente sob o nome Bem-estar em tempos de pandemia, era composta por palestras e rodas de
conversa semanais sobre temas pertinentes ao momento peculiar que se atravessava, com 0 objetivo inicial de
oferecer suporte durante a pandemia de Covid-19. Em razdo da qualidade da a¢&do e da grande aceitagdo pelo
corpo funcional, os eventos foram transformados em agéo perene a partir de 2022, com encontros planejados para o
periodo de margo a novembro de cada ano, duas vezes por més.

Ha previsdo para dois tipos de eventos mensais, normalmente as sextas-feiras pela manha: rodas de conversa do
Balango Alimentar, com a equipe de nutricionistas, psicologa e assistente social (em meados de cada més) do
ambulatério de Brasilia do Banco Central; e palestras com convidados (Ultimas sextas-feiras de cada més). Ambos
0s eventos tém como objetivo a psicoeducacdo, ou seja, ensinar 0s servidores sobre as emog08es, sobre habitos de
vida saudavel, entre outros temas relacionados, tais como cultura de paz, ansiedade, depressao, burnout, entre
outros, e sobre como lidar com elas de modo a promover maior bem-estar.

Proporcionando ambiente em que se aborda com naturalidade temas relativos a salde fisica e mental, o BC tem a
pretensao de informar e reduzir estigmas, permitindo que os servidores se sintam mais acolhidos e apoiados para
lidar com seus problemas e questdes, seja no ambiente de trabalho (por meio dos gestores ou da equipe de
psicossocial) ou ainda fora do contexto laboral, contribuindo assim para a prevencao a agravos em saude.

Como as palestras planejadas para 2025 versam sobre temas contemporaneos e especificos, consideramos
imprescindivel a contratacdo de palestrantes que, além de dominar tecnicamente os assuntos tratados e ter
experiéncia em palestrar para grandes audiéncias, tragam novas ideias para organizacdo e ampliem nossa rede de
trocas. Assim, além de o BC nao possuir servidores para dar conta de palestrar sobre esses temas com a frequéncia
e proficiéncia desejada, solugbes caseiras ndo nos proporcionariam essa possibilidade contato com o novo.

Toda essa argumentag&o consta do Documento de Formalizacdo da Demanda 168/2024 (Anexo VI).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O BC tem a pretenséo de informar e educar servidores e colaboradores em temas que atravessem suas realidades,
proporcionando um ambiente em que se aborda com naturalidade temas relativos a saude fisica e mental; o objetivo
€ auxilia-los a lidar com seus problemas e questfes, seja no ambiente de trabalho ou ainda fora do contexto laboral,
contribuindo assim para a prevengédo a agravos em salde.

Atualmente cerca de 45 % dos servidores do BC esta na faixa etaria acima de cinquenta anos, o que justifica
“andropausa e menopausa’ como um assunto relevante, uma vez que essas condi¢des tipicamente surgem a partir
dessa idade

Embora a menopausa e a andropausa sejam fases naturais da vida da mulher e do homem, respectivamente, elas
séo cercadas por mitos e medos relacionados a perda da qualidade de vida e também a finitude. Esta palestra visa
esclarecer sobre as principais mudancas que ocorrem nessas fases e auxiliar na compreenséo de que ha muita vida
apo6s a menopausa e a andropausa.
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A respeito dos beneficios almejados com essa palestra, espera-se que ela possa propiciar aos participantes maior
compreensao sobre: 0s sintomas da andropausa e menopausa e as mudancgas corporais que trazem; tratamentos
para ajudar a gerenciar os sintomas de maneira eficaz, tanto com opgdes medicamentosas quanto naturais;
estratégias para lidar com as mudangas emocionais e psiquicas que podem acompanhar a menopausa e
andropausa.

Essa maior compreensao sobre o tem podera impactar positivamente na produtividade dos participantes, pois
através da a melhor gestédo dos sintomas eles poderdo experimentar uma melhoria na concentragdo, memoria e
eficiéncia no trabalho; podera também ajudar no fortalecimento de relagdes interpessoais, pois um entendimento dos
sintomas e desafios enfrentados por colegas pode fomentar um ambiente de trabalho mais colaborativo e empatico.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o serdo necessarias providéncias no tocante a adequagdo ambiental do Banco Central do Brasil, uma vez que a
estrutura ja se encontra devidamente aparelhada para a execucéo do objeto contratual.

Os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo estdo devidamente preparados e treinados, ndo sendo
obrigatoriamente necessaria a capacitacédo prévia de cada um deles no momento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O objeto a ser contratado ndo se sujeita a critérios de sustentabilidade, além de ndo constar no Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (AGU).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara ser vidvel a contratacdo com base neste ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TAIS CERQUEIRA SILVA

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/05/2025 as 15:47:56.
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LEANDRO GIAVAROTTI

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 18:18:58.

JOAO PAULO MARQUES LAGAME

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 18:09:40.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - relatorio_painel (1).pdf (418.85 KB)

Anexo II - Proposta Comercial.pdf (6.7 MB)

Anexo III - Curriculo Lis Andréa Pereira Soboll.pdf (672.59 KB)
Anexo IV - Contrato Social.pdf (1.08 MB)

Anexo V - Certificado de Registro Cadastral - CRC.pdf (69.24 KB)
Anexo VI - DFD 168_2024.pdf (56.21 KB)



