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Doutora em Medicina Preventiva pela USP e pods-doutora em Psicologia pela
Universidade de Lisboa. Palestrante, autora de livros e textos sobre vinculos, assédio moral
e processo salde-doenca relacionado ao trabalho, entre outros temas. Pesquisadora e
professora universitaria. Orienta pesquisas e ministra aulas na UFPR, USP e UFMS. Como
Assessora no Gabinete da Reitoria da UFPR criou e coordenou entre 2018 e 2023 o
Programa Institucional UFPR ConVida. Psicéloga e Mestre em Administracdo pela UFPR.
Mais de 20 anos de experiéncia com programas de prevencdo em salde mental e
enfrentamento do assédio, em contextos corporativos publicos e privados, no Brasil e em
Portugal. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2003 - 2006

Doutorado em Medicina (Medicina
Preventiva).



Pds-doutorado

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.
Titulo: Violéncia psicologica e assédio
moral no trabalho bancario® , Ano de
obtengao: 2007.

Orientador: € Amélia Cohn.

Bolsista do(a): Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: assédio moral;
identidade;  psicologia e  salde;
organizagao do trabalho; saude mental;
saude e trabalho.

Grande 3rea: Ciéncias da Saude )
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional.

Setores de atividade: Saude Humana.

2001 - 2003

Mestrado em Administracao.

Universidade Federal do Parana, UFPR,
Brasil.

Titulo: Controle e exploracao: a producao
capitalista numa unidade hospitalar@ |,
Ano de Obtengao: 2003.

Orientador: ® José Henrique de Faria.
Bolsista  do(a): Coordenagao  de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Grande grea: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Administracao de Empresas /
Especialidade: Administracao de Recursos
Humanos. i
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia. .
Setores de atividade: Cuidado A Saude
das Pessoas.

2000 - 2001

Especializacao em Psicologia do Trabalho.
gniv_(?rsidade Federal do Parana, UFPR,
rasil.

Titulo: A face oculta da Sindrome do
Burnout: uma leitura a partir da
Psicodinamica do Trabalho.

Orientador: Maria José Tonelli e Sérgio
Bulgacov.

1995 - 1999

Graduacao em Psicologia.

Universidade Federal do Parana, UFPR,
Brasil.

Titulo: A escolha do curso médico-técnico:
uma escolha profissional?.

Orientador: Luciana Albanese Valore.

2023 - 2024



Pds-Doutorado.
Universidade de Lisboa, UL, Portugal.
Grande area: Ciéncias Humanas

Formacao Complementar
1998 - 2000
Formacao Em Psicologia Corporal. (Carga
horaria: 200h).
Orgone Psicologia Corporal, ORGONE,
Brasil.
1997 - 1997

Instrumentagdo Cirdrgica.
Instituto Sao Gabriel, ISG, Brasil.

1996 - 1997

Atualizagdo Em_ Psicologia Hospitalar.
(Carga horaria: 152h). )

Hosplital Infantil Pequeno Principe, HIPP,
Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Docente no PPGOLD

Vinculo institucional

2018 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professora associada, Carga
horaria: 40

Outras
informacoes

Licenciada sem vencimento.

Vinculo institucional

2010 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professora Adjunta, Carga



horaria: 20

Outras _
informacoes

Linha de pesquisa: Trabalho e processo de
subjetivagao

Vinculo institucional

2019 - 2024

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Assessora no Gabinete da
Reitoria, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Coordenadora do Programa Institucional
UFPR ConVida

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo:  Substituta, = Enquadramento
Funcional: Professora Substituta

Outras _
informacoes

2008: docéncia nas disciplinas "Psicologia
do trabalho e das organizagdes II, no
curso de Psicologia. Orientacao de estaglo
de Psicologia Organizacional e do
Trabalho II, no dltimo ano do curso de
Psicologia. 2007: Docéncia nas disciplinas
"Psicologia  do  Trabalho e das
Organizacoes I", "PS|coIog|a e Sociedade"
e "PSICOSSOCIO|OgIa para o0 curso de
graduacao em P5|colog|a "Tdpicos
Especiais em Psicologia" para o curso de
graduagdao em Engenharia Civil e
Cartografica; "Fundamentos do
Comportamento Humano nas
OrganizagOes", para o curso de graduagao
em Admlnlstragao para 0 curso de
graduagdo em  Psicologia.  Realizou
orientacdo de estagio em Psicologia
Organizacional e do Trabalho para alunos
do 8o periodo do curso de Psicologia.

Atividades

03/2010 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento,
Departamento de Psicologia.



Linhas de pesquisa

Trabalho, saude e subjetividade

Trabalho e processos de subjetivacao
Psicologia organizacional e do trabalho
Tecnologias de  Comunicagao e
Informagao (TIC's) e vinculos sociais

3/2000-12/2000

Outras atividades técnico-cientificas
Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes,
Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes.

Atividade realizada .
Monitoria no Cursos de Especializagao em
Psicologia do Trabalho.

2/1999 - 1/2000

Extensdo universitaria , Setor de Ciéncias
Humanas Letras e Artes, Departamento
de Psicologia.

Atividade de extensdo realizada .
Projeto de extensao - Orientagao
profissional.

3/1999 - 12/1999

Outras atividades técnico-cientificas |,
Universidade  Federal do  Parana,
Universidade Federal do Parana.

Atividade realizada
Monitoria em Psicologia do Trabalho -
Profa. Yara Bulgacov.

FAE Centro Universitario, FAE, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2013

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional:  Professor Adjunto, Carga
horaria: 40

Outras _
informacoes

Professora no Programa de Mestrado

Interdisciplinar em  Organizacbes e
Desenvolvimento

Consciéncia Consultoria Ltda, CONSCIENCIA, Brasil.

Vinculo institucional



2000 - Atual

Vinculo:  esporadico, Enquadramento
Funcional: palestrante

Outras
informacoes

Consultoria em problematicas de gestdo,
saude, relagbes e trabalho. Clientes
atendidos: Angioclin Clinica Médica (PRg
Caixa Econbmica Federal (PR, RJ], DF
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (SP), Defesa do
Trabalhador Escritério de Advocacia (PR),
Pares Eletronicos e Industriais (PR),
Petrobras (RN, CE, RJ, AM), Sindicato da
Industria Quimica, Plastica e Similares de
Sao Paulo e Regidao (SP), Studio Design
Producbes de Moda (SC), Tribunal
Regional Federal da III Regiao (SP),
Vogelsanger Beneficiamento Text|I (SC),
Eletrosul (SC, PR), Federagao dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do R] e ES (RJ, ES), Tribunal
Regional do Trabalho (DF, PR), FETEC
(PR, DF), Sindicato dos Bancarios do Para
e Amqpa (PA), Sindicatos dos Bancarios
de Sao Paulo (SP), Associacao dos
Trabalhadores das Industrias do Petrdleo
e Gas (BA), Delegacia Regional do
Trabalho (PR), Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao do Terceiro
Grau Publico de Curitiba, Regido
Metropolitana e Litoral do Parana -
SINDITEST (PR), Sindicato dos Bancarios
do ABC Paulista (SP), Hospital de Clinicas
da UFPR (PR), Sindicato dos Bancarios de
Porto Alegre e Regiao (RS), Setor de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes - UFPR
(PR); Sindicato da OIT (DF) e Ministério
Publico do Trabalho (GO).Atividades
desenvolvidas: recrutamento; selegdo;
desenvolvimento de equipes e de lideres;
treinamento gerencial (lideranga, assédio
moral, relacdes interpessoais);
treinamento para equipe técnica de saude
e gestdo de pessoas (saude mental e
trabalho; assédio moral% assessorla na
drea de saude e trabalho formagao
sindical sobre assédio moral orientacao
sindical para mesa de negociagao sobre
conflitos no trabalho; = realizagdo de
avaliagdo, laudo e pericia psicoldgica;
desenvolvimento de  programa de
acompanhamento psicoldgico em
situagbes de assédio moral; diagndstico
organizacional; coaching; reallzagao de
palestras informatlvas desenvolvimento
de programa de humanizagéo do
atendimento e qualidade de vida.

Justica Federal do Paranga, JFPR, Brasil.

Vinculo institucional



2014 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Companhia Pernambucana de Saneamento, COMPESA, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2013

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Petroleo Brasileiro - Rio de Janeiro - Matriz, PETROBRAS, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2008
Vinculo: contratagao esporadica,
Enquadramento Funcional: palestrante

Tribunal Regional do Trabalho, TRT, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: contratagao esporadica,
Enquadramento Funcional: palestrante

Vinculo institucional

2013 - 2013
Vinculo: contratacao esporadica,
Enquadramento Funcional: palestrante

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2009
Vinculo: parceria de pesquisa,
Enquadramento Funcional: pesquisador

Centro Universitario Autonomo do Brasil, UNIBRASIL, Brasil.

Vinculo institucional



2007 - 2007

Vinculo:  Professor,  Enquadramento
Funcional: Professora do curso de pos-
graduacgao, Carga horaria: 12

Atividades
08/2007 -
08/2007
Ensino, Qualidade de Vida, Nivel: Pds-
Graduagao
Disciplinas ministradas
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
04/2007 -
05/2007

Ensino, Lideranga de Equipes, Nivel: Pds-
Graduagao

Disciplinas ministradas
Lideranca de Equipes

Instituto de Ensino Superior de Joinville, IESVILLE, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2005

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Professor de graduagao, Carga
horaria: 22

Outras
informacoes

Ministrou aulas nas disciplinas "Dinamicas
das Relagoes Interpessoais” e "Gestao de
Recursos Humanos".

Atividades

6/2004 - 6/2005

Ensino, _Marketing de Varejo, Nivel:
Graduagao



Disciplinas ministradas _
Dinamica das relagoes interpessoais
Gestao de Pessoas

Faculdade Italo Brasileira, ITALO, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2004
Vinculo:  Professor, ~ Enquadramento
Funcional: Professor de Pos-graduagao,
Carga horaria: 4

Atividades

3/2004 - 6/2004
Ensino, Gestdao Estratégica de Recursos

Humanos _ Em  Cenarios,  Nivel:
Especializacao

Disciplinas ministradas
Comportamento Organizacional

Centro Educacional da Fei, CEFEI, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2004

Vinculo:  Professor,  Enquadramento
Funcional: Professor de Pos-graduagao,
Carga horaria: 4

Atividades

5/2004 - 12/2004

Ensino, Administracdo de  Recursos
Humanos, Nivel: Especializacao

Disciplinas ministradas

Comportamento Organizacional (2
turmas)

Psicologia Empresarial

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Vinculo institucional



2003 - 2003

Vinculo: Estagiario em  docéncia,
Enquadramento  Funcional: Estaglarlo
Carga horaria: 16

Outras _
informacoes

Departamento de Medicina Legal, Etica
Médica e Medicina Social e do Trabalho -
Programa de Aperfeicoamento de Ensino -
disciplina Estresse e Trabalho. Estagio de
docéncia em ensino superior. Supervisao:
Profa. Lys Ester Rocha

Atividades

1/2004 - 4/2004

Estagios , Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo.

Estagio realizado
Coleta de dados.

Hospital das Nagdes - UTI, UTI DAS NACOES, Brasil.

Vinculo institucional

1998 - 1999

Vinculo: Estagio, Enquadramento
Funcional: Estagiaria - Psicologia clinica
hospitalar, Carga horaria: 8

Outras _
informacoes

Total 378 horas - Atividades de
acompanhamento psicoldgico para
familiares e pacientes. Participagdo no
programa de humanizaggo da UTL
Treinamento para equipe de enfermagem.

Atividades

03/1998 -
03/1999

Estagios , Hospital das Nacoes - UTI.

Estagio realizado

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana, HC/UFP, Brasil.



Vinculo institucional

1999 - 1999
Vinculo: Estagio, Enquadramento
Funcional: Estagiaria - Psicologia do
trabalho, Carga horaria: 12

Outras

informacoes

Desenvolvimento e coordenacao do
Programa de controle do estresse e
qualidade de vida no trabalho

Vinculo institucional

1998 - 1998

Vinculo: Estagio, Enquadramento
Funcional: Estagiaria - Psicologia Clinica,
Carga horaria: 5

Outras _
informacoes

Estagio em Psicologia Hospitalar - Setor
Ginecologia e Oncologia

Atividades

05/2000 -
10/2000

Treinamentos  ministrados , Pronto
Atendimento.

Treinamentos ministrados,
Programa de Humanizagao do Trabalho e
do Trabalhador

03/1999 -
11/1999

Estagios , Pronto Atendimento.

Estagio realizado L
Qualidade de Vida e Administragao do
Estresse.

Hospital Evangélico de Curitiba, HEC, Brasil.

Vinculo institucional



1997 - 1998

Vinculo: Estagio, ~ Enquadramento
Funcional: Estagio Psicologia clinica e
organizacional, Carga horaria: 12

Outras _

informacoes
Estdgio em  psicologia  hospitalar.
Atendimento aos pacientes, familiares e
equipe de saude. Setores pediatria,
oncologia, ortopedia, UTI e pronto-
SOCOrro.

Atividades

06/1997 -

01/1998

Estagios , Hospital Evangélico de Curitiba.

Estagio realizado )
Estagio em  Psicologia Clinica e
Organizacional - Total de 336 horas.

Linhas de pesquisa

1.

Trabalho, saude e subjetividade
2.

Trabalho e processos de subjetivagao
3.

Psicologia organizacional e do trabalho
4.

Tecnologias  de  Comunicagdo e
Informagao (TIC's) e vinculos sociais

Projetos de pesquisa
2023 - Atual

Promocdao de ambientes saudaveis nas
universidades: desenvolvendo um modelo
de prevencao do assédio e da violéncia no
ensino superior

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.



Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2023 - Atual

Prevencdo e enfrentamento do assédio e
da violencia

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Cristina Bittencourt -
Integrante / Razer Rojas Montano -
Integrante / Ricardo Franco - Integrante.

2023 - Atual

Prevencao do Assédio

Descrigao: Projeto de pesquisa vinculado
ao PPGOLD Programa de pos-graduagao
do Departamento de Administracdo da
Universidade Federal do Parana..

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: / Mestrado
profissional: (2) .

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Isabela Pelanda -
Integrante / Rafael Bispo Rodrigues -
Integrante.

2022 - Atual

Saude mental e vida académica

Descricdo: o projeto salde mental e vida
académica, estuda em que medida a
mentoria e agbes voltadas a projeto de
vida e carreira como ferramentas de
integragdo e permanéncia e suporte
emocional dos estudantes universitarios.
Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Cleverson da Cunha -
Integrante.

2019 - Atual

Conviver: acdes de educacao para as
relacOes no trabalho e na vida

Descricdo: Integrando atividades
simultaneas de pesquisa, ensino e
extensao, o Projeto Conviver tem como
objetivo desenvolver agdes que visem a
educagdo para as relagoes no trabalho e
na vida, direcionado a comunidade UFPR
(alunos e servidores/trabalhadores) e
também ao publico externo. Suas
atividades contemplam acoes



diversificadas, supervisionadas por
profissionais e professores da UFPR, que
podem ser realizadas de forma mtegrada
com alunos de graduagdo, de pds-
graduacdo e extensionistas, Em 2019
serao desenvolvidas duas acdes, as quais
podem ocorrer na modalidade individual
ou em grupo: 1. Workshop ?Projeto de
Vida e de Carreira?, com duragao entre 8
e 16 horas: esta atividade oportuniza a
construgdo de um planejamento de vida e
de carreira, tanto para estudantes como
para prof|55|ona|s centrado nas condigoes
de realidade e nas possibilidades de
escolhas diante das responsabilidades
pessoais na trajetoria de vida. 2.
Workshop ?Desenvolvimento Pessoal e
Profissional?, com duragdo entre 8 e 16
horas, visa agdes educativas e preventivas
centrada nas relagbes na vida e no
trabalho a partir do desenvolvimento do
autoconhecimento, da  andlise da
realidade, da percepcao do outro, de
estrateglas de gerenciamento de conflltos
da comunicacao assertiva, do alinhamento
de expectativas e da responsabllldade no
seu espago de escolha. (2019-2023).
Situagao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2014 - 2017

Novas tecnologias e vinculos

Descricdao: Este projeto aborda um
conjunto de pesquisas sobre a relagao
entre novas tecnologias (NT) e vinculos
sociais, contemplando as  seguintes
tematicas: aceleracio e NT, NT e a
relacdo pais e filhos, celulares e as
relacdes de bolso, cyberbully, Cconsumo
infantil de NT..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (7) /
Especializacao: (1) .

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante.

2014 - Atual

Intervencoes em assédio moral e sexual

Descrigdo: Aborda as prdticas de
mtervengoes organizacionais referente a
problematica do assédio moral,
contemplando experiéncias de pesquisa-
acdo _com acdes de sensibilizagdo,
reducao de danos, capacitacao técnica,
treinamento gerenaal e polltlca
institucional..

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (10) .



Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2010 - 2017

Trabalho, ~Salde e Processos de
Subjetivacao

Descricao: Integra o grupo de pesquisa
do CnPq  Trabalho e processos de
subjetivacdo, e tem como objeto de
estudo e intervencao a relagao entre
or anizacdo do trabalho, salde e
ubjetividade, considerando o contexto
p0|ItICO econOmico, a atividade de
trabalho, as pratlcas organizacionais € as
formas de subjetivagao, inclui as novas
patologias do trabalho, 0S
comportamentos defensivos e
emancipatdrios e as vivéncias de prazer e
sofrimento relacionados ao trabalho. Seus
propositos ndo se encerram na realizagdo
de pesquisa académica, mas utiliza-se
desta atividade visando uma efetiva
contribuicdo social, tanto na formagao
académica e proﬁssmnal (de graduacao e
pos-graduagdo) assim como na forma de
construgdo de espagos de reflexao e de
construcdo de vinculos sociais nos
coletivos de trabalhadores pela
metodologia e tema adotados nas
pesquisas. Destaca-se como contribuigdo
cientifica deste grupo o desenvolvimento
de aporte tedrico-metodoldgico construido
de maneira interdisciplinar, a partir do
dialogo entre conhecimentos da area de
humanas e salde, promovendo avanco
tedrico sobre 0s  processos de
subjetividade no trabalho e sua relagao
com a forma de organizacao do trabalho
no contexto produtivo atual, rompendo
com a individualizacao na andlise das
questdes subjetivas no trabalho e
subsidiando  agdes de  empresas,
sindicatos e profissionais de saude no
enfrentamento das problematicas
relacionadas ao adoecimento e a
comportamentos no  ambiente de
trabalho..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (5).

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante / Andre Davi Eberle -
Integrante / Ana Magndlia Mendes -
Integrante / Norma Zandona - Integrante
/ Joana Alice Ribeiro de Freitas -
Integrante / Camila Briining - Integrante /
Cristian Merli Finger - Integrante / Bruno
Chapadeiro - Integrante / Cassia Camila
Machado - Integrante / Bianca Daciuk
Nogueira - Integrante / Isabel Aguiar -
Integrante / Agela Paula Simonelli -
Integrante / rea Donatti Gallassi

Integrante / Arlete Ana Motter

Integrante / Jose Marcal Jackson Filho
Integrante / Thereza Cristina Gosdal
Integrante / Mariana Faoro - Integrante /
Carolinne Roque de Freitas - Integrante.



2010 - 2013

Praticas organizacionais e formas de
subjetivacao no trabalho

Descrlgao Investlgagao de como as
praticas organizacionais interferem nas
formas de subjetivacdo no trabalho. Tem
como referencial teorico a concepcao da
Economia Politica do Poder e as teorias
clinicas do trabalho, especialmente a
Psicossociologia e  Psicodinamica do
Trabalho. Estdao contemplados nesse
estudo os processos de disseminacdao da
ideologia capitalista, o processo de
submissdo e resisténcia, as vivéncias de
prazer e sofrimento, as estratégias
defensivas relacionadas ao trabalho e o
processo de adoecimento relacionado ao
trabalho..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / José Henrique de Faria -
Integrante.

Financiador(es): Fundacao Araucdria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - Auxilio financeiro.

2008 - 2010

Teoria Critica e Praticas Organizacionais
em Economia Politica do Poder e Estudos
Organizacionais

Descrigao:  Projeto  desenvolvido  no
ambito do Grupo de Pesquisa EPPEO,
coordenado pelo prof. Dr. José Henrlque
de Faria, que tem como objetivo, em suas
cinco I|nhas produzir e divulgar pesquisas
(em forma 'de relatorios, artigos, livros),
estudos, eventos, cursos, etc.,, bem como
mformagoes sistematizadas  sobre  os
temas das referidas linhas, de maneira
publica e gratuita, com a finalidade de
subsidiar a comunidade e as definicdes de
politicas publicas,.

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Integrante / José Henrique de Faria -
Coordenador.

2008 - 2010

Observatério de Praticas Organizacionais
em Economia Politica do Poder

Descrigdo:  Projeto  desenvolvido no
ambito do Grupo de Pesquisa EPPEO, que
tem como objetivo, em suas cinco Ilnhas
produzir e divulgar pesquisas (em forma
de relatodrios, artigos, livros), estudos,
eventos, cursos, etc, bem como
mformagoes sistematizadas sobre 0s
temas das referidas linhas, de maneira
publica e gratuita, com a 'finalidade de



subsidiar a comunidade e as definicdes de
politicas publicas..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2004 - 2004

Desenvolvimento da pesquisa sobre
doencas ocupacionais. Atividade do Grupo
de Pesquisa CNPq

Situagao: Desativado; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Integrante  / Cassiano  Cordi -
Coordenador.

2002 - 2005

Estudo das condicOes de salde e trabalho
das profissionais de Institutos de Beleza
do Municipio de Sao Paulo

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Integrante / Gisele Mussi - Coordenador.

2002 - Atual

Economia Politica do Poder em Estudos
Organizacionais.

Descrigdo:  Projeto que estuda as
organizagdes da perspectiva da teoria
critica, com énfase nas relacdes de poder
e nas formas e mecanismos de controle e
seus impactos ha organizagao € no
processo de trabalho.

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll
Integrante / José Henrique de Faria
Coordenador / Ana Magndlia Mendes
Integrante / Lafaiete Santos Neves
Integrante / Anderson Roik - Integrante
Anna Carolina Vargas de Faria

Integrante / Katia Re%ma Hopfer

Integrante / Katiane Machado da Silva
Integrante.

[ I D [ I N R |

1995 - 2004

Psicodinamica do trabalho

Descrigao: O  Grupo de Pesquisa,
coordenado pela profa. Dra. Ana Magnolla
Mendes, tem desenvolvido um trabalho
que combina a produgdo de conhecimento
com ensino de graduagio e pds-
graduagdo e consultoria a organizagoes
publicas e privadas. Foram produzidos



conhecimentos e desenvolvidos e/ou
validados instrumentos de avaliagao sobre
valores sociais e organizacionais, padrao
cultural, andlise organizacional, cultura e
clima organizacionais, qualldade de vida
nas organizagoes de trabalho, atitudes no
trabalho, interesses e preferenaas
psicossociais, estilos de lideranga, poder e
justica nas organizagbes, prazer e
soffimento  psiquico = no trabalho,
planejamento estratégico, avaliagdo de
desempenho em organizagoes, avaliacao
organizacional e mudanga organizacional.
Essa produgdo € usada no ensino de
graduagdo, para gue os alunos aprendam
a atuar nas areas profissionais de
psicologia social, organizacional,
transcultural, da saude e do trabalho, de
admlnlstragao Na pds-graduacao, alunos
de mestrado e doutorado recebem
formagdo para realizarem pesquisas
nestas mesmas dreas, atuando em
universidades, |mportantes instituicoes
publicas de pesquisa e empresas privadas,
principalmente no Brasil. referida
producdo cientifica e tecnologlca é
também usada em consultorias realizadas
via contratos firmados através da
Universidade, fundagbes a ela vinculadas
ou empresa de consultoria junior fundada
e mantida por alunos.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Integrante / Ana Magndlia Mendes -
Coordenador.

Projetos de extensao

2020 - Atual

Vocé Importa: cuidando de si e do outro

Descricao: Projeto vinculado ao UFPR
ConVida, voltado ao suporte emocional e
de relacionamentos em contexto de
pandemia..
Situagdo: Em andamento; Natureza:
Extensao.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2019 - 2019

Projeto Sentido: escolhas de vida e de
carreira 2019

Descrigdo: Projeto com edigOes entre 8 e
60 horas, voltado a orientacdo de projeto
de vida e de carreira, com fundamento
nas questoes fundamentais de existéncia
proposta por Yalom..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.



Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2019 - 2019

Projeto Sentido: escolhas de vida e de
carreira 2019

Descrigdo: Projeto com edigOes entre 8 e
60 horas, voltado a orientacdo de projeto
de vida e de carreira, com fundamento
nas questoes fundamentais de existéncia
proposta por Yalom..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2019 - 2019

PSIU: eu te escuto 2019

Descricao: Escuta itinerante voltada a
comunidade UFPR, na  Temporada
Amarela, em setembro como agao da
campanha de prevencao ao suicidio e
valorizacao da vida. Envolveu capacitagao
de 30 voluntarios e escuta itinerante em
diversos espagos da UFPR e seus
arredores.. )

Situacao: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / e outros - Integrante /
Sabrina Stefanello - Integrante.

2019 - Atual

Conviver: acdoes de educacao para as
relagOes no trabalho e na vida

Descricdo: Integrando atividades
simultaneas de pesquisa, ensino e
extensao, o Projeto Conviver tem como
objetivo desenvolver agdes que visem a
educagdo para as relagoes no trabalho e
na vida, direcionado a comunidade UFPR
(alunos e servidores/trabalhadores) e
também ao publico externo. Suas
atividades contemplam acoes
diversificadas, supervisionadas por
profissionais e professores da UFPR, que
podem ser realizadas de forma mtegrada
com alunos de graduacao, de poOs-
graduacdo e extensionistas. Em 2019
serao desenvolvidas duas acdes, as quais
podem ocorrer na modalidade individual
ou em grupo: 1. Workshop ?Projeto de
Vida e de Carreira?, com duracao entre 8
e 16 horas: esta atividade oportuniza a
construgdo de um planejamento de vida e
de carreira, tanto para estudantes como
para prof|55|ona|s centrado nas condigoes
de realidade e nas possibilidades de
escolhas diante das responsabilidades
pessoais na trajetéria de vida. 2.
Workshop ?Desenvolvimento Pessoal e



Profissional?, com duragdo entre 8 e 16
horas, visa acoes educativas e preventivas
centrada nas relacbes na vida e no
trabalho a partir do desenvolvimento do
autoconhecimento, da  andlise da
realidade, da percepcao do outro, de
estrateglas de gerenciamento de conﬂltos
da comunicacao assertiva, do alinhamento
de expectativas e da responsabllldade no
seu espago de escolha..

Situagao: Em andamento; Natureza:
Extensao.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

2012 - 2012

Trabalho, saude e  subjetividade:
compartllhando praticas de intervengao

Descricao: Ciclo de Debates: o objetivo é
apresentar algumas alternativas de
intervengdes  viaveis  voltadas  as
problematicas emergentes referente a
relacdo entre trabalho, saiude e
subjetividade..

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacao: (30) /
Especializagao: (25) / Mestrado
académico: (15) / Doutorado: (10) .

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante / Fernanda Zanin - Integrante /
Clarice Ebert - Integrante / Joana Alice
Ribeiro de Freitas - Integrante / Elver
Moronte - Integrante / Caroline do Rocio
Luiz - Integrante / Bruna Frogeri
Fernandes - Integrante / Rafael Rodrigo
Mueller - Integrante / Rafaela Mayer de
Moraes - Integrante / Bruno Chapadeiro -
Integrante.

2011 - 2012

Processo saude-doenga relacionado ao
trabalho: contribuicdes da psicodinamica
do trabalho

Descricao: Ciclo de Debates - as
prospotas deste projetos tem como
objetivo a sensibilizagao para as questoes
relativas a salde do trabalhador, pautada
numa perspectiva que rompe com a
individualizagdo na analise do processo
saude-doenca e os considera tendo em
vista as configuracoes do trabalho, num
dado contexto social e orgamzacmnal
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Graduacao: (20) /
Mestrado académico: (20) / Doutorado:

(3

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.



Projetos de ensino
2022 - Atual

M celium: Re(construindo) conexoes na
educagao

Situacao: Em andamento; Natureza:
Ensino.

Alunos envolvidos: Graduacao: (3) /
Mestrado profissional: (2) .

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll
Coordenador / Ana Cristina Bittencourt
Integrante / Ana Carina Stelko Pereira
Integrante / Loriane Trombini Frick
Integrante / Juliana Ap. Matias Zechi
Integrante.

Projetos de desenvolvimento
2019 - Atual

Aplicativo UFPR ConVida ? 2020

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) /
Doutorado: (2) .

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll
Coordenador / Razer Montano

Integrante / Eduardo Zen Motter
Integrante / Erick Rampim Garcia
Integrante / Andreia de Jesus - Integrante
/ Alexander Kutzke - Integrante.

Outros Projetos
2014 - 2014

Adoecimento das relagbes e saude no
trabalho no sistema judiciario

Descricao: Intervencao direcionada a
gestores da Justica Federal do Parang,
como estratégia de sensibilizagdo e
conscientizagdo referente aos processos
de saude e doenca no contexto de
trabalho e sOuas imbricag~0o0es com os
padrdes relacionais..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador. )
Financiador(es): Justica Federal do Parana
- Outra.

Numero de producdes C, T & A: 1

2013 - 2013



Comportamento ético e saude no trabalho

Descricao: Envolve a sensibilizacao de
servidores, estagiarios e gestores do
TRT10 em relagao aos comportamentos
no trabalho e seus impactos na saude..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante.

2012 - 2013

Programa de intervencdo sobre assédio
moral no trabalho

Descrigao: Consultoria processual
realizada na Compesa, com o objetivo de
gerenciamento e prevencao de S|tuagoes
de assédio moral. Envolveu as seguintes
atividades: palestras de sensibilizagao,
treinamento ~ gerencial, diagndstico das
relacbes no trabalho assessoria na
implantacao da ouvidoria das relacdes no
trabalho, anadlise de casos individuais,
eIaboragao de cartilha..

Situagao: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante / Andre Davi Eberle -
Integrante.

2008 - Atual

Forum de ética das empresas estatais

Descrigdo: Desenvolvimento de assessoria
aos integrantes do forum de ética das
empresas estatais, que envolve 18
empresa publicas brasileiras. Atividades

desenvolvidas: cartilha, palestras,
intervengdes gerenciais. Empresas com
cooperacao frequente: Petrobras,

Eletrosul, Eletrobras, Emgea..

Sltuagao Em andamento Natureza:
Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -

Integrante / Andre Davi Eberle -
Integrante.

Membro de corpo editorial
2012 - Atual
Periédico: OrganizagOes e Trabalho

2012 - Atual



Periddico: = Revista ~de  Psicologia:
Organizagoes e Trabalho

2011 - 2011
Periddico: Sustentabilidade
2011 - Atual
Periddico: Revista Interacao em Psicologia
2010 - Atual
Periddico: RAE Eletronica (Online)
2006 - 2007

Periddico: Caderno de Pesquisa - CIRIEC
Brasil

Revisor de periddico
2010 - Atual

Periddico: Revista Brasileira de Saude
Ocupacional

2007 - 2007

Periédico: Revista Brasileira de Saude
Ocupacional

2008 - Atual

Periddico: Psicologia e Sociedade
2008 - Atual

Periddico: Aletheia (ULBRA)
2010 - Atual

Periddico: RAE (Impresso)
2012 - Atual

Periddico: _ Revista Psicologia:
Organizacdes e Trabalho (rPOT)

Areas de atuacdo

1.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional.

2.

Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia da



Idiomas

Producoes

Producao bibliografica

Espanhol

Inglés

Francés

Saude/Especialidade: Saude do
Trabalhador.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia
Social/Especialidade: Relagoes
Interpessoais.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Administracao de
Empresas/Especialidade: ~ Administracao
de Recursos Humanos.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional/Especialidade:
Fatores Humanos no Trabalho.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional/Especialidade:
Treinamento e Avaliacao.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Le Bem, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Le Razoavelmente, Escreve Pouco.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Le Bem, Escreve Pouco.

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por
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Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Impacto do assédio nas
organizacoes. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
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palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Saude mental pds pandemia, e
agora?. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Simp0sio).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Intervencdes em saude mental
e trabalho. 2022. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. A origem das discussoes sobre
assédio moral no Brasi e os limites conceituais. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL, L. A. P. Adoecimento no Ambiente de Trabalho:
enfrentamento§ diarios. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Valorizacdo da vida: o que
pode nos dar esperanca?. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Didlogos ConVida: capacitando
Ilderangas para suporte emocional na pandemia no contexto
académico. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Vocé Importa: Relato de
Expenenua sobre Prevengdo e Acolhimento Coletivo em Saude
Mental no Contexto da Pandemia. 2021. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Projeto Sentido: Relato de
experiéncia. 2021. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).
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ZAGONEL, A. G. ; FERRAZ, D. L. S. ; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira . Selegao treinamento e avallagao as praticas de
gestdo de pessoas e o processo de submissdo de gestores.
2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

HORST, A. C. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; CICMANEC, E.
R. . Pratica de gestao e controle da subJet|V|dade dos
trabalhadores: a ideologia de encantamento em uma empresa
de varejo. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; HORST, A. C. . Histdria do
grupo "trabalho e processos de subﬂetlvagao e sua relagdo
com a teoria Psicodinamica do Trabalho. 2011. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

HORST, A. C. ; CAVALLET ; PIMENTA, Susana ; SOBOLL, Lis
Andréa Pereira . Os vinculos fragels e o sequestro da
subjetividade no capitalismo flexivel. 2011. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

BENDASSOLLI, P. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira . Clinicas do
trabalho. 2010. (Apresentagao de Trabalho/Comunlcagao)

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; EBERLE, A. D. . Saude Mental
e Avallac;oes Comparativas dos Resultados do Trabalho: Uma
Andlise da Cisao do Coletivo a Crise de Identidade. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

GLINA, D.M.R. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira . Intervengoes
em casos de assédio moral no trabalho. 2010. (Apresentacao
de Trabalho/Comunicacao).

FREITAS, J. A. R. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; ZANIN, F. .
Precarizacao das condicoes de trabalho e superficialidade
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degradante dos vinculos. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacao).

BOSCHCO, C. R. ; ZANDONA N. ; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira . Impllcagoes pS|coIog|cas do afastamento do trabalho
por adoecimento _em profissionais da area da saude. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

BENDASSOLLI, P. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira
Abordagens clinicas’ a0 trabalho: origens, abordagens e
campos de aplicaggo no Brasil. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagao).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho:
métodos  de identificagdo e diagndstico. 2010. (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BOSCHCO, C. R. ; ZANDONA, N. ; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira . Implicacdes do afastamento por adoecimento na
subjetividade do trabalhador. 2010. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicagao).

HORST, A. C. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; EBERLE, A. D.

Paradoxos na relagao "individuo- -organizagao: um estudo de
caso em uma empresa de telecomunicagdes. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

REGATIERI, T. L. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; FARIA, J.
H. de ; MORAES, R. M. de ; JOST, R. C. F . Sequestro da
subjetividade e o programa de trainee nas melhores empresas
para se trabalhar.. 2010. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicacao).

CARRASQUEIRA, F. A. ; MORAES, R. M. de_; SOBOLL, Lis
Andréa Pereira . Novas formas de organlzagoes do trabalho e
o perfil esperado do trabalhador: implicagbes na subjetividade..
2010. (Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral na empresa
privada. 2000. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; EBERLE, A. D. ; HORST, A. C. .
Resisténcia frente & vivéncia de assédio moral: um caso de
reconstrucao de vinculos. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relagdes no trabalho, assédio
moral e saude. 2008. (Apresentacao de Trabtho/Conferenua
ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral. 2008.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

EBERT, C. ; FREITAS, N. M. N. de ; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira . Vinculo orgamzaaonal e 0sS processos identificatorios
em uma empresa familiar 2008. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

SZINWELSKI, F. R. ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; VALORE,
L. ; e outros . Analise dos processos de subJetlvagao em
relacdo a dinamica de trabalho de um sindicato de professores.
2008. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e
orgamzauonal 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira, Gestdo por estresse e gestdo
por injuria: expressdo da violéncia psicoldgica no trabalho.
2007. 3Apresentagao de Trabalho/Outra).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. A pratica do assédio moral e
do assédio organizacional no trabalho bancario: para além de
vitimas €  agressores. 2007. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia e Assédio Moral no
Trabalho. 2007. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Patologias da soliddo, salde
mental, trabalho bancario. 2007. (Apresentagao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Para além de vitimas e
agressores: assédio moral e outras formas de violéncia no
trabalho. 2007. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Prevencdo coletiva dos
conflitos no ambiente de trabalho. 2007. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Disciplina como ?coagdo da
conformidade?: um olhar par a submissao no Trabalho ﬁparte
da mesa redonda "Trabalho, servidao voluntaria e patologias
sociais"). 2007. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia no trabalho. 2007.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral e o trabalho:
situacdo, prevencdo e combate. 2007. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Estratégias inusitadas de
gestdo: reflexdes sobre o assédio moral e outros abusos de
gestdao. 2007. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Salude mental e assédio moral
no trabalho (mini-curso).  2007.  (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no Brasil:
aspectos conceituais. 2007. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Delimitar para nao banalizar:
dlferengas e semelhancas entre assédio moral e outras formas
de violéncia no trabalho. 2007. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Possibilidades de atuagdo dos
prof|55|ona|s de recursos humanos em casos de assédio moral.
2007. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; BARBARINE, N. . Trabalho
bancario e subjetividade: um olhar a partir das Psicodindmicas
do trabalho. 2006. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Acompanhamento psicoldgico
em S|tuagoes de assédio moral no trabalho: relato de uma
experiéncia em  grupo.  2006.  (Apresentacao  de
Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Estratégias de gestao de
pessoas, subjetividade e envolvimento dos trabalhadores.
2006. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira, BARBARINE, N. . Gestdo de
Bessoas assédio moral e violéncia p5|colog|ca no trabalho
ancario. 2006. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CARVALHEIRO, T. . Por dentro
do dlagnostlco orgamzaaonal relato  detalhado de um
processo de consultoria empresarial. 2006. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CARVALHEIRO, T. . O uso de
dindmica "de grupo em mtervengoes organizacionais: relato de
experiéncia em uma industria. 2006. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CARVALHEIRO, T. . Assédio
moral no trabalho: o que o pS|coIogo tem a ver com isso?.
2006. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Etica e salde mental no
tralbalho) 2006. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicologica no
trabalho  bancario (curso). 2006. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicacao).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia organizacional. 2006.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho.
2006. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral: ¢
possivel/necessario definir com precisao o que €?. 2006.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psiquica e assédio
moral no trabalho. 2006. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicoldgica e assédio
moral no trabalho bancario. 2006. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicoldgica e assédio
moral no trabalho bancario. 2006. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicoldgica no
trabalho. 2006. (Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral, violéncia
psicolégica no trabalho e as possibilidades de atuagdo
profissional (curso de extensdo). 2006. (Apresentacdao de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicoldgica no
trabalho, assedio moral e saude mental: atuacao do psicologo
(mini-curso). 2006. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. A face oculta da Sindrome do
Burnout em profissionais de Enfermagem. 2002. (Apresentacao
de Trabalho/Outra).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Trabalho: prazer ou
sofrimento?. 2002. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Efectos de la globalizacion en
Brasil. 2002. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Politicas sociales brasilenas.
2002. (Apresenta(;ao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. O enfermeiro, seu trabalho e
suela equ)lpe 2001. (Apresentacao de Trabtho/Conferenaa ou
palestra

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Cultura e clima organizacional.
2001. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; BULGACOV, Y. Estresse e
qualldade de vida dos prof|55|ona|s da Enfermagem possiveis
intrevencdes  psicoldgicas. 1999. (Apresentagcao de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; VALORE, L. ; FRARE, A. P. ;
POLZIN, M. ; MAROCHI, P. ; CLETO V.. Avaliando
estatlstlcamente a estrategla clinica na organlzagao
profissional. 1999. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

SOBOLL L|s Andréa Pereira; VALORE, L. ; FRARE, A. P.
POLZIN, M. ; MAROCH]I, P. ; CLETO V.. Orlentagao Proﬁssmnal

junto a ‘estudantes de’ escolas publlcas de periferia:

possibilidades, limites, contradicoes. 1999. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. O cancer feminino e as
transformagoes familiares.  1999.  (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MENEGATTI, C. ; RIBEIRO, P. ;
REA, A. . Avallagao para humanizar o atendimento em cuidados
intensivos. 1999. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Atuagdo do psicdlogo fJUI’ltO a
equipe de satde. 1999. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

Outras producoes bibliograficas

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Controle e exploracdo: a
produgao capitalista numa unidade hospitalar 2003
gB;:sg%’gagao de Mestrado em Administragdo de empresas

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. A face oculta da Sindrome do
Burnout: uma leitura a partir da Psicodinamica do trabalho
2001 (Monografia de curso de especializacdo em Psicologia do
trabalho).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. A escolha do curso médico-
técnico: uma escolha profissional? 1999 (Trabalho de conclusdo
de curso de graduacao em Psicologia).

Producdo técnica

Assessoria e consultoria

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Oficina_para capacitagao de
comissoes do TST e dos TRTs de prevencao do assédio. 2023.



SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Oficina para capacitagdo da
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assessoria Técnica
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%ol%rama de intervencao sobre assédio moral no trabalho.
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Regional do Trabalho. 2013.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Andlise de relatorio técnico
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Aracuaria. 2011.
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Programa Proyetos de I+D, da CSIC, da Universidad de la
Republica, Uruguay. 2012.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacao de trabalhos ENEO
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11.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacdo de trabalhos do
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacdo de trabalhos PPLA
2010. 2010.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacao de trabalhos ENEO
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacio de manuscrito da
RBSO. 2010.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Avaliacdo do texto L5473 RAE
2010. 2010.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e outras formas
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Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Servicos de apoio psicoldgico
ganham espago e garantem ajuda gratwta no Parana. 2021.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). #é

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Apoio psicoldgico gratuito &
ampllado no Parana 2021. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. . Saude em Foco:
Escolhas e Sentido na V|da e Carreira. 2021. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. . Saude em Foco
(Radio UanM) Sentido, relacionamentos e traJetorla de vida.
2021. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. ; SILVEIRA, C. C.
Saude em Foco (Radlo UanM) ‘Como dar apoio emocional
sem ser p5|cologo 2021. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. . Saude em Foco
(Rradio UanM) Sindrome do Impostor 2021. (Programa de
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radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. . Saude em Foco
(Radio UanM) Mae, troque a culpa peIa presenca e pela
gratidao!. 2021. (Programa de radio ou TV/Entrewstag

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FILUS, P. ; TONO, C. . Saude
em Foco (Radlo UniFM): Familia e Tecnologla 2021, (Programa
de radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Livros para unir corpo e aIma
na pandemla 2021. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Pandemia ainda provoca
transtornos emocionais. 2021. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FERNANDES, A. K. . E possivel
dar conta? Demandas do trabalho e da familia em tempos de
incertezas. 2021. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Perelra SIMOES, P. ; LANG, R. ;
BRUNE'I‘I'O D. ; ASSIS, M. R. COELHO 3., Vincule-se. 2021.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). ]

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Salide mental em contexto de
pandemla 2020. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. (Im)possibilidades entre ter
um filho e ser mde. 2020. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &
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SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Sofrimento emocional no
contexto de pandemia. 2020. (Programa de radio ou
TV/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Pais que se se sentem
culpados durante a pandemia. 2020. (Programa de radio ou
TV/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Somos so seres humanos. O
que de fato importa?. 2020. (Programa de radio ou TV/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; GOMES JUNIOR, C. ;
SALTORI, G. C. ; VISOCKI, V. H. ; GORGES, G. . Psicologia e o
dilema das redes - Podcast UFPR ConVida. 2020. i

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; BLEY, J. ; COLONASSI, K. ;
SALTORI, G. C. . Seguranca Emocional em Tempos de
Incertezas - UFPR ConVida. 2020. &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; STEFANELLO, S. . Vida e
satide emocional em tempos de isolamento. 2020. (Programa
de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; THOMAS, K. . Nossas criangas
e seus afetos no cotidiano do distanciamento social. 2020.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; THOMAS, K. . Nossos
adolescentes e seus afetos no cotidiano da pandemla 2020.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda).



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; PELANDA, I. . Ta Dificil
Estudar na Quarenta? 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CASTRO, L. . Problemas Para
D%rmlé rsa Quarentena?. 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MAIA, C. . A mulher e a
sobrecarga na uarentena 2020. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; SALVADOR, A. P. V. . Culpa de
mée: Diario de uma mae em quarentena 2020. (Programa de
radio ou TV/Mesa redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; EBERT, C. . Convivéncias e
conflitos famlllares 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CARREIRA, K. . Todas as
geracoes "cuidando de nossos idosos. 2020. (Programa de radio
ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CARVALHO, E. G. . O papel
dos jogos eletronicos durante a pandemla 2020. (Programa de
radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; SALVADOR, A. P. V. . Mdes e
pais pesqmsadores na pandemla e agora? 2020. (Programa
de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; TOLEDO, S. . Saude mental no
contexto  da pos-graduagao em tempos de pandemia. 2020.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; Egg, A. P . Fé e espiritualidade
como suporte emocional no contexto de pandemia. 2020.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; ASSIS, M. R. . Rede de
Suporte "Emocional _UFPR. 2020. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; TROMBINI, L. . Suporte
emocional e social: fortalecimento para (Jarofessores e alunos.
2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. NUEVO- Nucleo de Estudos
sobre Violéncia Organizacional - UTFPR. 2015. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Burnout e Assédio Moral.
2010. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho.
2006. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho.
2006. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

Redes sociais, websites e blogs

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. UFPR ConVida. 2020; Tema:
AcoOes de aproximagao e valorizacao de pessoas, pratlcas e



saberes, como estratégias preventivas de desgastes na saude
emocional e nos relacionamentos. (Site).

Demais tipos de producao técnica

SOBOLL, L. A. P; MIOLA, G. . Oficina PARE. ESCUTE.
ACOLHA. Como ser uma a]uda que ajuda.. 2025. (Curso de
curta duragao ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacdo para a Comissao
de Prevengao do Assédio. 2024. (Curso de curta duracado
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacdo para a Comissao
de Prevengao do Assédio. 2024. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacdo para a Comissao
de Prevengao do Assédio. 2024. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacdao Brigadistas em
Salde Mental no Trabalho. 2024. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacdo para a Comissao
de Prevengao do Assédio. 2024. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Capacitacido para gestores e
para comissao sobre assédio do Corpo de Bombeiros. 2024.
(Curso de curta duracao ministrado/Outra).



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Curso de Formagdo de
Formadores sobre Politica de Prevencdo e Enfrentamento da
\zlbozlgnaa do Assédio e de todas as formas de discriminacao.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CREMASCO, M. V. F ;
FREITAS, J. ; STEFANELLO, S. ; PELANDA, I. . GUIA PARA
ACOLHIMENTO EMOCIONAL EM TEMPOS DE CRISE. 2020.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. REDES DE SUPORTE COVID-
19.  2020. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Cartilha).

SOBOLL Lis Andréa Pereira; STEFANELLO, S. . Como vai
vocé e os seus?. 2020. (Cartllha)

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Redes de Suporte: Covid-19.
2020. (Cartilha).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Salude Mental. 2019.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e sexual. 2014.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacdes no trabalho: Como
construir relagoes saudaveis e enfrentar o assédio moral. 2013.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacdo no trabalho: assédio
moral e assédio sexual. 2013. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Cartilha).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho :
Métodos de identificacdo e diagnodstico. 2010. (Palestra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Falta de lei dificulta definir
assédio moral. 2009. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral no Brasil e as
contribuicoes da POT. 2008. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacoes no trabalho, saude e
assédio moral.. 2008. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia no Trabalho é ilegal e
imoral. 2008. (Folheto).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Saude mental e assédio moral
no trabalho. 2007. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Como separar vida pessoal e
profissional?. 2007. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicologica no
trabalho. 2006. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicologica no
trabalho bancario (Parte da oficina de capacitacdo em gestao
da saude do trabalhador, coordenado pela Profa Dra Ana
Magndlia Mendes - Departamento de Psicologia organizacional
e do trabalho da UNB). 2006. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral, violéncia
pS|coIog|ca no trabalho e as possibilidades de atuagao
profissional. 2006. (Curso de curta duracao
ministrado/Extensao).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral: tortura em
doses homeopatlcas 2006. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Comissao para discutir assédio
moral comega a ser formada na UFPR. 2006. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Grupo de Trabalho inicia
discuss&o sobre assédio moral. 2006. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Quando o chefe passa do
limite. 2006. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e constante.
2006. (Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Depressao e estresse no
banco. 2006. (Entrevista).



34.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Oficina aprova resolugdo de
prevencdo e combate as doengas ocupacionais. 2006.
(Entrevista).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Sinal dos Tempos. 2004.
(Entrevista).

Demais trabalhos

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Metodologia da Pesquisa. 2010
(Palestra - Mestrado em Psicologia - UFPR) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral no Trabalho.
2010 (Palestra Justica Federal do Parana) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacbes no Trabalho:
Armadilhas e desafios. 2010 (Palestra (IV Jornada Académica
de Radiologia da UTFPR)) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Ciclo de Palestras sobre
Relagdes "humanas no trabalho na Petréleo Brasileiro S/A. 2008
(Palestra) .

SZINWELSKI, F. R. ; DIOGO, J. C. K. ; BORGUEZAN, R. C.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira ; ; VALORE L. Relagoes de
poder em um sindicato de professores ‘uma analise
institucional. 2008 (Circulo de Debate) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia Psicoldgica, assédio
moral e saude mental no trabalho: atuacao do p5|cologo 2006
(Mini-curso pré-congresso) .
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Violéncia psicoldgica e assédio
moral no trabalho bancério. 2006 (Palestra) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio Moral no Trabalho.
2006 (Programa Televisivo) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e violéncia
p5|colog|ca no trabalho bancario. 2006 (Palestra FETEC-SP) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Etica e saude mental no
trabalho. 2006 (Palestra TRT-Brasilia) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Saude e Trabalho: assédio
moral e outros agravos no trabalho bancario. 2006 (Palestra
FETEC-CN) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral nas relacoes de
trabalho. 2006 (Programa Televisivo Radio CBN) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho:
delimitar para nao banalizar. 2006 (Palestra) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Pesquisa sobre assédio moral
e violéncia no trabalho. 2006 (Debate académico) .

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral: € possivel e
necessario conceituar? (mesa redonda NESC/UFRJ). 2006
(Palestra) .



SOBOLL, Lis Andréa Pereira; BARRETO, M. ; HELOANI, J. R.
. Salde mental Assédio Moral e Trabalho. 2004 (Oficina) .

17.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Sindrome do Burnout e os
profissionais de enfermagem. 2003 (Palestra) .

18.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Politicas Sociales Brasilefias -
Curso Trabajo Social. 2002 (Palestra) .

19.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Efectos da globalizacion en
Brasil - Curso de doctorado em Mundializacién. 2002 (Palestra)

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

GUSSO, H. L.; FEITOSA, L. R. C.; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Part|C|pagao em banca de Marilucia Ramos Anselmo.
Acolhimento e Trajetodrias Profissionais no Ensino Superior:
Percepcdes de estudantes da Universidade Federal de Santa
Catarina. 2022. Dissertacao (Mestrado em Psicologia) -
Universidade Federal de Santa Catarina.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CAMARGO, D.; ANTUNES, M.
C.. Part|C|pagao em banca de Silvia Reglna do Prado Amaral.
Violéncia moral no trabalho: replicacdo de um estudo. 2021.

CAMARGO, D.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira; ANTUNES, M.
C.. Part|C|pa<;ao em banca de Silvia Regina do Prado Amaral.
Violéncia moral no trabalho: rthcagao de um estudo. 2021.
Elssertagao (Mestrado em Psicologia) - Universidade Tuiuti do
arana



PAN, M. G. S.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de;
ROSSLER 3. H.. Part|C|pagao em banca de Luana Silvy de
Lorenzi Tezza Magnin. Psicologia e Educagao Continuada: os
discursos das (in)competéncias na administragdo Publica
Federal e seus efeitos de sentido. 2014. Dissertacao (Mestrado
em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de; MENEGHETTI,
F K; MUELLER R. R.. Part|C|pagao em banca de Joana Alice
Ribeiro de Freitas. Assédio moral no trabalho docente em uma
universidade publica: Da demanda inicial ao problema real.
2013. Dissertagdo (Mestrado em Mestrado) - Centro
Universitario Franciscano.

FARIA, J. H. de; FERRAZ, D. L. S.; MENEGHETTI, F K,;
SOBOLL Lis Andréa Pereira. Part|C|pagao em banca de Ana
Carolina Horst. Critérios de justica social e aposentadoria: uma
anadlise do movimento dos docentes aposentados de uma
instituicao federal de ensino superior. 2013. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado) - Centro Universitario Franciscano.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FERREIRA, F. V.; FERRAZ, D.
L. S.. Participagao em banca de Rossana Cristina Jost. O
controle da subjetividade no cotidiano organizacional do
trabalho auténomo: da seducao a violéncia dissimulada". 2012.
Dissertacao (Mestrado em Mestrado) - Centro Universitario
Franciscano.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FERRAZ, D. L. S.; CARVALHO,
M. L,; CARON A.. Part|C|pagao em banca de Arlete Maria
Zagonel Galperln O processo de submissao: um estudo de
caso em uma unidade de producdao capitalista. 2012.
Dissertacdo (Mestrado em Mestrado) - Centro Universitario
Franciscano.

FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FERRARINI,
N. L. Part|C|pagao em banca de Thais Leme Regatlerl
Programas de qualificagdo e relagdes de poder: um estudo de
caso em uma organizagdo bancaria. 2012 - Universidade
Federal do Parana.
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11.

12.

13.

14.

15.

FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MENEGHETTI,
F. K.; FERRAZ, D. L. S.. Participagdo em banca de Rafaela
Mayer de Moraes. Estratégias defensivas e relagdes de grupo:
o trabalho do professor no capitalismo contemporaneo. 2012.
Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em Organizagbes e
Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro Universitario.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MONTEIRO, J. K.; DEWES, F,;
FALCKE, D.. Participacao em banca de Alessandra Rodrlgues
Jacoby. Assédio moral em estudantes trabalhadores. 2012.
Dissertacao (Mestrado em Pds-graduacdo em Psicologia) -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos.

GUARESCHI, P. A.; MERLO, A. R. C.; KOCHENBOERGER, H. B.;
MONTEIRO, 1. K.; SOBOLL Lis Andréa Pereira, Part|C|pagao
em banca de Cristina Maria Fagundes Prisco. Tu ndo esta ali, tu
nao existe. Violéncia psicologica e assédio moral vertical
ascendente com docentes de ensino publico. 2012. Dissertagao
(Mestrado em Psicologia Social e Institucional) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MUELLER, R. R.; CARVALHO,
M. L.; FERRAZ D.L.S.. Part|C|pagao em banca de Sristian Merli
Flnger Processos de subjetivagdo e trabalho: Estudo dos
profissionais de gestdao de pessoas. 2012. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado) - Centro Universitario Franciscano.

FERRARINI, N. L.; CAMARGO, D.; BULGACOQV, Y.; SOBOLL, Lis
Andréa Pereira. Part|C|pagao "em banca de Carla Reglna
Boschco. Implicacbes do afastamento do trabalho por
adoecimento na subjetividade do trabalhador. 2011.
Dissertacao (Mestrado em Mestrado em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de; MORAES,
P.R.B. Part|C|pagao em banca de AIexsandro Rodrlgo Rosinski
Lima. O cotiano em uma organizagao prisional e as finalidades
das penas. 2010. Dissertagdo (Mestrado em Mestrado em
Organizagoes e Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro
Universitario.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

CASTOR, B. V. J FARAH, M. F; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira; CARON, Part|C|pagao em banca de Ceres Renata
Saldanha da Costa “Inclusio Social e seus desafios para 0s
professores no conrtexto escolar do ensino fundamental
convencional. 2010. Dissertacao (Mestrado em Mestrado em
Organizagbes e Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro
Universitario.

FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis Andréa Pereira; BULGACOV,
Y.. Part|C|pagao em banca de Camila Brunlng Prazer,
sofrimento e riscos de adoecimento na linha de produgdo: um
estudo de caso em uma empresa do setor automotivo da
regiao metropolitana de Curitiba. 2010. Dissertacao (Mestrado
em Mestrado em Administragdo) - Universidade Federal do
Parana.

PONCHIROLLI, O.; SILVA, S.R.; FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis
Andréa Pereira. Part|C|pagao ‘'em banca de Tayomara Mateus
Proposta metodoldgica de andlise do reconhecimento social
nas praticas organizacionais a partir das dimensGes da teoria
do reconhecimento Axel Honnet.. 2010. Dissertacao (Mestrado
em Mestrado em Organizagbese Desenvolvimento da FAE) -
FAE Centro Universitario.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Participacao em banca de Ligia
do Carmo Martins. O discurso da flexibilidade e as politicas de
gestdo de pessoas como forma de dominacdo nas
organizagdes: um estudo no setor bancario. 2010. Dlssertac_;ao
(Mestrado em Mestrado Académico em Administracdo) -
Universidade do Grande Rio.

FERREIRA, F V., SOBOLL, Lis Andréa Pereira;

MENEGHE‘I‘I’I F K. Part|C|pagao em banca de Edna Reglna

Cicmanec. Ideologla e discursos nas organizagdes de economia

ca italista. 2009. Dissertacao (Mestrado em Mestrado em
Administracao) - Universidade Positivo.

PONCHIROLLI, O.; BULGACOV, Y.; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Part|C|pa<;ao em banca de Adriana Chostak David.
Trajetdria do desenvolvimento de equipes autbnomas: um
estudo de caso. 2009. Dissertacao (Mestrado em Mestrado em
Organizagbese Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro
Universitario.



Teses de doutorado

MACIEL, R. H.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Participagdo
em banca de Virginia Cavalcante Coelho.. Assédio moral..
2015.I Tese (Doutorado em Psicologia) - Universidade de
Fortaleza.

BULGACOV, Y.; FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Part|C|pagao em banca de Raquel Durlgan Matos.
Representacao Paritaria no Processo Decisério como Elemento
Mediador da Atividade Significada.. 2013. Tese (Doutorado em
Administracao) - Universidade Federal do Parana.

Qualificacoes de Mestrado

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de; BULGACOV,
Y.; MUELLER R. R.. Part|C|pagao em banca de Tania Cristina
S|Iva Barbieri. Estratégias defensivas dos psicdlogos que atuam
na area de gestdo de pessoas em empresas privadas. 2012.
Exame de qualificacao (Mestrando em Mestrado em
Organizagbes e Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro
Universitario.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; MONTEIRO, J. K.; DEWES, F,;
FALCKE, D.. Participagao em banca de Alessandra Rodrlgues
Jacoby. Assédio moral em estudantes trabalhadores. 2011.
Exame de qualificacdo (Mestrando em Pds-graduagdo em
Psicologia) - Universidade do Vale do Rio dos Sinos.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de; FERRARINI,
N. L. Part|C|pagao em banca de Thals Leme Regatlerl
Programas de qualificagdo em uma organizagdo bancaria de
Curitiba/PR: um olhar a partir das relagdes do poder. 2011.
Exame de qualificacdo (Mestrando em Educagdo) -
Universidade Federal do Parana.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; RAGNINI, E.. Participacdo em
banca de Joana Freitas.Andlise do soffimento psiquico de
trabalhadores de uma instituicdo publica federal. 2010.



Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; RAGNINI, E.. Participacdo em
banca de Fernanda da Concelgao Zanin. Expectatlvas sobre o
retorno ao trabalho: analise das vivéncias de trabalhadores
bancarios no periodo de afstamento laboral. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade
Federal do Parana.

ROSSLER, J. R.; FERRACIOLLI, M.C.; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Part|C|pagao em banca de Juliana Trindade
Barbaceli.A insercao da Psicologia nos Sindicatos: desafios e
oportunidades. 2008. Trabalho de Conclusdao de Curso
(Graduagao em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; ROSSLER, J. R.. Participagdo
em banca de Bruna Perusselo. Questoes de género: a
sexualizagdo de profissdes. 2007. Trabalho de Conclusdao de
gurso (Graduacao em Psicologia) - Universidade Federal do
arana.

VALORE, L.; GRASSI, M. V.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira.
Part|C|pagao em banca de Juliano Del Globo.Sofrimento nas
organizagdes publicas: um olhar para dentro da Previdéncia
Social. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Psicologia) - Universidade Federal do Parana.

ZANDONA N.; VALORE, L.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira.
Part|C|pagao em banca de Marina Marques Escolher é preciso,
re-escolher é possivel: uma analise psicoldgica do processo de
re-escolha profissional de estudantes da UFPR.. 2006. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico



Faria, J.; LUCCA, G.; REIS, G. G.; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Concurso publlco professor efetivo DE em Psicologia
I(D)rganlzauonal e do Trabalho. 2017. Universidade Federal do
arana

Outras participagoes

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Banca do Processo Seletivo
2011 do Mestrado em Organizacgoes e Desenvolvimento. 2011.
Centro Universitario Franciscano.

FARIA, J. H. de; MENEGHETTI, F. K.; SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Banca de Exame de quallﬂcagao da pesquisa de
mestrado da aluna Rafaela Mayer de Moraes - Estratégias
defensivas e relacoes de grupo: reflexdes sobre o trabalho do
professor no capitalismo contemporaneo.. 2011. Centro
Universitario Franciscano.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FERRAZ, D. L. S.; FERREIRA,
F V,; NEVES L.S.. Banca de quallﬂcagao de mestrado da aluna
Rossana Cristina Jost - Controle da subjetividade no cotidiano
organizacional. 2011.

FARIA, J. H. de; FERRARINI, N. L., SOBOLL, Lis Andréa
Pereira. Banca de Exame de Quallﬂcagao do trabalho de
pesquisa da aluna Thais Leme Regatieri - Programas de
qualificagdo em uma organizagdo bancaria de Curitiba-PR: um
olhar a partir das relacoes de poder. 2011. Universidade
Federal do Parana.

ZANDONA, N.; SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Banca de
Exame de Quallﬂcagao de Mestrado do trabalho de pesquisa da
aluna Carla Boschco - Implicacbes do afastamento por
adoecimento na subjetividade do trabalhador. 2010.
Universidade Federal do Parana.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de; MORAES,
P.R.B. Banca de Exame de Qualificacdo de Mestrado do
trabalho de pesquisa do aluno Alexsandro Rosinski - O
cotidiano em uma organizagao prisional e as finalidades das
penas.. 2010. FAE Centro Universitario.
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11.

Eventos

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CASTOR, B. V. J.; FARAH, M.
F.; CARON, A.. Banca de Exame de Qualificagao de Mestrado
do trabalho de pesquisa da aluna Ceres Renata Saldanha da
Costa - A inclusao social e seus desafios: analise da trajetoria
historica e real eficacia da inclusdao no contexto escolar.. 2010.
FAE Centro Universitario.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; CUNHA, 1.C.; CARON, A.;
CORDEIRO, 1J.V.B.M; NEVES, L.S.. Banca de Exame de
Quallflcagao de Mestrado do trabalho de pesquisa do aluno
Diogo Ferraes - Os desafios e as armadilhas na implantagao do
BSC - um estudo de caso em um banco privado brasileiro..
2010. FAE Centro Universitario.

PONCHIROLLI, O.; SILVA, S.R.; FARIA, J. H. de; SOBOLL, Lis
Andréa Pereira. Banca de Exame de Quallflcagao de
Mestrado do trabalho de pesquisa da aluna Tayomara Mateus -
Proposta metodoldgica de andlise do reconhecimento social
nas praticas organizacionais a partir das dimensGes da teoria
do reconhecimento Axel Honnet. 2010. FAE Centro
Universitario.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Banca do Processo Seletivo
2010 do Mestrado em Organizacgoes e Desenvolvimento. 2010.
Centro Universitario Franciscano.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; PONCHIROLLI, O.; BULGACOV,
Y.; CUNHA, S. K.. Banca de Exame de Qualificacao de Mestrado
do trabalho de pesquisa da aluna Adriana Chostak David. 20009.
FAE Centro Universitario.

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

220 Congresso TRT15. A Existéncia humana e o trabalho.

2022. (Congresso).



10.

X Congresso Iberoamericano de Universidades Promotoras de
Saude. Programa Convida: Um Convite a Vida na Universidade
Federal do Parana (Brasil). 2022. (Congresso).

X Congresso Ibero-americano de Universidades Promotoras de
Saude. Didlogos Convida: Projeto De Capacitacdo Da
Comunidade Para Suporte Emocional Na Universidade Federal
Do Parana. 2022. (Congresso).

8.0 WORKSHOP SOBRE SEGURANCA E  SAUDE
COMPORTAMENTAL,.8.0 WORKSHOP SOBRE SEGURANCA E
SAUDE COMPORTAMENTAL,. 2021. (Outra).

13 Congresso de stress da ISMA-BR. Intervengdo
Organizacional em casos de assédio moral: Relato de
experiéncia. 2013. (Congresso).

13 Congresso de Stress da ISMA-BR. Assédio moral
interpessoal e organizacional: do conceito as intervengbes
possiveis. 2013. (Congresso).

13 Congresso de Stress da ISMA-BR. -. 2013. (Congresso).

III Congresso Brasileiro de Psicodinamica e Clinica do Trabalho.
As ?lentes cor-de-rosa": o controle da subjetividade no
trabalho de consultoras de beleza auténomas. 2013.
(Congresso).

Ciclo de Palestras ?Trabalho, Salde e Subjetividade?.Assédio
Moral Interpessoal e Organizacional. 2012. (Outra).



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

EnANPAD.Selegdo. treinamento e avaliagdo: as praticas de
gestao de pessoas € 0 processo de submissdao de gestores.
2012. (Encontro).

EnEO - Encontro de Estudos Organizacionais.Pratica de gestao
e controle da subjetividade dos trabalhadores: a ideologia de
encantamento em uma empresa de varejo. 2012. (Encontro).

EnEO - Encontro de Estudos Organizacionais.Avaliador de
trabalhos. 2012. (Encontro).

I Coloquio Internacional de Psicossociologia do Trabalho.Mesa:
Trabalho e processos de subjetivacao: transcendendo pelo
didlogo entre psicossociologia e psicodindmica do trabalho.
2012. (Outra).

IIT Congresso de Humanizagdo e II Jornada Interdisciplinar de
Humanizagdo. humanizacdo e Gestdo de Pessoas em Saulde.
2012. (Congresso).

Manhds da Inovagdo.Aspectos intangiveis na atividade
inovativa: assédio moral na qualidade de vida do trabalho.
2012. (Outra).

Seminario Assédio Moral: Aspectos Juridicos e Psicossociais...
2012. (Seminario).

Seminario sobre Assédio Moral.Assédio Moral: Aspectos
Juridicos e Psicossociais. 2012. (Seminario).



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

V Congresso Internacional de Psicologia, XIII Semana de
Psicologia e VI Seminario de Pesquisa do Programa de Pds-
Graduagdo em Psicologia da UEM. Debatedor - Mesa Redonda
"Clinicas do Trabalho". 2012. (Congresso).

V Congresso Internacional de Psicologia, XIII Semana de
Psicologia e VI Seminario de Pesquisa do Programa de Pds-
Graduagao em Psicologia da UEM. trabalho e processos de
subjetivacao: consideracdes acerca de processos vinculares,
assedio, violéncia e suicidio. 2012. (Congresso).

XVI Semana Académica de Psicologia da Universidade Federal
do Paranrana.Mesa "Psicologia do Trabalho e organizacional:
Eonver)genaas e divergéncias na concepcao e atuacao.. 2012.
Outra

I Congresso de Qualidade de Vida no trabalho no servigo
publico brasileiro. Assédio moral e impactos na QVT no setor
publico. 2011. (Congresso).

I Congresso nacional de gualidade de vida no trabalho no
servico publico brasileiro. Oficina Assédio moral e violéncia no
trabalho. 2011. (Congresso).

IT Congresso Brasileiro de Psicodinamica e Clinica do Trabalho.
Histdria do grupo "trabalho e processo de subjetivacdo” e sua
relacdio com a teoria Psicodinamcia do Trabalho. 2011.
(Congresso).

14° Congresso da Associagao Nacional de Medicina do
Trabalho. Assédio moral no trabalho : Métodos de identificacao
e diagndstico. 2010. (Congresso).

I Ciclo de Debates do Sindicato dos Bancarios de Curitiba e
E%giao)- Organizacao do trabalho: inclusao ou reclusao?. 2010.
utra).



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

I Coldquio Internacional de Clinica da Atividade.Implicagbes
psicoldgicas do afastamento por adoecimento em profissionais
da area da saude. 2010. (Outra).

I Jornada Internacional de Praticas Clinicas no Campo
Social.Paradoxos na relagao individuo-organizagao: um estudo
de caso em uma empresa de telecomunicagdes. 2010. (Outra).

IV Coléquio Internacional de Psicodinamica e Psicopatologia do
Trabalho.Clinicas do trabalho. 2010. (Outra).

IV Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Precarizacao das condicdes de trabalho e
superficialidade degradante dos vinculos. 2010. (Congresso).

\ Semlnarlo de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais - O
Padrdo Etico das Empresas Estatais.V Seminario de Gestdo da
Etica nas Empresas Estatais - O Padrao Etico das Empresas
Estatais.. 2009. (Seminario).

XII Coldquio Internacional de Psicossociologia e Sociologia
Clinica.resisténcia frente a vivéncia de assédio moral: um caso
de reconstrugao de vinculos. 2009. (Simpdsio).

XIII Encontro Paranaense de Psicologia.Assédio moral na
empresa privada. 2009. (Encontro).

XII Semana de Psicologia da UFPR.Saude do trabalhador e a
atuacdo do psicdlogo em sindicatos. 2009. (Outra).



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

28a Semana Cientifica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.Relagdes no trabalho, assédio moral e saude. 2008.
(Seminario).

69a Semana Brasileira de Enfermagem do Hospital de Clinicas
da UFPR: Saude, Poder e Cidadania.Salde, Poder e Cidadania
nas relacdes de trabalho. 2008. (Encontro).

III Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Vinculo organizacional e os processos identificatdrios
em uma empresa familiar. 2008. (Congresso).

IIT Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Apressentacao Orais de Relato de Pesquisa n. 16.
2008. (Congresso).

IT Jornada integrada: o trabalho e a formacao profissional na
Psicologia, Pedagogia e no Servico Social.Palestra de
encerramento "Assédio moral nas relacoes de trabalho". 2008.
(Seminario).

Simposio de Atualizagdo Transtornos Mentais e suas relagdes
com o trabalho.Assédio moral e organizacional. 2008.
(Simpdsio).

VII Semana Cientifica do Curso de Psicologia.Psicologia e a
violéncia: perspectivas e desafios de enfrentament0. 2008.
(Encontro).

VII Semana Cientifica do Curso de Psicologia - Universidade da
Amazonia.Trabalho: fonte de prazer ou sofrimento?. 2008.
(Encontro).



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

XI Semana de Psicologia.Mesa - Saude Mental e Trabalho.
2008. (Outra).

III Congresso Internacional de Psicologia. Saude mental e
trabalho (Mesa redonda). 2007. (Congresso).

I Simpodsio Brasileiro de Psicodinamica do Trabalho.Trabalho,
serviddo voluntdria e patologias sociais (Mesa redonda). 2007.
(Simpdsio).

I Simpdsio Brasileiro de Saude do Trabalhador.Assédio moral no
Brasil: aspectos conceituais. 2007. (Simpdsio).

I Simpdsio sobre condigbes de saude e trabalho no setor de
saude.Um olhar para as contradicgdes entre a finalidade
econdmica e social das organizacoes hospitalares. 2007.
(Simpdsio).

Seminario Internacional das Condicoes de Trabalho no Limiar
do Século XXI. 2007. (Seminario).

V Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Saude
mental e violéncia psicolégica no trabalho: um olhar para a
organizagao do trabalho bancario no Brasil. 2007. (Congresso).

X Congresso Paranaense de Recursos Humanos. Possiblidades
de atuagdo dos profissionais de recursos humanos em caso de
assédio moral. 2007. (Congresso).

XI Coldquio Internacional de Psicossociologia e Sociologia
Clinica.Gestao por estresse e gestao por injuria: expressoes da
\(/lolenc)la psicolégica no trabalho (Mesa redonda). 2007.
Outra



51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

XIIlth European Congress of Work and Organizational
Psychology. Psychological violence and mobbing in the bank
workplace. 2007. (Congresso).

XIV Encontro nacional da associagdo brasileira de psicologia
social.Um alerta sobre a banalizacao do assedio moral. 2007.
(Encontro).

II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissdo.
Trabalho bancario e subjetividade: um olhar a partir da
Psicodinamica do trabalho. 2006. (Congresso).

II Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Acompanhamento psicologico em situagbes de
assédio moral no trabalho: relato de uma experiéncia em
grupo. 2006. (Congresso).

II Encontro Regional da Associacao Brasileira de Ensino de
Psicologia.Por dentro do diagndstico organizacional: relato
detalhado de um processo de consultoria empresarial. 2006.
(Encontro).

III Reunido Intermediaria do Grupo de Trabalho da Associacao
Nacional de Programas de Pds-graduacao de Ciéncias Sociais -
Trabalho e Sindicatos na Sociedade Contemporanea.Trabalho
na sociedade contemporanea (coordenacdo da mesa redonda).
2006. (Outra).

IV Seminario Nacional Saude Mental, Trabalho e Assédio Moral.
2006. (Seminario).



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Semana de saude coletiva da UFRJ.Assédio moral: ¢é
(pcc))sswe):l/necessario definir com precisao o que e?. 2006.
utra).

VII Congresso Internacional de Psicologia Corporal. 2005.
(Congresso).

II Seminario Nacional Saude Mental, Trabalho e Assédio Moral.
2004. (Seminario).

XXVI Encontro Anual da Associacao Nacional dos Programas de
P6s-Graduagao em Administragdo.A face oculta da Sindrome de
Burnout em profissionais de Enfermagem: uma leitura a partir
da psicodinamica do trabalho. 2002. (Encontro).

VIII Coloquio Internacional de Sociologia Clinica e
Psicossociologia. 2001. (Outra).

Evento de Extensdo Interdisciplinar: Trabalho, Consciéncia e
Sociedade - UFPR.Estresse e qualidade de vida dos
profissionais da Enfermagem:  possiveis intervengdes
psicoldgicas. 1999. (Outra).

I Simpdsio da Associagdo Brasileira de Radio-Oncologia e I
Seminario de Oncologia da Fundagdo Pio XII. 1999.
(Congresso).

IV Simposio Brasileiro de Orientacdo Vocacional e Ocupacional
e I Encontro de Orientadores Profissionais do
Mercosul.Orientacao profissional junto a estudantes de escolas
publicas de periferia: possibilidades, limites, contradigoes.
1999. (Simpdsio).



VIII Encontro Nacional dos Psicdlogos da Area Hospitalar.0
cancer feminino e as transformacdes familiares. 1999.

(Encontro).

67.
V Painel de Comunicacdo de estdgio em psicologia
organizacional. 1999. (Outra).

68.
IIT Congresso Brasileiro de Psico-Oncologia e V Encontro
Brasileiro de Psico-Oncologia. 1998. (Congresso).

69.
IV Congresso Brasileio de Psicopatologia Hospitalar. 1998.
(Congresso).

70.
Evento de extensdao universitaria "A escola frente as
necessidades educativas especiais". 1997. (Outra).

71.
II Semindario da_ Sociedade Paranaense de Medicina
Psicossomatica. 1997. (Seminario).

72,

IV Jornada de Psicopatologia do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana. 1997. (Outra).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. 7° Seminario de Prevencao do
Suicidio da UFPR. 2022. (Outro).

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. 8° WSSC. 2021. (Congresso).



SOBOLL, Lis Andréa Pereira. 15 Congresso de estresse da
ISMA -BR. 2014. (Congresso).

4,
SOBOLL, Lis Andréa Pereira; FARIA, J. H. de ; Opuszka .
Lavagem de dinheiro e crimes contra o sistema financeiro.
2011. (Outro).

5.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira; e outros . 6° Seminario sobre
Sustentabilidade. 2011. (Outro).

6.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira; e outros . 59 Seminario de
Sustentabilidade.. 2010. (Congresso).

7.
e outros ; SOBOLL, Lis Andréa Pereira . 4° Seminario de
Sustentabilidade. 2009. (Congresso).

Orientacoes

Orientacoes e supervisoes em andamento

Tese de doutorado

1.
Dionatans Godoy Quinhones. Titulo a definir. Inicio: 2024. Tese
(Doutorado em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
(Coorientador).

2.

Juliano de  Trotta. = MODELO  ESTRATEGICO  PARA
INTERVENCOES PREVENTIVAS TENDO EM VISTA O SUICIDIO
EM ORGANIZACOES DE TRABALHO. Inicio: 2018. Tese
(Doutorado em Medicina Interna) - Universidade Federal do
Parana. (Coorientador).



Orientagdes e supervisdes concluidas

Dissertacao de mestrado

Fernanda_ Baldo Romero. A dimensdao preventiva das
intervencdes em Assédio Moral no Poder Judiciario Brasileiro:
Canal de Acolhimento. 2024. Dissertacdo (Mestrado em
Programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica,
PROFIAP - ESAN) - Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, . Coorientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Fernanda Baldo Romero. Titulo a definir. 2023. Dissertacao
(Mestrado em Administragao) Universidade Federal do
Parang, . Coorientador: Lis Andrea Pereira Soboll.

® Joana Alice Ribeiro de Freitas. Assédio moral no trabalho
docente em uma universidade publica: Da demanda inicial ao
problema real. 2013. Dissertacao (Mestrado em Mestrado) -
Centro Universitario Franciscano, . Orientador: Lis Andréa
Pereira Soboll.

® Rossana Cristina Jost. O controle da subjetividade_ no
cotidiano organizacional do trabalho auténomo: da seducao a
violéncia dissimulada. 2012. Dissertacao (Mestrado em
Mestrado em Organizagdes e Desenvolvimento da FAE) - FAE
Centro Universitario, . Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

® Tania Cristina Silva Barbieri. Psicodinamica do trabalho e o
trabalho dos psicologos na gestdo de pessoas. 2012.
Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em Organizagbes e
Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro Universitario,
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

© Cristian Finger. Processos de subjetivacdo e trabalho:
Estudo dos profissionais de gestao de pessoas. 2012.
Dissertagdo (Mestrado em Mestrado) - Centro Universitario
Franciscano, . Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.



10.

Arlete Maria Zagonel Galperin. O processo de submissdo e as
praticas de gestdo: um estudo de caso em uma unidade de
produgao capitalista. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Mestrado
em Organizagbes e Desenvolvimento da FAE) - FAE Centro
Universitario, . Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Carla Regina Boscho. Implicagdes do afastamento por
adoecimento na subjetividade do trabalhor. 2011. Dissertagao
(Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal do Parana, .
Coorientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

@Dlogo Ferraes. Balanced Score Card. 2009. Dissertacao
(Mestrado em Mestrado em Organizagdes e Desenvolvimento
da FAE) - FAE Centro Universitario, . Orientador: Lis Andréa
Pereira Soboll.

Alexsandro Lima. Cotidiano prisional. 2009. Dissertacao
(Mestrado em Organizagbes e Desenvolvimento) - FAE Centro
Universitario, . Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

Michelle Correa Netto Machado. Projeto Sentido: escolhas de
vida e de carreira abordadas no contexto de uma disciplina de
graduacao. 2023. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao
em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador:
Lis Andréa Pereira Soboll.

Laura Zitronenblatt. Aceleragao e processos vinculares. 2014.

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdao em Psicologia) -

gntljveilrgdade Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira
obo

Marceli Camargo. Prazer e sofrimento no trabalho bancario.
2014. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em
Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Lis
Andréa Pereira Soboll.



10.

Thais Miara. Intencionalidade no assédio moral. 2014, Trabalho

de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) -

gnlgveilrgdade Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira
obo

Isabel Aguiar. Novas tecnologias e "relacbes de bolso": um
estudo sobre o0 uso de smartphones e as rela(;oes
interpessoais. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Flavia Della Costa. Gestdo por competéncias. 2012. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Psicologia) -
gntljv«?lrmdade Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira
obo

Caroline do Rocio Luz. "Realizacdo de Si" no trabalho de
psicdlogos que atuam em gestdo de pessoas: uma analise
psicodinamica. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Bianca Ercole. O papel do coaching no desenvolvimento de
competéncias. 2012, Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Bruna Frogeri Fernandes. Nés ndo valemos nada!: uma analise
sobre a salde mental dos motoristas de 6nibus de Curitiba.
2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em
Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Lis
Andréa Pereira Soboll.

Clarice Ebert. A vivéncia psicoldgica do trabalho pastoral: das
tarefas as relacdes. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.



André Davi Eberle. Assédio Moral no Trabalho: um olhar a
partir da psicodindamica do trabalho.. 2007. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Iniciacao cientifica

Ana Paula Freiberger Caron. Reconhecimento dos
trabalhadores do samba: um estudo de caso a partir da teoria
da psicodindmica do trabalho. 2011. Iniciacdao Cientifica.
(Graduando em Psicologia) - FAE Centro Universitario.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

OrientacoOes de outra natureza

Pedro Brasiliense. Consumo e sequestro de autonomia. 2014.
Orientagdo de outra natureza. (Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Gabrielle Carneiro. Estagio voluntario UFPR. 2012. Orientacao
de outra natureza. (Psicologia) - Universidade Federal do
Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Karina Junqueira de Menezes. Consultoria empresarial na
Empresa Jr. de Engenharia Ambiental e Engenharia de
Bioprocessos & Biotecnologia - Ciclus. 2010. Orientacao de
outra natureza. (Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Sheila Diana Menegari. Consultoria empresarial na Empresa Jr.
de Engenharia Ambiental e Engenharia de Bioprocessos &
Biotecnologia - Ciclus. 2010. Orientacao de outra natureza.
(Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Lis
Andréa Pereira Soboll.



10.

Inovagao

Lincoln Noboro Menon. Estagio ndo obrigatdrio na empresa
Diplomata Distribuigdo e Varejo na area de Recursos Humanos.
2010. Orientagdo de outra natureza. (Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Bruna Augusto Perussello. Supervisio de estagio extra-
curricular: Selegao e recrutamento. 2007. Orientacao de outra
natureza. (Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Ligia Silva. SuFerwsao de estagio extra-curricular em Psicologia
Organizacional e do Trabalho. 2007. Orientacao de outra
natureza. (Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Matina Garcia. Supervisdo de estagio extra-curricular em
Psicologia Organizacional e do Trabalho. 2007. Orientagdo de
outra natureza - Universidade Federal do Parana. Orientador:
Lis Andréa Pereira Soboll.

Mariana Stelko. Desvendando a violéncia no Trabalho: analise
das denuncias de assédio moral encaminhadas ao Ministério do
Trabalho e do Emprego. 2007. Orientagdo de outra natureza.
(Servico Social) - Universidade de Brasilia. Orientador: Lis
Andréa Pereira Soboll.

Marina Marques. Orientagdo das atividades do Programa de
Saude e Seguranca no Trabalho. 2006. Orientacdo de outra
natureza. (Psicologia) - Universidade Federal do Parana.
Orientador: Lis Andréa Pereira Soboll.

Projetos de pesquisa

2010 - 2013

Praticas organizacionais e formas de
subjetivacao no trabalho



Descrigdo: Investigagdo de como as
praticas organizacionais interferem nas
formas de subjetivagdo no trabalho. Tem
como referencial teorico a concepcao da
Economia Politica do Poder e as teorias
clinicas do trabalho, especialmente a
Psicossociologia e  Psicodinamica  do
Trabalho. Estdao contemplados nesse
estudo os processos de disseminacao da
ideologia capitalista, o processo de
submissdao e resisténcia, as vivéncias de
prazer e sofrimento, as estratégias
defensivas relacionadas ao trabalho e o
processo de adoecimento relacionado ao
trabalho..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / José Henrique de Faria -
Integrante.

Financiador(es): Fundacao Araucdria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - Auxilio financeiro.

Projeto de extensao

2020 - Atual

Vocé Importa: cuidando de si e do outro

Descricao: Projeto vinculado ao UFPR
ConVida, voltado ao suporte emocional e
de relacionamentos em contexto de
pandemia..
Sltuagao Em andamento; Natureza:
Extensao.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

Outros projetos

2014 - 2014

Adoecimento das relagbes e saude no
trabalho no sistema judiciario

Descricao: Intervencao direcionada a
gestores da Justica Federal do Parang,
como estratégia de sensibilizagdo e
conscientizagao referente aos processos
de saude e doenca no contexto de
trabalho e sOuas imbricag~0oes com os
padres relacionais..

Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador.

Financiador(es): Justica Federal do Parana
- Outra.

Numero de producdes C, T & A: 1

2013 - 2013



Comportamento ético e saude no trabalho

Descricao: Envolve a sensibilizacao de
servidores, estagiarios e gestores do
TRT10 em relagao aos comportamentos
no trabalho e seus impactos na saude..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante.

2012 - 2013

Programa de intervengdo sobre assédio
moral no trabalho

Descrigao: Consultoria processual
realizada na Compesa, com o objetivo de
gerenciamento e prevengdo de situagoes
de assédio moral. Envolveu as seguintes
atividades: palestras de sensibilizagao,
treinamento  gerencial, diagnéstico das
relacbes no trabalho assessoria na
implantacao da ouvidoria das relacdes no
trabalho, andlise de casos individuais,
elaboragao de cartilha..

Situagao: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante / Andre Davi Eberle -
Integrante.

2008 - Atual

Forum de ética das empresas estatais

Descrigdo: Desenvolvimento de assessoria
aos integrantes do forum de ética das
empresas estatais, que envolve 18
empresa publicas brasileiras. Atividades

desenvolvidas: cartilha, palestras,
intervengdes gerenciais. Empresas com
cooperacao frequente: Petrobras,

Eletrosul, Eletrobras, Emgea..
Sltuac_;ao Em andamento Natureza:
Outra.

Integrantes: Lis Andréa Pereira Soboll -
Coordenador / Ana Carolina Horst -
Integrante / Andre Davi Eberle -
Integrante.

Educacao e Popularizacao de C& T

Livros e capitulos



SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Intervencbes em assédio
moraleorgamzaaonal 1. ed. Sao Paulo: Ltr, 2017. v. 1. 155p .

1.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira; HORST, A. C. . O Assédio
moral como estratégia de gerenuamento soI|C|tagao da forma
atual de gestdo. In: Allan, N.; Gizzi, J e Cozero, P.. (Org.).
Assédio moral orgamzaaonal led.: 2015 V., p. 19-.

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

1.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacdes no trabalho: Como
construir relagoes saudaveis e enfrentar o assédio moral. 2013.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).

2.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Relacdo no trabalho: assédio
moral e assédio sexual. 2013. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Cartilha).

3l
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral e sexual. 2014.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional -
Cartilha).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira. NUEVO- Nucleo de Estudos
sobre Violéncia Orgamzacmnal UTFPR. 2015. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). i

Outras informacoes relevantes

Membro do Grupo de Pesquisa da UFRN "Processos psicossociais, organizag¢des e trabalho"
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