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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 496/2026 317487

TERMO DE REFERENCIA 142/2026

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGAO DIRETA

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Processo Eletronico n° 317487

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratagdo de servico de treinamento, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE|QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Acdo de Aprendizagem|21172 UN 1 R$ 57.000,00 R$ 57.000,00

em Lideranca para
Gestores do BC

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

2. O objeto da contratac@o tem a natureza de servigos especiais, sendo um servi¢co técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual do tipo treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
3. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia
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4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da publicacdo do contrato no PNCP, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.

4, FUNDAMENTA(;AO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAC}AO
1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos topicos abaixo:

1) E continua a preocupacio com a qualificacdo e constante atualizacdo dos servidores publicos de todas as
esferas. Tanto assim, que no ambito federal, vigora o Decreto n°® 9991 de 28/08/2019, que disp6e sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacao dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

1)} Justificativa para a contratacdo: A contratacao justifica-se pela necessidade de fortalecer as competéncias
gerenciais de Coordenadores e Chefes de Subunidade do Banco Central, considerando as atribuicdes especificas
de cada nivel de lideranca. Os temas da ac¢édo resultam de levantamento de prioridades realizado ao publico gestor.

Para os Coordenadores, busca-se aprimorar praticas de gestdo cotidiana das equipes, como delegacéo,
aprendizagem em servigo, preparacdo de substitutos, organiza¢do do trabalho, acompanhamento das entregas,
comunicacao, feedback e gestéo de conflitos, inclusive em situag6es de sobrecarga e trabalho remoto ou hibrido.

Para os Chefes de Subunidade, pretende-se fortalecer o desenvolvimento de Coordenadores e equipes, a
preparacao de sucessores, a retencdo de conhecimentos criticos, a conducdo de conversas dificeis e a promocéao
de ambientes de cooperac¢do, confianca e orientagcdo para resultados.

A acao também atende a necessidade de incorporar as praticas gerenciais a prevencdo ao assédio e a
discriminacado, a diversidade, a equidade e a inclusdo, bem como o valor organizacional Empatia, aplicado a
comunicacao, a escuta, ao feedback e as relagfes profissionais.

A contratacdo de empresa especializada permitira desenvolver uma solucdo integrada e adaptada aos dois niveis
de lideranga, com metodologias ativas, atividades relacionadas a realidade institucional, troca de experiéncias,
materiais de apoio e planos de agéo voltados a aplicacéo da aprendizagem no trabalho, conforme prediz a proposta
comercial anexa ao processo.

1) Beneficios esperados com a contratacdo: Espera-se que a contratacdo fortaleca a atuagdo de
Coordenadores e Chefes de Subunidade no desenvolvimento de pessoas, na delegacdo e preparacdo de
sucessores, na gestdo e retencdo do conhecimento, na organizacdo do trabalho e no acompanhamento de
resultados.

A acado deverd aprimorar a comunicacdo gerencial, o feedback, a escuta qualificada, a condugdo de conversas
dificeis e a gestdo de conflitos, além de favorecer o engajamento, a motivacdo e a cooperagdo das equipes,
inclusive em contextos de presséo, sobrecarga e trabalho remoto ou hibrido.

Espera-se também promover ambientes de trabalho mais seguros, inclusivos e respeitosos, mediante o
fortalecimento da empatia, da seguranca psicoldgica e de praticas voltadas a diversidade, a equidade, a inclusédo e
a prevencao ao assédio e a discriminacao.

Por fim, com o uso de metodologias ativas, atividades préticas, troca de experiéncias e planos de acao individuais,
espera-se favorecer a aplicacdo dos conhecimentos no ambiente de trabalho e ampliar a coeréncia da atuacéo
entre os diferentes niveis de lideranca.

2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual - PCA 2026 e a demanda atende a
necessidade de aprendizagem prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026 do Banco
Central e conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 00038166000105-0-000007/2026;
11. Data de publicacdo no PNCP: 14/04/2025;
I1. 1d do item no PCA: 346
Iv. Classe/Grupo: 929 — Outros servi¢os de educacao e treinamento;
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V. Identificador da Futura Contratacéo: 496/2026;
V1. Necessidade e indice de Demanda do PDP do BC de 2026: [ID46 e 47]

4, DESCRICAO DA SOLUC}AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada nos tépicos abaixo:

1) Contratacdo de uma acdo de aprendizagem em lideranca para gestores taticos (chefes de subunidade) e
operacionais (coordenadores) para até 70 participantes, sendo composta de uma turma presencial de 16 horas, a
ser realizada em Brasilia/DF, para até 35 Chefes de Subunidade; e uma turma remota sincrona de 14 horas para
até 35 Coordenadores. A acéo sera oferecida no formato de workshop com a denominacéo prevista de workshop
Lideranca que Conecta: Desenvolvimento, Engajamento e Inclusdo, com carga horaria de total de 30 horas,
promovida pela Kamelli Empreendimentos (razdo social Camelo & Alves Empreendimentos Ltda).

1)} O curso sera realizado no periodo de previsdo entre 16 a 27 de novembro de 2026, no formato presencial
(para chefes de subunidade) e remoto sincrono (para coordenadores).

1)) As duas turmas tém execucdo estimada para a segunda quinzena de novembro de 2026, podendo as datas
serem alteradas dentro do periodo de validade da contratacdo para adequar a disponibilidade de agenda dos
gestores publico-alvo da acao.

A turma presencial para chefes de subunidade sera composta de 4 encontros de 4h cada, distribuidos em 2 dias
consecutivos, manha e tarde, com o desenvolvimento dos seguintes temas: encontro 1: Desenvolvimento continuo
e gestdo do conhecimento; encontro 2: Motivacdo e engajamento - parte 1 (comunicacdo, feedback, conversas
dificeis); encontro 3: Motivacdo e engajamento - parte 2 (conflitos, diversidade, lideranca remota/hibrida, valor
organizacional empatia); encontro 4: Prevenc¢do ao assédio e discriminacdo + DEI / construgdo do plano de acéo
individual. Esta turma presencial contara como atividades praticas: mapa de conhecimentos criticos, plano de
sucessao, roteiro de conversas dificeis, estudo de caso, simulacdes e plano de agdo individual, além de materiais
de apoio a aplicacao.

A turma para coordenadores, na modalidade remota sincrona, sera composta de 4 encontros de 3,5h cada,
distribuidos em 4 dias consecutivos ou ndo (a depender da disponibilidade de agenda dos gestores), com l4gica
progressiva do papel do coordenador no desenvolvimento de pessoas, gestdo e engajamento da equipe, prevencao
ao assédio/DEI e consolidagdo em plano de agéo individual. Os temas abordados nesta turma para coordenadores
serdo: encontro 1: Desenvolvimento da equipe e gestao do conhecimento; encontro 2: Gestdo e engajamento da
equipe - parte 1 (organizacdo do trabalho e motivacdo em regime remoto e hibrido); encontro 3: Gestao e
engajamento da equipe - parte 2 (conversas gerenciais + abertura do eixo DEI); Prevencdo ao assédio e
discriminagdo + DEI / Construg¢do do plano de agdo individual. A turma para coordenadores contara com atividades
praticas de mapa de delegacdo, roteiro de feedback, estudo de caso com discuss@o em grupos, simulagdes e plano
de acéo individual, além de materiais de apoio a aplicacéo.

Ha previséo de 3 reunides de alinhamento com a equipe da UniBC/Escola de Lideranca por videoconferéncia, sem
custo adicional, além dos entregaveis pedagoégicos descritos na proposta comercial

V) Esta contratacdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da
solucdo. A contratacdo deste curso caracteriza-se por ser atividade acessoria e complementar aos assuntos que
constituam area de competéncia legal do Banco Central.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

1. N&do h& consequéncia de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras
buscando sanar riscos ambientais futuros. O acesso aos materiais didaticos, se for o caso, se dara de forma
digital para consulta e download e o certificado sera digital, emitido ao final da capacitacdo. Dessa forma,
fazendo uso consciente dos recursos, prezando pela sustentabilidade.
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Subcontratacéo

2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Conforme disposto no § 4° do art. 74 da Lei n°
14.133, de 2021, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacao de profissionais distintos daqueles
gue tenham justificado a inexigibilidade.

Garantia da contratacao

3. N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, uma vez que 0
servico serad contratado por escopo, sem gerar obrigacdes futuras e o pagamento sera efetuado apds
concluséo do servico.

Vistoria

4. Nao h4 necessidade de realizagdo de avaliacédo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
1. Inicio da execuc¢édo do objeto: conforme data acordada de inicio da acdo de aprendizagem.
2. O curso serd realizado no periodo e no formato detalhado no item “3. Descricdo da solugdo como um
todo considerado o ciclo de vida do objeto.”

Local e horério da prestagédo dos servigos

2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: a turma presencial para chefes de subunidade sera
realizada na Universidade Banco Central - UniBC, localizada no endereco: SCES Trecho 2 — Plano Piloto,
Brasilia/DF, 70297-400, Brasil (complemento: Dentro do Clube ASBAC), ou em outro lugar previamente
designado pela UniBC; a turma remota sincrona para coordenadores sera realizada no formato EaD sincrono,
por meio de plataforma de videoconferéncia Microsoft Teams ou outra plataforma utilizada pela empresa
contratada, desde que autorizada pela UniBC.

3. Os servigos seréo prestados no seguinte horario: dentro do horario de expediente do Banco Central, a saber
das 9h as 18h30.

Rotinas a serem cumpridas

1. A execugédo contratual observara as rotinas necessarias para a entrega do servi¢co conforme descrita na
proposta.

Materiais a serem disponibilizados

4. Para a perfeita execugdo dos servigos, 0 Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades descritas na proposta,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
1. Participacdo de até 70 servidores na acao de aprendizagem a ser contratada conforme diagnéstico de
necessidades de aprendizagem que subsidia a elaborac&o do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1.

Preposto

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lein®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

1. A contrato sera gerido, fiscalizado e acompanhado pela Depes/UniBC/Divex e Adsal, conforme
publicacdo de portaria de acompanhamento e fiscalizacéo, para garantir que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas, assegurando os melhores resultados para a Administracdo (Decreto no
11.246, de 2022, art. 22, VI);

. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucéo sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

. Em func@o da natureza dos servigos prestados, ndo sera necessaria a designacdo formal do preposto da

empresa.

6. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto.

. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da

empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

8.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag&o.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagao contratual.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratac&o, por forca da Instrugcdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

17.

O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
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18. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

19. Cabe ao gestor do contrato:

1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢éo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

3. acompanhar a manutencdo das condicfes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6. elaborar relatério final com informac8es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

8. receber e dar encaminhamento imediato:

1. as denlncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;
2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagles
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.
2. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizar4 o disposto nesta sec¢éo.
2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangles cabiveis, caso se constate que o Contratado:

1. ndo produziu os resultados acordados,

2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

4. O prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacg&o da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de caréater técnico.

6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Liquidacéo

20.

. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e

administrativo.

. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento a conclusdo do curso e

envio da comprovagdo de participacdo do(s) servidor(es). No caso de pagamento antecipado, sera
considerado para fins de faturamento o recebimento da declaragcdo de compromisso de conclus@o de curso
assinada pelo(s) servidor(es).

. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou uUnica medi¢cdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

A fiscalizac&o néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisario,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apoés a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento.

2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugcdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidac&o, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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21.

22.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorroga¢do, nos
casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lein®14.133, de 2021

Para fins de liquidac¢&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. 0 prazo de validade;
II. a data da emissao;

I11. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacéo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art, 68 da Lei n°® 14.133
/2021.

A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para:

1. verificar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

2. identificar possivel raz8o que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do 6rgédo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execuc&o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

30.

31.

O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da
despesa, conforme seg¢&o anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — Especial Mensal (IPCA-E Mensal) equivalente ao Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo 15 (IPCA-15/IBGE) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

32.

33.
34.

35.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 de 20



Reajuste

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em [21/10/2026].

Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
Especial Mensal (IPCA-E Mensal) equivalente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo 15 (IPCA-
15/IBGE), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tédo logo seja
divulgado o indice definitivo.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cesséo de Crédito

L ® N oo

10.

44. As cessoles de crédito depender&o de prévia aprovacdo do Contratante.

45.

1. A eficicia da cessao de crédito, em relagdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitagédo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

O disposto nesta se¢cdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecucdao parcial do contrato;
der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servi¢os

publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecucdo total do contrato;
ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:
1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave.

4. Multa:

1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

2. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) do
valor da contratacéo.

3. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze
por cento) do valor da contratacéo.

4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) do valor
da contratacéo.

5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 15% (quinze por cento) do valor da contrata¢éo.

6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo.

3. A aplicagcé@o das sanc¢les previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo

de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

6. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

8. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragé@o de inidoneidade
para licitar ou contratar.

1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagBes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

9. Na aplicacdo das san¢es ser&o considerados:

. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

. as peculiaridades do caso concreto;

. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

. 0s danos que dela provierem para o Contratante; e

. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos

6rgaos de controle.

10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacées e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

N
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9.

12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com 0 mesmo d6rgao ora Contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao

L

II.

III.

1L

1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso lll, letra “f” da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento:

1. O evento em questdo € um servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual e
de natureza singular. A empresa promotora € especializada no tema e possui equipe técnica de
profissionais de notoério conhecimento no assunto que sera abordado. A contratacdo de empresa com
notdria especializacdo é imprescindivel a plena satisfacdo do objeto contratado. Sendo assim, é
invidvel a competicdo, por auséncia de critério objetivo de selegdo, razdo pela qual a contratada foi
selecionada.

2. A singularidade do obijeto justifica-se por um conjunto de fatores listados a seguir, pelos quais, somente
através de uma contratacao direta, poderia haver plena satisfacdo no cumprimento dos propésitos
definidos pelo Banco Central:

Especificidade e customicidade do contelido programatico: o conteddo de acdo de aprendizagem foi delimitado a
partir de diagndstico de necessidades de desenvolvimento em liderancga realizado internamente no Banco Central e
sera customizado para execucdo, considerando aspectos de especificidade e aplicacdo ao contexto do Banco
Central e aos diferentes niveis de lideranga do publico-alvo (Chefes de Subunidade e Coordenadores). O contelido
programatico compreende temas relacionados a: desenvolvimento continuo e gestdo do conhecimento; gestao,
motivagdo e engajamento de equipes; comunicacdo, feedback e conversas gerenciais; conflitos, diversidade,
equidade e inclusado; prevencdo ao assédio e a discriminacdo; empatia; e construcao de plano de ac¢éo individual,
com adaptacéo aos diferentes niveis de lideranca.

A solucao proposta combina duas modalidades (presencial e remota sincrona), conteddos customizados para o
contexto institucional do Banco Central do Brasil, metodologias ativas, atividades praticas e entregaveis pedagégicos
como plano de aula, materiais dos participantes, templates e instrumentos das atividades praticas, modelo de plano
de acéo individual, que serao submetidos a validacao prévia da UniBC.

Qualificacdo indicada para o facilitador: Hemerson Méarcio Gongalves Camelo € apresentado, conforme doc 02
(proposta comercial) como: 52 anos, mestrando em Educacao Profissional e Tecnoldgica pelo Instituto Federal do
Parana (IFPR), especialista em Gestao de Organiza¢des Publicas, Gerenciamento de Projetos e Neuropsicologia
Educacional, além de bacharel em Administrac@o. Possui mais de 15 anos de experiéncia em lideranca, gestéo de
equipes, desenvolvimento de pessoas e educa¢ao corporativa, com atuacdo relevante tanto no setor publico quanto
privado. O doc 03 (Qualificacdo Técnica e Experiéncia em Treinamentos) apresenta qualificagdo técnica e
experiéncia em treinamentos declarados pela empresa atribuidas ao instrutor e a empresa, em 6rgaos publicos e
organizagdes privadas. O doc 05 (treinamentos ministrados) apresenta documentos comprobatérios de treinamentos
ministrados atribuidos ao instrutor e & empresa.

3. A notoria especializacdo da contratada justifica-se por:

. A empresa a ser contratada para atender a necessidade de capacitagdo possui notoria especializagédo imprescindivel

a plena satisfacdo do objeto do contrato, como previsto no art. 6°, inciso XIX, e no art. 74, § 3°, da Lei 14.133/2021.
Os resultados pretendidos pela Administracdo dependem da atuacdo direta do instrutor, ou seja, da aplicacdo de
talento, técnica e didatica proprias, com evento adequado para o atendimento ao publico-alvo do treinamento.

A Camelo & Alves Empreendimentos Ltda informa, conforme doc 02 (proposta comercial), atuacdo desde 2017 na
concepcao e execucdo de agbes de desenvolvimento gerencial e organizacional para instituicdes publicas e privadas
buscando fortalecer a capacidade de lideranca em diferentes niveis hierarquicos. Dentre as areas de especializacdo
indicadas pela empresa, destacam-se: Desenvolvimento de liderangas em todos os niveis hierarquicos; Gestao e
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II1.

engajamento de equipes em contextos presenciais, remotos e hibridos; Comunicacdo gerencial, feedback
estruturado e gestdo de conflitos; Desenvolvimento de equipes e sucessdo. O doc 03 (Qualificacdo Técnica e
Experiéncia em Treinamentos) apresenta qualificacdo técnica e experiéncia em treinamentos declarados pela
empresa atribuidas & empresa e ao instrutor em 6rgéos publicos e organiza¢6es privadas. O doc 05 (treinamentos
ministrados) apresenta documentos comprobatérios de treinamentos ministrados atribuidos a empresa e ao instrutor.
Para as turmas desta proposta, o instrutor indicado é Hemerson Marcio Goncalves Camelo, ja identificado no item
9.1.2 referente a qualificacdo indicada para o facilitador.
2. Pesquisa de Preco

. A pesquisa de preco foi realizada observando-se o § 2° do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de

julho de 2021.

i Valor por
) ) Namero Valor Total .
Fonte Objeto comparavel . Participante | Documento PE
Participantes (R$)
(R$)

Curso de capacitacéo

sobre desenvolvimento

IFC humano e pessoal
50 40.500,00[ R$ 810,00 Doc. 09

CAMBORIU |destinado aos servidores
do IFC — Treinamento
qualificacdo Profissional

Assessoria e apoio em
Petland

o gestdo administrativa e
Comeércio de

empresarial + 8 8.150,00[ 1.018,75 Doc. 10

Produtos para ,
terinamento de

Animais Ltda .
funcionarios

Agrosul ) ,

) Treinamento de lideranca
Catarinense 11 10.967,00 997,00 Doc. 11
Ltd para 11 colaboradores

a

Curso
proposto

Acéo de Aprendizagem Doc 02
nesta

em Lideranca para 70 57.000,00 814,29 (proposta

contratacao )
Gestores do BC comercial)

para o Banco
Central

1. Com base no documento “Comprovacédo de preco de mercado”, o treinamento ministrado para a IFC CAMBORIU,

refere-se a capacitacdo sobre desenvolvimento humano e pessoal destinado aos servidores do IFC. A acéo se
assemelha por ter sido direcionada a servidores com funcao de lideranca, sendo o publico-alvo de gestores,
coordenadores administrativos e coordenadores de curso. Em termos de custo, se assemelha por também prever
gastos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo do instrutor. O treinamento ministrado para a Petland
comeércio de produtos para aninais Itda, por sua vez se assemelha ao formato e escopo do treinamento que se refere
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a Workshop de Lideranga, sendo inclusive o seu valor por gestor superior ao curso pretendido, demonstrando
vantagem para a contratacdo. Por fim, o treinamento ministrado para a Agrosul Catarinense Ltda se assemelha ao
curso proposto pelo escopo do treinamento que tratou de temas e contetidos também presentes no curso proposto,
como: lideranga, comunicacao, delegacdo, engajamento e desenvolvimento.

I1I. Portanto, quanto ao objeto do curso pretendido e dos treinamentos tomados como referéncia na tabela do item 9.2.1
e no item 9.2.1l, considera-se similares em vista do escopo e/ou do publico-alvo de gestores, com base nas
informacfes fornecidas pela empresa nas referidas notas fiscais e no documento “Comprovacdo de preco de
mercado”.

Iv. Em relacéo aos pregos praticados pela empresa fornecedora para outros contratantes, observa-se na tabela do item
9.2.1 que sédo similares ao que foi praticado para o Banco Central, tomando-se como referéncia o valor por
participante. Sendo assim, a justificativa de precos foi dada com base em valores de contratacfes de objetos
semelhantes de mesma natureza, comercializados pela futura contratada, justificando a similaridade com o objeto
pretendido, conforme determina o § 2° do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021.

I. Diante dos referenciais apresentados e do preco comprovado pela prépria futura contratada, conclui-se que o valor
por participante de R$ 814,29 e consequentemente o valor global de R$ 57.000,00 esta condizente com o mercado
para acfes de aprendizagem similares e é compativel com as caracteristicas e a extenséo da solucao pretendida.

Regime de Execucao

3. O regime de execucédo do objeto serd de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagéo

4. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitac&o juridica

5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios
/pt-br/lempreendedor;

8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI
/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
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14.

1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da
empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretédrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigcdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

DisposicOes gerais sobre habilitacao

23.

24,

25.

26.

27.

Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducé&o livre.

Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

N&o serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigbes.

Documentagao complementar para cooperativas

28.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a sequinte documentacdo complementar:

1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estéo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,
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2. A declaracdo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
servico;

4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
o contrato;

6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

g A WO N =

. ata de fundagéo;

. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou

nas reunifes seccionais;

ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao;
e

ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(}AO
1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.
7. ADEQUAQAO ORQAMENTARIA
1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido (OGU-capacitacao).
2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/unidade: Unidade Gestora — 173057/ Gestéo -17804;
1. Fonte de recursos: 1050;
11I. Programa de trabalho: 04.122.4103.20ZA.0001;
IvV. Elemento de despesa: 3390.39; e
V. Plano interno: BCBFAAM20ZA.

5. DISPOSICOES FINAIS
1. As informag0es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

[Brasilia], [21] de [outubro] de [2026].

Luciano de Paulo Tavares

Auditor - Coordenador Substituto

Coordenacao de Solugdes de Aprendizagem

Divisdo de Solucdes em Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento

Departamento de Gestédo de Pessoas, Educacédo, Saude e Organizacao

CPF: 033.751.096-28

E viavel a contratacdo. Havera beneficio importante para as atividades do BC, seu objeto esta dentro do planejamento, o
valor mostrou-se vantajoso, ha recursos disponiveis e demais razdes no TR.

Rommel Soares Ferreira Nogueira

Chefe de Subunidade
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Divisdo de Solucdes em Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento
Departamento de Gestédo de Pessoas, Educacédo, Saude e Organizacao

CPF: 981.045.277-20

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

5. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
1. O contratado tera o prazo de 10 dias, contado a partir da data da publicagdo do ato que autoriza a contratagdo
direta, para aceitar o instrumento equivalente ao contrato constante neste Anexo.
2. O aceite do instrumento equivalente pelo contratado implica no reconhecimento de que:
1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢Ges da Lei n® 14.133
/2021,
2. 0 Contratado se vincula a sua proposta, as previsfes contidas ato que autoriza a contratacdo direta e
no Termo de Referéncia e em seus anexos.

5. VIGENCIA E PRORROGACAO
1. O prazo de vigéncia da contratagdo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021.
2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
Contratado, previstas neste instrumento.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. S&o obrigacbes do Contratante:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Bes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual e o cumprimento das obrigacfes pelo Contratado;

5. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢édo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;
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7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia,;

8. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢éo
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢éao do ajuste.

1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 30 dias.

11. Realizar avalia¢cbes periédicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

1. Atender as determina¢des regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

2. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacfes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizagao do servigco no prazo estabelecido, para adogao de a¢des de contingéncia cabiveis.

6. N&@o contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor
contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

7. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do Contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servicos.

10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.
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11. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia contratual.

13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

15. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a saude no
trabalho;

16. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢Bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgcados;

17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

18. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigGes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagéo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta;

21. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo;

22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacao
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

23. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia da execucao do objeto;

24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
orgado para a execucao do servico.

27. Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo.

8. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo da licitagcdo ou da contratacdo, a partir da apresentacéo da proposta
no certame, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

4. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9. DA EXTIN(;AO CONTRATUAL

1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacfes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obriga¢bes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a concluséo do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para a
contratacao.

3. Quando a ndo concluséo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:

1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes administrativas; e
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2. podera a Administrac@o optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execuc&o contratual

4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacbes nela estipuladas, ou antes do prazo
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

3. Se a operagado implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indeniza¢des e multas.

6. A extincdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econébmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio.

7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung@o na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagcdo
ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

10. DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposicbes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

11. ALTERACOES

1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao e,
no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento).

3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebrac&o de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipa¢do
de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

5. Registros que ndo caracterizam alteragbes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. FORO

Fica definido o Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢ao contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, Camelo & Alves Empreendimentos Ltda., CNPJ 28.201.080/0001-62
declara que estéa ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no ato que autoriza a
contratacao direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a contratacdo n°496
/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Brasilia, 21 de outubro de 2026
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(Camelo & Alves Empreendimentos Ltda. | CNPJ 28.201.080/0001-62)

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROMMEL SOARES FERREIRA NOGUEIRA

Responsavel pela contratagdo direta

ADEMILSON RODRIGUES MOREIRA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/10/2026 as 10:58:35.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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