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ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23106.071768/2023-80

1. Do Objeto

1.1 Contratagdo de instituicdo para prestacdo de servigos técnicos especializados para realizacdo dos processos seletivos para
preenchimento de vagas nos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade de Brasilia por Transferéncia Facultativa
e Portador de Diploma de Curso Superior para ingresso nos 1° e 2° semestres letivos de 2024.

1.2 A justificativa da necessidade de contratagdo, explanada no Documento de Formalizacdo de Demanda, pelo Decanato de
Ensino de Graduacdo, refere-se a necessidade de preencher vagas remanescentes das selecdes de ingresso primdrio, como

descrito no Quadro 1.

Quadro 1 - selegdes objeto da contratagdo

Periodo da Periodo de |Valor Maximo de Taxa

|ID Descricdo/ E ificaca
escrigdol Zspeciticagao Realizacao Ingresso de Inscricao
Selecdo para as modalidades de Transferéncia Facultativa o
. . o 1 R$ 100,00
e Portador de Diploma de Curso Superior 2° Semestre
1 . Semestre de
letivo de 2023 2024 (cem reais)
1°/2024
Selecdo para as modalidades de Transferéncia Facultativa o
. . o 2 R$ 100,00
e Portador de Diploma de Curso Superior 1° Semestre
2 letivo de 2024 Semestre de
etvo de 2024 (cem reais)

2°/2024

Fonte: autores

1.3 A justificativa da necessidade de contratacdo, explanada no Documento de Oficializacdo de Demanda formalizado pelo
Decanato de Ensino de Graduagdo, refere-se a necessidade de atender ao disposto na Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo n°® 053/2022, de 24 de Junho de 2022.

1.4 A selegdo para preenchimento das vagas remanescentes dos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade de Brasilia por
meio das modalidades Transferéncia Facultativa e Portador de Diploma de Curso Superior sera realizada em uma tnica selecdao
com duas formas de ingresso.
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1.5 A forma de ingresso por Transferéncia Facultativa (TF) visa ao preenchimento de vagas de graduacdo remanescentes da
UnB, por alunos regulares de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES) nacionais ou estrangeiras, mediante processo seletivo,
para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em curso equivalente.

1.6 O candidato devera ser aluno oriundo de IES, brasileira ou estrangeira, e prosseguir seus estudos, na UnB, no mesmo curso
da IES de origem, ou em curso equivalente.

1.7 A solicitagdo de inscri¢do em curso equivalente sera aceita somente pelo candidato registrado em curso na IES de origem que
ndo exista na UnB.

1.8 Entende-se como curso equivalente aquele que seja da mesma area de conhecimento, confira 0 mesmo grau de formacao e
tenha carga horaria compativel com o curso pretendido na UnB.

1.9 A forma de ingresso para Portador de Diploma de Curso Superior (DCS) visa ao preenchimento de vagas de graduacdo
remanescentes da UnB por candidatos que cursaram a graduacdo em IES nacional ou estrangeira.

1.10 O candidato oriundo de IES estrangeira que desejar concorrer como Portador de Diploma de Curso Superior devera
apresentar o diploma revalidado no Brasil.

1.11 O niimero de vagas oferecido a cada uma das formas de ingresso sdo definidas de acordo com a Resolugdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo n° 053/2022, de 24 de Junho de 2022.

1.12 Para as duas formas de ingresso, serdo realizadas as seguintes etapas:

1.12.1 primeira etapa, de carater eliminatério e classificatoério, selecionara candidatos de acordo com a opcdo de forma de
ingresso, campus, turno e curso, conforme o ano de seu melhor desempenho no resultado do Enem, divulgado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) entre os tiltimos oito anos e a data de publica¢do do edital
da presente selecdo;

1.12.2 segunda etapa, de carater unicamente eliminatério, para todos os cursos, serd constituida de analise da documentacao de
acordo com os critérios estabelecidos em edital de abertura da selecdo. Apenas os candidatos ndo eliminados na primeira etapa

serdo convocados para 2° etapa.

1.13 As vagas podem ser distribuidas nos quatrocampida UnB - campus Darcy Ribeiro, Faculdade
de Planaltina (FUP), Faculdade do Gama (FGA) e Faculdade de Ceilandia (FCE).

1.14 O processo seletivo sera realizado de acordo com as politicas internas da Universidade de Brasilia (UnB), orientadas pelo seu
Decanato de Ensino e de Graduagdo (DEG), que podera decidir pela realizacdo ou ndo do processo de selecdo em cada ano.

1.15 Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo.
1.16 A presente contratacao adotara como regime de execucdo a Empreitada por preco unitério.

1.17 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo Art.6° inciso XVII,
da Lei 14.133/21

1.18 O prazo para a execugdo dos servigos estara detalhado em cronograma, a ser aprovado entre as duas partes.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa da necessidade de contratacdo refere-se a necessidade de preencher as vagas remanescentes dos cursos de
graduacgdo oferecidos pela Universidade de Brasilia dos ingressos primarios e que serdo oferecidas por meio da presente selecao
com as modalidades: Transferéncia Facultativa e Portador de Diploma de Curso Superior.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricao da solugdo, conforme exposto no item 7 dos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo dos servigos de
organizacdo e execucao dos servigos.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E SELECAO

4.1 Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitacao.

4.2 A presente contratacdo serd feita diretamente, por dispensa de licitagdo, conforme artigo 75 da Lei n.® 14.133/2021, de 1993,
pelos seguintes fundamentos:

Art. 75 — E dispensével a licitacdo:
[...]

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos.

4.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugédo indireta é vedada.

4.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracao
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.5 Em observancia ao disposto no art. 4° da IN 116/2021, fica impossibilitada a contratacdo de pessoas fisicas tendo em vista a
alta complexidade da contratacdo e a necessidade de dispor de estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto serem incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme os Estudos Preliminares, faz-se necessario que a entidade organizadora dos processos seletivos tenha prestigio e
principios éticos na execucdo de suas atividades, primando pela qualidade, transparéncia, rapidez e seguranca na organizacao
com metodologia de exceléncia empregada em processos de selecdo, além de demonstrar que dispde de estrutura adequada a
suficiente prestacdo do servico contratado e que apresente uma politica de responsabilidade ambiental.

5.2 Devem ser consideradas ainda, no momento da selecdo do fornecedor, os critérios como: Instituicio sem fins
lucrativos; Atuacdo em vestibulares e processos seletivos semelhantes ao objeto da contratagdo; Possui repertério de organizacao
e aplicacdo de provas em nivel federal; Possui unidade administrativa em Brasilia-DF; Apresenta flexibilidade, capacidade e
abertura para adaptar, se necessario, as demandas especificas da UnB.

5.3 Além desses critérios, a escolha do prestador do servigo, deve considerar:
a) Apresentacdo de proposta;

b) Critérios de Habilitacdo, listados no item 21 desse Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 A CONTRATADA devera apresentar uma politica de responsabilidade ambiental, visto que o objeto a ser contratado é
composto por prestacdo de servigos.

6.2 Deverdo ser observados os artigos 5° e 6° da INSTRUQAO NORMATIVA N.° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010, bem como
o DECRETO N° 7.746, DE 5 DE JUNHO DE 2012 que estabelece critérios, préaticas e diretrizes para a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel.
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7. VISTORIA

7.1 Considerando que a sele¢do objeto da presente contratacdo ndo envolve aplicacdo de provas, ndo ha que se falar em vistoria
de espacos fisicos para realizar a prestagdo dos servicos.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A prestacdo dos servicos técnicos especializados de organizacdo da presente selecao obedecera a dinamica a seguir
descrita.

8.2 Dos cursos e vagas do processo seletivo:

8.2.1 A relacdo dos cursos e respectivas vagas serd ser disponibilizada, pelo Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG), para ser
incluida no edital de abertura do processo seletivo.

8.3 Dos sistemas computacionais:

8.3.1 Os sistemas informatizados para receber as inscri¢des, realizar o processamento e gerar os resultados dos candidatos do
processo seletivo de Transferéncia Facultativa (TF) e Portador de diploma de Curso Superior (DCS) da Universidade de Brasilia,
deverdo ser homologados pelo DEG/UnB.

8.3.2 Os sistemas necessarios para inscri¢do, recursos e processamento dos resultados dos candidatos no processo seletivo, sao
descritos a seguir:

8.3.2.1 Sistema de INSCRICAO: Sistema computacional, utilizado pelo candidato, para se inscrever no processo seletivo. Neste
sistema, quando da criacdo do cadastro, o candidato é obrigado a definir uma senha de acesso que sera utilizada para futuros
acessos. O Sistema de Inscricdao é composto por subsistemas:

8.3.2.2 Sistema para captacao das informacées pessoais do candidato.

® Dados Pessoais: Nome completo, Data de Nascimento, Sexo, Cor/Raca, Nome do Pai, Nome do Mae, Estado Civil,
Nacionalidade, UF Naturalidade, Municipio Naturalidade.

® Documentos: CPF, Niimero da identidade, UF da identidade, Data Expedigdo, Orgdo Emissor.

® Endereco: CEP, UF, Cidade, Bairro, Logradouro, Complemento, Ntiimero.

® Contatos: DDD Celular, Celular, DDD Telefone, Telefone, E-mail.

® PCD - Pessoa com Deficiéncia: Definicdo da deficiéncia, tipos de deficiéncias (anexo I).

® No aplicativo de inscri¢do o candidato deverd, ainda, fazer opc¢do pelo tipo de inscri¢do, considerando as opgdes de
pagamento ou isencdo de taxa. Na opc¢do de isencdo de taxa serd obrigatdrio a informacdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS) do candidato.

8.3.2.3 Sistema para captacdo das informacoes referentes ao curso pretendido.

® Evento: Transferéncia Facultativa (TF) e(ou) Portador de Diploma de Curso Superior (DCS). No processo de inscricdo

para Transferéncia Facultativa, o candidato devera informar a carga horaria total das disciplinas concluidas no curso de

origem e a carga hordria total do curso de origem.

® O sistema devera fazer a verificagdo se, com as informagoes dadas, o candidato possui a carga horaria minima de 25% e
maxima de 75% do total do curso de origem, para que o candidato prossiga no processo de inscri¢do.

® Informacées do Curso: Campus, Curso, Turno.

® Informacdes referentes a conclusio do Ensino Médio: Ano que concluiu o Ensino Médio, Escola que concluiu o
Ensino Médio, Tipo de Escola que concluiu o Ensino Médio (ptiblica ou privada).
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8.3.2.4 Sistema para fazer UPLOAD das imagens dos documentos. Sistema utilizado, pelo candidato, para fazer upload das
imagens dos documentos exigidos no processo seletivo. Os formatos dos documentos aceitos devem estar definidos no edital de
abertura do evento.

8.3.2.5 Sistema para geracdo do boleto para pagamento da taxa de inscricdo do evento e solicitacdo de isencao de taxa.
Para o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve marcar a op¢do de pagamento por meio de boleto bancério ou solicitar a
isengdo conforme as opgdes: 1) Decreto 6.593/2008 e Decreto 11.016/2022; 2) Lei Federal 12.799/2013.

8.3.2.6 Sistema de RECURSO para a Isengdo de Taxa: Este sistema deve permitir ao candidato, integrante de familia inscrita no
Cadastro Unico (CadUnico), que teve sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, interpor recurso contra o
resultado provisério, podendo justificar por escrito, ou até mesmo alterar o seu Numero de Identificagdo Social (NIS).

8.3.2.7 Sistema de RECURSO para o Resultado Provisdrio da 2° Etapa: Este sistema deve permitir ao candidato, que teve sua
analise da documentagdo indeferida pela banca, interpor recurso contra o resultado provisério da 2* etapa, podendo ainda fazer
upload para inclusdo, complementagdo ou substituicdo de documentos.

8.3.2.8 Sistema para Andlise dos Documentos pela Banca: Sistema que serd utilizado pelos membros da banca avaliadora para
analise dos documentos apresentados pelos candidatos, com vistas a comprovacdo dos requisitos exigidos pelo edital de abertura
para concorrer a vaga pretendida. Este sistema deve permitir que, para os recursos considerados indeferidos, a banca avaliadora,
obrigatoriamente, selecione uma ou mais justificativas para o indeferimento. Para andlise dos recursos interpostos, o sistema
devera fazer a distribuicdo destes considerando que o avaliador ndo podera analisar o recurso do candidato ja avaliado por ele na
fase anterior — Andlise de Documentos.

8.3.2.9 Sistema para Confirmagdo de Interesse na Vaga: Apds a andlise dos recursos interpostos, contra a andlise de
documentos, é gerado o resultado final do evento e a convocagdo dos candidatos selecionados dentro do niimero de vagas por
Campus, Curso, Turno. Utilizando o Sistema para Confirmacgdo de Interesse na Vaga, apés a autenticagdo com CPF e senha, os
candidatos selecionados fazem a sua confirmacao pelo interesse na vaga que é a tltima fase do processo seletivo.

8.3.2.10 Sistema de Geragdo dos Resultados — SCRIPT’s: Os itens abaixo descrevem o processo de geracdo de resultados.

8.3.2.10.1 Processo de Download das Notas do Enem: Para concorrer no processo seletivo da TF e do DCS, sera(do) utilizada(s)
a(s) nota(s) do candidato no Enem. De acordo com o tltimo edital, poderdo ser utilizadas até 8 (oito) notas das ultimas edi¢des do
Enem. Essa(s) nota(s) é(sdo) baixada(s) no site do INEP, utilizando as credenciais da Universidade de Brasilia/DEG. O sistema
do INEP disponibiliza uma nota para cada ano solicitado, de acordo com a realizagdo das provas pelo candidato.

8.3.2.10.2 Geragdo da Nota Final na Primeira Etapa (NFPE): Na primeira etapa do processo seletivo sera gerada uma nota
final na primeira etapa (NFPE) da selegdo, que serd obtida a partir da(s) nota(s) do candidato na(s) prova(s) realizada(s) no
Enem. De acordo com o edital, poderdo ser utilizadas até 8 (oito) notas das tltimas edi¢des do Enem.

8.3.2.10.3 A NFPE na selecdo serd obtida pela média aritmética ponderada das notas dos candidatos obedecendo a nota
padronizada utilizada pelo Enem, na escala de 0,00 a 1.000,00 pontos, e ao grupo no qual o curso esté classificado, segundo as
férmulas NFPE = (R + 2MT + 4LC + 4CH + 2CN) /13, para o Grupo I, e NFPE = (R + 4MT + 2LC + 2CH + 4CN) /13, para o
Grupo II. A classificacdo do curso no grupo seré objeto do edital de abertura. Onde:

R = Nota de Redacao;

MT = Nota de Matematica e suas Tecnologias;
LC = Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
CH = Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

CN = Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

8.3.2.10.3 Geragdo da Nota Final no Processo Seletivo: Para os candidatos ndo eliminados no resultado final da segunda etapa,
a nota final na selecdo serd a maior nota obtida na nota final na primeira etapa (NFPE).

8.3.2.10.4 Geragdo da Classificagdo por campus/curso/turno: Sera gerado para cada candidato, ndo eliminado, uma
classificacdo no processo seletivo a partir da ordenacdo decrescente das notas finais na selecdo considerando o campus/curso
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/turno de sua opgdo. Essa classificacdo sera utilizada para convocagdo dos candidatos, dentro do niimero de vagas (este niimero
pode variar conforme determinado em edital), para analise da documentacdo (2° etapa) e para efetivacdo do registro (matricula)
na UnB.

8.3.2.10.5 Geragdo de Convocados para Andlise da Documentagdo: Considerando a classificagdo, e de acordo com as regras do
edital de abertura, os candidatos, aprovados dentro da quantidade determinada neste edital, sdo convocados para analise da
documentacdo pela banca avaliadora.

8.3.2.10.6 Geracgdo do Resultado Final da 1° Etapa e do Resultado Provisorio da 2° Etapa Apés a andlise da documentacdo pela
banca avaliadora, os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos no prazo estipulado no edital. Nesta etapa, de
recursos, sera permitido aos candidatos a complementacédo ou insercdo de documentos que foram indeferidos pela banca. Apds a
fase de recursos e a analise dos novos documentos pela banca, os candidatos considerados aptos serdo selecionados dentro do
nimero de vagas e convocados para confirmar interesse na vaga. Essa etapa de convocagdo poderd se repetir em varias
chamadas, enquanto existirem vagas ndo ocupadas e, anteceder o periodo de inicio das aulas da UnB. A CONTRATADA devera
disponibilizar Boletim de Desempenho da 1.* Etapa, contendo todas a(s) nota(s) do Enem que foram consideradas e a(s) nota(s)
ponderada(s) por edicdo.

8.4 Das inscri¢des no processo seletivo:

8.4.1 As inscri¢es deverdo ser realizadas exclusivamente via internet por meio de sistema oferecido pela CONTRATADA
conforme as especificagbes da CONTRATANTE.

8.4.2 Caso o candidato opte por concorrer a um curso que requer a Certificagdo de Habilidades Especificas (HE), somente podera
concorrer a esse curso se possuir a referida Certificacdo para o curso desejado, dentro do prazo de validade, que devera ser
encaminhada via upload em prazo determinado em cronograma do processo seletivo.

8.4.3 O sistema de inscrigdes desenvolvido pela CONTRATADA devera ser atualizado sempre que necessario em acordo com a
CONTRATANTE.

8.4.4 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do, com a coleta de fotografia do candidato, quando
for necessario.

8.4.5 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do de todas as etapas do processo seletivo, conforme
o cronograma de atividades acordado entre as partes

8.4.6 Os valores das taxas de inscri¢des, deverdo ser arrecadados, pela CONTRATADA e deverd, ainda, se responsabilizar pelo
controle orcamentario e fiscal dos recursos.

8.5 Sobre as isencoes de taxa de inscri¢do

8.5.1 Os candidatos terdo duas possibilidades para solicitar a isencdo de taxa, primeira possibilidade pelo CadUnico, conforme
o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, e a segunda possibilidade para
candidatos com renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e que cursaram o ensino médio em escola
publica, conforme a Lei Federal n° 12.799, de 10 de abril de 2013.

8.5.2 A CONTRATADA deverd receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do, e proceder a
sua andlise, bem como se responsabilizar pelas respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do
indeferimento dos pedidos de isenc¢do de taxas.

8.5.3 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus das isencdes de taxa de inscri¢do deferidas por motivos legais, judiciais ou
administrativas, até o limite de 10% (dez por cento) do total de inscritos na selecao.

8.6 Dos editais e documentos direcionados ao candidato da selecao:

8.6.1 A CONTRATADA devera elaborar editais, comunicados, formuldrios, instru¢des, cadastros e listagens e orientacao aos
candidatos quanto ao processo seletivo.

8.6.2 A CONTRATADA devera utilizar, como modelo, os editais de abertura e intermediarios disponibilizados pela
CONTRATANTE.

8.6.3 A CONTRATADA devera submeter as minutas de editais para a aprovacdo da CONTRATANTE, que terd o prazo maximo
de 5 (cinco) dias tteis para validagdo, observada a viabilizagdo dos prazos contidos no cronograma de atividades do processo
seletivo, que devera ser aprovado logo ap6s a assinatura do contrato.
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8.6.4 A CONTRATADA devera detalhar no edital de abertura os topicos relacionados a documentagdo que o candidato devera
apresentar em todas as etapas do processo seletivo.

8.6.5 Conforme previsto na LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, no Art. 30, VII - tradugdo completa do edital e de suas
retificagbes em Libras, a CONTRATADA deverad disponibilizar os editais de abertura em Libras, de maneira resumida
juntamente com os nomes, as notas e a classificacdo dos candidatos, os quais deverdo ser apresentados em lingua portuguesa na
forma de texto corrido em videos.

8.6.6 A CONTRATADA devera publicar, em seu sitio eletronico, os atos referentes ao processo seletivo no prazo estabelecido
em cronograma de atividades, aprovado pela CONTRATANTE, em conformidade com o Termo de Referéncia e com a Proposta
de Prestacdo de Servicos.

8.7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PROCESSAMENTO DE NOTAS

8.7.1 A CONTRATADA sera responsavel por fazer o download, no sitio eletrénico do INEP, e processar as notas do ENEM, e
também a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a andlise
e processamento dos documentos, referentes a segunda etapa do processo seletivo, inseridos pelos candidatos.

8.7.2 O processo seletivo para ingresso por meio de Transferéncia Facultativa (TF) e Portador de Diploma de Curso Superior
(DCS) serd composto por duas etapas.

8.7.3 A primeira etapa, de caréter eliminatério e classificatério para as duas formas de ingresso, sera constituida pela avaliacdo
do desempenho em uma versdo do Enem realizada pelo candidato, entre as oito tltimas edi¢des do ENEM divulgadas pelo INEP
até a data de publicacgdo do edital de abertura da selegdo.

8.7.4 A CONTRATADA devera obter as notas do ENEM, dos candidatos inscritos e efetivados, no no sitio eletrénico do INEP.

8.7.5 Para fins de célculo da Nota Final na Primeira Etapa (NFPE), serd considerada a maior Nota Ponderada por Edicdo (NPE)
entre as oito ultimas edi¢oes do Enem realizadas pelo candidato e divulgadas pelo INEP até a data de publicacdo do edital de
abertura da selegdo.

8.7.6 No caso de candidatos que tenham participado de mais de uma edicdo do ENEM no periodo estabelecido no subitem
anterior, serdo consideradas apenas as notas do(s) ano(s) em que o candidato tenha atingido as notas minimas em todas as provas
dispostas nos quadros a seguir.

8.7.7 Em caso de ndo atendimento dessa condicdo em nenhuma das edicdes do ENEM em que tenha participado, o candidato sera
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

Grupo I
Prova Peso Nota minima

Redacgdo (R) 1 400,00
Matemaética e suas Tecnologias (MT) 2 350,00
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (LC) 4 350,00
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (CH) 4 350,00
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (CN) 2 350,00

Grupo I1
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Prova Peso Nota minima
Redacdo (R) 1 400,00
Matemaética e suas Tecnologias (MT) 4 350,00
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias (LC) 2 350,00
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (CH) 2 350,00
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (CN) 4 350,00

8.7.8 Para o candidato ndo eliminado, sera calculada a Nota Ponderada por Edi¢do (NPE) obtida pela média aritmética ponderada
das suas notas obedecendo a nota padronizada utilizada pelo Enem, na escala de 0,00 a 1.000,00 pontos, e ao grupo (Anexo I) no
qual o curso esta classificado, segundo as férmulas NPE = (R + 2MT + 4LC + 4CH + 2CN) /13, para o Grupo I, e NPE = (R +
4MT + 2LC + 2CH + 4CN) /13, para o Grupo II.

8.7.9 A Nota Final na Primeira Etapa (NFPE) de cada candidato correspondera a sua maior Nota Ponderada por Edi¢do (NPE)
entre os anos considerados.

8.7.10 Para os candidatos ndo eliminados conforme o subitem anterior, serd gerada a classificacdo final da 1* etapa a partir da
ordenacdo decrescente das NFPE por forma de ingresso/campus/turno/curso.

8.7.11 A segunda etapa, de carater apenas eliminatério, para as duas formas de ingresso, sera constituida pela andlise da
documentacdo comprobatoéria para as duas formas de ingresso.

8.7.12 Sera avaliada a documentacdo apenas dos candidatos ndo eliminados na 1* etapa e classificados, em trés vezes o nimero
de vagas para cada forma de ingresso/campus/turno/curso.

8.7.13 Sera avaliada a documentacdo dos candidatos ndo eliminados na 1* etapa, conforme subitem anterior e classificados em
quantidade ndo inferior a cinco candidatos, para cada forma de ingresso/campus/turno/curso.

8.7.14 Caso ndo haja candidatos aprovados na 2* etapa em ntmero suficiente para ocupar as vagas disponiveis, em razdo da
limitacdo na quantidade de documentos avaliados, poderd haver nova avaliacdo de documentagdo, respeitando a ordem de
classificacdo dos candidatos na 1* etapa.

8.7.15 Na forma de ingresso Transferéncia Facultativa (TF), no caso de ndo haver equivaléncia entre o curso de origem e o curso
desejado, o candidato sera eliminado do certame e o restante da documentagdo ndo sera avaliada.

8.7.16 Na forma de ingresso Transferéncia Facultativa (TF), o candidato deverd comprovar o cumprimento, a partir das
disciplinas cursadas na IES de origem de, no minimo, 25% e de, no méaximo, 75% da carga horéria exigida para a integralizacao
do curso de origem, por meio de Histérico Escolar.

8.7.17 A carga horéria das disciplinas que tiverem sido cursadas com aprovacdo na UnB serd computada para efeito de contagem
da carga hordria minima exigida.

8.7.18 Os candidatos ndo eliminados no resultado final da 2° etapa deverdo ser ordenados por forma de ingresso/campus/turno
/curso, de acordo com os valores decrescentes de suas notas finais da 1° etapa (NFPE).

8.7.19 A Nota final da selecdo sera processada da seguinte forma: Para os candidatos ndo eliminados no resultado final da 2*
etapa, a nota final na selecéo, serd a Nota Final na Primeira Etapa (NFPE).

8.7.20 Para os candidatos ndo eliminados no resultado final da 2° etapa, sera gerada a classificacdo final no processo seletivo a
partir da ordenacdo decrescente das NFPE por forma de ingresso/campus/turno/curso.
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8.7.21 Os candidatos ndo eliminados e classificados de acordo com o niimero de vagas disponiveis serdo agrupados por forma de
ingresso/campus/turno/curso, em ordem decrescente das NFPE e a relacdao dos aprovados sera divulgada em edital a ser
publicado no enderego eletronico da contratada a partir da data provéavel estabelecida no cronograma.

8.7.22 Os candidatos que desejarem concorrer a uma vaga nos cursos para a forma de ingresso Portador de Diploma de Curso
Superior que exijam a aprovacdo prévia de provas de habilidades especificas deverdo, obrigatoriamente, ter realizado a
Certificacdo de Habilidade Especifica na UnB e possuir essa certificacdo valida para o curso ao qual concorrem.

8.7.23 O candidato portador de diploma de curso superior do grau de Bacharelado ou de Licenciatura nos cursos que exigem
Certificacdo em Habilidades Especificas que se candidatar para o mesmo curso, mas com grau diferente, serd dispensado da
apresentacdo de Certificado de Habilidades Especificas.

8.7.24 A prova de Certificacdo de Habilidade Especifica é objeto de edital prdprio.
8.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO

8.8.1 Em caso de empate na nota final na selecdo, o desempate entre os candidatos serd efetuado considerando-se a seguinte
ordem de critérios referentes a 1° etapa:

a) maior nota na redacdo;

b) maior nota na prova de Linguagens, C6digos e suas Tecnologias;
¢) maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;

d) maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
e) maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

f) maior idade.

8.9 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.9.1 A CONTRATADA deveréa gerar os resultados, na forma de editais, para divulgacao em seu sitio eletronico e informar aos
candidatos de acordo com as datas estabelecidas no cronograma.

8.9.2 A CONTRATADA devera disponibilizar os editais de resultados com os nomes em ordem alfabética, a inscri¢éo, o curso, o
turno, a nota final e a classificagao final no processo seletivo.

8.9.3 A CONTRATADA devera publicar a relagdo candidato/vaga, em seu sitio eletrdnico, no prazo estabelecido no cronograma
de atividades.

8.9.4 A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento de recursos, o que envolvera a analise e a elaboracdo de respostas
por meio de banca examinadora especializada na area objeto de avaliagdo.

8.9.5 A CONTRATADA sera responsavel por desenvolver e disponibilizar Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, que
deverd ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes descritas no préprio Sistema e no Edital do processo seletivo,
conforme descrito no subitem 7.3.

8.9.6 A CONTRATADA devera disponibilizar o boletim/espelho de desempenho para todos os candidatos, conforme previsto
na LEI N° 13.826, DE 13 DE MAIO DE 2019 em data a ser acordada entre as partes, ndo ultrapassando 30 (trinta) dias ap6s a
conclusdo do processo seletivo prevista no cronograma de atividades da selecdo.

8.10 Das convocacgdes de candidatos aprovados para realizar registro académico:

8.10.1 A CONTRATADA deveréa disponibilizar sistema computacional especifico para viabilizar a confirmagdo de interesse na
vaga dos candidatos selecionados. O registro académico na UnB serd efetivado automaticamente ap6s a confirmacédo de interesse
na vaga, pelo candidato no sistema.

8.10.2 A CONTRATADA devera gerar, para envio a CONTRATANTE, um arquivo contendo o resultado da confirmacdo de
interesse na vaga, em formato definido pela CONTRATANTE.

8.10.3 No sistema de avaliacdo da imagem da documentacdo dos candidatos deveréd ser possivel cadastrar os servidores da
Secretaria de Administracdo Académica (SAA/UnB) responsaveis pelo acesso ao sistema e pela avaliagdo da documentagado
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enviada. Os registros das avaliagdes serdo gravados no sistema, que gerara resultado provisério da avaliagdo com possibilidade
de interposicdo de recurso. Os recursos serdo disponibilizados para os servidores avaliadores da SAA/UnB para nova avaliagdo e
resposta a fim de gerar o resultado final do registro académico.

8.10.3 A CONTRATADA devera realizar quantas convocagoes para confirmagdo de interesse pela vaga forem necessdrias, para
preenchimento das vagas, conforme orientacio da CONTRATANTE.

8.10.4 O registro académico decorrera da confirmacdo pelo candidato de seu interesse pela vaga, por meio de link especifico,
disponibilizado no endereco eletronico da CONTRATADA.

8.10.5 A efetivacdo final do registro académico dos candidatos selecionados, que confirmaram interesse na vaga, de acordo com
o numero de vagas por forma de ingresso/campus/turno/curso, serd executada pela Secretaria de Administracdo Académica (SAA
/UnB).

8.10.5 Os candidatos que confirmarem interesse na vaga em qualquer das chamadas terdo o seu registro académico
automaticamente efetivado.

8.10.6 A ndo confirmacdo de interesse na vaga implicard a desisténcia e consequente eliminacdo do candidato do processo
seletivo. A selecdo de candidatos para chamadas subsequentes ocorrerd, a critério da UnB, somente no caso em que candidatos
selecionados na chamada anterior ndo confirmarem interesse na vaga, ou se oficializarem a desisténcia da vaga.

8.10.7 O registro académico em novo curso, de candidato j& aluno da UnB, implica automaticamente a exclusdo da matricula do
estudante no curso anterior.

8.10.8 A CONTRATADA devera publicar, em seu sitio eletronico, os editais de convocagdo de cada chamada do processo
seletivo, de acordo com os prazos definidos no cronograma de atividades aprovado pela CONTRATANTE.

8.10.9 As listagens de convocacdo para confirmacdo de interesse na vaga deverdo apresentar os nomes dos candidatos em ordem
alfabética, a inscrigdo, o curso, o turno, a nota final e a classificacao final no processo seletivo.

8.10.10 Quando ndo houver mais novas convocagdes, a CONTRATADA devera gerar relatdrio das vagas nao preenchidas na
selecdo, em até 3 (trés) dias titeis, para que a Universidade possa planejar novos processos seletivos.

8.10.11 A CONTRATADA devera enviar, ao final do processo seletivo, arquivo contendo as imagens de todos os documentos
apresentados pelos candidatos no momento da inscri¢do, para serem apropriados em sistema institucional da CONTRATANTE,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis ap6s a conclusdo da tltima convocacdo realizada no processo seletivo. O referido arquivo
deveré ser obedecer ao formato definido pela CONTRATANTE.

8.10.12 A CONTRATADA devera obrigatoriamente seguir o padrao definido pela CONTRATANTE do formato do arquivo de
imagens de todos os documentos apresentados pelos candidatos no momento da inscri¢do no processo seletivo.

8.11 Da comunicacao e atendimento ao candidato:

8.11.1 A CONTRATADA deverd disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-
mail, carta ou pessoalmente, em Brasilia/DF, além de atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condigdes necessarias a participacdo no processo seletivo, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.11.2 A CONTRATADA deverd adotar resposta automatica para o endereco eletronico de atendimento ao candidato
como forma de retorno imediato ao demandante, confirmando o recebimento da mensagem.

8.11.3 A CONTRATADA devera informar, por meio de oficio, plantdes de atendimento em dias e horarios criticos de demandas
do processo seletivo. Estas datas deverdo constar no cronograma do evento aprovado pela CONTRATANTE.

8.11.4 A CONTRATADA devera produzir release de imprensa do processo seletivo nas ocasides de lancamento de edital de
abertura que deverd ser enviado para a CONTRATANTE. As datas de envio deste release deverdo constar no cronograma do
evento aprovado pela CONTRATANTE.

8.11.5 A CONTRATADA devera enviar por e-mail e SMS, alertas de encerramento dos periodos de inscri¢des e de pagamento,
alertas relativos as convocagOes em primeira chamada e chamadas subsequentes.

8.11.6 A CONTRATADA deverd produzir ainda release de imprensa com as informagdes sobre a quantidade de inscritos e
Demanda por vaga. As datas de envio deste release deverao constar no cronograma do evento aprovado pela CONTRATANTE.
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8.11.7 A CONTRATADA deveré unificar a identidade visual para divulgacdo do processo seletivo, conforme referéncia mais
atual desenvolvida pela CONTRATANTE, por meio da Secretaria de Comunicacdo (SECOM/UnB).

8.12 Assessoria Juridica

8.12.1 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo envio dos subsidios necessarios a confeccdo de respostas as agoes
extrajudiciais e judiciais eventualmente intentadas em desfavor da CONTRATANTE, que tenham como objeto, estritamente, as
fases de responsabilidade da CONTRATADA na realizacdo do processo seletivo/avaliativo.

8.12.2 As informacdes devem ser solicitadas & CONTRATADA pela CONTRATANTE por meio de oficio, que devera
ser respondido em um prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que houver
prazo menor estabelecido pelo Juizo.

8.13 Candidatos Sub Judice

8.13.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases
de sua responsabilidade, quando essa inclusdo decorrer de sua exclusiva falha na execucédo do servigo, resguardados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

8.13.2 Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa ndo for imputada a nenhuma das partes,
a CONTRATADA devera responsabilizar-se até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados
para a respectiva fase a ser realizada.

8.13.3 Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, a CONTRATANTE devera providenciar Termo
Aditivo ao Contrato, a ser firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais
candidatos sub judice excedentes. Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar os custos e a justificativa desses por meio de
planilha detalhada de composigdo de valores.

8.13.4 A CONTRATADA devera seguir o fluxo de envio e analise dos processos judiciais definidos pela CONTRATANTE.
8.14 Dos relatérios e guarda de dados referente ao processo seletivo:

8.14.1 A CONTRATADA devera, em até 20 dias ap6s o final do processo seletivo, confeccionar um HD (Hard Disk), a ser
enviado a CONTRATANTE, contendo todos os dados do evento conforme layout definido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI) da Universidade de Brasilia (UnB).

8.14.2 A CONTRATADA devera elaborar projeto computacional especifico para organizacdo de dados cadastrais referentes
ao processo seletivo, que envolverd a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional para armazenamento
desses dados para que possam ser consultados pela CONTRATANTE pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ap6s a realizagdo do
processo seletivo.

8.14.3 A Contratante podera solicitar relatérios dos dados para responder a consultas administrativas ou de érgdos de controle,
que poderdo apresentar formato especifico em conformidade com a demanda do érgdo requisitante.

8.14.4 A CONTRATADA devera entregar ao final da selecdo relatério final de prestacdo dos servigos, em layout a ser definido
pelo DEG/UnB, incluindo as seguintes informacgges:

a) quantitativo de candidatos inscritos;

b) quantitativo de candidatos isentos;

) quantitativo de candidatos homologados;

d) quantitativo de vagas ofertadas, por curso, turno e campus;

e) quantitativo de candidato/vaga por curso, turno e campus;

f) dados referentes aos candidatos (dados pessoais, demograficos etc.);
g) quantitativo de vagas remanescentes.

8.14.5 A CONTRATADA devera responder as demandas de relatérios dos dados da selecdo no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar de seu recebimento.
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8.15 Das caracteristicas gerais da selecdao e produtos da prestacdo dos servigos:

8.15.1 A CONTRATADA devera disponibilizar o cronograma detalhado do processo seletivo por meio de oficio que devera ser
aprovado pela CONTRATANTE. O envio do cronograma, pela CONTRATADA, devera ser realizado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis ap6s assinatura do contrato e devera ser detalhado, contendo entrega de todos os produtos até a conclusdo do processo
seletivo e considerar os prazos constantes neste Estudo Técnico.

8.15.2 A CONTRATADA devera uniformizar a grafia do nome do processo seletivo em todos os documentos institucionais,
publicagdes e no site da CONTRATADA, conforme definido pela CONTRATANTE.

8.15.3 A CONTRATADA devera observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao processo seletivo, especialmente os editais
aprovados pela CONTRATANTE.

8.15.4 A CONTRATADA devera processar eletronicamente os dados, gerar e confeccionar os editais/comunicados
do processo seletivo e divulga-los em sitio eletrénico préprio em consondncia com o Cronograma e com as orientacdes do
Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG).

8.15.5 A CONTRATADA devera julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agoes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes aos
instrumentos de avaliacdo.

8.15.6 A CONTRATADA devera prestar atendimento a CONTRATANTE:
a) apresentar planejamento de todas as etapas do processo seletivo por meio de um processo padronizado e customizado;

b) disponibilizar relatérios da execugdo detalhada das etapas do processo seletivo como datas de publicacdo de editais,
comunicados, disponibilizagdo de links e outros documentos;

¢) responder as demandas da contratada para subsidiar respostas a imprensa e a Administracdo Superior da UnB.

8.15.7 A CONTRATADA devera manter os contatos disponibilizados para o relacionamento institucional de forma sigilosa, nao
sendo permitido o repasse dos contatos de e-mail e de telefones a candidatos, pessoas ou institui¢cdes alheias a relacdo contratual.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execu¢do dos servicos,a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, nas quantidades necessarias promovendo a substitui¢cdo quando necessério.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

10.2 Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades e fazer cuamprir o respectivo cronograma.

10.3 Arcar com o 6nus das isengdes de taxa de inscricdo deferidas por motivos, legais, judiciais ou administrativas, incluindo os
eventuais subsidios de taxas de inscri¢des em acordo com outra instituicao, que superem o limite de 10% do quantitativo total de
inscrigoes.

10.4 Responsabilizar-se, caso necessdrio, pelo envio e pelo 6nus das publica¢ées, no Diario Oficial da Unido, de todos os editais
referentes as sele¢des e, ainda, das listagens, dos comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos
aprovados, nos termos das exigéncias legais.

10.5 Responsabilizar-se pela analise da documentagdo quando no momento do registro académico dos candidatos selecionados.

10.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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10.7 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solu¢Ges por ela propostas sejam as mais
adequadas.

10.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, ap6s execugdo de cada etapa, conforme previsto e acordado
em cronograma, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.9 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.10 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao
usudrio;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.11 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
10.12 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

10.13 Cientificar o 6érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

10.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. art. 26 da Lei n° 14.133/ 21.

10.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

11.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

11.5 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prover Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.6 Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgio para a
execucao do servico.
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11.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.9 Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

11.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo Publica.

11.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcdo.

11.12 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

11.13 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do contrato,

11.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

11.15 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram esse Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, camprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.17 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especifica¢cdes do memorial descritivo.

11.18 Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacéo e qualificac@o exigidas no Termo de Referéncia e na Proposta Comercial.

11.20 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cuamprimento do contrato.

11.22 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo,
ressalvadas as hipoteses legais.

11.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

11.24 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado, para que a Administracdo Publica
possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, nos termos do artigo 93 da Lei n° 14.133, de 2021.
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11.25 Se o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos incluird o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepcdo,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacéo da obra.

11.26 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

a)O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizacdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes.

b)Os direitos autorais da solucédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Ndo serd permitida a subcontratagdo.

12.2 A entidade contratada por dispensa de licitagdo, com base no artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, deve comprovar
indiscutivel capacidade para a execucdo do objeto pactuado por meios préprios.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos neste Termo de Referéncia; sejam mantidas as demais clausulas e
condic¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao Ptiblica a
continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdao dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
125 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.3 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.4 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de
2021.

14.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as
obrigac0es e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104 e 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
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14.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato;

14.7 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do contrato.

14.8 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

14.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

15. CRITERIOS AFERICAO E MEDICAO FATURAMENTO

15.1 A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo em anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

15.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

15.3 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.4 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

15.5 Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA realize a avaliacdo de desempenho e de qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

15.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia.

15.8 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.9 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A execugdo dos servigos se dara conforme o cronograma constante no item 24, e estara sujeita ao recebimento, na forma
que segue:
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16.1.2 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

16.1.3 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.1.4 Ap6s a conclusdo de cada etapa, havera o recebimento e aceitagdo de forma independente uma da outra.

16.1.5 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato,
nomeado pelo Decano de Ensino de Graduacao, que procedera de acordo com o previsto no Termo de Referéncia.

16.1.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.1.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.1.8 Nesse caso, os agentes responsaveis pela fiscalizacdo do contrato devem providenciar, no dmbito do processo de
fiscalizacdo e pagamento ou de acompanhamento, notificacdes ou solicitagdes, por meio de oficio, cujo recebimento pela
contratada possa ser atestado, fixando o prazo de no minimo 5 (cinco) dias para esclarecimentos.

16.1.9 A equipe de fiscalizacdo devera ainda estabelecer prazo para que a CONTRATADA promova a reparagdo, correcao,
substituicdo ou a entrega imediata do objeto contratado, conforme o caso, atendendo ao disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021,
na tentativa de se evitar o processo administrativo sancionatério.

16.1.10 A notificacdo devera conter as seguintes informacdes:
A)Identificacdo da licitante ou contratada e do érgdo;
b)Indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;
c)Prazo para manifestacdo do intimado;

d)Indicagdo do niimero do processo e mengdo expressa a possibilidade de obtencdo de cdpia ou vista, com descrigdo do local e
dos procedimentos necessarios;

e)As clausulas contratuais e/ou legais infringidas e as san¢Oes em tese cabiveis, nos termos da Lei 14.133/2021.
16.1.11 Necessidade de o intimado atender a notificacao;
16.1.12 Indicagdo expressa da possibilidade de producdo de provas pela interessada.

16.1.13 Na hipétese de a contratada ndo corrigir as inconsisténcias apontadas no prazo que lhe foi concedido ou as suas
justificativas, quando apresentadas, ndo serem aceitas pela fiscalizacdo, devera a unidade gestora do contrato determinar a
instauracdo de processo administrativo sancionador.

16.1.14 Caso a CONTRATADA esclareca as solicitagdes e faca as devidas corregdes que forem necessdrias, podera encaminhar
o recebimento do objeto.

16.1.15 Caso a CONTRATADA ndo responda nem faca as devidas correcdes, a equipe de fiscalizacdo devera elaborar relatério
para instauracdo do processo administrativo sancionador.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento dos servigos prestados sera realizado por meio dos recursos arrecadados, pela CONTRATADA, dos valores
das taxas de inscrigdes.

17.2 O pagamento sera realizado mediante pagamento de taxa de inscri¢do pelos candidatos interessados no processo seletivo e
complementado, caso seja necessario por recursos proprios da CONTRATANTE.

17.3 Em caso de necessidade de complementagdo de recursos, a CONTRATADA devera apresentar planilha de custos detalhadas.
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17.4 Eventuais diferencas, que superem o limite de 10% das isencdes de taxa em relacdo ao quantitativo total de inscri¢des
efetivadas serdo pagas em parcela tnica pela CONTRATANTE ap6s o resultado final e o demonstrativo de inscritos no processo
seletivo.

17.5 Apos execugdo de cada etapa, com o recebimento e aceitagdo do item, caso necessario, haverd o pagamento de valores
residuais a Contratada.

17.6 Para todos os efeitos tributarios, fica definido que o Distrito Federal sera o local da prestacdo dos servigos, tendo em vista
que as atividades principais objeto de eventual contratacdo serao desenvolvidas em Brasilia, tais como:

a) elaboracdo, revisdo, composigdo de editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens;

b) elaboracdo, revisdo e preparacdo de provas e outros documentos a serem utilizados na aplicagdo das provas;
c) processamento eletronico e emissdo de listagens referentes a cada processo seletivo;

d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; e

e) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em acgdes judiciais ajuizadas contra a UnB em relacdo ao processo seletivo e
certificagdo.

17.7 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo.

17.8 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado.

17.9 Os prazos para liquidagdo e pagamento sdo cldusulas necessarias nos instrumentos de contrato, nos termos do inciso VI do
art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrug¢do Normativa SEGES/ME N° 77, de 04 de novembro de 2022

17.10 O setor competente, para proceder o pagamento, deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

17.11 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.12 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.13 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condi¢des de
habilitacéo exigidas.

17.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.16 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.
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17.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.20 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.22 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

17.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

18. DO REAJUSTE

18.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo
das propostas.

18.2 Caso haja necessidade de prorrogacdo do contrato para sua finalizagdo, o reajuste se dara de acordo com a lei vigente, em
especial o Decreto n° 1.054 de 07 de fevereiro de 1994, alterado pelo Decreto n® 1.110 de 10 de abril de 1994, a Lei n° 9.069 de
29 de junho de 1995, e a Lei n° 10.192 de 14 de fevereiro de 2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada
pelo Poder Piblico, com base na variagio do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ocorrida no
periodo, ap6s decurso de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta.

18.3 O reajuste serd realizado por apostilamento.

19. DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1 Sera exigida a prestacdo de garantia no percentual de 5% (vinte por cento) do valor total da contratacdo, observando as
seguintes disposicdes:
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19.1.2 A garantia devera ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

19.1.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo contratual.

19.1.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o ressarcimento do valor antecipado, no caso de
inexecucao total ou parcial do objeto contratual.

19.1.7 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetaria.

19.1.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

19.1.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

19.1.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data em que for notificada.

19.1.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.1.12 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.1.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

19.1.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Termo de Referéncia
e no Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 As sangdes administrativas sdo aquelas descritas nos artigos 155 a 163, da Lei n° 14.133 de 2021.

20.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

20.2.2 Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipéteses, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo dos servicos, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida.

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida.

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nos quadros 4 e 5 a seguir.
20.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com oOrgdos, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

20.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

20.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

20.6 A sancdo de impedimento de licitar e contratar, prevista no subitem IV, item 20.2, também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infragdo administrativa previstas neste Termo de Referéncia.

20.7 As sancgdes previstas no subitens I, III, IV, V poderdo ser aplicadas, a CONTRATADA, juntamente com as multas,
descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

20.8 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragoes sdo atribuidos graus, de acordo com os Quadros 4 e 5, a seguir:

Quadro 4
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
Quadro 5

INFRACAO

[ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por

AL 05
ocorréncia;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 21 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154040 Termo de Referéncia 149/2023

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem anuéncia prévia da CONTRATANTE,

5 . 01
por empregado por dia.
[Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funciondrio e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, ndo previstos neste quadro de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
11 | Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA | 01

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

20.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da unido e cobrados
judicialmente.

20.11 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

20.12 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.13 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.14 Se durante o processo de aplicacdo da penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

20.15 A apuracdo e o julgamento das demais infragoes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira, nos termos da lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
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20.16 O Processo Administrativo de Responsabilizacdo ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.17 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20.18 Sobre o Processo Administrativo Sancionador:

20.18.1 Caso a CONTRATADA nao responda a notificacdo e/ou ndo realizem as devidas correcdes, a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar relatério para instauracdo do processo administrativo sancionador.

20.18.2 Apoés a instauragdo do processo, este é encaminhado para a autoridade competente que apds seu recebimento,
encaminhara a consultoria juridica para emissdo de parecer quanto a legalidade e ao cumprimento dos tramites processuais em
respeito ao principio do contraditério e da ampla defesa.

20.18.3 Apds a emissdo do parecer juridico, o processo retornara a autoridade competente para a decisdo de mérito, em que
devera se posicionar, concordando ou ndo com o relatério final constante do processo.

20.18.4 Se a autoridade concordar com o relatério final, a fundamentacéo ja estara encoberta no processo, e podera proceder com
a aplicacdo da sancao.

20.18.5 Se a autoridade ndo concordar com o relatério deve motivar sua posicao.

20.18.6 A aplicacdo da sancdo devera ser por meio de intimacao, por meio de correspondéncia oficial, acompanhada do relatério
de conclusdo da instrugdo e da decisdo da autoridade competente.

20.18.7 A licitante/contratada terd o prazo de 10 dias para interpor recurso administrativo, a contar do recebimento da
correspondéncia oficial.

20.18.8 Apds o término do prazo para interposicdo de recurso administrativo ou ap6s a decisdo do recurso impetrado, a unidade
responsavel pela instrug¢do do processo devera encaminhar os autos ao Decanato de Administracdo e Finangas para registro da
san¢do no Sicaf e, se for o caso, publicacdo no DOU.

20.18.9 Apbs o registro da respectiva sangdo, o Decanato de Administracdo e Financas realizard a comunicacdo a licitante
/contratada, informando que o fato foi registrado no Sicaf apés o regular procedimento administrativo, nos termos previstos no
art. 35 da Instrucdo Normativa n° 3, de 2018, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
atualmente, Ministério da Economia.

20.18.10 As multas deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

20.18.11 No caso de ndo pagamento da multa administrativa, os autos devem ser encaminhados para inscri¢do em divida ativa e
posterior cobranga judicial.

21. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS

21.1 A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condig¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

21.2 Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica TCU.

21.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu sécio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritério.

21.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

21.5 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
21.6 O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.
21.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

21.8 Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

21.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

21.10 Para fins de contratagdo, conforme Art. 62, Lei n° 14.133/21, para a habilitacdo nas licitagcGes exigir-se-a dos
interessados documentacdo relativa a

21.10.1 Habilitacao juridica;
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢Ges, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

f) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
21.10.2 Qualificacao técnica;

21.10.2.1 comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacdo, e indicagdo das instalagcdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos;

21.10.2.2 comprovacao, fornecida pelo 6rgédo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

21.10.2.3 prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
21.10.3 Qualificacdo econdmico-financeira;

21.10.3.1 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

21.10.3.2 certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugédo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

21.10.4 Regularidades Fiscal e Trabalhista
21.10.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

21.10.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

21.10.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

21.10.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

21.10.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado;
21.10.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

21.10.4.7 Caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIA

22.1 O valor da contratacdo sera de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), pois, conforme descrito no item 5.2 da
proposta (10033074), cada evento corresponderd ao valor de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais). A razoabilidade
encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes no item 9 do Estudo Preliminar da Contratacao.

22.2 Destaca-se que os valores apresentados, que sejam superiores ao valor estimado da contratacdo, ou do valor estimado para a
taxa de inscrig¢do, deverdo conter detalhamento na proposta a ser apresentada.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo custeadas pelos valores arrecadados com as taxas de inscri¢cdes e caso
necessario complementado por recursos proprios.

23.2 Os valores arrecadados com as taxas de inscricdes serdo recebidos e administrados pela CONTRATADA como
remuneracao da contratagao.

23.3 Os custos dos servicos técnicos especializados descritos neste Termo de Referéncia para realizagdo do processo seletivo
deverdo ser balizados e contabilizados por precos unitarios.

23.4 Havera isencao total somente aos candidatos amparados pelo DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, na LEI
N° 5.696, DE 08 DE AGOSTO DE 2016, cujo custeio serd de responsabilidade da CONTRATADA até o limite de 10% (dez por
cento) do quantitativo total de inscri¢des efetivadas.

23.4 Eventuais diferencas, que superem o limite de 10% das isencdoes de taxa serdao pagas em parcela tinica pela
CONTRATANTE apés o resultado final de cada etapa do subprograma.

23.5 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada

a) Acao:

b) Gestdo/Unidade:

c) Fonte de Recursos:

d) Programa de Trabalho:
e) Elemento de Despesa:

f) Plano Interno:
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g) Nota de Empenho:

24. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1 A execucdo dos servicos sera ao longo de 12 (doze) meses, iniciada 1 (um) dia ap6s a assinatura do contrato, conforme o
cronograma de atividades do processo seletivo a seguir apresentado no quadro 07:

24.1.1 PREVISAO DE CRONOGRAMA - DEG
Selecdo Transferéncia Facultativa e Portador de Diploma de Curso Superior - 1°/2024

Previsdo de inicio do semestre letivo em marco de 2024

Quadro 7

Atividade Estimativa de Data

Fornecimento das informacoes a contratada 2 dias ap06s a assinatura do contrato

Elaboracdo de Editais, projeto computacional, criagdo gréfica e traducéo de editais em

. 7 dias ap6s a assinatura do contrato
Libras

Primeira semana de janeiro de

Lancamento do edital de abertura 2024

Primeira quinzena de janeiro de

Periodo de Inscricoes 2024

Primeira quinzena de fevereiro de

Divulgacéo do resultado final no sitio eletrénico da contratada 2024

. - Primeira quinzena de fevereiro de
Registro académico dos estudantes aprovados e convocados em todas as chamadas

2024
Envio dos relatérios (vagas preenchidas e ndo preenchidas) para a contratante e conclusao abril de 2024
do processo
24.1.2 PREVISAO DE CRONOGRAMA - DEG
Selecdo Transferéncia Facultativa e Portador de Diploma de Curso Superior - 2°/2023
Previsdo de inicio do semestre letivo em agosto de 2023
Atividade Estimativa de Data
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Fornecimento das informacoes a contratada . . .
2 dias ap06s a assinatura do

contrato

7 dias ap6s a assinatura do

Elaboracéo de Editais, projeto computacional, criagdo grafica e traducéo de editais em Libras contrato

Primeira semana de maio de

Lancamento do edital de abertura 2023

Primeira quinzena de maio de

Periodo de Inscrigdes 2024

Primeira quinzena de junho de

Divulgacdo do resultado final no sitio eletrénico da contratada 2024

Primeira quinzena de junho de

Registro académico dos estudantes aprovados e convocados em todas as chamadas 2024

Envio dos relatorios (vagas preenchidas e ndo preenchidas) para a contratante e conclusdo do

agosto de 2024
processo

24.2 A CONTRATADA deveré disponibilizar o cronograma de atividades do evento por meio de oficio que devera ser aprovado
pela CONTRATANTE. O envio do cronograma, pela CONTRATADA, devera ser realizado no prazo de 5 (cinco) dias ap6s
assinatura do contrato e deverd ser detalhado, contendo entrega de todos os produtos até a conclusdo do processo seletivo e
considerar os prazos constantes neste Termo de Referéncia.

24.3 O cronograma de atividades detalhado, com as obrigacdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA, sera elaborado e
acordado entre as partes antes da elaboragdo do edital de abertura do processo seletivo, sendo esse o parametro de
acompanhamento das atividades por ambas as partes.

24.4 O cronograma de atividades devera considerar as datas do inicio e fim dos semestres letivos.

24.5 A estimativa de prazos podera ser ajustada de forma proporcional em cronograma a parte dos documentos da contratagao,
homologado e assinado pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

24.6 Quando houver necessidade de ajustes de prazo, novo cronograma de atividades do evento devera ser elaborado e aprovado
pelas partes envolvidas.

24.7 Quando as datas ja tiverem sido publicadas, gerando expectativas nos candidatos, a CONTRATADA devera providenciar a
publicacdo de comunicados, com as justificativas e estimativas de novas datas, com o objetivo de manter a transparéncia do
processo.

24.0 descumprimento dos prazos previstos no cronograma de atividades do evento, validado pelas autoridades, configura
descumprimento de cldusula contratual e estd sujeito a imposicdo de penalidades previstas em contrato, inclusive de multa
moratéria, ressalvados as situagdes ocasionadas por casos fortuitos ou de forca maior e resguardados os procedimentos do

contraditério e da ampla defesa.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

27 de 28



UASG 154040 Termo de Referéncia 149/2023

25. DAS CONSIDERACOES FINAIS

25.1 Demais disposi¢des relativas aos processos seletivos serdo objetos dos editais normativos, a serem elaborados pela

instituicito CONTRATADA e aprovados pelo Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG) ou outros 6rgdos administrativos
da Universidade de Brasilia (UnB).

26. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO MADUREIRA DE OLIVEIRA

Autoridade competente

THAIS ALVES DA COSTA LAMOUNIER

Gestora Substituta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 15:56:58.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 28 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	Termo de Referência 149/2023
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. Do Objeto
	2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
	4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E SELEÇÃO
	5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	6. CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE
	7. VISTORIA
	8. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
	10. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
	11. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	12. DA SUBCONTRATAÇÃO
	13. ALTERAÇÃO SUBJETIVA
	14. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO
	15. CRITÉRIOS AFERIÇÃO E MEDIÇÃO FATURAMENTO
	16. DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO
	17. DO PAGAMENTO
	18. DO REAJUSTE
	19. DA GARANTIA DE EXECUÇÃO
	20. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	21. CRITÉRIOS DE HABILITAÇÃO DO EXECUTOR DOS
	22. ESTIMATIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIA
	23. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
	24. DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
	25. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS
	26. Responsáveis


