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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.083344/2024-49

2. Descricao da necessidade

A Coordenadoria de Compras (CCO) é a unidade responsavel por conduzir os processos administrativos de
compras por contratacéo direta da Diretoria de Compras do Decanato de Administracdo da Universidade de Brasilia.
Atualmente, essa Coordenadoria possui 4 (quatro) servidores que executam a condugéo dos processos de Dispensa
de Licitagdo e Inexigibilidade. A capacitacdo constante dos servidores que atuam direta e indiretamente com o
tema, € um dever da Administragdo, conforme preceituado no art. 16, 83° do Novo Decreto do Pregado Eletrénico
10.024/2019, e estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP da Universidade de Brasilia,
estabelecido no Decreto 9.991/2019.

Com a publicagédo da Nova Lei de LicitagBes - NLL (Lei n. 14.133/2021), surge a necessidade de capacitar todos os
servidores que atuam com processos de compras.

Sendo assim, é imprescindivel a necessidade de capacitagao, visto que a Lei é matéria nova para todos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Compras (CCO) Aldo de Queiroz e Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto a ser contratado, pelas suas carateristicas, ndo possui natureza continuada.

A contratagdo se dara mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme art.,74, 11, "f", da Lei 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado deve ser verificado os requisitos
minimos para sua satisfacao, tais como:

1. a capacitagdo seréa presencial e ocorrerd no Setor de Radio e TV Sul - SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Sala 601,
Edificio Novo Centro Multiempresarial, Bairro: Asa Sul , Brasilia - DF, CEP 70340-000

2. a contratada fornecera certificado de 16 horas de capacitagéo;
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3. a contratada fornecera apostila com o contetido a ser ministrado;
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4. a contratada fornecera apostila digital, em PDF, visando a facilitacdo do aprendizado.

5 . Material de Apoio Exclusivo;

8. Intervalo para o coffee break: 10h e 15h30, Almogo: 12h.

5. Levantamento de Mercado

Do levantamento de mercado constatou-se a existéncia das seguintes solu¢des de capacitagao:

1. Cursos ofertados por Escola do Governo - ENAP, Escola AGU;

2. Cursos In Company ofertados por empresas privadas e;

3. Cursos com temas e instrutores pré-definidos, de curta duragdo, ofertados por empresa privadas.

Nota-se que ha formas distintas de se contratar capacitagdo para servidores, contudo o curso escolhido foi melhor
recepcionado, tendo em vista que os servidores ndo precisaram solicitar diarias e passagens, ou seja, podem

executar o curso em sua cidade atual.
Diferencial:

— Professores renomados

— Apostila digitais

— Computadores individuais

— Cartéo fidelidade

— Auditério Executivo

— Kit especial completo

— Alimentacao (coffee break e almogo)

— Localizacdo

— Estacionamento

6. Descricao da solucao como um todo

Programacéo (anexa):

Sistema de Registro de Pregos e a Operacionaliza¢do no Sistema Compras.Gov (Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021), com énfase nos seguintes artigos: Do Sistema de Registro de Precos (Art. 82 a 87).

Publico Alvo:

- Servidores do setor de compras

- Profissionais e especialistas que atuam direta ou indiretamente com licitagGes

- Membros de comisséo de licitacéo, pregoeiros e equipes de apoio
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- Gestores e servidores publicos

- Auditores e controladores internos e externos

- Procuradores, advogados, administradores, ordenadores de despesas, prefeitos, vereadores e consultores
- Servidores publicos das areas de contratos, de projetos, financeira e juridica

- Funcionérios do Sistema “S”, OSCIP, OS, ONG, fundag0es, institutos, agéncias, universidades, autarquias e
empresas estatais

- Secretarios, assessores, diretores, coordenadores e assistentes do Poder Executivo Federal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Serédo capacitados 02 servidores lotados na Coordenadoria de Compras (CCO) da Diretoria de Compras (DCO) do

Decanato de Administragcdo (DAF) da Universidade de Brasilia (UnB), a saber: Maristela Elisabeth Ferreira
Gehrmann e Naiara Santos Dias

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.499,30

O art. 23 da Lei 14.133/2021 determina que o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
guantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucédo do objeto.

Os valores serdo comprovados por documentos fiscais e notas de empenho de objetos contratuais similares, ou
seja, capacitagdo de servidores.

O valor do investimento é de R$ R$ 7.499,30 (sete mil quatrocentos e noventa e nove reais e trinta centavos). para a
inscricdo de 02 (dois) servidores no curso.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da contrata¢éo haja vista o objeto da contratacao ser em item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Toda e qualquer capacita¢do na area de Licitacdes possui correlacdo com a presente demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme disponibilizado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade de Brasilia 2024:

"A Politica de Capacitacdo dos Servidores da Universidade de Brasilia (UnB) — técnicos administrativos em
educacao (TAEs) e docentes - estd fundamentada no Decreto n. 9.991/2019 e na Instrugdo Normativa da Camara
de Gestéo de Pessoas n° 1 /2016.

A Coordenadoria de Capacitagdo (PROCAP), vinculada a Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacao

(DCADE) do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB) tem por missdo a
atualizacdo dos recursos humanos desta Instituicdo, visando a qualidade dos seus servigos, e por principios a
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melhoria da qualidade de vida e da qualificac@o profissional; a adequacéo do perfil de servidores e colaboradores
aos diversos ambientes organizacionais; a valorizacdo da sua participagdo nos programas desta Universidade e o
processo continuo de treinamento como agente motivador de participacéo.

Para atender a sua misséo, anualmente é elaborado Plano Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que estrutura as
acOes de capacitacdo a serem desenvolvidas, a partir do levantamento de necessidades de capacitagcdo, grupo
focal, entrevista aos Decanatos, analise das avaliagcdes de reagdo e impacto dos cursos ofertados no ano anterior,
dentre outras metodologias. O PDP UnB 2024 reforca o compromisso da Universidade de Brasilia em ampliar as
oportunidades de qualificacdo e de desenvolvimento profissional para todos os servidores da UnB de modo a
aprimorar 0s processos de gestdo e de desenvolvimento de pessoas na UnB; incentivar o aprendizado continuo dos
servidores da UnB; otimizar o uso adequado dos recursos publicos; preparar os servidores da UnB para as
mudancas de cendrios internos e externos a Universidade; tornar os processos de capacitacdo e desenvolvimento
mais dindmicos, equanimes, modernos e transparentes.

A capacitacdo e desenvolvimento continuo dos servidores € um programa de aprimoramento da gestdo do Decanato
de Administracdo e Finangas - DAF, portanto ndo € somente uma tarefa exclusiva da PROCAP, mas também do
DAF, conforme o PDI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a capacitacdo os servidores irdo:

Se atualizar quanto as disposi¢cdes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei 14.133/2021, especificamente nos
topicos relacionados ao Sistema de Registro de Precos, para possibilitar a aplicagdo da nova lei as atividades
relacionadas as contratagfes publicas no ambito da Administragédo.

13. Providencias a serem Adotadas

Aprovada a inscri¢do dos servidores no curso, sera necessaria a emissao da nota de empenho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ALDO DE QUEIROZ E SILVA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2024 as 11:51:36.
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