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Estudo Tecnico Preliminar 539/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.074458/2024-06

2. Descricao da necessidade

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC), Lei n® 14.133/2021, registra a importancia do planejamento da contratacdo que
ndo se restringe a escolha da solugdo, obtida a partir da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), uma vez que a fase
preparatdria alcanca, também, a elaboracdo do termo de referéncia, edital e minuta do contrato. Nesse sentido, o Art. 6° inciso
XXIII, estabelece que o termo de referéncia deve contemplar, dentre outros elementos, o modelo de gestdo do contrato, que
descreve como a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo érgdo ou entidade. Redacdo similar encontramos no
Art. 25, em que o edital devera conter regras relativas a fiscalizacdo e a gestdo do contrato, e no Art. 92, inciso XVIII, que elenca
as clausulas necessérias do contrato.

Portanto, o acompanhamento da execucao contratual deve ser “pensada” na fase de planejamento da contratagdo, adotando para
cada tipo de contratacdo, gestdo e fiscalizagdo que resguarde o atendimento ao interesse ptiblico, além de verificar se a empresa
cumpre com as obrigacdes contratuais assumidas.

Em se tratando de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, considerando os riscos envolvidos com a qualidade da
prestacdo de servigos e com a imputacao da responsabilidade subsidiaria, a partir do ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas
por parte da empresa contratada, devem ser estabelecidos procedimentos de fiscaliza¢do voltados para os aspectos mais
relevantes da contratacao, a exemplo do pagamento de salérios, transporte e alimentagdo, e recolhimento de INSS e FGTS.

Independentemente do objeto da contratagao, é dever da administragao realizar estimativa de precos de modo a estabelecer o
valor maximo a ser aceito durante o certame. Em se tratando de prestagdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a estimativa é realizada a partir da elaboracdo de uma planilha de custos e formagdo de pregos, com a utilizacdo da
técnica de autopreenchimento.

Com a recente implementa¢ao da nova Lei de Licitagoes e Contratos (NLLC - Lei n. 14.133/2021), e considerando o papel
crucial da Coordenagdo de Contratos de Servicos por Postos de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva (DCA/CDE) da Diretoria de
Contratos Administrativos da UnB, que gerencia a administracdo dos contratos da universidade, é evidente a necessidade de
capacitagdo continua dos servidores da CDE em relacdo a Lei n. 14.133/2021 e seus regulamentos. Além disso, a CDE
desempenha um papel essencial ao apoiar a Diretoria de Contratos Administrativos nas atividades relacionadas, sublinhando a
importancia de manter a equipe bem-informada e preparada para a aplicacéo eficaz da nova legislacdo evitando a
responsabilizacdo solidaria e subsidiaria da administracdo em relagdo aos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
geridos.

Foi realizada uma pesquisa na Escola Virtual do Governo e nao foram encontradas capacitagdes com a mesma profundidade,
carga horéria e especializagdo técnica que o curso oferece, com um programa especifico voltado para os servidores

da Coordenacdo de Contratos de Servigos por Postos de Trabalho com Dedicagdo Exclusiva (DCA/CDE) da Diretoria de
Contratos Administrativos da UnB.

Além disso, o conhecimento adquirido sera disseminado para outros membros da equipe e setores da institui¢do, potencializando
o impacto do investimento na participacdo. Este efeito multiplicador promovera a melhoria das praticas de controle interno em
toda a organizacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Contratos de Servicos por Postos de Trabalho

Fabrici los Aradj il
com Dedicacdo Exclusiva (DCA/CDE) abricio Carlos Aradjo da Silva
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
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® A inscri¢do no curso sera confirmada com o envio de documento que comprove o empenho pela entidade piblica

contratante ou a realizacdo do pagamento por algumas das formas admitidas;

® Sera admitida a substituicdo de quaisquer dos participantes indicados pelo contratante até 1 (um) dia antes do inicio do

Curso;

® Eventual cancelamento de inscrigdo s6 sera possivel se solicitado com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis
anteriores ao inicio do curso, hip6tese em que sera garantida a devolucdo da integralidade de eventual pagamento ja

realizado;

® (aso ndo se atinja o nimero de inscri¢des necessarios para a formacdo da turma ou na hipétese de problemas
operacionais, é garantido ao Portal L&C o direito de adiar ou cancelar a realizacdo do curso.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado e suas solucdes foram definidas no PDP 2024 https://www.capacitacao.unb.br
/images/PLANO%20DE%20DESENVOLVIMENTO%20DE%20PESSOAS%?202024.pdf

6. Descricao da solugcao como um todo

Curso: Planilha de Custos e Formacao de Precos - Elaboracao de orcamento estimativo de servicos terceirizados com

dedicacao exclusiva de mao de obra

Médulo 1

1. Introducao:

1.1. Principais ddvidas

1.2. Objetivos do processo licitatério

1.3. Metodologias de elaboragdo do orcamento estimativo

1.4. Apresentacdo de resultados de contratagoes de servicos com DEMO
2. Reforma trabalhista:

2.1. Principais alteragdes

2.2. Os impactos na elaboracdo do orcamento estimativo

2.3. Os impactos da execugdo contratual

3. Categoria preponderante

4. Planejamento da contratagdo:

4.1. Aspectos relevantes da contratacdo de apoio administrativo

4.2. Aspectos relevantes da contratacdo de vigilancia patrimonial

4.3. Elementos relevantes da contratacdo de prestacdo de servigos de limpeza
5. Estrutura da planilha de custos:

5.1. Importancia da definicdo
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5.2. Modelos de PCFP

5.3. Estrutura da PCFP

6. Aspectos Relevantes da CCT, ACT e DCT

6.1. Instrumento coletivo utilizado na elaboracdo do orcamento estimativo
6.2. Registro da CCT e ACT

6.3. Aplicagdo do DCT

6.4. CCT ou ACT utilizado pela empresa na elaboragdo da proposta de precos

6.5. Divergéncias entre CCT e ACT

Moédulo 2

7. Metodologia de calculo

7.1. Modulo 1:

* Piso salarial

* Adicional de periculosidade

* Adicional de insalubridade

* Adicional noturno

* Horas extraordinarias

* Realizacéo de exercicio

7.2. M6dulo 2 — Submoédulo 2.1:
» Décimo terceiro salario

« Férias e adicional de férias

* Base de célculo

* Percentual de férias:

« Conta Vinculada

» Pagamento pelo Fato Gerador
7.3. M6dulo 2 — Submodulo 2.2
» Composicao

* Percentuais

* Base de célculo

» Empresa desonerada

* Empresa Optante pelo Simples Nacional
7.4. M6dulo 2 — Submodulo 2.3

» Composicao
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* Valores da CCT

* Obrigatoriedade da despesa X Vedacéo de custeio

* Realizagdo de exercicio
7.5. Médulo 3:

» Composicao

* Percentual

* Base de célculo

« Apresentacao de cases

* Realizacdo de exercicio

7.6. Médulo 4 — Submoédulo 4.1:

* Composicao
* Percentual
« Base de calculo

« Apresentacao de cases

7.7. Médulo 4 — Submédulo 4.2:

» Composicao

« Tipos de intervalo intrajornada
* Base de calculo

» Apresentacdo de cases

* Realizagdo de exercicio
7.8. Médulo 5:

» Composicdo

* Pesquisa de precos

« Analise critica de valores
* Depreciacdo

» Apresentacdo de cases

* Realizagdo de exercicio
7.9. Médulo 6

» Composicao

» Metodologia de célculo

* Regime tributario

* Percentuais

« Apresentacao de cases

* Realizacdo de exercicio
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Modulo 3
8. Realizacdo de oficina:

* Realizacdo de exercicio voltado para elaboracdo de orcamento estimativo para os servi¢os de limpeza e conservagao, com
disponibilizacdo das documentagOes necessarias a realizagdo das atividades

* Metodologia utilizada durante a oficina: autopreenchimento

* Referéncia adotada do local da prestacdo de servicos: Brasilia

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Servidor(es) interessado(s) que participara(ao) da acao de desenvolvimento

[Nome: Mariana Rodarte do Amaral Matricula SIAPE: 1693207

Nome: Wesley Souza Veras Matricula SIAPE: 2250697

Apenas os dois servidores da DCA/CDE indicados acima serdo inscritos para participar do curso.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.580,00

4. QUANTIDADES E CUSTOS ESTIMADOS (VALORES TOTAIS)

Quantidade total (se refere ao nimero de servidores solicitando) IValor total
Inscrigdo ( )0( H)1( X)2 R$ 6.580,00
Diarias (X)0( )1( )2 **R$
Passagens (X)0( )1( )2 +**R$

- **(Qs valores das didrias nacionais deverdo ser informados conforme anexo I do Decreto n° 11.872/2023.

- ***Qs valores das passagens deverdo ser informados conforme cotacdo de pesquisa de preco realizada junto a agéncia de
viagem no ambito da UnB.

- A prestacdo de contas, no SEI e no SCDP, devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apés o término da acdo de
desenvolvimento.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um dnico objeto ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de um edital de capacitacdo, havera outros processos correlatos, ndo sendo possivel indicé-los neste momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo estd prevista no PDP 2023 da UnB e PCA 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores ptiblicos para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu

trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuagdo dos drgéos e das entidades da administracdo ptiblica federal direta,
autdrquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n° 9.991/2019).

13. Providéncias a serem Adotadas
Considerando que a participagdo do curso de capacitacdo é externa a UnB, ndo hé providéncia a ser adotada considerando a parte

de recepcdo e infraestrutura. Para eventos fora do estado, a UnB devera providenciar a diarias e passagem do servidor
beneficiado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratagdo Sustentaveis, ndo hd impacto ambiental definido.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe considera viavel esta contratacdo para fins de atendimento do PDP 2024 e estar compativel com as atividades do
cargo exercidas na unidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Despacho: Documento de Formalizagdo de Demanda - Capacitagdo 11588558

FABRICIO CARLOS ARAUJO DA SILVA

Agente de contratagdo
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