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Estudo Tecnico Preliminar 469/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.069923/2024-89

2. Descricao da necessidade

A justificativa se da tendo em vista que nos servidoras da secretaria de graduacdo da FCE desempenham um papel essencial na
administracdo publica, garantindo o fluxo adequado de informacdes, a eficacia na gestdo de equipes e o bem-estar dos discentes,
docentes e ptiblico externo. Por isso, é cada vez mais necessario e imprescindivel que, nés servidoras da secretaria, nos
mantenhamos capacitadas e em constante atualizagdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria de Graduacdo da FCE Samantha Santos Carmo
Secretaria de Graduacdo da FCE Vera Lucia de Sousa Amaral

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos minimos foram indicados no Edital 01/2024 do DGP.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado e suas solugdes foram definidas no PDP 2024. (https://capacitacao.unb.br/images
/PLANO%20DE%20DESENVOLVIMENTO0%20DE%20PESSOAS%202024.pdf), pagina 18.

6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo € trazida no folder e cronograma do evento, solicitado no Edital da PROCAP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sdo necessarias o pagamento de duas inscri¢des no curso "XXII CONSEC O Crescimento do Profissional de Secretariado em
Tempos de Inovacdo.", além de diarias e passagens no periodo da realizacdo do curso.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.603,90

O valor para custear toda a despesa perfaz o montante de R$ 8.603,90 (incluso inscrigdo, diarias e passagens).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um tnico objeto ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de um edital de capacitacdo, havera outros processos correlatos, ndo sendo possivel indica-los neste momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo estd prevista no PDP 2024 da UnB e PCA 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu

trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo ptiblica federal direta,
autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n° 9.991/2019).

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a participagdo do curso de capacitacdo é externa a UnB, ndo hé4 providéncia a ser adotada considerando a parte
de recepgdo e infraestrutura. Para eventos fora do estado, a UnB devera providenciar a diarias e passagem do servidor
beneficiado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A demandantes declaram que esta contratacdo é viavel

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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SAMANTHA SANTOS CARMO

Assistente em administragdo

VERA LUCIA DE SOUSA AMARAL

Assistente em administragcdo
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