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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentadrio e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orgamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugdo de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo teodrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisdes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informagdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

servicos de ensino e
consultoria de qualidade, com énfase no

Desenvolver

conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica; profissionalismo;
comprometimento; exceléncia em
capacitacdo e responsabilidade
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

v Treinamentos

v/ Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de
governo.

v’ Pesquisas

v" Publica¢des

v Edita boletins Informativos e a
Revista ABOP, que abordam temas
atualizados sobre politicas publicas.

v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.



PROPOSTA COMERCIAL N2 275/2024 — CURSO

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: UnB - CNPJ: 00.038.174/0001-43
Contato: Guilherme Luis Da Costa

E-mail: guilhermeluis@unb.br

Telefone: (61) 3107 0203

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicdao, estamos encaminhando proposta para a realiza¢do do
12 Curso sobre Relatérios Patrimoniais no Tesouro Gerencial — na modalidade presencial,
esta previsto para o periodo de 21 a 25/10/2024, no horario das 14h as 18h, totalizando 20
(vinte) horas/aula.

3 - INVESTIMENTO

O valor por inscri¢do no curso é de RS 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).
Promocgdo: Para cada 05 inscri¢oes efetivadas do mesmo orgdo, a 62 serd cortesia.

Neste valor estdo incluidas todas as despesas necessarias a realizacdo do curso tais como:
elaboracdo e revisdo no material didatico (apostilas), certificado, elaboracdo e revisdo de
exercicios de trabalhos praticos, pastas, sala de aula com ambiente climatizado, canetas,
blocos, crachas, reprografia, coffee break, acompanhamento e coordenacdo da turma, custo
horas/aula, encargos sociais e remuneragdo a ABOP.

4 — DA CERTIFICACAO

A ABOP fornecera Certificado de Conclusao com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 90% das atividades. Aos demais, que tenham
participado abaixo deste percentual, sera fornecido Certificado de Participacao.

5 - FUNDAMENTAGAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemos que a ABOP estd inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nosso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscri¢cdo Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgacao das técnicas orgamentarias e de gestao publica, fundada em 1974, portanto tem
cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de drgaos e entidades
publicos.

A contratacdo da ABOP é respaldada pela Lei n2 14.133/2021, que estabelece procedimentos
especificos para as contratagdes realizadas pela administragdo publica e de acordo com o art.
75, inc. XV, da referida lei, é permitida a contratacao direta por dispensa de licitacdo em casos
excepcionais, nos quais a contratacdo se mostra necessdria e vantajosa para a administracao.



Nesse contexto, considerando a expertise da ABOP e a relevancia dos cursos oferecidos para
o aprimoramento profissional dos servidores publicos, magistério de renomados especialistas.
Portanto, conforme Orientacdo Normativa/AGU n? 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009,
Secdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98), que ratifica
a possibilidade de contratacdao por inexigibilidade de licitagdo nos casos em que a entidade
contratada demonstre capacidade técnica singular para a prestacao dos servicos; podendo-se
contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitacdo da forma do art.75, inc. XV da Lei n?
14.133/2021.

6 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razdo Social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Endereco: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancdrios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descricao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n2 60831 SEIS/RN e do CPF n2 003.811.794-00; e do Senhor Eulier Rosa
Leite — Secretario-Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
n2 811.795.611-04

Antes do inicio do evento, esse Orgdo deverd apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execugao do mesmo.

A ABOP podera postergar a realizacdo do curso ou o seu cancelamento, com até uma semana
antes do inicio do evento, caso o nimero de participantes ndo seja suficiente para atender a
programagao.

Ressaltamos que esta Proposta sé tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos
concorrentes apresentarem-se com a mesma carga horaria.

Esta proposta tem validade de 120 dias.



7 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO

12 Curso sobre Relatdorios Patrimoniais no Tesouro Gerencial

| - INTRODUCAO

Diferente dos cursos de Tesouro Gerencial Basico, Tesouro Gerencial Avancado e
Acompanhamento da Execu¢do Orcamentdria e Financeira no Tesouro Gerencial, cuja
abordagem pratica se baseia mais na Despesa Orcamentdria e Receita Orcamentaria, este
curso foi desenvolvido pensando nas consultas necessarias no dia a dia sobre Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido.

Consultar e montar relatdrios sobre as contas patrimoniais era desejo de muitos alunos dos
cursos de Tesouro Gerencial. Pesando nisso, esse curso foi desenvolvido, buscando preencher
essa lacuna.

Il. OBJETIVO

Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam fazer
consultas sobre as contas patrimoniais, de ativo, passivo e patrimonio liquido naquele
sistema.

Ill. PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, aqueles gestores que ja conhecem o Tesouro
Gerencial e que buscam se aprofundar na elaboracdo de relatérios sobre as contas
patrimoniais.

IV. METODOLOGIA E CARGA HORARIA

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas no Tesouro
Gerencial. Apdés uma pequena exposicdo tedrica serdo resolvidos diversos exercicios sobre
cada tema tratado.

O curso tem 20 horas/aula. Cada participante receberd cépia dos slides e da lista de exercicios.

Também serdo informados enderecos eletronicos onde o aluno poderd encontrar
informagdes complementares.

V. REQUISITBS

Para a partiJ:ipac;éo neste curso é desejavel que o aluno ja tenha realizado treinamentos
basicos sobre o Tesouro Gerencial ou ja tenha a pratica na elaboragdo de relatérios no Tesouro
Gerencial. |

Serao abordados aspectos conceituais ou operacionais do Tesouro Gerencial apenas como
0 | s .z . ,
revisao. O aluno deste curso devera ja ter plenos conhecimentos desses conteudos.

O aluno deve ter acesso ao Tesouro Gerencial e possuir o perfil Tesconger no Siafi Operacional.
VI. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos estardo aptos a realizar consultas as contas patrimoniais



VII. ESTRUTURA E CONTEUDO

O curso sera desenvolvido por meio da realiza¢gdo de diversos exercicios sobre as atividades
gue envolvem as contas patrimoniais. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente,
ja que o aluno o aplica sobre situacdes praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do
Governo Federal.

Havera a possibilidade de elaboracdo de relatérios desejados pelas Unidades Administrativas
em sala.

Aula 1: Estrutura das contas patrimoniais no PCASP

1. Estrutura do cédigo da conta contabil. 2. Detalhamento da conta contdbil. 3. Crédito
empenhado em liquidacdo (momento da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo
patrimonial).

Aula 2: Ativo

1. Ativo. 2. Ativo circulante e ndo circulante. 3. Ativo financeiro e permanente. 4. Caixa e
equivalente de caixa. 5. Estoques (custo de estoques; ajuste de perda de estoques;
reconhecimento do resultado). 6. Ativo Imobilizado (transferéncia de ativos, reconhecimento,
mensuracdo, reavaliacdo, depreciacdo, exaustdo, reducdo ao valor recuperavel, nao
reconhecimento do valor contabil de ativo imobilizado ). 7. Ativo Intangivel (reconhecimento,
permuta de ativos, mensuracdo, reavaliacdo, amortizacao, reducdo ao valor recuperdvel, ndo
reconhecimento do valor contabil de ativo tangivel). 8. Receita de transacdo sem
contraprestacdo (transacdes sem contraprestacdo, tributos, recebimentos antecipados,
transferéncias). 9. Receita de transacdo com contraprestacdo (transacbes sem
contraprestacao).

Aula 3: Passivo

1. Passivo. 2. Passivo circulante e ndo circulante. 3. Passivo financeiro e permanente. 4.
Relagdo entre passivo exigivel (visdo patrimonial) e as etapas da execugdo orcamentadria
(Passivo Exigivel x Empenho; Passivo Exigivel x Em Liquidac¢do; Passivo Exigivel x Liquidacao;
Passivo Exigivel x Pagamento). 5. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 6.
Reflexo patrimonial de despesas de exercicios anteriores.

Aula 4: Patrimoénio Liquido e Variag6es Patrimoniais

1. Patrimoénio Liquido. 2. Variagbes patrimoniais aumentativas e diminutiva. 3.
ReconhecimEnto das variagGes patrimoniais aumentativas e diminutivas (Reconhecimento da
VPA antes da ocorréncia da arrecadacdo da receita orcamentdria; Reconhecimento da VPA
apos a ocorréncia da arrecadacao da receita orcamentdria; Reconhecimento da VPA junto com
a ocorréncia da arrecadacdo da receita orcamentdria; Reconhecimento da VPD antes da
ocorréncia da liquidagao da despesa orgamentaria; Reconhecimento da VPD apés a liquidagao
da despesa lorcamentdria; Reconhecimento da VPD junto com a liquida¢do da despesa
orgamentérig) 4. Resultado patrimonial.

Aula 5: Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais

1. Principais quadros e Notas Explicativas do Balango Patrimonial 2. Varia¢des patrimoniais
aumentativas e diminutivas.



8 - PRINCIPAIS CLIENTES
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Brasilia-DF, 12 de setembro de 2024

o Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,

pesquisa e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
de 6rgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. lll, da Lei n? 14.133/2021, conforme Orienta¢do Normativa/AGU n2 18, de
01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Segdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,

alternativamente, por dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n? Lei n? 14.133/2021.



