UASG 154040 Estudo Técnico Preliminar 612/2024

Estudo Tecnico Preliminar 612/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.085861/2024-52

2. Descricao da necessidade

A necessidade de capacitagdo no setor que utiliza a Lei 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) decorre das profundas mudangas que a norma trouxe em relacdo ao regime anterior. Essa
legislagdo alterou significativamente as regras e procedimentos para a contratacdo publica, exigindo um novo
nivel de conhecimento técnico, juridico e pratico dos servidores que atuam nesse setor.

Problema Identificado:

Muitos profissionais da administracdo ptblica, acostumados ao regime anterior, ainda enfrentam dificuldades
para interpretar e aplicar as novas disposi¢coes da Lei 14.133/21. A falta de compreensdo integral da lei pode
gerar falhas na condugao dos processos licitatorios e de contratacdo, resultando em riscos juridicos, atrasos em
contratacOes essenciais, e até mesmo na responsabilizacdo pessoal de servidores por atos administrativos
incorretos.

Necessidade Gerada:

A principal necessidade gerada por esse contexto é a *capacitacdo continua e especializada* dos servidores e
gestores envolvidos diretamente nas licitacdes e contratos. O conhecimento sobre as principais inovacdes da
lei — como a matriz de risco, o procedimento de gestdo de contratos, a padronizacdao de termos, o novo
sistema de contratagdo integrada e semi-integrada, entre outros — é fundamental para garantir conformidade
legal e eficiéncia nas contratacdes puiblicas.

Resultados Almejados:

Com a capacitacao adequada, espera-se alcancar:

1. Aumento da eficiéncia administrativa: servidores capacitados conseguem conduzir processos de licitacdo
com mais rapidez e precisdo, evitando atrasos e retrabalho.

2. Reduc@o de riscos juridicos: o conhecimento das novas normas evita que a administracao publica cometa
erros que podem ser questionados judicialmente.

3. Transparéncia e controle: a correta aplicagdo da lei contribui para processos mais transparentes e faceis de
serem auditados por 6rgdos de controle.

4. Melhoria na qualidade das contratacGes: a utilizagdo de novos instrumentos previstos pela lei, como a
analise de riscos e o gerenciamento adequado dos contratos, permite que as contratagdes atinjam seus objetivos
com maior eficicia e seguranca.

Assim, a capacitacdo é essencial para garantir que a administracdo publica esteja preparada para aplicar a nova

legislacdo de forma eficiente, segura e em conformidade com os principios que regem a licitagcdo e os contratos
administrativos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Decanato de Administragdo Abimael de Jesus Barros Costa
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O servidor interessado deverad pertencer ao publico-alvo descrito no item 2 do Edital do DGP N° 0001
/2024.

DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderdo participar deste edital professores e técnicos-administrativos em educagdo ativos, do quadro
permanente da UnB e em efetivo exercicio nesta Universidade.

2.2 E vedada:

2.2.1 A participagdo de professores voluntérios, visitantes ou substitutos, pesquisadores colaboradores
ou outros profissionais que nao tenham vinculo permanente com a UnB.

2.2.2 A participacao de servidores de outras instituicdes com atuacdo temporaria na UnB.

2.2.3 A participagdo de servidores da UnB em exercicio provisério, cedidos, requisitados ou
movimentados para compor forca de trabalho em outros érgdos ou entidades.

2.2.4 A participacao de servidores que tiverem pendéncia de prestacdo de contas de apoio financeiro
concedido em anos anteriores ao do presente edital.

2.2.5 A participacdo de servidores que no periodo a que se refere a acdo de desenvolvimento solicitada,
incluindo o periodo de transito, se encontre em gozo de férias, licenca, afastamento ou outros
impedimentos legais.

4.2 O apoio financeiro a participacdo em acgao de desenvolvimento externa a UnB devera pertencer ao objeto
descrito no item 3 deste edital. UASG 154040 Estudo Técnico Preliminar 423/2024 2 de 5

4.3 A acdo de desenvolvimento deve estar alinhada ao desenvolvimento do servidor interessado nas
competéncias relativas a sua Unidade de lotagdo, a sua carreira/cargo efetivo ou ao cargo de direcdo/funcao
gratificada.

4.4 Cada servidor interessado podera ser contemplado apenas 1 (uma) tinica vez no ambito deste edital.

4.5 Tratando-se de uma mesma acao de desenvolvimento, o apoio financeiro serd concedido a no maximo 2
(dois) servidores interessados de uma mesma Unidade, e a no maximo 5 (cinco) de toda a UnB.

4.6 A empresa/instituicdo organizadora da acdo de desenvolvimento deve aceitar o pagamento de inscri¢do via
nota de empenho

4.7 Contratagcdo de acdo vinculada a legislacdo vigente, com foco nas atribuicdes de Controle Interno na
Administracdo, de natureza singular e afeta ao desempenho dos cargos dos(as) servidores(as).

5. Levantamento de Mercado
Conforme descrito no PDP 2024 da Universidade de Brasilia:
Plano de acdo para atendimento das necessidades de desenvolvimento

As necessidades de desenvolvimento levantadas no PDP UnB 2024 poderdo ser atendidas das seguintes
formas:

Necessidades atendidas por meio da ENAP e outras institui¢coes publicas parceiras;
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Necessidades atendidas por meio de ag¢oes de capacitacdo propostas pela Procap;

Necessidades atendidas por meio da participacao em eventos externos;

Necessidades atendidas por meio da oferta de turmas de mestrado profissional.

6. Descricao da solucdao como um todo

Considerando a necessidade de qualificacdo e aprofundamento dos conhecimentos dos servidores da DCA/
CES, DACP e DCO na de Licitacdes e Contratos, a 34* Semana Nacional de Licitacoes e Contratos (SNLC
), a ser realizada em Fortaleza/CE de 21/10/2024 a 25/10/2024, tem se consolidado como uma imersao de
conhecimentos tedricos, trocas de experéncias e local adequado para surgiemnto de boas praticas que
contribuie para o servico eficaz e eficiente para o servidor que participa desta experécia.

Nessa sua 34* edicdo, o evento propde um debate sobre assuntos atuais e palpitantes que afetam diretamente o
papel do agente publico que lida diariamente com a Lei 14.133/21 e todos os seus normativos legais que a
rodeiam.

A seguir consta detalhadamente a programacao do evento:

1° Dia - Segunda - Feira - 21/10 9h as 10h Coisas que talvez vocé ndo saiba, mas que a Lei n. 14.133/2021 ja
te permite fazer e vocé vai gostar de saber. Com Rafael Pacheco 10h30 as 12h30 Anaélise de riscos como etapa
da fase preparatéria das licitacoes: o que é e quem deve fazer? Com Silvio Lima 8h as 9h Credenciamento 10h
as 10h30 Welcome Coffee 12h30 as 14h Almogo 14h as 16h* Questdes problemadticas em licitagdes para
obras: anélise da exequibilidade das propostas e a (im)possibilidade de exigéncia da visita técnica obrigatdria.
Com Rosane Aguiar 16h as 17h Exigéncia de amostras e indicacdo/vedagdo de marca: cautelas e limites. Com
Rafael Pacheco *Petit four as 15h servido do lado de fora das salas

2° Dia - Terca - Feira - 22/10 8h as 10h Oficina: Uso da Inteligéncia artificial para orcamentacdo das
licitacdes e contratagdes. Com Silvio Lima 10h as 10h30 Coffee Break + Networking + Experiéncia 10h30 as
12h30 O que falta para utilizarmos bem os procedimentos auxiliares? A pré-qualificacdio como valioso
instrumento de planejamento e gestdo. Com Adila Gongalves 12h30 as 14h Almogco 14h as 15h* Inovagdes da
Lei n. 14.133/2021 sobre a inexigibilidade de licitacdo. Com Rafael Pacheco 15h as 17h O que a
Administracao ndo pode fazer quando contrata mao-de-obra terceirizada? Com Lidiane Marques *Petit four as
15h servido do lado de fora das salas

3° Dia - Quarta - Feira - 23/10 8h as 10h O trio de instrumentos de manutencao do equilibrio econémico dos
contratos: reajuste, repactuacao e revisdo. Com Lidiane Marques 10h as 10h30 Coffee Break + Networking +
Experiéncia 10h30 as 12h30 As inovacdes do processo sancionatorio da Lei n. 14.133/2021: conducdo por
comissdo, execugdo das multas, desconsideracdo da personalidade juridica e reabilitagdo. Com Rafael Pacheco
e Lidiane Marques 12h30 as 14h Almoco 14h as 15h* Pontos problematicos da dispensa de licitacdo em razao
de valor: fracionamento, forma eletronica e as regras especificas para a contratacdo de servicos de manutencao
de veiculos. Com Rafael Pacheco 15h as 17h As lacunas na disciplina legal do Sistema de Registro de Pregos:
prorrogacoes, reativacao de quantitativos e SRP nas contratagdes diretas. Com Rafael Pachceco e Lidiane
Marques *Petit four as 15h servido do lado de fora das salas EVENTO PRESENCIAL -

4° Dia - Quinta - Feira - 24/10 8h as 10h Alteracdes quantitativas e qualitativas dos contratos: hipoteses,
requisitos e limites. Com Luiz Claudio Chaves 10h as 10h30 Coffee Break + Networking + Experiéncia 10h30
as 12h30 Oficina: Estudo Técnico Preliminar. Com Rafael Pacheco 12h30 as 14h Almoco

5° Dia - Sexta - Feira - 25/10 8h as 10h A possibilidade/necessidade de fixagdo dos saldrios dos empregados
terceirizados como critério de aceitabilidade de precos. Com Luiz Claudio Chaves 10h as 10h30 Coffee Break
+ Networking + Experiéncia 10h30 as 12h30 Responsabilizacdo Administrativa, Civel e Criminal na Nova Lei
de Licita¢des. Com Igor Pinheiro 12h30 as 14h Almocgo
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Trata-se de 03 (trés) inscri¢des para servidores da DACP, da DCA/CES e da DCO, sendo 02 inscricoes
pagantes e 01 inscricao dada como Cortesia a fins de viabilizar a acdo de capacitagdo dos servidores desta
Universidade de Brasilia - UnB.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.180,00

O valor de refere ao valor de R$ 3.590,00 por servidor, totalizando R$ 7.180,00 confrome proposta comercial
inserida nos autos do processo 23106.085861/2024-52 na Proposta Comercial SEI 11765475

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um tnico objeto ndo héa possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de um edital de capacitagdo, havera outros processos correlatos, ndo sendo possivel indica-los
neste momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta prevista no PDP 2024 da UnB e PCA 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condi¢Ges de
desempenharem seu trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n° 9.991/2019).

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a participacdo do curso de capacitacdo é externa a UnB, ndo ha providéncia a ser adotada
considerando a parte de recepcdo e infraestrutura. Para eventos fora do estado, a UnB devera providenciar a
diérias e passagem do servidor beneficiado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade
A capacitacdo de servidores ptiblicos em curso sobre a aplicacdo da Lei 14.133/21 se faz necessaria e essencial para que

as atividades e fungdes dos servidores seja realizadas com a capacidade técnica e o desenolvimento profissioal de exeléncia e
sempre priorizando as boas préticas e a eficiéncia administrativa.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIANA MARIA SOUSA MENDES DE JESUS

Administradora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2024 as 15:44:09.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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