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Estudo Tecnico Preliminar 615/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.081675/2024-44

2. Descricao da necessidade

Com a modernizacao da gestdo, os procedimentos de auditoria, controle interno e gerenciamento de riscos vem assumindo cada
vez mais protagonismo na esfera ptiblica. Em matéria de contratacdes, estdo presentes no dia a dia da Administragdo Publica, seja
como forma de orientar a gestdo, seja atuando no combate a corrupgdo

A Diretoria de Contratos Administrativos, a qual faz parte do DAF, gere diversos contratos da Universidade de Brasilia, sendo
necessario que seus integrantes estejam constantemente atualizados em todas as matérias que envolvem e podem impactar a
gestdo de contratos. E sdo muitas alteraces que ocorrem a todo instante. Mudanca na legislacdo, na jurisprudéncia dos 6rgaos
externos, nas boas praticas percebidas nas organizacdes, bem como na propria estrutura interna da Administracdo, da
Universidade de Brasilia. Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, no Plano Estratégico do DAF, a
capacitacdo se faz imprescindivel a atuagdo dos(as) servidores(as) do decanato, considerando o importante papel do DAF na
execucdo das despesas das universidades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Decanato de Administragdo Abimael de Jesus Barros Costa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 O servidor interessado devera pertencer ao publico-alvo descrito no item 2 do Edital do DGP N° 0001/2024.
DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderdo participar deste edital professores e técnicos-administrativos em educagdo ativos, do quadro permanente da UnB e em

efetivo exercicio nesta Universidade.
2.2 E vedada:

2.2.1 A participagdo de professores voluntarios, visitantes ou substitutos, pesquisadores colaboradores ou outros profissionais que nao

tenham vinculo permanente com a UnB.
2.2.2 A participagdo de servidores de outras institui¢des com atuagdo temporaria na UnB.

2.2.3 A participagao de servidores da UnB em exercicio provisorio, cedidos, requisitados ou movimentados para compor forga de

trabalho em outros 6rgaos ou entidades.

2.2.4 A participagdo de servidores que tiverem pendéncia de prestacdo de contas de apoio financeiro concedido em anos anteriores ao

do presente edital.

2.2.5 A participagao de servidores que no periodo a que se refere a agdo de desenvolvimento solicitada, incluindo o periodo de transito,

se encontre em gozo de férias, licenga, afastamento ou outros impedimentos legais.

4.2 O apoio financeiro a participacdo em ac¢do de desenvolvimento externa a UnB deverd pertencer ao objeto descrito no item 3
do Edital do DGP N° 0001/2024.
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4.3 A acao de desenvolvimento deve estar alinhada ao desenvolvimento do servidor interessado nas competéncias relativas a sua
Unidade de lotacdo, a sua carreira/cargo efetivo ou ao cargo de direcdo/funcéo gratificada.

4.4 Cada servidor interessado podera ser contemplado apenas 1 (uma) tinica vez no ambito deste edital.

4.5 Tratando-se de uma mesma agdo de desenvolvimento, o apoio financeiro serd concedido a no maximo 2 (dois) servidores
interessados de uma mesma Unidade, e a no maximo 5 (cinco) de toda a UnB.

4.6 A empresa/instituicdo organizadora da acdo de desenvolvimento deve aceitar o pagamento de inscri¢do via nota de empenho

4.7 Contratagdo de acdo vinculada a legislacdo vigente, com foco nas atribui¢oes de Controle Interno na Administracdo, de
natureza singular e afeta ao desempenho dos cargos dos(as) servidores(as).

5. Levantamento de Mercado

Foram considerados os tipos de aprendizagem e possibilidades de acdes de desenvolvimento, conforme abaixo:

1. EVENTOS: Pode ser oficina, palestra, seminario, férum, congresso, seminario, jornada, convencdo, col6quio, dentre outras
modalidades similares. Geralmente, sdo de curta duracéo;

2. CURSOS: Agdes, no formato de “sala de aula”, que contam com a presenca de um professor ou mentor que auxilia no
processo de aprendizagem de determinado assunto. Seja em ambiente presencial, virtual ou hibrido, desde que ndo se enquadrem
dentro da solucdo “educagao formal”;

3. EDUCACAO FORMAL: Cursos formais do sistema da educagao basica ou educagio superior. (Ensino Médio, Ensino
Superior, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado);

4. EXPERIENCIA PRATICA OU APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL: Consiste no processo de vivenciar a experiéncia e
reagir a diferentes situagdes. Ndo possui, necessariamente, a presenga de um professor ou mentor, mas sim de um facilitador do
processo. Sdo consideradas experiéncias praticas: a) aprendizagem em servigo; b) estagio; c) intercambio; e d) estudo em grupo.

6. Descricao da solucdao como um todo

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, CONTROLES INTERNO E EXTERNO, COMPLIANCE, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS

Com base no Manual de Normas dos Trabalhos de Auditoria aplicavel ao Setor Ptiblico (MNTASP)
APRESENTACAO:

A auditoria governamental é instrumento importante para dar suporte ao gestor piblico na tomada de decisdes, de forma clara e
transparente, identificando riscos e apontando saidas e solugdes. Este curso se propoe a dotar os servidores participantes de
ferramenta que permita a aplicacdo de técnicas e rotinas de acordo com o Manual de Normas dos Trabalhos de Auditoria
aplicavel ao Setor Publico (MNTASP), assim como aprofundar estudos e debates acerca do art. 74 da Constituicdo Federal para
que sua aplicacdo seja garantida nos érgaos publicos.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

Legislacdoe Lei 10180/2001; Decreto 3591/2000; Decreto 9203/2017; « IN MP CGU 01/2016; IN CGU 03/2017; IN CGU 24
/2015; » Normas Profissionais Internacionais de Auditoria Interna — IPPF; » Operacionalizacdo das Atividades de Auditoria
Interna; Modelo de Trés Linhas de Defesa; Controles Internos — Estrutura Integrada — COSO ICIF; * Gestao de Riscos
Organizacionais (COSO ERM, ISO 31000 e Manual de Avaliacdo do Grau de Maturidade de Gestdo de Riscos de 6rgaos e
entidades do TCU).

Conceitos fundamentais:

* Tipos e Formas de Auditoria. * Auditoria de Processos de Contas. Auditoria Contabil. Auditoria Operacional. « Auditoria
baseada em riscos: Conceito e metodologia.

Normas e procedimentos de auditoria:
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» Normas Nacionais e Internacionais de Auditoria Interna; * Importancia e papel que desempenha; ¢ A estrutura do Controle
Interno no executivo; ¢ Independéncia e estrutura basica; * Abrangéncia e atuacao; * Responsabilidades da Auditoria Interna; ¢
PAINT e RAINT,; « Definicdo e principios de Controle Interno; * Modelos de Controle e Auditoria Interna no Setor Ptblico; ¢

Boas préticas.

Governanga e gestdo de riscos:

* Decreto 9.203/2017 e Instrucdo Normativa MP CGU 01/2016; * Referencial de Governanga de Org&os e Entidades do Setor
Publico publicado pelo TCU; » Modelo de Trés Linhas de Defesa; * Gestao de riscos: COSO ERM, ISO 31000 e boas préticas; *
Metodologia do TCU de avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos de érgdos e entidades; * Aplicacdo pratica; * Gestdo de

riscos e controles internos nas aquisi¢des puiblicas - RCA. Aplicagdo prética

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

02 inscrigdes para servidores do Decanato de Administragdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.380,00

Quantidade

Valor Unitério (R$)

Valor Total (R$)

2

4.190,00

8.380,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um tnico objeto ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de um edital de capacitagdo, havera outros processos correlatos, ndo sendo possivel indicé-los neste momento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta prevista no PDP 2023 da UnB e PCA 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores ptiblicos para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu
trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo ptblica federal direta,

autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n° 9.991/2019).
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13. Providéncias a serem Adotadas
Considerando que a participagdo do curso de capacitagdo é externa a UnB, ndo ha providéncia a ser adotada considerando a parte

de recepgdo e infraestrutura. Para eventos fora do estado, a UnB devera providenciar a diarias e passagem do servidor
beneficiado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O Decanato de Administracdo declara vidvel esta contratagdo, considerando o planejamento da unidade e as disposi¢oes do Edital
do DGP n. 0001/2024, que trata de apoio financeiro a capacitacdo de servidores em a¢des de desenvolvimento externas a

UnB. Além disso, o DAF declara observancia as disposi¢des do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2028, o Plano
Estratégico do DAF e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024, da UnB.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

THAYNARA DE CASTRO COSTA

Administradora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2024 as 17:29:33.

NAINA URBANO SANTOS ARAUJO

Assistente em Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2024 as 17:29:08.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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