DUBS Universidade de Brasilia

PROJETO BASICO PARA ACOES EXTERNAS DE CAPACITACAO

1. SETOR REQUISITANTE
Nome: DPI / CDT / CATI

2. DO OBJETO

Nome da acao: Capacitacao e Treinamento de Servidor publico.

Nome do servidor: Frederico Ramaiana
Carreno Ribeiro

CPF: 952.683.755-04

Lotacao: DPI/CDT/CATI

Cargo: Assistente
Administracao

em

Atribuicao: Coordenador de Apoio as
Atividades de Tecnologia e Inovacao

Matricula: 1028260

E-mail: frcribeiro@unb.br

Telefone: 61 98118-3169

Possui funcao gerencial?
( X ) Sim, qual? FG-01
( ) Nao.

Esta Solicitacao inclui:
( X ) Inscricao

( ) Diarias

( ) Passagens

Nome da acao: Capacitacao e Treinamento de Servidor publico.

Nome do servidor: Guilherme Simoes

Chacur

CPF: 008.768.851-48

Lotacao: DPI/CDT/CATI

Cargo: Administrador

Atribuicao: Responsavel pela

conformidade de gestao

Matricula: 1080831

E-mail: guilhermechacur@unb.br

Telefone: 61 9983-2710

Possui funcao gerencial?
( ) Sim, qual?
( X ) Nao.

Esta Solicitacao inclui:
( X ) Inscricao
( ) Diarias

( ) Passagens




3. DA JUSTIFICATIVA

A participacao dos servidores no curso “Contratacao Direta sem Licitacao e sem
Problemas” é fundamental para o aprimoramento das praticas relacionadas aos
processos de contratacao publica no CDT/UnB. Dada a complexidade e os desafios
inerentes a aplicacao da Lei n? 14.133/21, que estabelece novas diretrizes para as
licitacOes e contratos administrativos, a capacitacao visa garantir que os servidores
tenham o conhecimento necessario para uma conducdo eficiente e conforme a
legislacao.

O gestor financeiro, responsavel pela administracdao dos recursos orcamentdrios e
financeiros, necessita de atualizacdes constantes sobre a conducao de contratacdes
diretas, visto que tais processos impactam diretamente a gestao eficiente do
orcamento publico, evitando problemas como sobrepreco ou inadequacao de gastos.
O responsavel pela conformidade de gestdo, encarregado de assegurar a
regularidade dos atos administrativos, precisa dominar as novas regras de
contratacdes diretas estabelecidas pela Lei n? 14.133/21, bem como pelas normas
complementares, para garantir a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e moralidade em todas as etapas dos processos de
contratacao direta.

Ademais, o curso proporcionara aos servidores conhecimentos detalhados sobre os
instrumentos juridicos que regem as contratacdes diretas, permitindo a aplicacao
segura e agil de modalidades que dispensam licitacao, em conformidade com os
artigos 72 a 76 da Lei 14.133/21, bem como os controles necessarios para evitar
erros ou irregularidades nos processos, promovendo uma gestao publica eficiente e
transparente.

Portanto, a capacitacao proposta contribuird para a mitigacao de riscos, otimizacao
dos recursos publicos e maior seguranca juridica nas contratacbes diretas
realizadas, além de assegurar a conformidade com a legislacao vigente.

4. DOS BENEFICIOS NA REALIZACAO DO TREINAMENTO

A participacao dos servidores no curso "Contratacao Direta sem Licitacao e sem
Problemas" trara beneficios importantes para a instituicao, como o aumento da
seguranca juridica nos processos de contratacao direta, garantindo conformidade
com a Lei n? 14.133/21 e minimizando riscos de penalidades, além de promover
maior agilidade e eficiéncia na conducao desses processos. A capacitacao também
otimizara a gestao financeira, assegurando o uso eficiente dos recursos publicos, e
fortalecerd os mecanismos de controle interno, prevenindo irregularidades e
assegurando a integridade dos atos administrativos. Ademais, os servidores poderao
multiplicar o conhecimento adquirido, promovendo boas praticas e conformidade
dentro da instituicao.

5. DA OFERTA DE CURSO NA AREA PRETENDIDA

Na adrea pretendida ha oferta de outros cursos, porém ou eles sdao mais caros que o
curso pretendido ou a realizacao deles se dara fora da cidade de Brasilia/DF, o que
acarretaria a necessidade de pagamento de passagens e didrias para os servidores,
0 que aumentaria significativamente o valor necessario para a capacitacao.

6. DA PROGRAMACAO DO EVENTO

O evento realizar-se-4 na data de 11 de outubro de 2024, no local SHN Q. 1 Fusion
Work & Live - Asa Norte, Brasilia - DF, com carga horaria de 8 horas e os conteudos



serao apresentados conforme o seguinte cronograma:

1. Introducdo a Contratacao Direta:

a) Conceito e importancia da contratacao direta;
b
C

)
) Fundamentacao legal;

) Sem licitacao mais em conformidade com o direito;
)

d) Como se proteger de escandalos por nao fazer licitacao.

2. Hipdteses de contratacao direta

a) Dispensa de licitacdo na pratica;

b) Inexigibilidade de licitacao na pratica;
c) Contratacdes emergenciais;

d) Notérios especialistas;

e) Dispensa pelo valor;

3. Contratacao Direta nas Empresas Estatais
a) Legislacao aplicavel (Lei n°® 13.303/2016);
b) Contratacao direta em estatais e peculiaridades;
c) Requisitos e controles para a contratacao direta;

d) Inviabilidade de procedimento competitivo para escolha do parceiro das
empresas estatais.

4. Contratacao Direta no Sistema S

a) Caracteristicas especificas do Sistema S

b) Regulamento de Contratacdes e Aquisicao

c) Andlise das regras e limites para contratacdes diretas
d) Andlise de jurisprudéncia

5. Como nao errar
a) Preco justo;
b) Controle interno e assessoramento juridico;

)
)

c) Requisitos de formalizacao;

d) Modelos de lista de verificacao;
)

e) Conselhos adicionais para evitar escandalos.

6. Aspectos éticos e de integridade

a) Principios éticos na administracao publica e nas empresas estatais;
b) Sistema “S” - segregacao do regime parafiscal;

c) Atribuicdes do gestor do contrato;



d) Mecanismos de transparéncia e prevencao de fraudes em contratacdes diretas.

Metodologia: O curso sera desenvolvido por meio de aula expositiva, apresentacao e
disponibilizacao por meio digital do material. Havera, também, momento de
interacao para sanar duvidas sobre os assuntos abordados. Sera oferecido aos
participantes proposta de servicos de mentoria, somente para as entidades
participantes, com proposta apds o evento e honordrios adicionais

7. DO PRECO DO INVESTIMENTO

O custo do investimento referente as inscricdes é de R$ 5.000,28 (Cinco mil reais e
vinte e oito centavos).

8. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha do Instituto Brasil Planeja Ltda. para ministrar a capacitacao aos
servidores foi baseada na expertise comprovada da instituicdo na area de licitacdes
e contratos administrativos, com especial foco na Lei n? 14.133/21. O Instituto se
destaca pela qualidade de seus cursos, que sao ministrados por profissionais
altamente qualificados e com vasta experiéncia no setor publico, garantindo que os
conteddos abordem aspectos praticos e atualizados da contratacao direta.

Além disso, o Instituto Brasil Planeja Ltda. possui historico de capacitacdes bem-
sucedidas para 6rgaos publicos, proporcionando nao apenas embasamento tedrico,
mas também ferramentas e estratégias que podem ser aplicadas diretamente na
rotina da gestdao publica. Essa combinacao de conhecimento especializado,
experiéncia pratica e metodologia adequada faz com que o Instituto seja a escolha
ideal para assegurar que os servidores adquiram competéncias necessarias para a
execucao eficiente e segura das contratacdes diretas, conforme previsto na nova
legislacao.

9. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO (ART. 72, INCISO VIl DA LEI
14.133/21):

A compatibilidade do preco praticado serd comprovada através de contratos
firmados anteriormente com a administracao ou por meio de contratos firmados com
outros particulares. Para este fim, serd acostado no presente processo trés notas
fiscais, empenhos, contratos ou outros instrumentos igualmente idéneos.

10. DA FORMA DE CONTRATACAO

Segundo o inciso lll, alinea 'f', do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, é inexigivel a
licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos especializados, como a participacao
de servidores em cursos.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orcamentarios gue custearao a despesa com a inscricao dos servidores
serao provenientes do da Fonte 1050, do Tesouro Nacional.

12. DA EMISSAO DO EMPENHO



Aprovada a contratacao da empresa Instituto Brasil Planeja Ltda., inscrito no CNPJ n?
56.122.580/0001-44 para a realizacao de acao de capacitacao para os servidores
sobre a temdtica "Contratacdo Direita sem licitacdo e sem problemas" deve ser
emitida a nota de empenho conforme os dados constantes acima.

13. DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pelo Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico
apés apresentacao da nota fiscal atestada pelo servidor que participar da acao de
capacitacao ora pleiteada pela DPI/CDT/CATI.

Este documento devera ser assinado por:

e Responsavel da demanda.

Documento assinado eletronicamente por Frederico Ramaiana Carreno
Ribeiro, Coordenador(a) de Apoio as Atividades em Tecnologia e Inovacao
do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em 08/10/2024, as
16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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