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Estudo Tecnico Preliminar 712/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.082174/2024-85

2. Descricao da necessidade

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente dentro de qualquer organizacdo, é fundamental que haja investimento na
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos, haja vista que o aprimoramento das habilidades do profissional é
essencial para que possa trazer beneficios para a institui¢do que atua.

A ANPEd é uma Associacdo que desde 1978, atua de maneira a fomentar o desenvolvimento da ciéncia, da educacdo e da
cultura, dentro dos principios da participacdo democratica, da liberdade e da justica social.

A ANPED promove reunides/encontros nacionais e regionais a fim de construir um espaco permanente de debate e
aperfeicoamento para professoras/es, pesquisadoras/es, estudantes, gestoras/es da area e docentes da Educacdo Basica e Superior.

Um desses encontros é a Reunido Cientifica Regional da ANPEd/Sul, que é um evento cientifico de grande relevancia nacional
desde 1998, por iniciativa de pesquisadores e professores de educagdo superior para a construcdo de espaco coletivo de
socializacdo da producdo cientifica, sendo essa a 15°. edi¢do. O tema dessa edigdo serd "Em defesa da formacdo humana e do
caréater publico da Educagao"

A servidora que propds a capacitagdo é mestre em gestdo publica e atua no Departamento de Economia hd mais de 12 anos,
realizando as seguintes atividades, atendimento direto ao publico (interno e externo), bem com realiza apoio na gestdo académica
do curso, além de atuar como coordenadora adjunta de projeto de extensdo "o Eco da graduacdo". Dessa forma, a proposta
tematica da ANPEd Sul esta alinhada com as suas atribui¢des.

A participacdo da servidora no evento, podera contribuir no desenvolvimento e/ou aprimoramento de habilidades que poderdo ser
aplicada na realizacdo das suas atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Marcelo de Oliveira Torres Chefe do Departamento de Economia

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A ANPEA Sul foi inaugurada em julho de 1998, sendo sua ocorréncia bianual. Em 2024 a XV Reunido Regional da ANPEd Sul
voltara a ocorrer presencialmente entre os dias 01 a 05 de dezembro, na Unisinos em Sdo Leopoldo/RS, com o tema: “Em defesa
da formacdo humana e do cardter publico da Educagdo”. Serdo 25 eixos, com diversos temas relevantes para a educacgdo, tais
como: i. Curriculo; ii. Psicologia da educacdo; iii. Educagdo e arte; iv. Educacdo e povos indigenas; v. Género e educacdo; vi.
Educacdo de jovens e adultos; vii. Educacdo ambiental.. O evento também contara com apresentacdo de trabalhos, conferéncias,
mesas tematicas, mostra de videos e lancamento de livros.

Em linhas mais gerais, a ANPEd tem se projetado em ambito regional, nacional e internacional como um importante espaco de

debate das questdes cientificas e politicas da area, além da relevante producdo cientifica de seus membros, constituindo-se em
referéncia na producdo e divulgacdo do conhecimento em educagdo. Assim, a Associacdo desenvolve suas atividades tendo como
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principais objetivos estimular experiéncias novas na area; incentivar a pesquisa educacional e os temas a ela relacionados;
promover a participacdo das comunidades académica e cientifica na formulagdo e desenvolvimento da politica educacional do
Pais, especialmente no tocante a pds-graduacao.

5. Levantamento de Mercado

Para contratacdo da agdo de capacitagdo para o Departamento de Economia, foram considerados os tipos de aprendizagem e
possibilidades de agdes de desenvolvimento, conforme abaixo:

2. CURSOS: Acoes, no formato de “sala de aula”, que contam com a presenca de um professor ou mentor que auxilia no
processo de aprendizagem de determinado assunto. Seja em ambiente presencial, virtual ou hibrido, desde que ndo se enquadrem
dentro da solucdo “educagao formal”;

3. EDUCACAO FORMAL: Cursos formais do sistema da educagao basica ou educacio superior. (Ensino Médio, Ensino
Superior, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado);

4. EXPERIENCIA PRATICA OU APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL: Consiste no processo de vivenciar a experiéncia e
reagir a diferentes situagdes. Nao possui, necessariamente, a presenca de um professor ou mentor, mas sim de um facilitador do
processo. Sdo consideradas experiéncias praticas:

a) aprendizagem em servigo;
b) estagio;
¢) intercambio; e

d) estudo em grupo

6. Descricao da solucao como um todo

Considerando a necessidade de qualificagdo e aprofundamento dos conhecimentos da servidora do Departamento de Economia,
considera-se que o formato da ANPEd Sul proporcionara os resultados pretendidos.

Desta forma, considera-se para a proposta de capacitagdo a participacio ANPEd Sul que é promovida bianual pela ANPED, e
tendo como principais objetivos: estimular experiéncias novas na drea; incentivar a pesquisa educacional e os temas a ela
relacionados; promover a participacdo das comunidades académica e cientifica na formulacdo e desenvolvimento da politica
educacional do Pais, especialmente no tocante a pés-graduacao.

Durante o Evento, serdo apresentados trabalhos inéditos selecionados por um comité cientifico, formado por pesquisadoras/es de
reconhecida competéncia na drea. Ha também a preocupacdo com a discussdo da realidade nacional, que é objeto de painéis e
mesas tematicas, além de temas de interesse regional.

Para assegurar a ampla circulagdo dos trabalhos apresentados no Encontro, a ANPEd Sul promove a sua publicacdo em Anais do
Encontro, que contém todos os textos discutidos em plenario, e os divulga no seu site.

A programacdo geral do evento para os cinco dias, de 01/12 a 05/12, se encontra disponivel no site, contendo as datas e horarios
das atividades

Cronograma: 01/12 - Credenciamento; Abertura Oficial e Conferéncia sob o titulo: Em defesa da formagdo humana e do carater
ptiblico da Educacéo;

02/12 - Apresentacdes de Trabalhos nos Eixos Tematicos; Atividade cultural e Lancamento de Livros;

03/12 - Apresentagdes de Trabalhos nos Eixos Tematicos (manhd e tarde); 3 Mesas teméticas: 1) Educagdo Superior no Plano
Nacional de Educacio e o Plano Nacional de Pés-graduacio; 2) Educacdo Basica no Plano Nacional de Educacio e 3) Etica e
integridade em pesquisa:; aspectos da regulacdo e da formacdo de professores/as; Espaco Cultural (noite)
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04/12 - Apresentacdo de trabalhos nos Eixos Temaéticos (manha e tarde); 3 mesas tematicas: 1) ‘Formacdo humana, competéncias
socioemocionais e neoliberalismo 2) Educacdo das relagdes étnico-raciais, direitos humanos e democracia;3) Desafios da
educacdo no Rio Grande do Sul no contexto pés-enchente de maio de 2024;

05/12 - Apresentacdes de trabalhos, Reunido de avaliacdo dos eixos teméticos e Encerramento (final da tarde)

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inscricdo de 01 (uma) servidora do Departamento de Economia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 522,00
Valor: R$ 522,00

O valor da inscricdo é de R$ 522,00 (quinhentos e vinte e dois reais), compreendendo uma inscri¢do para todos os dias do evento

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto da contratagdo é indivisivel, ndo havendo necessidade de parcelamento da solugdo

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de capacitagdo, havera outros processos correlatos, ndo sendo possivel indica-los neste momento

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 da UnB e no Plano de contratagdes Anual
(PCA) 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu

trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuacdo dos drgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n° 9.991/2019).

13. Providéncias a serem Adotadas
Considerando que a participagdo do curso de capacitagdo é externa a UnB, ndo ha providéncias a serem adotadas considerando a

parte de recepcdo e infraestrutura. Por se tratar de evento fora do estado, a UnB devera providenciar as didrias e as passagens da
servidora beneficiada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratagdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considera-se que a proposta de capacitacdo, no formato de reunido/encontro, proporcionard a atualizagcdo em temas relevantes na
area da Educacéao, contribuindo para os processos organizacionais e gestdo académica do Departamento de Economia da UnB.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSIVANE COSTA RODRIGUES

Assistente em Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2024 as 14:26:48.

JOSE MARCIO CARVALHO

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 04/11/2024 as 15:43:03.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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