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Estudo Técnico Preliminar 712/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 23106.082174/2024-85

2. Descrição da necessidade

Considerando a necessidade de uma gestão eficiente dentro de qualquer organização, é fundamental que haja investimento na
capacitação e desenvolvimento dos servidores públicos, haja vista que o aprimoramento das habilidades do profissional é
essencial para que possa trazer benefícios para a instituição que atua.

A ANPEd é uma Associação que desde 1978, atua de maneira a fomentar o desenvolvimento da ciência, da educação e da
cultura, dentro dos princípios da participação democrática, da liberdade e da justiça social. 

A ANPED promove reuniões/encontros nacionais e regionais a fim de construir um espaço permanente de debate e
aperfeiçoamento para professoras/es, pesquisadoras/es, estudantes, gestoras/es da área e docentes da Educação Básica e Superior.

Um desses encontros é a Reunião Científica Regional da ANPEd/Sul, que é um evento científico de grande relevância nacional
desde 1998, por iniciativa de pesquisadores e professores de educação superior para a construção de espaço coletivo de
socialização da produção científica, sendo essa a 15ª. edição. O tema dessa edição será "Em defesa da formação humana e do
caráter público da Educação"

A servidora que propôs a capacitação é mestre em gestão pública e atua no Departamento de Economia há mais de 12 anos,
realizando as seguintes atividades, atendimento direto ao público (interno e externo), bem com realiza apoio na gestão acadêmica
do curso, além de atuar como coordenadora adjunta de projeto de extensão "o Eco da graduação". Dessa forma, a proposta
temática da ANPEd Sul está alinhada com as suas atribuições. 

A participação da servidora no evento, poderá contribuir no desenvolvimento e/ou aprimoramento de habilidades que poderão ser
aplicada na realização das suas atividades. 

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Marcelo de Oliveira Torres Chefe do Departamento de Economia

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

 

A ANPEd Sul foi inaugurada em julho de 1998, sendo sua ocorrência bianual. Em 2024 a XV Reunião Regional da ANPEd Sul
voltará a ocorrer presencialmente entre os dias 01 a 05 de dezembro, na Unisinos em São Leopoldo/RS, com o tema: “Em defesa
da formação humana e do caráter público da Educação”. Serão 25 eixos, com diversos temas relevantes para a educação, tais
como: i. Currículo; ii. Psicologia da educação; iii. Educação e arte; iv. Educação e povos indígenas; v. Gênero e educação; vi.
Educação de jovens e adultos; vii. Educação ambiental.. O evento também contará com apresentação de trabalhos, conferências,
mesas temáticas, mostra de vídeos e lançamento de livros. 

Em linhas mais gerais, a ANPEd tem se projetado em âmbito regional, nacional e internacional como um importante espaço de
debate das questões científicas e políticas da área, além da relevante produção científica de seus membros, constituindo-se em
referência na produção e divulgação do conhecimento em educação. Assim, a Associação desenvolve suas atividades tendo como
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principais objetivos estimular experiências novas na área; incentivar a pesquisa educacional e os temas a ela relacionados;
promover a participação das comunidades acadêmica e científica na formulação e desenvolvimento da política educacional do
País, especialmente no tocante à pós-graduação.

 

 

5. Levantamento de Mercado

Para contratação da ação de capacitação para o Departamento de Economia, foram considerados os tipos de aprendizagem e 
possibilidades de ações de desenvolvimento, conforme abaixo:

2. CURSOS: Ações, no formato de “sala de aula”, que contam com a presença de um professor ou mentor que auxilia no 
processo de aprendizagem de determinado assunto. Seja em ambiente presencial, virtual ou híbrido, desde que não se enquadrem 
dentro da solução “educação formal”;

3. EDUCAÇÃO FORMAL: Cursos formais do sistema da educação básica ou educação superior. (Ensino Médio, Ensino 
Superior, Especialização, Mestrado, Doutorado ou Pós-Doutorado);

4. EXPERIÊNCIA PRÁTICA OU APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL: Consiste no processo de vivenciar a experiência e 
reagir a diferentes situações. Não possui, necessariamente, a presença de um professor ou mentor, mas sim de um facilitador do 
processo. São consideradas experiências práticas:

a) aprendizagem em serviço;

b) estágio;

c) intercâmbio; e

d) estudo em grupo

6. Descrição da solução como um todo

Considerando a necessidade de qualificação e aprofundamento dos conhecimentos da servidora do Departamento de Economia,
considera-se que o formato da ANPEd Sul proporcionará os resultados pretendidos.

Desta forma, considera-se para a proposta de capacitação a participação ANPEd Sul que é promovida bianual pela ANPED, e
tendo como principais objetivos: estimular experiências novas na área; incentivar a pesquisa educacional e os temas a ela
relacionados; promover a participação das comunidades acadêmica e científica na formulação e desenvolvimento da política
educacional do País, especialmente no tocante à pós-graduação.

Durante o Evento, serão apresentados trabalhos inéditos selecionados por um comitê científico, formado por pesquisadoras/es de
reconhecida competência na área. Há também a preocupação com a discussão da realidade nacional, que é objeto de painéis e
mesas temáticas, além de temas de interesse regional. 

Para assegurar a ampla circulação dos trabalhos apresentados no Encontro, a ANPEd Sul promove a sua publicação em Anais do
Encontro, que contém todos os textos discutidos em plenário, e os divulga no seu site.

A programação geral do evento para os cinco dias, de 01/12 a 05/12, se encontra disponível no site, contendo as datas e horários
das atividades

Cronograma: 01/12 - Credenciamento; Abertura Oficial e Conferência sob o título: Em defesa da formação humana e do caráter
público da Educação;

02/12 - Apresentações de Trabalhos nos Eixos Temáticos; Atividade cultural e Lançamento de Livros;

03/12 - Apresentações de Trabalhos nos Eixos Temáticos (manhã e tarde); 3 Mesas temáticas: 1) Educação Superior no Plano
Nacional de Educação e o Plano Nacional de Pós-graduação; 2) Educação Básica no Plano Nacional de Educação e 3) Ética e
integridade em pesquisa:; aspectos da regulação e da formação de professores/as; Espaço Cultural (noite)
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04/12 - Apresentação de trabalhos nos Eixos Temáticos (manhã e tarde); 3 mesas temáticas: 1) ‘Formação humana, competências
socioemocionais e neoliberalismo 2) Educação das relações étnico-raciais, direitos humanos e democracia;3) Desafios da
educação no Rio Grande do Sul no contexto pós-enchente de maio de 2024; 

05/12 - Apresentações de trabalhos, Reunião de avaliação dos eixos temáticos e Encerramento (final da tarde)

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inscrição de 01 (uma) servidora do Departamento de Economia. 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 522,00

Valor: R$ 522,00

O valor da inscrição é de R$ 522,00 (quinhentos e vinte e dois reais), compreendendo uma inscrição para todos os dias do evento

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O objeto da contratação é indivisível, não havendo necessidade de parcelamento da solução

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Por se tratar de capacitação, haverá outros processos correlatos, não sendo possível indicá-los neste momento

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 da UnB e no Plano de contratações Anual 
(PCA) 2023.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores públicos para que eles tenham condições de desempenharem seu
trabalho e de conquistarem a “excelência na atuação dos órgãos e das entidades da administração pública federal direta,
autárquica e fundacional” (Art. 1º do Decreto nº 9.991/2019).

13. Providências a serem Adotadas

Considerando que a participação do curso de capacitação é externa a UnB, não há providências a serem adotadas considerando a 
parte de recepção e infraestrutura. Por se tratar de evento fora do estado, a UnB deverá providenciar as diárias e as passagens da 
servidora beneficiada.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratação Sustentáveis, não há impacto ambiental definido

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considera-se que a proposta de capacitação, no formato de reunião/encontro, proporcionará a atualização em temas relevantes na 
área da Educação, contribuindo para os processos organizacionais e gestão acadêmica do Departamento de Economia da UnB. 

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

JOSIVANE COSTA RODRIGUES
Assistente em Administração

 Assinou eletronicamente em 04/11/2024 às 14:26:48.

 

 

 

 

 

 

JOSE MARCIO CARVALHO
Autoridade competente

 Assinou eletronicamente em 04/11/2024 às 15:43:03.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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