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FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

Estudo Técnico Preliminar 312/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.078959/2025-34

2. Descricao da necessidade

Problema Identificado:

O Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia é o setor estratégico responsavel por gerir mais de 8 mil servidores (docentes e
técnico-administrativos), assegurando desde o processo de recrutamento e selecdo até a aposentadoria, passando por desenvolvimento, satide funcional e
qualidade de vida.

A modernizagdo da gestdo de pessoas é extremamente necessaria para responder com agilidade, preciséo e transparéncia as complexas demandas da
comunidade universitaria. A transformacao digital e a inteligéncia de dades tornaram-se necessidades criticas para que o DGP cumpra sua missdo
com exceléncia, superando os desafios de um cendrio de restricdes orcamentdrias e crescentes expectativas por servicos ageis e digitalizados.

Justificativa da Necessidade:
A demanda por esta capacitacao é fundamentada nos seguintes pontos, que se alinham diretamente com as atribui¢des do DGP:
a) Atendimento a Diretrizes Nacionais e de Controle:

® A Estratégia Nacional de Governo Digital (EGD) exige a digitalizacdo integral de servicos publicos. O DGP precisa estar na vanguarda deste
processo, modernizando servicos como concursos, licengas, progressdes funcionais e beneficios, tornando-os 100% digitais e integrados.

® A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) impde obrigacoes rigorosas ao tratamento de dados pessoais, categoria de dados que é a principal
matéria-prima do DGP. E imperativo capacitar os gestores para tratar esses dados com ética, seguranca e conformidade legal.

b) Otimizacao de Processos Internos e Melhoria de Servigos:
® Automatizacdo de Processos Manuais: Muitos processos do DGP sdo manuais e utilizam ferramentas ultrapassadas.
c) Gestao Estratégica de Pessoas com Base em Dados.

Alinhamento com o PDP 2025:
Esta demanda esta diretamente relacionada as seguintes necessidades de desenvolvimento do DGP, segundo o PDP 2025:

02. Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente organizacional;
55. Gerir conteudo dos sites institucionais da UnB;

69. Utilizar a Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio ao ensino, pesquisa e extensao;

71. Usar recursos tecnolégicos de plataformas virtuais de aprendizagem.

Resultados Esperados:
® Reducdo de custos operacionais por meio da automacao.
® Melhoria na qualidade das politicas de gestdo de pessoas, com insights baseados em dados.

® Posicionamento da UnB como referéncia em gestdo publica inovadora.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP/UnB) Peterson Goés Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

PUBLICO ALVO DO CURSO DEVE SER: Gestores publicos, servidores das areas de TI, planejamento, orcamento, saide, educagdo e demais
interessados no uso estratégico de tecnologias.

CARGA HORARIA MINIMA: 20h E MAXIMA: 120h

ASSUNTOS MINIMOS ABORDADOS:
Introducao a Transformacdo Digital no Setor Publico
Conceitos e principios da Transformagao Digital.
Tendéncias e impactos no setor publico.
Casos de sucesso no Brasil e no mundo.
Ciéncia de Dados para Decisdes Estratégicas
Fundamentos de Ciéncia de Dados.
Dados abertos no setor ptblico: ética e privacidade.
Ferramentas e técnicas para andlise de dados.
Inteligéncia Artificial e Algoritmos no Servigo Publico
O que é TA e como ela funciona.
Aplicacdes praticas de IA no setor publico (ex.: atendimento ao cidadao, predicdo de demandas, otimizacdo de recursos).
Algoritmos: fundamentos e boas praticas no uso governamental.
Gestdo e Cultura Digital no Setor Publico
Desafios e resisténcias a adocdo tecnoldgica.
Gestdo de mudangas e capacitagdo de servidores.
Transformagdo digital como elemento estratégico para politicas ptblicas.
Uso de ferramentas basicas de analise de dados.
Simulagdo de um projeto de transformacdo digital para uma area especifica do setor publico.
NOTORIA ESPECIALIZAGCAO

CABE A EMPRESA DISPONIBILIZAR MATERIAL DIDATICO DE APOIO AS AULAS E DISPONILIZAR LOCAL ADEQUADO E COM
CONDIGOES IDEAIS DE APRENDIZAGEM.

Esta acdo ndo é caracterizada como servigo continuado.
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5. Levantamento de Mercado
Considerando a necessidade identificada e os requisitos minimos estabelecidos, realizou-se um levantamento preliminar de instituicdes que oferecem

cursos alinhados a demanda de capacitacdo em explorar as tecnologias emergentes e sua aplicacdo no setor publico, com foco em transformacao digital,
ciéncia de dados, inteligéncia artificial (IA) e algoritmos.

Foi identificada a ENAP, PUCRS, FGV e Instituto HDL.

6. Descricao da solucao como um todo
O curso deve:
Apresentar os conceitos, principios e estratégias fundamentais da transformagao digital.

Mostrar como as tecnologias digitais podem otimizar processos, melhorar a eficiéncia operacional e ampliar a transparéncia na
gestdo publica.

Capacitar em Ciéncia de Dados e Tomada de Decisdo:

Ensinar fundamentos de ciéncia de dados, andlise e visualizacdo de dados.

Explorar a utilizacdo de dados como base para decisdes estratégicas, politicas publicas e solug¢des inovadoras.
Demonstrar o Potencial da Inteligéncia Artificial no Servico Publico:

Explicar o funcionamento e os conceitos de IA e algoritmos.

Identificar aplicagcOes praticas para atendimento ao cidaddo, predicdo de demandas e otimizagao de recursos publicos.
Enfrentar os Desafios da Gestdo Digital:

Abordar os desafios e as resisténcias a implementagdo de tecnologias no setor ptiblico.

Preparar os participantes para liderar iniciativas de transformacao digital, promovendo uma cultura de inovagdo e adaptagdo
continua.

Proporcionar Experiéncia Pratica:
Oferecer oficinas praticas para explorar ferramentas de analise de dados e simular projetos de transformacao digital.
Capacitar os participantes a desenvolver solugdes tecnolégicas aplicaveis ao seu contexto de trabalho.

Além disso, o curso devera ter a carga hordria minima de 20h e maxima de 120h, com profissionais gabaritados e reconhecidos
como referéncia no tema para garantia de que o aperfeicoamento atinja o resultado esperado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade estimada a ser contratada é um curso/capacitagdo para 01 servidor(a).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.000,00

Trés mil reais.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de uma capacitacdo e o objeto ndo ser divisivel, ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Observado o histérico da Universidade de Brasilia, informamos que havera outros processos de aperfeicoamento que tramitam de
forma independente, porém sendo correlatos de forma genérica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo estd em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 da UnB e a necessidade de
desenvolvimento, de acordo com a listagem do PDP, é:

02. Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente organizacional;
55. Gerir contetuido dos sites institucionais da UnB;

69. Utilizar a Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio ao ensino, pesquisa e extensao;

71. Usar recursos tecnologicos de plataformas virtuais de aprendizagem.

https://www.capacitacao.unb.br/images/PDP_2025.pdf

https://www.capacitacao.unb.br/images/Necessidades_de_desenvolvimento_-_PDP_2025.pdf

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condi¢cdes de desempenharem seu trabalho e de
conquistarem a “exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto
n° 9.991/2019).

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a participagdo do curso de capacitacao é externa a UnB, ndo ha providéncia a ser adotada considerando a parte
de recepcdo e infraestrutura.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Alinhado ao Edital DGP N° 1/2025 - Apoio Financeiro a Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos em Educac&o e Professores do Magistério
Superior em A¢des de Desenvolvimento Externas a UnB e ao PDP/UnB 2025.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARINA PITA FERREIRA

Requerente

Despacho: A servidora ndo possui acesso ao compras.gov.br e a agente de compras da unidade ndo foi capacitada ainda para executar tal demanda.
Assim, elaboro o presente ETP.

LUCELLE AVILA NASCIMENTO

Requerente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/09/2025 as 15:32:47.

PETERSON GOES SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/09/2025 as 15:35:38.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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