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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - FUB

Estudo Técnico Preliminar 426/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 23106.071978/2025-30

2. Descrição da necessidade

A Universidade de Brasília identificou como desafio recorrente a correta aplicação da  e demais legislações correlatas nos processos Lei nº 14.133/2021
de licitação, gestão contratual e aquisição de bens e serviços. A complexidade normativa, aliada à necessidade de modernização das práticas 
administrativas, tem gerado riscos de ineficiência, retrabalho e inconsistências na elaboração dos documentos da fase preparatória, bem como na 
condução das etapas de julgamento e fiscalização contratual.

Diante desse cenário, verifica-se a necessidade de aprimorar a capacitação dos servidores envolvidos nas atividades de planejamento, contratação 
, garantindo maior segurança jurídica, padronização de procedimentos e efetividade das contratações públicas.e gestão de contratos

Com o aperfeiçoamento, almeja-se alcançar:

maior eficiência na elaboração de estudos técnicos preliminares, termos de referência e análises de riscos;

redução de falhas formais e materiais que possam comprometer a lisura e a economicidade dos certames;

fortalecimento das competências institucionais para a gestão de compras e contratos, em consonância com os princípios da governança pública.

Esta demanda encontra-se alinhada ao , especificamente às necessidades:Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025

42. Realizar processos de licitação, contratos e convênios, conforme Lei nº 14.133/2021 e outras legislações correlatas;

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Diretoria de Contratos Tatiana Ulhoa

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A presente contratação tem por objeto a participação de  no evento de capacitação 01 (um) servidor da Universidade de Brasília “Seminário Nacional 
, promovido pela , a ser realizado no período de de Licitações e Contratos – 36ª Edição” Consultre – Consultoria e Treinamento Ltda. 11 a 14 de 

, em , no . Trata-se de evento tradicional e amplamente reconhecido no novembro de 2025 Foz do Iguaçu/PR Hotel Wyndham Golden Foz Suítes
âmbito da Administração Pública, que há mais de  integra o calendário de capacitações da área de licitações e contratos administrativos.14 anos

Público-alvo

Servidores públicos que atuam no , incluindo planejamento, execução e gestão de processos de contratação pública pregoeiros, equipes de apoio, 
membros de comissões de licitação, fiscais e gestores de contratos, assessores jurídicos, procuradores, auditores, ordenadores de despesa, 

 envolvidos com as aquisições e contratações diretas.compradores, orçamentistas, engenheiros e demais agentes

Carga horária mínima

32 (trinta e duas) horas presenciais, distribuídas ao longo de , compreendendo palestras, oficinas e 04 (quatro) dias consecutivos de atividades
painéis temáticos, com início em  e término em .11/11/2025 14/11/2025

UASG 154040



2 de 5

Assuntos mínimos a serem abordados

Aplicação da  e seus reflexos práticos nas contratações públicas;Lei nº 14.133/2021

Pesquisa de preços concomitante e estratégias de utilização;

Uso da Inteligência Artificial (IA) na elaboração dos artefatos de planejamento das contratações;

Etapas e fluxos do processo sancionatório e boas práticas de dosimetria;

Garantias trabalhistas em contratos com dedicação exclusiva de mão de obra;

Análise de pedidos de reajuste, repactuação e revisão de preços;

Instrução de contratações diretas (dispensa e inexigibilidade);

Exequibilidade das propostas e fracionamento de despesas;

Sistema de Registro de Preços e aspectos práticos de aplicação;

Discussão sobre o  e a  na gestão contratualativismo dos Tribunais de Contas segregação de funções

folheto curso madera

.

Notória especialização

A , inscrita no , é empresa de notória especialização e referência nacional Consultre – Consultoria e Treinamento Ltda. CNPJ nº 36.003.671/0001-53
em capacitação para a Administração Pública, com , , e mais de mais de 35 anos de experiência 5 mil cursos e seminários realizados 80 mil servidores 

 em todo o país. O corpo docente é composto por profissionais amplamente reconhecidos, entre eles capacitados Rafael Pacheco, Silvio Lima, Lidiane 
, especialistas com comprovada experiência na área de licitações, contratos e controle público.Marques e Luiz Cláudio

Material didático e estrutura

O curso inclui , ,  e  durante os dias do evento, além de material didático e de apoio atualizado pasta executiva coffee breaks almoços certificação 
 aos participantes com frequência mínima de 75%. As atividades serão realizadas no , em ambiente digital Hotel Wyndham Golden Foz Suítes

adequado, acessível e propício à aprendizagem e à troca de experiências entre gestores e especialistas.

Natureza da ação

A presente ação é classificada como , não se caracterizando como serviço continuado.capacitação pontual

 

5. Levantamento de Mercado

empresa  possui  no que se refere à promoção de Consultre – Consultoria e Treinamento Ltda. amplo prestígio nacional cursos, seminários e 
, com  e atuação consolidada na área de capacitações voltados à Administração Pública mais de 35 anos de experiência licitações e contratos 

.administrativos

O evento  é uma realização exclusiva da Consultre, reconhecida no cenário nacional por “Seminário Nacional de Licitações e Contratos – 36ª Edição”
reunir  e , direcionado à aplicação prática da . O profissionais de notória especialização conteúdo técnico de alta relevância Lei nº 14.133/2021
seminário oferece uma abordagem  das principais questões relacionadas à nova Lei de Licitações e Contratos, abordando desde o imersiva e completa

 até temas avançados, como o , a planejamento e execução contratual uso da Inteligência Artificial nas contratações públicas pesquisa de preços 
, o  e a .concomitante sistema de registro de preços gestão de riscos e sanções

Trata-se de evento , que combina , proporcionando aos participantes único no país em sua abrangência e formato palestras, painéis e oficinas práticas
uma experiência de aprendizado dinâmico, colaborativo e orientado a resultados. Não foram identificados eventos similares realizados por outras 
empresas com o mesmo nível de ,  e  abrangência temática qualidade do corpo docente alinhamento às inovações normativas e doutrinárias
relacionadas à Lei nº 14.133/2021 e às boas práticas aplicadas pelos órgãos de controle, especialmente o Tribunal de Contas da União (TCU).
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6. Descrição da solução como um todo

O curso deve abordar os , abrangendo as principais inovações, desafios e boas assuntos relacionados à aplicação prática da Lei nº 14.133/2021
práticas nas contratações públicas, com ênfase em temas como planejamento, execução contratual, pesquisa de preços, gestão de riscos, uso da 

.Inteligência Artificial, sistema de registro de preços, e processos sancionatórios

A capacitação deverá possuir , distribuídas em , carga horária mínima de 32 (trinta e duas) horas presenciais quatro dias consecutivos de atividades
ministrada por  na área de profissionais gabaritados e reconhecidos nacionalmente licitações, contratos administrativos, controle público e 

, assegurando que o , com reflexos diretos na governança aperfeiçoamento técnico dos servidores atinja os resultados esperados pela Administração
eficiência, segurança jurídica e conformidade dos processos de contratação pública.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Participarão da ação de capacitação 1 (um) servidor  da Diretoria de Contratos da Unb, vinculada ao DAF.

 

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 4.990,00

Estima-se para a contratação o valor total de ,  correspondente à inscrição de  R$ 4.990,00 (quatro mil e novecentos e noventa reais) 01 (um) servidor
no curso 36º Seminário Nacional de Licitações e Contratos (SNLC). , promovido pela empresa ;“ ” Consultre – Consultoria e Treinamento Ltda.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Por se tratar de Participação em eventos Acadêmicos Publicação de Artigos e o objeto não ser divisível, não há possibilidade de  ou
parcelamento do objeto.

 

 

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Observado o histórico da Universidade de Brasília, informamos que haverá outros processos de aperfeiçoamento que tramitam de forma independente,
porém sendo correlatos de forma genérica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Esta contratação está em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/UnB.
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12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A participação do servidor no  permitirá a Seminário Nacional de Licitações e Contratos – 36ª Edição atualização técnica sobre a Lei nº 14.133/2021
, o  e o  nas contratações da UnB.aprimoramento das práticas de planejamento e gestão contratual fortalecimento da segurança jurídica

O curso possibilitará ainda o  aplicáveis às rotinas administrativas, a desenvolvimento de competências práticas troca de experiências com 
 e o  nos processos licitatórios e contratuais.especialistas aperfeiçoamento da governança e conformidade

13. Providências a serem Adotadas

Considerando que a participação do curso de capacitação é externa a UnB, não há providência a ser adotada considerando a parte de recepção e 
infraestrutura.

Para eventos fora do estado, a UnB deverá providenciar a diárias e passagem do servidor beneficiado.

 

 

14. Possíveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratação Sustentáveis, não há impacto ambiental definido.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação mostra-se  sob os aspectos técnico, operacional e econômico. O evento plenamente viável “Seminário Nacional de Licitações e 
, promovido pela , é amplamente reconhecido no cenário nacional e possui Contratos – 36ª Edição” Consultre – Consultoria e Treinamento Ltda.

 que atuam nas áreas de licitação, contratos e fiscalização da Universidade de conteúdo compatível com as necessidades de capacitação dos servidores
Brasília.

A , com mais de  em capacitação da Administração Pública, corpo docente empresa promotora possui notória especialização 35 anos de experiência
altamente qualificado e histórico consolidado de realização de cursos e seminários voltados à  e às boas práticas de gestão pública.Lei nº 14.133/2021

O investimento proposto está , considerando o porte do evento, a carga horária e a abrangência do dentro dos parâmetros praticados no mercado
conteúdo. Além disso, o curso será realizado em , possibilitando ao servidor modalidade presencial interação direta com especialistas e demais 

, favorecendo o aprendizado prático e o intercâmbio de experiências.participantes

Dessa forma, a contratação é , atendendo ao princípio da eficiência e contribuindo para o tecnicamente adequada e economicamente justificável
 na aplicação da nova Lei de Licitações e Contratos.fortalecimento das competências institucionais da UnB

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

ADAMYLSON MORAES MADEIRA COSTA
Responsável pela contratação direta

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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