Resumo

QUADRO -

RESUMO

Custo Mensal por

Escala Trabalhador Postos | Vigilantes Total Mensal Total Global (24 meses)
1 |Vigilante Diurno 40 horas semanais RS 10.614,00 18 18 RS 191.052,00 | RS 4.585.248,00
2 |Vigilante Diurno 40 horas semanais (14h as 23h - ¢/ 01 hora de adicional noturno) RS 10.790,00 19 19 RS 205.010,00 [ RS 4.920.240,00
3 |Vigilante diurno 12x36 horas RS 10.521,26 30 60 RS 631.275,60 | RS 15.150.614,40
4 |Vigilante noturno 12x36 horas RS 11.524,31 46 92 RS 1.060.236,52 | RS 25.445.676,48
5 |Vigilante mével diurno moto 12x36 horas RS 12.868,51 4 8 RS 102.948,08 | RS 2.470.753,92
6 |Vigilante movel noturno moto 12x36 horas RS 13.971,86 2 4 RS 55.887,44 | RS 1.341.298,56
7 |Vigilante diurno veiculo 12x36 horas RS 13.961,73 3 6 RS 83.770,38 | RS 2.010.489,12
8 |Vigilante mével noturno veiculo 12x36 horas RS 15.065,08 3 6 RS 90.390,48 | RS 2.169.371,52
9 [Supervisor 12x36 horas diurno RS 12.630,08 1 2 RS 25.260,16 | RS 606.243,84
10 [Supervisor 12x36 horas noturno RS 13.833,21 1 2 RS 27.666,42 | RS 663.994,08

Total 127 217 RS 2.473.497,08 | RS 59.363.929,92
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CCT SINDESV 2025

ITEM VALOR
Salario Base Vigilante RS 2.859,58
Salario Base Vigilante Motorizado RS 3.145,54
Saldrio Base Supervisor RS  3.430,00
Tarifa de Onibus RS 9,30
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 49,63
Adicional Periculosidade 30%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante Diurno 40 horas semanais

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 2.859,58
B Adicional de Periculosidade RS 857,87

Total RS 3.717,45
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 309,66
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 449,81

Subtotal
C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 279,49
Total R$ 1.038,96
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 743,49
B Salario Educagdo 2,50% RS 92,94
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 111,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 55,76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 37,17
F SEBRAE 0,60% RS 22,30
G INCRA 0,20% RS 7,43
H FGTS 8,00% RS 297,40

Total 36,80% R$ 1.368,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 237,63
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 1.070,02
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 1.432,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.038,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 1.368,02

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.432,88

Total

RS 3.839,86




Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 5,70
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 72,28
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 26,60
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 2,89

Total 7,11% RS 122,97
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 30,57
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,03
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 9,40
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,41

Total 1,11% RS 41,41
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 41,41
Total RS 41,41
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Sistemas de Seguranga RS 303,70
D Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 533,65
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 412,77
B Lucro 5,00% RS 433,41
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 175,13
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 806,66
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 530,70
Total RS 2.358,67




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.717,45
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.839,86
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,97
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 41,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 533,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.255,33
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.358,67
Valor Total por Trabalhador RS 10.614,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante Diurno 40 horas semanais (14h as 23h - ¢/ 01 hora de adicional noturno)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 2.859,58
B Adicional de Periculosidade RS 857,87
B Adicional Noturno - 1h RS 80,91

Total RS 3.798,37

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 316,40
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 459,60
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 285,57
Total RS 1.061,58

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 759,67
B Salario Educagdo 2,50% RS 94,96
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 113,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 56,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 37,98
F SEBRAE 0,60% RS 22,79
G INCRA 0,20% RS 7,60
H FGTS 8,00% RS 303,87

Total 36,80% R$ 1.397,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 237,63
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 1.070,02
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 1.432,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.061,58

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 1.397,80

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.432,88

Total RS 3.892,25




Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 5,82
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 73,86
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 27,18
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 2,95

Total 7,11% RS 125,64
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 31,23
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,06
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 9,60
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,42

Total 1,11% RS 42,31
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 42,31
Total RS 42,31
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Sistemas de Seguranga RS 303,70
D Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 533,65
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 419,61
B Lucro 5,00% RS 440,59
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS$ 178,03
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 820,04
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 539,50
Total RS 2.397,78




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.798,37
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.892,25
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 125,64
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,31
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 533,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.392,22
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.397,78
Valor Total por Trabalhador RS 10.790,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante diurno 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
Saldrio-Base RS 2.859,58

B Adicional de Periculosidade RS 857,87
Total RS 3.717,45

Submaddulo 1.2 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §42) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 398,53

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 309,66
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 449,81
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 279,49
Total R$ 1.038,96

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 743,49
B Salario Educagdo 2,50% RS 92,94
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 111,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 55,76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 37,17
F SEBRAE 0,60% RS 22,30
G INCRA 0,20% RS 7,43
H FGTS 8,00% RS 297,40

Total 36,80% R$ 1.368,02
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 107,43
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total RS 962,21




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.038,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.368,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 962,21
Total RS 3.369,20
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 5,70
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 72,28
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 26,60
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 2,89
Total 7,11% RS 122,97
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 30,57
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,03
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 9,40
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,41
Total 1,11% RS 41,41
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 41,41
Total RS 41,41
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Sistemas de Seguranga RS 303,70
D Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 533,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 409,16
B Lucro 5,00% RS 429,62
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS$ 173,60
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 799,62
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 526,06
Total RS 2.338,06




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.115,98
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.369,20
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,97
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 41,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 533,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.183,20
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.338,06
Valor Total por Trabalhador RS 10.521,26
Valor Total por Posto de Trabalho RS 21.042,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante noturno 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 2.859,58
B Adicional de Periculosidade RS 857,87
C Adicional Noturno RS 433,68

Total R$ 4.151,13

Submddulo 1.1 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §49) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 445,02

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 345,79
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 502,29
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 312,09
Total R$ 1.160,17

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 830,23
B Salario Educagdo 2,50% RS 103,78
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 124,53
D SESC ou SESI 1,50% RS 62,27
E SENAI - SENAC 1,00% RS 41,51
F SEBRAE 0,60% RS 24,91
G INCRA 0,20% RS 8,30
H FGTS 8,00% RS 332,09

Total 36,80% R$ 1.527,62
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 107,43
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total RS 962,21




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.160,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.527,62
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 962,21
Total R$ 3.650,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 6,37
C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,72
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 29,70
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,23
Total 7,11% RS 137,31
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 34,13
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,15
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 10,49
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,46
Total 1,11% RS 46,24
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 46,24
Total RS 46,24
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Sistemas de Seguranga RS 303,70
D Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 533,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 448,17
B Lucro 5,00% RS 470,58
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS$ 190,15
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 875,85
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS$ 576,22
Total RS 2.560,96




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.596,16
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.650,00
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 137,31
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 46,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 533,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.963,35
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.560,96
Valor Total por Trabalhador RS 11.524,31
Valor Total por Posto de Trabalho RS 23.048,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante movel diurno moto 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 3.145,54 Sal. Base + 10% (CCT, (
B Adicional de Periculosidade RS 943,66
Total RS 4.089,20
Submaddulo 1.2 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §42) Horas Valor (RS)

A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 438,38
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 340,63
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 494,79

Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 307,44
Total RS 1.142,86
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 817,84
B Salario Educagdo 2,50% RS 102,23
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 122,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 61,34
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,89
F SEBRAE 0,60% RS 24,54
G INCRA 0,20% RS 8,18
H FGTS 8,00% RS 327,14

Total 36,80% R$ 1.504,83
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 90,27
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33

Total

RS 945,06




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.142,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.504,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 945,06
Total RS 3.592,74
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 6,27
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 79,51
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 29,26
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,18
Total 7,11% R$ 135,26
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 33,62
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,14
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 10,34
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,45
Total 1,11% RS 45,55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 45,55
Total RS 45,55
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Materiais e Equipamentos - Itens para Pilotos de Moto RS 151,18
E Sistemas de Seguranga RS 303,70
F Motocicleta RS 708,93
G Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00

Total

RS 1.707,71




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 500,44
B Lucro 5,00% RS 525,46
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 212,33
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS$ 978,01
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 643,43
Total RS 2.859,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 4.527,58
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.592,74
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,26
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 45,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.707,71
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.008,84
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.859,67
Valor Total por Trabalhador RS 12.868,51
Valor Total por Posto de Trabalho RS 25.737,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Posto: Vigilante mével noturno moto 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Salario-Base RS 3.145,54 Sal. Base + 10% (CCT, (
B Adicional de Periculosidade RS 943,66
C Adicional Noturno RS 477,05
Total R$ 4.566,25

Submddulo 1.1 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §49) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 489,53

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 380,37
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 552,52
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 343,30
Total R$ 1.276,19

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 913,25
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 114,16
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 136,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 68,49
E SENAI - SENAC 1,00% RS 45,66
F SEBRAE 0,60% RS 27,40
G INCRA 0,20% RS$ 9,13
H FGTS 8,00% RS 365,30

Total 36,80% R$ 1.680,38

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 90,27
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 945,06




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.276,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.680,38
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 945,06
Total RS 3.901,62
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 7,00
C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 88,79
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 32,67
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,55
Total 7,11% RS 151,04
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 37,54
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,27
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 11,54
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,50
Total 1,11% R$ 50,86
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 50,86
Total R$ 50,86
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Materiais e Equipamentos - Itens para Pilotos de Moto RS 151,18
E Sistemas de Seguranga RS 303,70
F Motocicleta RS 708,93
G Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00

Total

RS 1.707,71




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 543,35
B Lucro 5,00% R$ 570,52
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 230,54
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 1.061,86
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 698,59
Total RS 3.104,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 5.055,77
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.901,62
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 151,04
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 50,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.707,71
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.867,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.104,86
Valor Total por Trabalhador RS 13.971,86
Valor Total por Posto de Trabalho RS 27.943,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante diurno veiculo 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
Saldrio-Base RS 3.145,54

B Adicional de Periculosidade RS 943,66
Total RS 4.089,20

Submaddulo 1.2 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §42) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 438,38

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 340,63
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 494,79
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 307,44
Total RS 1.142,86

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 817,84
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 102,23
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 122,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 61,34
E SENAI - SENAC 1,00% RS 40,89
F SEBRAE 0,60% RS 24,54
G INCRA 0,20% RS 8,18
H FGTS 8,00% RS 327,14

Total 36,80% R$ 1.504,83

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 90,27
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 945,06




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.142,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.504,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 945,06
Total RS 3.592,74
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 6,27
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 79,51
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 29,26
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,18
Total 7,11% R$ 135,26
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 33,62
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,14
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 10,34
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,45
Total 1,11% R$ 45,55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 45,55
Total RS 45,55
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Sistemas de Seguranga RS 303,70
E Autombdvel RS 1.710,39
F Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 2.557,99
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 542,96
B Lucro 5,00% R$ 570,10
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 230,37
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 1.061,09
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 698,09

Total

RS 3.102,61




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.527,58
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.592,74
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,26
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 45,55
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 2.557,99
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.859,12
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.102,61
Valor Total por Trabalhador RS 13.961,73
Valor Total por Posto de Trabalho RS 27.923,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Vigilante movel noturno veiculo 12x36 horas

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 3.145,54 Sal. Base + 10% (CCT, (
B Adicional de Periculosidade RS 943,66
C Adicional Noturno RS 477,05
Total R$ 4.566,25
Submddulo 1.1 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §49) Horas Valor (RS)

A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 489,53
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 380,37
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 552,52

Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 343,30
Total R$ 1.276,19
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 913,25
B Salario Educagdo 2,50% RS 114,16
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 136,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 68,49
E SENAI - SENAC 1,00% RS 45,66
F SEBRAE 0,60% RS 27,40
G INCRA 0,20% RS$ 9,13
H FGTS 8,00% RS 365,30

Total 36,80% R$ 1.680,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 90,27
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33

Total

RS 945,06




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.276,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.680,38
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 945,06
Total RS 3.901,62
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 7,00
C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 88,79
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 32,67
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,55
Total 7,11% RS 151,04
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 37,54
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,27
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 11,54
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,50
Total 1,11% R$ 50,86
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 50,86
Total R$ 50,86
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 194,54
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Sistemas de Seguranga RS 303,70
E Autombdvel RS 1.710,39
F Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00

Total

RS 2.557,99




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 585,86
B Lucro 5,00% RS 615,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 248,57
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 1.144,95
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 753,25
Total RS 3.347,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 5.055,77
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.901,62
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 151,04
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 50,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 2.557,99
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.717,28
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.347,80
Valor Total por Trabalhador RS 15.065,08
Valor Total por Posto de Trabalho RS 30.130,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Supervisor 12x36 horas diurno

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
Saldrio-Base RS 3.430,00
B Adicional de Periculosidade RS 1.029,00
Total RS 4.459,00

Submaddulo 1.2 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §42) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 478,03

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 371,43
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 539,54
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 335,24
Total R$ 1.246,21

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 891,80
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 111,48
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 133,77
D SESC ou SESI 1,50% RS 66,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS 44,59
F SEBRAE 0,60% RS 26,75
G INCRA 0,20% RS 8,92
H FGTS 8,00% RS 356,72

Total 36,80% R$ 1.640,91
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 73,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 927,99




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.246,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.640,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 927,99
Total RS 3.815,11
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 6,84
D APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 86,70
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 31,91
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,47
Total 7,11% RS 147,49
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 36,66
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,24
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 11,27
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,49
Total 1,11% RS 49,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 49,67
Total R$ 49,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 221,04
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Sistemas de Seguranga RS 303,70
E Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 874,10
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 491,17
B Lucro 5,00% RS$ 515,73
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 208,40
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 959,89
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 631,50
Total RS 2.806,68




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.937,03
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.815,11
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 147,49
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 49,67
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 874,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.823,40
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.806,68
Valor Total por Trabalhador RS 12.630,08
Valor Total por Posto de Trabalho RS 25.260,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Posto: Supervisor 12x36 horas noturno

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Submédulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

1.1 Remuneracdo de Natureza Salarial Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 3.430,00
B Adicional de Periculosidade RS 1.029,00
C Adicional Noturno RS 520,19

Total R$ 4.979,19

Submddulo 1.1 - Verbas Indenizatdrias (ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria)

1.2 Intervalo Intrajornada Indenizado (CLT, Art. 71, §49) Horas Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Indenizado 220 RS 533,80

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 414,77
B Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 12,10% RS 602,48
Subtotal
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Adicional de Férias 7,52% RS 374,35
Total R$ 1.391,60

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 995,84
B Salario Educagdo 2,50% RS 124,48
C SAT - GIL/RAT 3,00% RS 149,38
D SESC ou SESI 1,50% RS 74,69
E SENAI - SENAC 1,00% RS 49,79
F SEBRAE 0,60% RS 29,88
G INCRA 0,20% RS 9,96
H FGTS 8,00% RS 398,33

Total 36,80% RS 1.832,34
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 73,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 729,56
C Seguro de vida (Art. 19, Inciso IV, Lei 7.102/1983) RS 19,90
D Reembolso- creche (Decreto n? 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n® 147/2026) RS 105,33
Total R$ 927,99




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 1.391,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigOes RS 1.832,34
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 927,99
Total RS 4.151,92
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3.1 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A API - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 7,63
C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 96,82
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 35,63
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 3,87
Total 7,11% RS 164,70
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Auséncias Legais 0,82% RS 40,94
B Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 12,59
D Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,55
Total 1,11% R$ 55,46
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 55,46
Total R$ 55,46
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 221,04
B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos RS 10,41
C Materiais e Equipamentos - Postos Motorizados e Supervisores RS 313,95
D Sistemas de Seguranga RS 303,70
E Clausula 462 da CCT - SESMT RS 25,00
Total RS 874,10
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS$ 537,96
B Lucro 5,00% RS 564,86
C Tributos
C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% RS 228,25
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% RS 1.051,32
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 691,66

Total

RS 3.074,05




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS$ 5.512,98
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.151,92
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 164,70
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 55,46
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 874,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.759,16
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.074,05
Valor Total por Trabalhador RS 13.833,21
Valor Total por Posto de Trabalho RS 27.666,42




UNIFORME SUPERVISOR E VIGILANTE DE GABINETE

Prego Unitario - Compras GOV -|Prego Total

td. Peca EspecificacGes
Q - o : Mediana Mediana

Cor preta, em tecido tipo |3 fria super 100 com
2 |Paletd viscose ou similar, forrado internamente, RS 200,00 RS 400
inclusive nas mangas.

Calga (para vigilantes dosexo [Modelo social. Tecido Oxford, cor

2 RS 115,00 RS 230
masculino e feminino) preta.Braguilha forrada. 3 3

Tecido, cor branca. Mangas compridas com

2 |camisa 190, ¢ & pri RS 60,00 R$ 120
punho simples.

4 |Par de meias Tipo social de cor preta. RS 15 RS 60
Tipo social de couro na cor preta (se
vigilante for do sexo masculino), ou tipo social

1 [Sapato . . RS 160,48 RS 160
de couro na cor preta modelo scarpin salto baixo
ou sapatilha (se vigilante for do sexo feminino).
Em tecido liso d ta, 100% poliést

2 |Gravata (sem ziper) m tecido liso de cor preta % poliéster ou RS 16,25 RS 33

100% seda.

Social, em couro, constituido de uma face na
1 |Cinto cor preta, sem RS 58,00 RS 58
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

*Valor do conjunto completo RS 1.061
Valor da vigéncia do contrato (1) RS 5.305
Valor mensal por Supervisor RS 221,04

(1) Considerando que serd entregue 2 conjuntos de uniformes no inicio do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos
nos 24 meses iniciais;

(2) Apds a primeira prorrogagdo, a quantidade de conjuntos completos de uniforme deverdo ser ajustados para 4 a cada 24 meses.




UNIFORMES PARA DEMAIS VIGILANTES

Preco Unitario Compras

Prego Total

td. (por posto Pega Especificacoes
Qtd. (por p ) 5 i 9 GOV - Mediana Mediana
Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.
5 Cal Braguilha forrada. Cés entretelado, forrado, com passadores RS 115,00 RS 230,00
alea no mesmo tecido da calga. 02 bolsos laterais, embutidos. 02 ! !
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical.
TecidoOxford. Mangas curtas. Bolso na parte superior
2 Camisa sobrepostos com tampa. Fiel duplo Nylon preto, emblema da RS 70,80 RS 141,60
empresa, bordados na parte externa dos bolsos e nas mangas.
4 Meias Na cor preta. RS 15 RS 60,00
1 Capa de chuva |Na cor preta, com faixas fluorescentes. RS 18,59 RS 18,59
Cor preta, em tecido tipo nylon , resinada, forrada com
Jaqueta o manta acrilica. Emblema da empresa, bordado na parte
1 queta ou presa, borcado na p RS 127 RS 126,50
Japona externa do bolso e nas mangas, com a inscri¢do
“SEGURANCA”
1 Cinto Poliéster com algoddo. RS 58,00 RS 58,00
Porta-
1 tonfa/porta- [Porta-tonfa/porta-cassetete RS 23,80 RS 23,80
cassetete
1 Coturno Em couro, na cor preta. RS 245,00 RS 245,00
2 Apito Apito (com cordao) RS 15,15 RS 30,30
*Valor do conjunto completo R$ 933,79
Valor primeiro ano (1) RS 4.668,95
Valor mensal por Vigilante R$ 194,54

ties

(2) Apds a primeira prorrogagao, a quantidade de conjuntos completos de uniforme deverdo ser ajustados para 4 a cada 24 meses.




MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - TODOS OS POSTOS

Qtd. (total)

Especificagdes

ComprasGOV

) Preco Total Médio
Mediana

80

Lanterna recarregdvel com 9 ou mais LEDs
de alto brilho para ser disponibilizada em
cada posto de vigilancia da CONTRATADA.

RS 60,00 R$ 4.800,00

85

Cassetete/Tonfa injetado de 60 cm para
ser disponibilizado a cada vigilante na
execugdo do servigo, exceto supervisor e
Gabinete da Reitoria.

RS 30,44 RS 2.587,40

57

Livro de Registro de Ocorréncias com paginas
numeradas para ser disponibilizado em cada
posto de vigildancia da CONTRATADA.

R$ 57,05 RS 3.251,85

85

Réadio comunicador modelo HT, com alcance
minimo de 8 km em campo aberto,
acompanhado de fone de ouvido com
microfone, bateria reserva e carregador
rapido.

RS 248,00 RS 21.080,00

Valor Total R$ 31.719,25
Valor Mensal (24 meses) R$ 1.321,64
Valor Mensal por Posto R$ 10,41
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - POSTOS MOTORIZADOS E SUPERVISORES
Proposta MS Valor Médio
td. (por posto, Especificacdes Proposta Life Proposta MultServ
Qtd. (por p ) o : B Seguranga P Mensal
1 Bodycam (conforme data sheet) R$ 125,00 RS 139,59 RS 151,25 RS 138,61
1 Capa para cdmera RS 5,00 RS 6,25 RS 7,75 R$ 6,33
1 Chip de dados - 50Megas RS 59,00 RS 54,90 RS 62,90 RS 58,93
Dock Station (base de mesa para descarregar
1 ( P & RS 50,00 RS 67,50 RS 73,96 RS 63,82
dados)
1 Sistema de gerenciamento da bodycam RS 40,00 RS 46,67 RS 52,08 RS 46,25
Valor Total (mensal) RS 313,95
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - ITENS PARA PILOTOS DE MOTO
I ComprasGOV Valor Médio
td. (por posto. Itens Especificagbes
Qtd. (por p ) > ¢ Mediana Mensal
Capacete para piloto (possuir certificacdo do
INMETRO), conforme NBR 7471, item 7 — letra F, com
material interno antialérgico, ajustdvel e lavavel. O
1 Capacete capacete deve ser substituido apds qualquer choque, RS 318,35 RS 318,35
mesmo que ndo haja danos visiveis, devera conter cartela
contendo autoadesivos de composi¢do do tipo
sanguineo parra fixagdo no capacete.
. Par de joelheiras, que permitam excelente articulagéo do
2 Joelheiras ) RS 89,85 RS 179,70
joelho.
) L Par de luvas, com Certificado de Aprovagdo emitido pelo RS 112,38 RS 224,76
uvas Ministério do Trabalho. ’ ’
2 Cotoveleiras Par de cotoveleiras articuladas, que permitam mobilidade. RS 74,90 RS 149,80
, Bot Par de botas 100 % impermedveis, com fechamento RS 281,00 RS 562,00
otas lateral do tipo ziper e velcro; altura média de 32 a 35 cm. ’ !
Colete de seguranga, com faixas reflexivas de alta
2 Colete Lo RS 189,80 RS 379,60
luminosidade na frente e nas costas.
Valor Total RS 1.814,21
Valor Mensal (24 meses) R$ 151,18

(1) Considerando que sera entregue 1 conjunto de equipamentos no inicio do contrato e mais uma reposi¢do a cada ano, totalizando 2 conjuntos nos 24 meses iniciais






SISTEMAS DE SEGURANCA (VALORES MENSAIS)

I , Proposta Prego Total
Item Especificagoes Proposta LIFE | Proposta Brasi MultServ Médio
Sistema de Ronda por geolocalizagdo para
acompanhamento em tempo real, realizado por
1 intermédio de Aplicativo (APP), conforme RS 34.677,40 [ RS 53.919,29 | RS 11.580,99 | R$ 33.392,56
especificagbes no Termo de Referéncia. Licenga para 85
aparelhos.
Sistema de Gerenciamento de Cameras para
2 Reconhecimento de Placas (LPR), , conforme RS  7.000,00 | RS 10.056,50 [ RS  7.950,00 [ RS 8.335,50
especificagcdes no Termo de Referéncia.
Sistema de Gerenciamento de Cameras com fungdes
3 inteligentes conforme especificagdes no Termo de RS 10.500,00 [ RS 15.594,00 | RS 10.995,00 | R$ 12.363,00
Referéncia.
Aeronaves Teleguiadas Tipo: Aeronave Remotamente
Pilotada (Drone) , Quantidade Motores: 4 Motores ,
Tamanho Diagonal: 350 MM, Peso Mdaximo: 1.300 G,
4 Velocidade Ascens3o Vertical: 20 M/S, Caracteristicas RS 1029534 | RS 13.391,26 | RS 11.750,00 | RS  11.812,20
Adicionais: Camera, Controle Remoto, Detector
Obstaculos,
Valor Total
(Mensal) RS 65.903,26
Valor RS 303,70




MOTOCICLETA

Prego Unitario - Prego Total
Qtd. Especificagdes Compras GOV -
K Médio
Mediana
Motocicleta ostensiva para patrulhamento do tipo
ON/OFF — ROAD, com no maximo 01 (um) ano de
fabricagdo e 15.000 km rodados, sistema de freio a
4 |disco na dianteira. Sinalizador luminoso em LEDs e RS 25.230,00 | RS 100.920,00
acustico. Bau com capacidade minima de 27 litros, com
poténcia a partir de 150cc,média didria estimada de 120
km.
Itens - Compras Gov (06/02/2025) Valor Mediana
Oleo Lubrificante RS 69,30
Filtro de Oleo RS 42,00
Pneu (Jogo de 2) RS$ 175,00
Combustivel - Valor médio gasolina DF - ANP - De RS 6,44
08/02/2026 a 14/02/2026.
CUSTO POR MOTOCICLISTA
Valor de aquisi¢do RS 25.230,00
Valor Residual (25%) RS 6.307,50
Duragdo do Contrato 24| meses
Vida util em anos 60|meses
Quildmetragem mensal por posto motorizado 3.600|Km
(1) Depreciagdo (D) més RS 315,38 mensais
Valor do pneu RS 175,00
Valor util pneus 15000|km
(2) Custo com Pneus RS 84,00(mensais
Valor do dleo lubrificante RS 69,30|litros
Valor do filtro de éleo RS 42,00
(3) Custo troca de 6leo/filtro RS 200,34|mensais
Consumo de Combustivel (km/Litro) 50|km/I
Valor médio da gasolina RS 6,44|por litro
(4) Gasto mensal de gasolina RS 463,68
(5) Custo mensal unitario RS 1.063,40
(6) Custo mensal total (4 motos) RS 4.253,58
Postos Vigilante moto 12x36 6
(7) Custo mensal por posto vigilante motociclista RS 708,93

Valor Residual = Valor de aquisigdo x 0,25 (valor residual 25%)

(1) Depreciagéo = (Valor de aquisigdo - Valor Residual) / Vida Util / Duragdo do Contrato
(2) Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / Vida util do Pneu x2)x KM Mensal por Posto 12x36
moto diurno e noturno)

(3) Custo troca de 6leo/filtro = (((Valor do filtro + valor do 6leo)/2000) x KM mensal por
posto 12x36 moto diurno e noturno

(4) Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina / Consumo de Combustivel)* KM
Mensal por posto 12x36 moto diurno e noturno)

(5) Custo Mensal Unitario por Posto 12x36 moto diurno e noturno = ((1)+(2)+(3)+(4))

(6) Custo Mensal Total por Posto 12x36 moto diurno e noturno, considerando 4 veiculos =
((1)+(2)+(3)+(4)*4

(7) Custo Mensal por Vigilante motorizado de moto = (Custo Mensal Total / 6) - Custo
mensal total (6) dividido pelo nimero de funcionarios total destes postos




AUTOMOVEL

Qtd.

Prego Unitaro -
Especificagbes Compras GOV -
Mediana

Prego Total
Mediana

Viatura operacional ostensiva com no maximo 01 (um)
ano de fabricagdo e até 30.000 km rodados, motor de 4
cilindros, com no minimo 85 CV de poténcia, (04)
quatro portas laterais e 01 (uma) traseira, transmissdo
mecanica de 05 marchas a frente e 01 a ré, tragao
dianteira, capacidade para 05 (cinco) passageiros,
incluindo o condutor, porta malas com no minimo 400
litros, todos os itens de seguranga obrigatdrio e
exigidos pelo CONTRAN, bateria com capacidade de 60 | RS 91.093,50 | R$ 273.280,50
amperes; adaptado com sinalizagdo acustico-visual fixa,
constituida por blocos de leds amarelo, sirene
eletrénica com 100 watts de poténcia, com grafismo
padrdo da CONTRATADA e espago reservado na porta
traseira para grafismos da CONTRATANTE, média diaria
estimada de 120km.

Itens - Compras Gov (06/02/2025) Valor Mediana

Oleo Lubrificante (L) RS 69,30

Filtro de Oleo RS 42,00

Pneu RS 648,00

Combustivel - Valor médio gasolina DF - ANP - De RS 6,49

03/08/2025 a 09/08/2025.

CUSTO POR MOTOCICLISTA
Valor de aquisi¢do RS 91.093,50
Valor Residual (25%) RS 22.773,38
Duragdo do Contrato 24|meses
Vida util em anos 60[meses
Quildmetragem mensal por posto motorizado 3.600|Km
(1) Depreciagdo (D) més RS 1.138,67|mensais
Valor do pneu RS 648,00
Valor util pneus 15000|km
(2) Custo com Pneus RS 622,08| mensais
Valor do dleo lubrificante RS 242,55|litros
Valor do filtro de dleo RS 42,00
(3) Custo troca de 6leo/filtro RS 102,44|mensais
Consumo de Combustivel (km/Litro) 15|km/I
Valor médio da gasolina RS 6,49|por litro
(4) Gasto mensal de gasolina RS 1.557,60
(5) Custo mensal unitario RS 3.420,79
(6) Custo mensal total (3 automdveis) RS 10.262,36
Postos Vigilante Veiculo 12x36 6
(7) Custo mensal por posto vigilante motociclista RS 1.710,39

Valor Residual = Valor de aquisi¢do x 0,25 (valor residual 25%)

(1) Depreciagdo = (Valor de aquisicdo - Valor Residual) / Vida Util / Duracdo do Contrato
(2) Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / Vida util do Pneu x2)x KM Mensal por Posto 12x36
Veic. diurno e noturno)

(3) Custo troca de dleo/filtro = (((Valor do filtro + valor do 6leo)/2000) x KM mensal por
posto 12x36 Veic. diurno e noturno

(4) Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina / Consumo de Combustivel)* KM
Mensal por posto 12x36 Veic. diurno e noturno)

(5) Custo Mensal Unitario por Posto 12x36 moto diurno e noturno = ((1)+(2)+(3)+(4))

(6) Custo Mensal Total por Posto 12x36 moto diurno e noturno, considerando 3 veiculos =
((1)+(2)+(3)+(4)*3

(7) Custo Mensal por Vigilante motorizado de moto = (Custo Mensal Total / 6) - Custo
mensal total (6) dividido pelo nimero de funcionarios total destes postos




