ANEXO | - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O valor do salario, base para o calculo da remuneracdo, foi definido da seguinte forma:

- Vigilante, conforme piso salarial constante na Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027 do
SEESVIG.

- Auxiliar de limpeza, secretdria, jardineiro, copeiro e auxiliar de manutengdo predial, conforme
piso salarial constante na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC.

Salario Base

Posto de servigo  Dispositivo Vigéncia Registro Valor (RS)

Vigilante diurno

Laiap b CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 SRT00520/2025 2.120,00
Vigilante noturno

Lriaehor CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 SRT00520/2025 2.120,00
Secretaria CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 G0001031/2025 1.924,74
Jardineiro CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 G0001031/2025 2.193,54
Copeiro CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 G0001031/2025 1.711,00
Auxiliar de

manutencio CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 G0001031/2025 3.450,50
predial

ﬁ;’;gz de CCT 2026/2027 01/01/26 a 31/12/27 G0001031/2025 1.711,00

Nota 1: Os salarios normativos de vigilante deverao ser acrescidos de 30% a titulo de adicional de periculosidade previsto
na Lei 12.740/2012.

Adicional de Periculosidade

Os salarios normativos deverao ser acrescidos de 30% a titulo de adicional de periculosidade previsto
na Lei 12.740/2012.

Calculo: Base de Calculo x Percentual.
Base de Calculo: Salario Base.
Percentual: 30%.

Vigilante diurno 12x36 horas: 2.120,00 x 30% = 636,00
Vigilante noturno 12x36 horas: 2.120,00 x 30% = 636,00

Adicional Noturno

O adicional noturno obedecera a legislagao vigente e a Convengao Coletiva de Trabalho, sendo que
o seu calculo serd efetuado dividindo-se a remuneragao (saldrio-base acrescido do adicional de
periculosidade) por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorrogagao da jornada noturna
(compreendida entre 22h e 5h), independente da continuidade dos servicos, que serd pago com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ndo sendo devido o adicional noturno sobre
as horas laboradas apés as 05 (cinco) horas da manha (artigo 59-A da CLT).



Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, totalizando 7 (sete) horas por noite trabalhada, sendo a hora noturna
computada como de 60 (sessenta) minutos (Clausula Quadragésima Sétima, Paragrafo Quinto, da CCT
SEESVIG 2026/2027), com média de 15,22 noites trabalhadas por més na escala 12x36. Calculo:
[(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) / 220] x 20% x 7 x 15,22. Vigilante noturno 12x36 horas:
(2.756,00/220) x 20% x 7 x 15,22 = 266,93.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS.

Item % Memodria de calculo Fundamento
Art. 72, VI, CF/88; Paragrafo
A. 132 Salario 8,33% [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Unico, Art. 12 do Decreto n.
57.155/65.
B. Férias e Adicional de Férias 9,075% (férias) + 3,025% Art. 72, VIII, CF/88.
12,10% (adicional de férias) =
12,10%
C. Incidéncia do Submaédulo 7,52% (A+B) x 36,80%

2.2 sobre 132 salario e
adicional de férias

Calculo: Base de Calculo x Percentual

Item A. 132 saldrio
Base de Calculo: Submddulo 1.1 (Remuneracdo de Natureza Salarial).
Percentual: 8,33%.

Item B. Férias e Adicional de Férias

Base de Calculo: Submddulo 1.1 (Remuneracdo de Natureza Salarial).
Percentual: 12,10%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela
Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O percentual de 12,10% do item B contempla as férias (9,075%) e o adicional de férias de 1/3 (3,025%), conforme
Anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, e ja considera o provisionamento mensal de que trata a Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item % Fundamento

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.




B. Salario Educacao 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C. SAT 3% Decretos n.2 3.048/1999 e n.2 6.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.

F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lei n.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art. 72, Il, CF
Total 36,80%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS)
Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.

Base de Calculo: Submddulo 1.1 (Remuneragdo de Natureza Salarial)
Percentual: 28,80%. E a soma dos encargos referentes a parcelas do INSS, quais sejam:

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.

B. Salario Educagao 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C. SAT 3% Decretos n.2 3.048/1999 e n.2 6.957/2009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.

E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.

F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

Total 28,80%

C.SAT = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% - aliquota maxima possivel, conforme Decretos n. 3.048/1999 e n. 6.957/2009.
FAP — 1,000 — valor adotado na estimativa (o FAP varia de 0,5000 a 2,0000, conforme Decreto n.2
6.957/2009), resultando em SAT de 3%.

Nota 1: O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do
grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212, de 1991.

Nota 2: A licitante deve preencher o item C.SAT das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.

Base de Calculo: Submédulo 1.1 (Remuneracdo de Natureza Salarial)
Percentual: 8%.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

A) Vale transporte: A Clausula Décima Quarta, Paragrafo Primeiro, da CCT SEAC-GO 2026 faculta ao
empregador substituir o vale-transporte por transporte alternativo proprio, "desde que regular e
eficiente", dispensando a concessdo do beneficio previsto na Lei n2 7.418/1985.



No Municipio de Alto Paraiso/GO, local de execucdo de todos os postos deste contrato, inexiste
servigo regular de transporte coletivo urbano, o que inviabiliza a concessdo do vale-transporte em
sua forma legal padrdo e impde a contratada o fornecimento de transporte alternativo (fretado)
para viabilizar o acesso dos empregados aos postos de trabalho.

Por essa razdo, o custo de deslocamento ndo é cotado no Mddulo 2, sendo alocado no Mdédulo 5 -
Insumos Diversos, sob rubrica prépria de transporte alternativo/fretado, aplicavel a todos os postos
do contrato.

B) Auxilio alimentagdo: O valor do auxilio alimentacdo foi calculado de acordo com as Convenc¢bes
Coletivas de Trabalho SEESVIG e SEAC . A ver:

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO (SEESVIG):

A partir de 01 de janeiro de 2026, o auxilio refeicdo passara de RS 30,00 (trinta reais) para RS
35,00 (trinta e cinco reais), para qualquer dia trabalhado cuja jornada seja acima de 06h (seis
horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro —A forma de pagamento do auxilio refeicdo, serd em tiquete alimentacao
ou tiquete refeicdo, exclusivamente em vales ou em cartdo magnético, ou a refeicao
propriamente dita (exceto lanche), sendo devido a partir de 12 de janeiro de 2026.
Paragrafo Segundo — As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do valor total
do auxilio concedido no més de competéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO (SEAC):
A partir de 012 de janeiro de 2026, o auxilio alimentagdo de que trata a Clausula Terceira Caput
e Paragrafo Primeiro desta CCT passara de RS 25,00 (vinte e cinco reais) para R$ 26,00 (vinte e
seis reais) para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive
aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentagdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeicdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias
do atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) limitados a 22 (vinte e dois dias) no més
passando de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para R$ 572,00 (quinhentos e setenta e
dois reais) mensal a ser pago ou entregue no 252 (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

(..

Paragrafo Terceiro. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Base de Calculo: Valor do Auxilio Alimentacdo x n. de dias Uteis trabalhados x Desconto da
Coparticipacdo do Trabalhador, portanto:

(AA x D) x Desconto da participacdo do trabalhador, onde:

AA = Auxilio Alimentacao
D = Dias trabalhados no més: 22 para os postos regidos pela CCT SEAC (44 horas semanais) e 15
para os vigilantes em escala 12x36 (CCT SEESVIG)



91,5% = Desconto da Coparticipacdo do Trabalhador (SEESVIG)
89% = Desconto da Coparticipagdo do Trabalhador (SEAC)

C) Reembolso-creche: O beneficio de reembolso-creche foi considerado na composigao dos custos
da contratagdo em observancia as normas vigentes aplicaveis aos contratos administrativos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra. Considerando que, na fase de planejamento da contratagao,
nao é possivel identificar previamente os empregados que serdo vinculados a execugao contratual
nem aqueles que eventualmente farao jus ao beneficio, foi adotada metodologia de provisionamento
baseada em parametros referenciais estabelecidos pela Administragdao Publica Federal.

O reembolso-creche destina-se ao ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelos
trabalhadores com a assisténcia a filhos ou dependentes legais em idade compativel com a concessao
do beneficio, observadas as condig¢des e requisitos definidos na legislagao, nos normativos federais e
nos instrumentos coletivos aplicaveis.

Para fins de estimativa orcamentaria, foi considerado o valor de referéncia do beneficio multiplicado
pelo percentual estimado de incidéncia de trabalhadores elegiveis, resultando em valor médio
mensal por empregado vinculado ao contrato.

Base de Calculo: Valor de referéncia do reembolso-creche x percentual de incidéncia estimado,
portanto:

(RC x PI), onde:
RC = Valor de referéncia do reembolso-creche;
Pl = Percentual de incidéncia estimado de empregados elegiveis ao beneficio.

Assim, considerando o valor de referéncia de R$ 526,64 e o percentual de incidéncia de 20%, obtém-
se:
RS 526,64 x 20% = RS 105,33 por empregado/més.

Referéncia normativa: O valor de RS 526,64 por dependente foi estabelecido pelo Anexo | da
Instrugao Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026. Para fins de estimativa da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, foi adotado o percentual de incidéncia de 20%, previsto no Anexo
Il da referida Instrugdo Normativa, resultando em provisionamento mensal estimado de RS 105,33
por empregado alocado no contrato.

D) Seguro de Vida: Para fins de composi¢do da planilha de custos e formagdo de pregos dos postos
de vigilante, elaborada em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio
de 2017, adotou-se o valor mensal de R$ 19,90 por empregado para a rubrica Seguro de Vida, tendo
como referéncia valores praticados em convengdes coletivas e apdlices coletivas do setor de
vigilancia patrimonial, em razao da inexisténcia de valor expresso na Convencgao Coletiva de Trabalho
aplicavel ao presente contrato.

Quanto ao Fundo para Indenizag¢do por Invalidez por Doencga (FIID), foi adotado o valor de RS 0,00,
uma vez que a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel ndo prevé contribuicdo autdbnoma para essa
rubrica nem estabelece valor especifico a ser recolhido. As coberturas relativas a invalidez
permanente, inclusive por doenca, quando exigidas pela legislacdo e pela convencdo coletiva,
integram o prémio do seguro de vida contratado junto a seguradora, inexistindo fundamento para



sua contabilizacdo em separado.

A adocao de valor especifico para o FIID, sem previsdo na Convencao Coletiva ou comprovacgao por
meio de apolice de seguro, acarretaria duplicidade de custos na planilha, em desacordo com o
principio da economicidade e com a metodologia de elaboragao da planilha de custos prevista na IN
SEGES n25/2017, segundo a qual devem ser considerados apenas os encargos efetivamente exigiveis
e comprovaveis.

Ressalta-se que, caso a futura contratada apresente apdlice de seguro na qual as coberturas de

invalidez sejam discriminadas em rubrica especifica, eventual adequacdo dos valores podera ser
realizada mediante comprovagao documental, observadas as disposi¢oes editalicias e contratuais.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - PROVISAO PARA RESCISAO - AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO
TRABALHADO

Item % Memoria de calculo Fundamento
o
A. Aviso prévio indenizado®  0,42%  {[0,05x(1/12)]x100} ?Srt'CZT' XX|, CF/88, 477,487
1 o)
B. Inc. do FGTS sobre o aviso 0,03% (8%x0,42%) Samula n.2 305 do TST.

prévio indenizado.

o
C. Aviso prévio trabalhado®  1,94%  {[(1/30)x7]/12} Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e

ss, CLT.
Art. 22,1 ell, da Lei n2
D. Inc. do médulo 2.2 sobre 0 0 o 8.212/1991; art. 15 da Lei n®
o aviso trabalhado 0,72% (36,80%x1,94%) 8.036/1990; Simula n2 305
do TST.
E. Multa do FGTS (40% Art. 18, §19, da Lei n®
sobre os depositos) na 3,2% [remx8%]x(0,4) 8.036/1990; art. 12 da Lei n®
rescisdo sem justa causa 13.932/2019

Total 6,31%

NOTA 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacado do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme
a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

NOTA 2: Haja vista a edi¢do da Lei n. 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 12 de janeiro de
2020, a contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n. 110/2001, a rubrica de Multa do FGTS
na rescisdo sem justa causa corresponde a 3,2% da remuneragdo (8% de FGTS x 40% de multa).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memdria de Calculo Fundamento




A. Auséncias Legais' 0,82% [((1/30)x2,96)/12] Art. 473 da CLT.

B. Licenga paternidade? 0,03%  [(((1/30)x5)/12)x0,02] Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da
CLT.

C. Acidente de trabalho?® 0,25% [((1/30)x0,91)/12] Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

D. Afastamento 0,01%  [(((2+(1/3))x0,3333)/12)x0,00  CF/88 (Art. 6° e 201); CLT(Art.

Maternidade, 2983] 392); Jurisprudéncia - TST SDI1

44 - vide apéndice

Total 1,11%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Os insumos, que abrangem os uniformes e equipamentos especificos para cada posto, estao
devidamente expressos em quadros demonstrativos na Planilha de Custos Estimada, incluindo os
valores de transporte alternativo/fretado para deslocamento dos funcionarios, tendo em vista a
inexisténcia de servigo regular de transporte coletivo no Municipio de Alto Paraiso/GO. O
transporte foi estimado em RS 25,00 por trecho, com 2 trechos por dia trabalhado, considerando
22 dias no més para os postos de 44 horas semanais (RS 1.100,00 por empregado) e 15 dias para os
postos de vigilante em escala 12x36 (RS 750,00 por empregado), conforme parametros da aba “CCT
- Autopreenchimento” das planilhas.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O percentual do Lucro e Custos Indiretos e Lucro utilizado levou em consideragdo o
percentual maximo sugerido no Acérddo 2.369/2011 — TCU — Plenario -, sendo 5% Para Custos
Indiretos e 5% para Lucro.

TRIBUTOS

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Real, onde as aliquotas de PIS e COFINS seguem o regime de incidéncia nao cumulativa, sendo de
1,65% e 7,6%, respectivamente. Lembrando que, esse percentual pode variar de acordo com o
regime tributario ao qual a licitantes estd enquadrada. Para fins de planilha de custo estimada,
utilizamos o percentual maximo.

No que tange ao ISS, consideramos a aliquota maxima de 5%. Dispde o artigo 82 da Lei
n. 116/03 que:

Art. 89 As aliquotas maximas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sdo as
seguintes:

| - (VETADO)
Il — demais servigos, 5% (cinco por cento).



