
Descrição da Área Mão de Obra Frequência no Mês Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 1 6.948,19 6,95R$  

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra Frequência no Mês Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 2 6.948,19 55,59R$  

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra Frequência no Mês Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 1 6.948,19 17,37R$  

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra Frequência no Mês Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 2 6.948,19 13,90R$  

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra Frequência no Mês Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 1 6.948,19 3,47R$  

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra
Ki (Servente) — ver 

Memorial Tabela 1
Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 0,00026667 6.948,19 1,85

Encarregado 0,00 NULO

Descrição da Área Mão de Obra
Ki (Servente) — ver 

Memorial Tabela 2
Preço Homem/Mês Subtotal (R$/M²) Valor Unitário por M²

Servente 0,00004571 6.948,19 0,32

Encarregado 0,00 NULO

Item

652,31 DIÁRIO 1X 1 1000 6,95R$                          4.533,55R$         108.805,20R$                   0,65

45,83 DIÁRIO 2X 2 250 55,59R$                        2.547,69R$         61.144,56R$                     0,18

122,21 DIÁRIO 1X 1 400 17,37R$                        2.122,79R$         50.946,96R$                     0,31

106,39 DIÁRIO 2X 2 1000 13,90R$                        1.478,82R$         35.491,68R$                     0,11

62,39 DIÁRIO 1X 1 1000 6,95R$                          433,61R$             10.406,64R$                     0,06

7,12 DIÁRIO 1X 1 2000 3,47R$                          24,71R$               593,04R$                          0,00

47,36 SEMANAL 3X 0,00027 2250 1,85R$                          87,62R$               2.102,88R$                       0,02

341,18 TRIMESTRAL 1X 0,000046 340 0,32R$                          109,18R$             2.620,32R$                       1,00

11.337,97R$       272.111,28R$                  2,30

Item Valor Unitário Quantidade Total Mensal Total Global (24 meses)

2  R$             6.584,65 2  R$       13.169,30  R$                  316.063,20 

3  R$             7.939,80 1  R$         7.939,80  R$                  190.555,20 

4  R$             6.152,20 1  R$         6.152,20  R$                  147.652,80 

5  R$           10.587,24 2  R$       21.174,48  R$                  508.187,52 

6  R$       48.435,78  R$               1.162.458,72 

 R$       59.773,75  R$               1.434.570,00 TOTAL GRUPO 1: LIMPEZA + POSTOS

Secretária

Jardineiro

Copeiro

Auxiliar de manutenção predial

Total

Nota: nas linhas 2.1 (Área Externa) e 3.1 (Esquadrias), o valor da coluna "Índices de Frequência" corresponde ao Ki calculado por horas de execução ÷ jornada de trabalho (memorial de cálculo, aba "Índices de Frequência - Limpeza", linhas 27-38), e não ao índice de periodicidade (execuções/mês ÷ 30) usado nas demais linhas. Grandezas 

diferentes por metodologia — ambas alimentam corretamente o Preço da Área (coluna H) dentro de seu próprio bloco de cálculo.

1.

Área Externa

Postos de Serviço

Produtividade 

(m²/servente)

QUADRO RESUMO - POSTOS DE SERVIÇO (GRUPO 1)

Quantidade de Funcionários 

de Limpeza

Esquadrias

Face interna/externa sem exposição a risco (físico/altura/NR 33) - (Trimestral)

Total

ÁREA INTERNA - Pisos Frios, área técnica - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 800m² a 1200m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

ÁREA INTERNA - Banheiros - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 200m² a 300m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

ÁREA INTERNA - Hospitalar e assemelhados - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 360m² a 450m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

ÁREA EXTERNA -  Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 1800m² a 2700m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

0,32

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA - Depósito - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 1500m² a 2500m² (INa SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA
2000

3,47

55,59

17,37

QUADRO RESUMO - LIMPEZA (GRUPO 1)

Preço da Área (R$/m²) Total Mensal Total Global (24 meses)

Pisos pavimentados adjacentes/ contíguos à edificação (Semanal 3x)

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA
250

ÁREA EXTERNA

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA
400

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA
1000

340

Produtividade (m²/servente)

ÁREA EXTERNA
2.250

ÁREA INTERNA - Área molhada - Copa/refeitório/cozinha e afins - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 800m² a 1200m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

13,90

Área técnica (Diário 1x)

Depósito (Diário 1x)

Área Interna

Pisos Frios (Diário 1x)

Banheiros/vestiários/lavatórios (Diário 2x)

Área Hospitalar e Assemelhados (Diário 1x)

Área molhada - Copa/refeitório/cozinha e afins (Diário 2x)

Área (m²)
Tipo de Área

1,85

Frequência
Índices de 

Frequência

ESQUADRIAS EXTERNAS - Face externa sem exposição a situação de risco - Faixa refrencial de produtividade com dispensa de comprovação de exequibilidade: 300m² a 380m² (IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Anexo VI-B, subitens 3.2 e 3.3)

Produtividade (m²/servente)

ÁREA INTERNA
1000

6,95



índice n. de vezes no mês Frequência

4 120 DIÁRIO 4X

3 90 DIÁRIO 3X

2 60 DIÁRIO 2X

1 30 DIÁRIO 1X

Horas

40

4,29

171,60

514,80

Mão de Obra

Produtividade

(1)

Execuções

por Semana

Horas por

Execução

Periodicidade no Mês

(horas)

(2)

Jornada de Trabalho

no Período (horas)

(3)

Ki

1x2x3

(4)

Valor do

Posto (5)

Valor M²

(4 X 5)

Encarregado 1,48E-05 3 8 102,96 171,60 8,888889E-06 0 0

Servente 0,000444444 3 8 102,96 171,60 0,000266667 6948,19 1,85E+00

1,85E+00

Mão de Obra

Produtividade

(1)

Execuções

por Trimestre

Horas por

Execução

Periodicidade no Trimestre

(horas)

(2)

Jornada de Trabalho

no Período (horas)

(3)

Ki

1x2x3

(4)

Valor do

Posto (5)

Valor M²

(4 X 5)

Encarregado 0,000735294 1 8 8 514,80 1,1426E-05 0 0,00E+00

Servente 0,002941176 1 8 8 514,80 4,5706E-05 6948,19 3,18E-01

3,18E-01

Tabela 1 – Valor do m² da Área Externa (Pisos Pavimentados, Semanal 3x) — jornada de 40h

Total

Tabela 2 – Valor do m² das Esquadrias Externas (Trimestral 1x) — jornada de 40h

Total

ÁREAS COM PERIODICIDADE DIÁRIA

MEMORIAL DE CÁLCULO — Ki (JORNADA 40H SEMANAIS) — ÁREAS COM PERIODICIDADE NÃO DIÁRIA

Metodologia conforme Anexo VI-B da IN Seges nº 5/2017 (Tabelas II e III), com jornada mensal ajustada para 40h semanais (IN SEGES/MGI nº 381/2025): Ki = (1/Produtividade) × Horas de Execução no Período × (1/Jornada do Período em horas). O "Fator de Jornada" abaixo 

corresponde a [Horas de Execução × (1/Jornada)] e é multiplicado por (1/Produtividade) diretamente nas fórmulas já existentes de G29 e G34 da aba "Resumo".

Semanas médias por mês (30 dias ÷ 7 dias, arredondado a 2 casas — mesma 

convenção do artigo/IN Seges nº 5/2017)

Jornada semanal (horas) — IN SEGES/MGI nº 381/2025

Jornada mensal (horas) = jornada semanal × semanas médias/mês

Jornada trimestral (horas) = jornada mensal × 3

Parâmetros de Jornada (comuns às duas áreas)



ITEM VALOR

Salário Base Limpador 1.711,00R$      

Salário Base Secretária 1.924,74R$      

Salário Base Jardineiro 2.193,54R$      

Salário Base Copeiro 1.711,00R$      

Salário Base Aux. Manut. Predial 3.450,50R$      

Salário Mínimo 1.621,00R$      

Tarifa de Ônibus (não há) -R$                

Auxílio-Refeição/Alimentação 26,00R$            

ITEM VALOR
Valor por trecho 25,00R$            

Dias trabalhados no mês 22
Trechos por dia 2

Custo mensal por empregado 1.100,00R$      

CCT 2026 - SEAC/GO

TRANSPORTE FRETADO (MÓDULO 5)



1.1 Remuneração de Natureza Salarial Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.711,00

B Adicional de Insalubridade - 20% (CLÁUSULA DÉCIMA, § 4º, CCT 2026/2027 - SEAC/GO) R$ 324,20

R$ 2.035,20

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 169,53

B Férias e Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 12,10% R$ 246,26

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,52% R$ 153,01

R$ 568,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 407,04

B Salário Educação 2,50% R$ 50,88

C SAT - GIL/RAT 3,00% R$ 61,06

D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,53

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,35

F SEBRAE 0,60% R$ 12,21

G INCRA 0,20% R$ 4,07

H FGTS 8,00% R$ 162,82

36,80% R$ 748,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação (SEAC/GO - desconto de 11% do empregado) R$ 509,08

E Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 614,41

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 568,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 748,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 614,41

R$ 1.932,16

3.1 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,48

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,68

C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,57

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,56

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Posto: Faxineiro

Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC-GO (Vigência - 01/01/26 a 31/12/27 )

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 1.1 - Remuneração de Natureza Salarial

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



E Multa do FGTS (40% sobre os depósitos) na rescisão sem justa causa 3,20% R$ 65,13

6,31% R$ 128,42

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Ausências Legais 0,82% R$ 16,73

B Licença-Paternidade 0,03% R$ 0,57

C Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 5,14

D Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,22

1,11% R$ 22,67

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 22,67

R$ 22,67

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 97,26

B Materiais e Equipamentos R$ 13,43

C Itens e Materiais de Consumo Mensal R$ 35,20

D Utensílios R$ 39,80

E Transporte/fretamento em razão da inexistência de transporte coletivo urbano regular R$ 1.100,00

R$ 1.285,69

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 270,21

B Lucro 5,00% R$ 283,72

C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 114,65

C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 528,06

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 347,41

R$ 1.544,04

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.035,20

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.932,16

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 128,42

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,67

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.285,69

R$ 5.404,15

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.544,04

R$ 6.948,19

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio 

trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de 

prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). 			

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Trabalhador

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO



1.1 Remuneração de Natureza Salarial Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.924,74

R$ 1.924,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 160,33

B Férias e Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 12,10% R$ 232,89

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,52% R$ 144,71

R$ 537,93

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 384,95

B Salário Educação 2,50% R$ 48,12

C SAT - GIL/RAT 3,00% R$ 57,74

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,87

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,25

F SEBRAE 0,60% R$ 11,55

G INCRA 0,20% R$ 3,85

H FGTS 8,00% R$ 153,98

36,80% R$ 708,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 509,08

C Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 614,41

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 537,93

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 708,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 614,41

R$ 1.860,65

3.1 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,02

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64

C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,43

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 1.1 - Remuneração de Natureza Salarial

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Posto: Secretária

Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC-GO (Vigência - 01/01/26 a 31/12/27 )

Módulo 1 - Composição da Remuneração



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,77

E Multa do FGTS (40% sobre os depósitos) na rescisão sem justa causa 3,20% R$ 61,59

6,31% R$ 121,45

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Ausências Legais 0,82% R$ 15,83

B Licença-Paternidade 0,03% R$ 0,53

C Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 4,87

D Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,21

1,11% R$ 21,44

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 21,44

R$ 21,44

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 93,12

B Transporte/fretamento em razão da inexistência de transporte coletivo urbano regular R$ 1.100,00

R$ 1.193,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 256,07

B Lucro 5,00% R$ 268,87

C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 108,65

C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 500,43

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 329,23

R$ 1.463,26

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.924,74

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.860,65

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 121,45

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 21,44

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.193,12

R$ 5.121,40

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.463,26

R$ 6.584,65Valor Total por Trabalhador

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso 

prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano 

de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 

176/2017). 



1.1 Remuneração de Natureza Salarial Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.193,54

R$ 2.193,54

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 182,72

B Férias e Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 12,10% R$ 265,42

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,52% R$ 164,92

R$ 613,06

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 438,71

B Salário Educação 2,50% R$ 54,84

C SAT - GIL/RAT 3,00% R$ 65,81

D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,90

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,94

F SEBRAE 0,60% R$ 13,16

G INCRA 0,20% R$ 4,39

H FGTS 8,00% R$ 175,48

36,80% R$ 807,22

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 509,08

C Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 614,41

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 613,06

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 807,22

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 614,41

R$ 2.034,68

3.1 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,14

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,73

C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,65

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 1.1 - Remuneração de Natureza Salarial

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Posto: Jardineiro

Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC-GO (Vigência - 01/01/26 a 31/12/27 )

Módulo 1 - Composição da Remuneração



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,70

E Multa do FGTS (40% sobre os depósitos) na rescisão sem justa causa 3,20% R$ 70,19

6,31% R$ 138,41

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Ausências Legais 0,82% R$ 18,04

B Licença-Paternidade 0,03% R$ 0,61

C Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 5,54

D Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,24

1,11% R$ 24,43

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 24,43

R$ 24,43

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 118,98

B Materiais R$ 337,18

C EPI R$ 17,00

D Equipamentos e Ferramentas R$ 44,58

E Equipamentos mecanizados R$ 166,60

F Transporte/fretamento em razão da inexistência de transporte coletivo urbano regular R$ 1.100,00

R$ 1.784,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 308,77

B Lucro 5,00% R$ 324,21

C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 131,01

C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 603,42

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 396,99

R$ 1.764,40

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.193,54

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.034,68

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 138,41

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 24,43

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.784,33

R$ 6.175,40

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.764,40

R$ 7.939,80Valor Total por Trabalhador

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso 

prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano 

de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 

176/2017). 



1.1 Remuneração de Natureza Salarial Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.711,00

R$ 1.711,00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 142,53

B Férias e Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 12,10% R$ 207,03

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,52% R$ 128,64

R$ 478,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 342,20

B Salário Educação 2,50% R$ 42,78

C SAT - GIL/RAT 3,00% R$ 51,33

D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,67

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,11

F SEBRAE 0,60% R$ 10,27

G INCRA 0,20% R$ 3,42

H FGTS 8,00% R$ 136,88

36,80% R$ 629,65

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 509,08

C Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 614,41

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 478,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,65

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 614,41

R$ 1.722,25

3.1 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,13

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57

C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,27

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 1.1 - Remuneração de Natureza Salarial

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Posto: Copeiro

Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC-GO (Vigência - 01/01/26 a 31/12/27 )

Módulo 1 - Composição da Remuneração



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,24

E Multa do FGTS (40% sobre os depósitos) na rescisão sem justa causa 3,20% R$ 54,75

6,31% R$ 107,96

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Ausências Legais 0,82% R$ 14,07

B Licença-Paternidade 0,03% R$ 0,48

C Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 4,33

D Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19

1,11% R$ 19,06

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 19,06

R$ 19,06

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 115,83

B Materiais e Equipamentos - Todos os Postos R$ 8,94

C Transporte/fretamento em razão da inexistência de transporte coletivo urbano regular R$ 1.100,00

R$ 1.224,77

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 239,25

B Lucro 5,00% R$ 251,21

C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 101,51

C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 467,57

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 307,61

R$ 1.367,16

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.711,00

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.722,25

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 107,96

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 19,06

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.224,77

R$ 4.785,05

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.367,16

R$ 6.152,20Valor Total por Trabalhador

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso 

prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano 

de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 

176/2017). 



1.1 Remuneração de Natureza Salarial Valor (R$)

A Salário-Base R$ 3.450,50

R$ 3.450,50

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 287,43

B Férias e Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 12,10% R$ 417,51

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,52% R$ 259,42

R$ 964,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 690,10

B Salário Educação 2,50% R$ 86,26

C SAT - GIL/RAT 3,00% R$ 103,52

D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,76

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,51

F SEBRAE 0,60% R$ 20,70

G INCRA 0,20% R$ 6,90

H FGTS 8,00% R$ 276,04

36,80% R$ 1.269,79

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 509,08

C Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 614,41

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 964,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.269,79

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 614,41

R$ 2.848,55

3.1 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A API- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,38

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,15

C APT - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 67,09

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 1.1 - Remuneração de Natureza Salarial

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Posto: Auxiliar de Manutenção Predial

Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027 do SEAC-GO (Vigência - 01/01/26 a 31/12/27 )

Módulo 1 - Composição da Remuneração



D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 24,69

E Multa do FGTS (40% sobre os depósitos) na rescisão sem justa causa 3,20% R$ 110,42

6,31% R$ 217,73

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Ausências Legais 0,82% R$ 28,37

B Licença-Paternidade 0,03% R$ 0,96

C Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 8,72

D Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,38

1,11% R$ 38,43

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 38,43

R$ 38,43

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 95,11

B Equipamentos e Ferramentas manuais R$ 62,53

C EPI R$ 16,81

D Insumos e Materiais R$ 404,85

E Transporte/fretamento em razão da inexistência de transporte coletivo urbano regular R$ 1.100,00

R$ 1.679,31

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 411,73

B Lucro 5,00% R$ 432,31

C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 174,69

C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 804,63

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 529,36

R$ 2.352,72

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.450,50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.848,55

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 217,73

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 38,43

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.679,31

R$ 8.234,52

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.352,72

R$ 10.587,24Valor Total por Trabalhador

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso 

prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano 

de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 

176/2017). 



Qtd. Peça Especificações
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana

Preço Total 

Mediana

3 Camisa Social
Material: 60 % Algodão E 40% Poliéster, Tipo 

Manga: Curta, com logomarca da empresa
R$ 31,50 R$ 94,50

4 Calça Social

 Calça Material: 67% Algodão / 33% Poliéster , 

Modelo: Unissex , Quantidade Bolsos: 2 Laterais E 

2 Traseiros , Tipo Cós: Com Elástico E Pala

R$ 45,08 R$ 180,32

1 Sapato Social  Material: Couro, Cor: Preta, Modelo: Scarpin R$ 119,00 R$ 119,00

1 Cinto

Material: Couro , Tamanho: Sob Medida , 

Características Adicionais: Dupla Face, Regulável, 

Modelo: Social

R$ 35,26 R$ 35,26

4 Par de meias - R$ 2,19 R$ 8,76

2 Crachá de Identificação - R$ 4,57 R$ 9,14
R$ 446,98

R$ 2.234,90
R$ 93,12

UNIFORME - SECRETÁRIO

Valor do conjunto completo
*Valor para o 1º e  2º anos (5 conjuntos)

Valor mensal por posto

* Serão entregues 2 conjuntos de uniformes no início do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos nos 24 meses 

iniciais;



Qtd. Peça Especificações Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Preço Total Mediana

3 Camisa ou camiseta

Tipo: Unissex , Tipo Manga: Curta, 

Características Adicionais: 

Logomarca da empresa , Material: 

Algodão, Cor: clara ou média

R$ 31,50 R$ 94,50

2
Camisa de manga longa com 

proteção solar
Cor: clara ou média R$ 65,00 R$ 130,00

3

Calça comprida de uso 

profissional, em tecido resistente 

(brim, sarja ou similar)

Calça comprida em tecido 

resistente (brim, polybrim ou 

similar)

R$ 45,08 R$ 135,24

1
Chapéu ou boné com aba para 

proteção solar
- R$ 26,00 R$ 26,00

2
Calçado fechado profissional 

(botina ou bota de segurança)
Manga curta. R$ 79,00 R$ 158,00

1 Capa de chuva - R$ 18,59 R$ 18,59

4 Par de meias - R$ 2,19 R$ 8,76
R$ 571,09

R$ 2.855,45
R$ 118,98

Qtd. Peça Unidade de Medida Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Preço Total Mediana

50 Adubo orgânico Kg R$ 5,30 R$ 265,00

5 Fertilizantes Kg R$ 5,20 R$ 26,00

1 Isca Formicida Kg R$ 87,55 R$ 87,55

1 Óleo de Neem Litro R$ 105,52 R$ 105,52

1 Sacos de lixo 60 L Pacote (100 unid.) R$ 15,11 R$ 15,11

1 Sacos de lixo 100 L Pacote (100 unid.) R$ 44,29 R$ 44,29

1 Sementes Pacote (20 kg) R$ 446,00 R$ 446,00

300 Mudas de Plantas (jardim) Unidade R$ 15,56 R$ 4.668,00

50 Mudas de árvore Unidade R$ 47,90 R$ 2.395,00

1 Pedras (seixos) Pacote (50 kg) R$ 39,90 R$ 39,90

R$ 8.092,37

R$ 337,18

Qtd. Peça
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana
Preço Total Mediana

4
Luvas de proteção (raspa, vaqueta 

ou nitrílica)
R$ 18,00 R$ 72,00

2
Botas de segurança com solado 

antiderrapante
R$ 41,94 R$ 83,88

4 Óculos de proteção R$ 14,50 R$ 58,00

10 Protetor auricular R$ 1,90 R$ 19,00

5
Máscara de proteção (PFF2 ou 

similar)
R$ 5,98 R$ 29,90

2 Protetor Solar R$ 16,14 R$ 32,28

2 Perneira de proteção R$ 30,45 R$ 60,90

2 Boné ou chapéu R$ 26,00 R$ 52,00

R$ 407,96

R$ 17,00

Qtd. Peça
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana
Preço Total Mediana

1 Pá R$ 35,49 R$ 35,49

1 Enxada R$ 43,55 R$ 43,55

1 Rastelo R$ 24,50 R$ 24,50

1 Ancinho R$ 24,39 R$ 24,39

1 Tesoura de poda R$ 78,35 R$ 78,35

1 Facão R$ 39,90 R$ 39,90

1 Carrinho de mão R$ 152,00 R$ 152,00

3 Regador R$ 22,79 R$ 68,37

2 Mangueira R$ 125,00 R$ 250,00

2 Enxadão R$ 43,80 R$ 87,60

2 Picareta R$ 74,72 R$ 149,44

2 Cavadeira R$ 58,14 R$ 116,28

R$ 1.069,87

R$ 44,58

Valor mensal por posto

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - JARDINEIRO

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

MATERIAIS - JARDINEIRO

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

EPI - JARDINEIRO

Valor do conjunto completo

UNIFORME - JARDINEIRO

Valor do conjunto completo
*Valor para o 1º e  2º anos (5 conjuntos)

Valor mensal por posto
* Serão entregues 2 conjuntos de uniformes no início do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos nos 24 meses iniciais;



Qtd. Peça
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana
Preço Total Mediana

1 Roçadeira manual ou costal R$ 688,00 R$ 688,00

1 Aparador de grama R$ 305,29 R$ 305,29

1 Podador de cerca viva R$ 997,12 R$ 997,12

1 Soprador de folhas R$ 826,50 R$ 826,50

1 Motosserra R$ 1.001,00 R$ 1.001,00

1 Pulverizador manual ou costal R$ 180,40 R$ 180,40

R$ 3.998,31

R$ 166,60
Obs.: Excluir esses valores na primeira prorrogação (final da amortização do valor)

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

EQUIPAMENTOS MECANIZADOS - JARDINEIRO



Qtd. Peça Especificações
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana

Preço Total 

Mediana

3 Camisa

Tipo: Unissex , Tipo Manga: Curta, Características 

Adicionais: Logomarca da empresa , Material: 

Algodão

R$ 31,50 R$ 94,50

3
Calça comprida de uso 

profissional, em tecido resistente

Calça comprida em tecido resistente (brim, 

polybrim ou similar)
R$ 45,08 R$ 135,24

2 Jaleco ou dólmã Manga curta. R$ 50,78 R$ 101,56

2 Avental de tecido ou impermeável - R$ 31,16 R$ 62,32

2 Calçado fechado profissional Antiderrapante. R$ 79,00 R$ 158,00

2 Par de meias - R$ 2,19 R$ 4,38
R$ 556,00

R$ 2.780,00
R$ 115,83

Qtd. Peça Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Preço Total Mediana

3 Panos de limpeza R$ 5,00 R$ 15,00

10 Esponjas de limpeza R$ 1,11 R$ 11,10

5 Detergente neutro R$ 10,62 R$ 53,10

5 Alcool 70% R$ 5,57 R$ 27,85

2
Pacote de Sacos de lixo 60 L (100 

und)
R$ 15,11 R$ 30,22

5 Pacote de Papel Toalha R$ 6,49 R$ 32,45

5 Pacote de Touca descartável R$ 7,61 R$ 38,05

5 Pacote de Luvas descartaveis 1,36 R$ 6,80

R$ 214,57

R$ 8,94

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS  - LIMPADORES

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

UNIFORME - COPEIRO

Valor do conjunto completo
*Valor para o 1º e  2º anos (5 conjuntos)

Valor mensal por posto

* Serão entregues 2 conjuntos de uniformes no início do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos nos 24 meses 

iniciais;



Qtd. Peça Especificações Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Preço Total Mediana

3
Camiseta ou camisa polo, manga curta, 

com identificação da contratada

Tipo: Unissex , Tipo Manga: Curta, 

Características Adicionais: Logomarca da 

empresa , Material: Algodão, Cor: clara ou 

média

R$ 37,10 R$ 111,30

3
Calça comprida em tecido resistente 

(brim, polybrim ou similar)
Cor: clara ou média R$ 45,08 R$ 135,24

2
Calçado fechado profissional, 

antiderrapante

Calça comprida em tecido resistente 

(brim, polybrim ou similar)
R$ 79,00 R$ 158,00

2 Bone - R$ 26,00 R$ 52,00

R$ 456,54

R$ 2.282,70

R$ 95,11

Qtd. Peça Prazo estimado de substituição/reposição Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Preço Total Mediana

1 Jogo de chaves de fenda e Philips 24 meses R$ 78,50 R$ 78,50

1 Alicates diversos 24 meses R$ 53,00 R$ 53,00

1 Furadeira/parafusadeira 24 meses R$ 415,09 R$ 415,09

1 Multímetro 24 meses R$ 230,47 R$ 230,47

1 Martelo 24 meses R$ 37,10 R$ 37,10

1 Serra manual 12 meses R$ 22,01 R$ 22,01

1 Trena 24 meses R$ 17,73 R$ 17,73

1 Escada articulada/extensível 24 meses R$ 529,99 R$ 529,99

1 Extensão elétrica 12 meses R$ 50,90 R$ 50,90

1 Lanterna 12 meses R$ 66,04 R$ 66,04

R$ 1.500,83

R$ 62,53

Qtd. Peça Preço Unitário - Compras GOV - Mediana Prazo estimado para reposição Preço Total Mediana

4
Luvas de proteção (raspa, vaqueta ou 

nitrílica)
R$ 18,00

12 meses ou quando apresentarem 

desgaste
R$ 72,00

2
Botas de segurança com solado 

antiderrapante
R$ 41,94 12 meses R$ 83,88

4 Óculos de proteção R$ 14,50 12 meses ou em caso de dano R$ 58,00

10 Protetor auricular R$ 1,90
Consumo contínuo / substituição 

periódica
R$ 19,00

5 Máscara de proteção (PFF2 ou similar) R$ 5,98
Consumo contínuo / substituição 

periódica
R$ 29,90

2 Protetor Solar R$ 16,14 Consumo contínuo R$ 32,28

2 Perneira de proteção R$ 30,45 24 meses ou quando danificada R$ 60,90

1 Capacete R$ 47,44 24 meses ou conforme validade R$ 47,44

R$ 403,40

R$ 16,81

Categoria Subcategoria Item Classe Unidade
Quantidade média 

mensal estimada

Valor Unitário 

Referencial 

(R$)

Referência
Valor Mensal 

Estimado (R$)

Materiais 

Elétricos
Condutores e cabos Cabos flexíveis (1,5 mm² a 35 mm²) A m 250 R$ 11,74 SINAPI R$ 2.935,00

Materiais 

Elétricos
Proteção e manobra Disjuntores A uni 8 R$ 149,56 SINAPI R$ 1.196,48

Materiais 

Elétricos
Quadros elétricos Quadros de distribuição B uni 1 R$ 933,90 SINAPI R$ 933,90

Materiais 

Hidráulicos
Tubulações Tubos PVC A m 80 R$ 39,47 SINAPI R$ 3.157,60

Materiais 

Hidráulicos
Conexões Joelho/Tê/Luva B uni 40 R$ 7,00 SINAPI R$ 280,00

Construção Civil Alvenaria Cimento A sc 20 R$ 48,00 SINAPI R$ 960,00

Construção Civil Acabamentos Tinta acrílica B lata 6 R$ 355,00 SINAPI R$ 2.130,00

Infraestrutura 

Ar
Frigorígena Tubos de cobre A m 60 R$ 70,00 SINAPI R$ 4.200,00

Infraestrutura 

Ar
Fixação Suportes metálicos B uni 10 R$ 85,00 SINAPI R$ 850,00

Ferramentas Equipamentos Multímetro C uni 1 R$ 450,00
SINAPI/Merc

ado
R$ 450,00

EPI/EPC EPI Capacete A uni 4 R$ 50,00 SINAPI R$ 200,00

EPI/EPC EPC Cones de sinalização B uni 8 R$ 65,00 SINAPI R$ 520,00

Insumos Gerais Fixação Parafusos e buchas A kit 15 R$ 60,00 SINAPI R$ 900,00

Limpeza Apoio operacional Produtos de limpeza C kit 6 R$ 120,00 SINAPI R$ 720,00

R$ 19.432,98

R$ 404,85

Valor mensal por posto

INSUMOS E MATERIAIS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MANUAIS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

EPI - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Valor do conjunto completo

UNIFORME - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Valor do conjunto completo

*Valor para o 1º e  2º anos (5 conjuntos)

Valor mensal por posto

* Serão entregues 2 conjuntos de uniformes no início do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos nos 24 meses iniciais;



Qtd. Peça Especificações
Preço Unitário - Compras GOV - 

Mediana

Preço Total 

Mediana

3 Camiseta ou camisa polo.

Camiseta Tipo: Unissex , Tipo Manga: Curta, 

Características Adicionais: Logomarca da empresa 

, Material: 100% Algodão

R$ 37,10 R$ 111,30

3 Calça
Calça comprida em tecido resistente (brim, 

polybrim ou similar)
R$ 45,08 R$ 135,24

2 Avental Com tamanho suficiente para proteger as pernas. R$ 31,16 R$ 62,32

2 Calçado fechado profissional Antiderrapante. R$ 79,00 R$ 158,00
R$ 466,86

R$ 2.334,30
R$ 97,26

Qtd. Peça Especificações
Prazo estimado de 

substituição/reposição

Preço Unitário - 

Compras GOV - 

Mediana

Preço Total 

Mediana

5 Luva de Proteção Material: Fibras naturais e sintéticas
6 meses ou quando apresentar 

desgaste
R$ 6,36 R$ 31,80

2 Botas (galochas)  Impermeáveis antiderrapantes 12 meses R$ 41,94 R$ 83,88

5 Máscara Multiuso Material: Pvc , Tipo Uso: Reutilizável.
6 meses ou quando perder 

eficiência
R$ 5,98 R$ 29,90

3 Óculos de proteção

Óculos Proteção Material Armação: Policarbonato 

, Tipo Proteção: Ampla Visão , Material Proteção: 

Policarbonato

8 meses ou em caso de dano R$ 14,50 R$ 43,50

2 Avental impermeável (EPI)

Avental Material: Brim (100% Algodão) , Modelo: 

Unissex , Tipo: Avental Frontal, Com Viés , Cor: A 

Definir , Características Adicionais: Silcado Na 

Frente Com Logo Do Município E Secretar , 

Gramatura: 255 G/M2, Tamanho: A Definir

12 meses R$ 31,16 R$ 62,32

10 Protetor auricular (se aplicável)

Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material: 

Silicone , Material Haste: Poliéster , Material 

Almofada: Espuma , Tamanho: Médio , 

Características Adicionais: No Formato Cônico, 

Com 3 Flanges E Cordão , Material Interno: 

Espuma , Espessura: 10 M

Consumo contínuo / 

substituição periódica
R$ 1,90 R$ 19,00

2 Boné

Boné Material Corpo: Tecido Microfibra Reversível 

, Material Aba: Polietileno , Material Regulador 

Abertura: Regulagem Plástica De Um Pino , 

Modelo: Amm-0 (Recorte No Morcego 

Entretelado) , Cor: Marinho Noite, Parte Interna 

Da Aba Verde , Tipo Impressão: Conforme 

Especificações Do Órgão , Características 

Adicionais: Parte Traseira Com Dois Gomos , 

Tamanho: Único

12 meses R$ 26,00 R$ 52,00

R$ 322,40

R$ 13,43

Item Nome Quantidade Mensal ComprasGOV Mediana
Pesquisa Sites 

Especializados
Unidade Total

1 Detergente neutro
20 litros (para limpeza geral de superfícies e 

utensílios).
R$ 10,62 1 L R$ 212,40

2 Desinfetante perfumado 15 litros (uso em sanitários, pisos e superfícies). R$ 5,97 1L R$ 89,55

3 Sabão líquido para mãos
10 litros (abastecimento de dispensers nos 

banheiros).
R$ 16,70 1 L R$ 167,00

4 Álcool 70% líquido ou gel
10 litros (desinfecção de superfícies e áreas de alto 

contato).
R$ 5,57 1 L R$ 55,70

5 Saponáceo cremoso 5 litros (limpeza de inox e superfícies difíceis). R$ 25,36 1l R$ 126,80

6 Limpador multiuso 5 litros (para vidros, mesas e superfícies diversas). R$ 23,89 1L R$ 119,45

7 Cera líquida para pisos
5 litros (manutenção de brilho em pisos 

específicos).
R$ 38,78 1l R$ 193,90

8 Removedor de cera
2 litros (uso ocasional para remoção de resíduos 

acumulados).
R$ 27,43 1l R$ 54,85

9 Cloro líquido (hipoclorito de sódio) 10 litros (limpeza de banheiros e áreas externas). R$ 42,36 5l R$ 84,73

10 Sabão em pó 5 kg (limpeza de panos e utensílios). R$ 19,31 5kg R$ 19,31

11 Papel higiênico
60 rolos (considerando 4 banheiros, reposição 

regular).
R$ 71,70 Fardo 64 rolos R$ 71,70

12 Toalhas de papel interfolhas
10 pacotes (uso em dispensers de banheiros e 

áreas de copa).
R$ 18,62 1 pacote R$ 186,20

13 Sacos de lixo
60 litros: 100 unidades (lixeiras de salas e áreas 

comuns).
R$ 15,11

Pacote 100 

unidades
R$ 15,11

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS  - AUXILIAR DE LIMPEZA

Valor do conjunto completo

Valor mensal por posto

ITENS E MATERIAS DE CONSUMO MENSAL

UNIFORME - AUXILIAR DE LIMPEZA

Valor do conjunto completo
*Valor para o 1º e  2º anos (5 conjuntos)

Valor mensal por trabalhador

* Serão entregues 2 conjuntos de uniformes no início do contrato e mais 1 conjunto a cada 6 meses, totalizando 5 conjuntos nos 24 meses 

iniciais;



14 Sacos de lixo
100 litros: 50 unidades (lixeiras maiores ou áreas 

externas).
R$ 12,72

Pacote 50 

unidades
R$ 12,72

15 Esponjas de limpeza
25 unidades (uso em áreas de cozinha e superfícies 

específicas).
R$ 1,11 Unidade R$ 27,75

16 Panos multiuso 15 unidades (limpeza geral e desinfecção). R$ 5,00 1 unidade R$ 75,00

17 Aromatizador 4 unidades R$ 9,40 1 unidade R$ 37,60

18 Inseticida 4 unidades R$ 9,60 1 unidade R$ 38,40

19 Sabão barra côco 10 unidades R$ 2,34 1 unidade 200g R$ 23,40

20 Borrifador para álcool 12 unidades R$ 5,79 1 unidade R$ 69,48

21 Saco de lixo (15 litros) 50 unidades R$ 8,46
Pacote 50 

unidades
R$ 8,46

R$ 1.689,51

R$ 35,20Valor mensal por posto

Total



Item Especificações Quantidade ComprasGOV Mediana Preço Total Médio

1 Rodinhos de limpeza 5 R$ 6,90 R$ 34,50

2 Mop pó 2 R$ 61,20 R$ 122,40

3 Mop úmido 2 R$ 39,08 R$ 78,16

4 Balde espremedor de para mop 2 306 R$ 612,00

5 Escovas de limpeza 5 R$ 14,70 R$ 73,50

6 Vassouras Cerdas Macias 3 R$ 11,99 R$ 35,97

7 Vassouras Cerdas Duras 3 R$ 16,80 R$ 50,40

8 Pá Coletora 3 R$ 6,24 R$ 18,72

9 Rodo de Piso 4 R$ 8,99 R$ 35,96

10 Pulverizador Manual 4 R$ 95,20 R$ 380,80

11 Baldes de Limpeza 10 R$ 9,30 R$ 93,00

12 Mangueira 50 metros 3 R$ 125,00 R$ 375,00

R$ 1.910,41

R$ 39,80

UTENSÍLIOS LIMPEZA

Valor total

Valor mensal por posto


