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FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

Estudo Técnico Preliminar 387/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.094438/2026-13

2. Descricao da necessidade

INDICAR O NUMERO DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE ACORDO COM O PDP 2026:

488779 - Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente organizacional https://www.capacitacao.unb.br
/images/PDP_2026_7.pdf

A participacdo de servidores da DPA no curso “Licitacdes e Contratos: A Nova Arquitetura das Contratagdes Publicas, Eficiéncia Digital e Seguranca ,
ofertado pela Consultre, mostra-se pertinente e compativel com as atribui¢des da Diretoria, conforme o Ato DPI n° 268/2024. O contetido do curso
abrange temas essenciais as atividades da DPA, como instru¢do processual, aditivos e apostilamentos, dispensa e inexigibilidade de licitacao (Lei n°
14.133/2021), além de gestdo e fiscalizacdo contratual. A capacitacdo contribuird para maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e padronizagdo
dos procedimentos sob responsabilidade da Diretoria. A participagdo dos servidores nesta acdo de capacitagdo trara beneficios diretos a DPA, dentre os
quais destacam-se: 1. 2. 3. 4. Aprimoramento técnico e normativo, garantindo maior seguranga juridica nos processos sob responsabilidade da Diretoria.
Padronizagdo e eficiéncia na instrugdo processual, reduzindo retrabalho e prevenindo inconsisténcias em face dos érgdos de controle. Fortalecimento da
gestdo contratual, com foco no acompanhamento da execugdo, cumprimento do plano de trabalho e observancia dos prazos. Aplicabilidade pratica
imediata, dado que o curso utiliza estudos de caso e simula¢Ges compativeis com a realidade da Administracdo Publica Federal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DECANATO DE PESQUISA E INOVACAO RENATA AQUINO DA SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

PUBLICO ALVO DO CURSO DEVE SER: Procuradores e Assessores Juridicos, Agentes de gestdo e Fiscais de contratos, Auditores e
Controladores Internos, Servidores da area de Compras e Comisséo de Licitacdo, demais Agentes Publicos envolvidos nos Procedimentos Licitatérios.

CARGA HORARIA MINIMA: 28h

ASSUNTOS MINIMOS ABORDADOS:

oficinas sobre Prompt Engineering e Orcamentacdo Inteligente, uso de dados e IA nas contratagdes ptblicas.

Palestra sobre processo sancionatério; oficina sobre reequilibrio economico-financeiro; palestra sobre fiscalizacdo de contratos.
Oficinas e painel sobre governanga, ESG, marketplace ptiblico (SCIX) e credenciamento.

Palestras sobre aditamentos e apostilamentos, terceirizagdo na Administracdo Publica e dispensa e inexigibilidade, com encerramento do evento as 16h.

NOTORIA ESPECIALIZAGAO:
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Com mais de 34 anos de experiéncia, a Consultre é especializada no desenvolvimento de solugdes em Educagdo Corporativa dentro de mais de 10 areas
da Administracdo Publica. O reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solugdes desenvolvidas pela Consultre legitima a
sua notoria especializacdo e alicerca a sua vasta experiéncia na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, por meio de seus cursos e eventos realizados
em agenda aberta ou fechada (In Company).

DISPONIBILIZAR MATERIAL DIDATICO DE APOIO AS AULAS.

DISPONILIZAR LOCAL ADEQUADO E COM CONDIGOES IDEAIS DE APRENDIZAGEM.

Esta acdo ndo é caracterizada como servigo continuado.

5. Levantamento de Mercado

Trata-se de uma oportunidade unica, visto que o evento é organizado e promovido pela Consultre, empresa de notdria especializa¢do na formacao de
recursos humanos. O férum reunira um corpo palestrantes de exceléncia, composto por especialistas da CGU e de diversas institui¢des publicas.

6. Descricao da solucao como um todo

Assuntos a serem abordados:
Cronograma resumido da acdo:

10/11/2026 — 1° dia: Credenciamento e abertura; oficinas sobre Prompt Engineering e Orcamentagdo Inteligente, uso de dados e IA nas contratagdes
publicas.

11/11/2026 — 2° dia: Palestra sobre processo sancionatdrio; oficina sobre reequilibrio econémico-financeiro; palestra sobre fiscalizacdo de contratos.
12/11/2026 — 3° dia: Oficinas e painel sobre governanca, ESG, marketplace publico (SCIX) e credenciamento.

13/11/2026 — 4° dia: Palestras sobre aditamentos e apostilamentos, terceirizagdo na Administracdo Ptiblica e dispensa e inexigibilidade, com
encerramento do evento as 16h.

Carga horaria minima:
28 horas.

Qualificacdo e experiéncia do(s) instrutor(es):

RAFAEL PACHECO

Especialista em Licitacdes e Contratos Ptiblicos, com ampla experiéncia como servidor efetivo do Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ) desde 2005, onde atua como Assessor da Secretaria-Geral, Coordenador de Licitagdes Sustentaveis e Coordenador do Grupo de Estudos e
Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitagdes e Contratos (GELIC). Lideranga em gestdo publica, tendo ocupado cargos como Diretor de Licitagdes
e Contratos, Gerente de LicitacGes e Contratos, Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo no MPRJ. Instrutor e palestrante
experiente, com atuacdo em instituicdes como One Cursos e Instituto de Educagdo e Pesquisa Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), ministrando
cursos sobre temas como sistema de registro de pregos, elaboragdo de termos de referéncia, contratagdes sustentaveis e aplicacdo de sangdes. Professor
de Direito Constitucional na Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ), com foco na formacdo e capacitagdo de profissionais para a
gestdo publica. Foco em promover boas praticas, eficiéncia e sustentabilidade em licitagdes e contratos no setor publico.

LIDIANE MARQUES

Especialista em Licitagoes e Contratos Administrativos, com vasta experiéncia em gestdo e fiscalizagdo de contratos na esfera ptiblica. Servidora Ptblica
do Ministério da Saide, com atuacdo destacada na chefia de servigos relacionados a execugdo e acompanhamento de contratos administrativos de
servigos continuados. Instrutora e professora experiente, ministrando cursos e treinamentos em institui¢des como a Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP) e Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF), abordando temas como logistica publica, teoria geral de licitagdes e contratos, e gestao
estratégica. Consultora em gestdo publica, com contribuicdes relevantes em 6rgdos e instituicdes como FIOCRUZ, Base Naval de Natal, e Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Foco em capacitar gestores ptiblicos para a exceléncia na administracdo de contratos e na otimizacdo de
processos administrativos.

JANDER LEAL DOS SANTOS
Doutor em Planejamento Estratégico Ambiental e Mestre em Auditoria e Analise Ambiental pela UNINI (Porto Rico). Com uma sélida formacao
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académica que une Economia (UNISUAM) e Direito (UNIABEU), possui especializagdes em Economia Internacional (FGV), Gestdo Ptblica e
Licitagoes (ENAP). Servidor publico federal da reserva da Marinha, acumulou mais de 32 anos de experiéncia pratica na area de licitagOes e contratos,
atuando como pregoeiro desde 2000. E autor de obras referéncia no setor, como "Desmistificando a Pesquisa de Precos" e "ESG na Administracdo
Publica". Atualmente, é consultor e professor de Direito Administrativo, sendo palestrante recorrente nos maiores congressos de contratagdes publicas do
pais.

LUIZ CLAUDIO CHAVES

Especialista em Direito Administrativo e Gestdo Ptiblica, com ampla experiéncia na condugdo de licitacGes, contratos e processos administrativos.
Servidor publico de carreira no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com mais de 20 anos de atuagdo como Diretor do Departamento Administrativo,
Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes e Fiscal de Contratos. Consultor juridico e professor em licitagGes e contratos
administrativos, ministrando cursos em instituicdes como FGV, PUC-Rio, ENAP, ESAF e outras escolas de governo e centros de capacitacao em gestdo
publica. Autor de obras e artigos sobre licitagdes, contratos e gestdo publica, incluindo publica¢des em revistas renomadas como a do Tribunal de Contas
da Unido e da JML. Atuacdo em capacitacdo e formacdo de gestores ptiblicos, com destaque para temas como elaboracdo de termos de referéncia,
gerenciamento de contratos e negociacdo estratégica. Foco em fornecer solugdes praticas e estratégicas para o aprimoramento da gestdo puiblica

SERGIO NEIVA

Sergio Neiva é Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unio. E Engenheiro de Redes de Comunicag@es (UnB), especialista
em governanca de TI (INEFE) e mestre em administracio ptiblica pela FGV (EBAPE-RJ). Possui certificacdo ITIL e ISO 27001. E membro colaborador
do Auditors Alliance da OCDE e também consultor do Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime - UNODC. Antes de ingressar no setor
publico, trabalhou no setor de telecomunicagdes como consultor da Accenture e posteriormente como engenheiro da Telecom Italia Mobile (TIM).

Conteudo programatico:
Consta no folder do curso, doc. 14751781, do processo 23106.094438/2026-13.

Modalidade e periodo de realizacao:
Informar se o curso serd realizado na modalidade presencial, bem como o periodo de realizacdo (datas e horarios), conforme
programacao do curso de capacitacdo doc. 14751781, do processo 23106.094438/2026-13).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Uma capacitacdo da servidora Flavia da Silva Abreu.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.600,00

R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de uma capacitagdo e o objeto nao ser divisivel, ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Observado o histérico da Universidade de Brasilia, informamos que havera outros processos de aperfeicoamento que tramitam de
forma independente, porém sendo correlatos de forma genérica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo estd em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026 da UnB e a necessidade de
desenvolvimento, de acordo com a listagem do PDP, é:

488779 - Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente organizacional

https://www.capacitacao.unb.br/images/PDP_2026_7.pdf

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu trabalho e de
conquistarem a “exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo piblica federal direta, autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto
n° 9.991/2019).

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a participagdo do curso de capacitacdo é externa a UnB, ndo ha providéncia a ser adotada considerando a parte de recepgao e
infraestrutura. A UnB providenciara o pagamento de didrias e passagem da servidora contemplada no edital DGP 01/2026, bem como o pagamento da
inscricao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdo Sustentaveis, ndo ha impacto ambiental definido.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A proposta estd alinhada ao PDP 2026 da UnB.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PEDRO HENRIQUE ROCHA LOPES

chefia imediata

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2026 as 15:49:19.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

FLAVIA DA SILVA ABREU

assistente administrativo
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