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FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

Estudo Técnico Preliminar 351/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.065200/2026-72

2. Descricao da necessidade

A necessidade da capacitacdo decorre da constante atualizacdo da legislagdo e das normas infralegais aplicadas a gestdao patrimonial ptiblica, com énfase
nas rotinas criticas de desfazimento, alienagdo (leildes/doagdes) e baixas patrimoniais (por extravio, ndo localizacdo e relagdo custo-beneficio). Essas
atividades sdo essenciais e complexas no ambito da Coordenadoria de Patriménio Mével (DAF/DGM/PAT) da Universidade de Brasilia.

A auséncia de capacitacdo atualizada pode gerar inconsisténcias nos registros patrimoniais, divergéncias nos inventarios anuais, apontamentos de 6rgaos
de controle interno e externo (CGU e TCU) e inseguranga juridica na atuacdo dos agentes publicos responsaveis pelas comissdes de desfazimento e
avaliacdo de bens.

Identificador da Necessidade de Desenvolvimento (PDP 2026 da UnB):

Identificador n® 488779 — "Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente organizacional".

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Decanato de Administragdo - DAF Jeremias Pereira da Silva Arraes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

* Publico-Alvo: Gestores e servidores atuantes no controle patrimonial, membros de comissdes de
desfazimento e avaliagdo de bens méveis.

* Carga Horéria Minima: 36 (trinta e seis) horas/aula.

* Notoria Especializagdo: Contratacdo de instituicdo e docente com comprovada experiéncia pratica e
técnica na area de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e Gestéo Patrimonial, com obras
publicadas e atuacéo de consultoria/treinamento em diversos entes publicos federais e estaduais.

e Material Didatico: Disponibilizacao integral de apostilas, manuais, notas explicativas, modelos de
pareceres técnicos e relatérios de movimentacdo em formato digital.

* CondigOes de Acesso/Local: Modalidade 100% online/EaD, com acesso individual via plataforma com
disponibilidade de suporte e emissdo de certificado.

* Natureza do Servi¢co: N&o caracterizado como servigo continuado.

5. Levantamento de Mercado

Foram avaliadas as seguintes opcdes de capacitacdo e solugdes de mercado correlatas a area de patriménio
publico:
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1. CASP Online Treinamentos Ltda. (Curso "Desfazimentos e Baixas na Pratica"): Carga horéaria de 36
horas, modalidade EaD gravada, foco especifico em desfazimento pela Lei 14.133/2021, modelos de
pareceres e desreconhecimento contébil. Valor da inscricdo: R$ 1.990,00.

2. GD EAD (Curso de Gestédo do Patriménio, Almoxarifado, Inventario e Desfazimento): Carga horaria
de 24 horas, formato EaD genérico. Valor médio: R$ 1.290,00 (EAD) a R$ 1.890,00.

3. DLS Treinamentos (Gestao Patrimonial Online): Carga horéaria de 20 horas. Valor de R$ 2.260,00.

4. One Cursos (Gestao de Bens Permanentes no Setor Publico - Presencial): Carga horaria de 20 horas.
Valor médio de R$ 3.650,00 por participante.

Justificativa da Soluc¢éo Escolhida:

A solucao oferecida pela empresa CASP Online Treinamentos Ltda. destaca-se por apresentar a matriz
curricular mais aprofundada (36h), englobando detalhadamente a elaboracéo de pareceres técnicos de baixa e a
aplicacao pratica da Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021) nas alienac¢des. Além disso, o valor obtido na
modalidade gravada (R$ 1.990,00) mostra-se altamente vantajoso e econdmico em relacdo aos valores
praticados no mercado presencial e hibrido.

6. Descricao da solucao como um todo
Titulo do Treinamento: Desfazimentos e Baixas na Pratica
Carga Horaria: 36 horas/aula

Modalidade / Periodo: Ensino a Distancia (EaD/Online), com periodo estimado entre 14/09/2026 e 14/12
/2026 (acesso liberado por até 90 dias apos emissédo da Nota de Empenho).

Instrutor: Professor Diogo Duarte Barbosa (especialista e palestrante nacional em CASP, autor/coautor de
obras na area de controle e patrimdnio publico).

Conteludo Programéatico Resumido:

* Mddulo 1 — Desfazimento de Bens Moveis: Fundamentos, tipologias de bens, legislagdo aplicavel (Lei
14.133/2021), laudos de avaliacdo, modalidades de destinacdo (leildo presencial/eletrbnico, doacao,
inutilizacdo), normas internas e auditoria/fiscalizacao.

* Modulo 2 — Baixas Patrimoniais ha Prética: Baixas por ndo localizacdo (pareceres técnicos), baixas pela
relacdo custo-beneficio, baixas por extravio, baixas por alienacédo e desreconhecimento contabil.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

* Quantidade: Inscricdo de 1 (um) servidor.
* Servidor Beneficiado: Heverton Barbosa de Oliveira (Matricula SIAPE 1723339).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.990,00

Valor Total: R$ 1.990,00 (Mil novecentos e noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de uma capacitacdo e o objeto ndo ser divisivel, ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Observado o histérico da Universidade de Brasilia, informamos que havera outros processos de aperfeicoamento que tramitam de
forma independente, porém sendo correlatos de forma genérica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo estd em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026 da UnB e a necessidade de
desenvolvimento, de acordo com a listagem do PDP, é: Identificador 488779: "Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo
relacionados ao ambiente organizacional".

https://www.capacitacao.unb.br/images/PDP_2026_7.pdf

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Atualizagéao e padronizagao dos procedimentos operacionais e normas internas de desfazimento de bens
na UnB;

2. Maior fidedignidade nos registros do balancgo patrimonial e no inventario anual;

3. Mitigacdo de riscos de responsabilizacdo e apontamentos por parte dos érgdos de controle interno e
externo;

4. Multiplicacdo do conhecimento técnico adquirido junto & equipe da Coordenadoria de Patrimbnio Mével e
comissoes setoriais.

13. Providéncias a serem Adotadas
Por se tratar de capacitacdo na modalidade virtual (online), ndo ha necessidade de medidas de logistica, hospedagem, transporte ou infraestrutura fisica

local por parte da UnB. Caberd exclusivamente a tramitagdo dos atos administrativos para empenho e posterior liquidacdo/pagamento mediante
certificado e relatério.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, ndo hd impacto ambiental negativo decorrente desta contratacao (modalidade digital sem
deslocamento ou insumos fisicos).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A solucdo atende com precisdo as necessidades institucionais da DGM/PAT, apresenta compatibilidade de custos em relagdo ao mercado, assegura
conformidade com o Edital DGP n° 01/2026 e garante aprimoramento técnico direto nas rotinas patrimoniais da Universidade de Brasilia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JEREMIAS PEREIRA DA SILVA ARRAES

Decano DAF

Documento assinado digitalmente

FERNANDOQ JOSE BARBATO COUTO
Data: 10/09/2026 19:13:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

4de 4



	UASG 154040
	FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - FUB
	Estudo Técnico Preliminar 351/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


		2026-09-10T19:13:24-0300




