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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS
COORDENADORIA ESTADUAL EM PERNAMBUCO
Rua Cénego Barata, 999, - Bairro Tamarineira, Recife/PE, CEP 52.110-120
Telefones: (85) 3391-5100 - https://www.gov.br/dnocs

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 59403.000933/2022-21

1. OBJETIVO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continua, a serem executados nas dependéncias
da Coordenadoria Estadual do DNOCS em Pernambuco, conforme especificagdes e quantidades previstas no quadro abaixo.
DESCRICAO DOS ITENS POR UNID. DE QTDE. VALOR MENSAL VALOR Xﬁlﬁa%i}}]{ggﬁ%gﬁm
ESPECIFICACAO DOS CARGOS MEDIDA UNITARIO MENSAL (3 MESES)
Auxiliar Administrativo Posto 18 RS$:2.761,76 RS$:49.711,68 ||R$:149.135,05
Recepcionista Posto 1 R$:2.922,09 R$:2.922,09 R$:8.766,26
Secretario Nivel Médio Posto 9 R$: 5.282,03 RS$: 47.538,27 |R$:142.614,81
Secretario Executivo Posto 3 RS: 8.191,79 R$:24.57537 |R$:73.726,11
Auxiliar de Manutengio Posto 1 RS: 3.230,84 RS$:3.230,84  [R$:9.692,51
Técnico de Informatica Posto 1 RS: 4.477,27 RS:4.477,27 |R$:13.431,80
Motorista Posto 3 RS$: 4.907,70 RS$: 14.723,10 |R$:44.169,29
Valor mensal das diarias dos motoristas || ----- 15 R$:84,80 R$: 1.393,84 |RS$:4.181,52
VALOR TOTAL POR MES R$:147.178,62
'VALOR TOTAL POR MES COM AS DIARIAS DOS MOTORISTAS R$:148.572,46

2. OBIJETO

2.1.0 objeto dessa dispensa emergencial de licitagao tem a natureza de servigo comum de Apoio Administrativo.
2.2.0s quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

2.3.0 contrato tera vigéncia de no maximo 03(trés) meses, ndo passivel de prorrogagao ou até a conclusao do devido processo licitatorio de Pregdo em
andamento, nos moldes do art. 24, inc. IV, a Lei n° 8.666/1993.

2.4.0 valor a ser cadastrado no sistema sera 0 VALOR TOTAL para 03(trés) meses até 30/03/2023 conforme Processo n° 59403.000201/2022-31 em
"ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 29/2022/DC" SEI n°(1239188).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Em consequéncia da negativa da Empresa de mdo de obra terceirizada: SAILE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA em
prorrogar o  contrato em carater excepcional diante do andamento do processo licitatério da equipe do apoio de acordo com Processo
n259403.000171/2022-62,SEl n2(1240476) . Desta feita, em razdo de interesse publico decorrente desta constatagdo da negativa, esta Coordenadoria
Estadual do DNOCS procedeu conforme, o SEI n2(1244638), o aval do Diretor Geral do DNOCS proceder com a contratacdo emergencial, através de
Dispensa Emergencial, pelo prazo estritamente necessdrio para a conclusdo do certame licitatdrio com a inten¢do de contratar servigos a serem
prestados por profissionais mais experientes e qualificados do que os remunerados pelos pisos salariais das categorias.
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3.2. Consequentemente, por isso, foi solicitada a CONTRATAGAO EMERGENCIAL POR DISPENSA DE LICITACAO de Empresa Especializada para
prestagdo de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo até a conclusdo do devido processo licitatdrio, no prazo maximo de 03(trés) meses, até
30/03/2023 conforme Processo n? 59403.000201/2022-31 em "ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA COLEGIADA N2 29/2022/DC" SEI n2(1239188) nos
moldes do art. 24, inc. IV, a Lei n2 8.666/1993, considerando que os referidos servigos sdo essenciais para esta Coordenadoria Estadual em Pernambuco -
CEST-PE.

3.2.1.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1.Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de dedicaco exclusiva, a ser contratado mediante
dispensa emergencial de licitagdo, nos moldes do art. 24, inc. IV, a Lei n° 8.666/1993.

5.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execug@o indireta é vedada.

5.3.A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
6.1.1Contratada devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relagdo de todos os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, com a devida
capacidade técnica para cada posto, admitindo-se a substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da
Contratante.
6.1.2.A empresa a ser contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento das recomendagdes voltadas
para sustentabilidade ambiental. Promovendo entre seus empregados treinamentos para a conscientizagdo da redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e redugdo de producdo de residuos solidos. A equipe que prestard o servigo devera ser instruida sobre a importancia das politicas de

sustentabilidade, nos aspectos que regulem as atividades cotidianas.

6.1.3.Devera ser firmado entre o 6rgéo e a contratada o Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), com o propoésito de delimitar a execucéo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade definidos, permitindo a verificagdo do resultado quanto a qualidade e quantidade pactuadas.

6.1.4.F imprescindivel a utilizagdo de uniforme para fins de padronizagdo, identificagio e seguranca organica da instituigdo, devendo, portanto, a empresa
vencedora do certame, além de fornecer o uniforme nos padrdes e quantitativos exigidos neste Termo de Referéncia, orientar os funcionarios destinados a
trabalhar na CEST-PE acerca da importancia da sua utilizagéo e o zelo com a sua aparéncia e higiene.

6.2.0 perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:

a)Responsabilidade;

b)Polidez; Discri¢do e Boa apresentagio;

c)Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribuigdes demandadas;

d)Autodominio;

e)Senso de organizagio;

f)Fluéncia e facilidade de comunicagao;

g)Aptidao para atendimento ao publico;

h)Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

i)Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

j)Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

k)Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no d&mbito da Contratante;

1)Zelo pela segurancga, limpeza e conservagio dos equipamentos e instalagdes;

m)Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

n)Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

o)Educagio, urbanidade, presteza, fineza e atenc¢@o no trato de todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas.

6.3.Requisitos Especificos:

6.3.1.Auxiliar Administrativo (CBO - 4110-10)
Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.® 4110-10 (Assistente Administrativo).

Os profissionais contratados para exercer a atividade de “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO” terdo as seguintes atribui¢des:
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Qualifica¢do Minima

Ensino médio concluido emitido por instituigdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo, curso basico de qualificagdo comprovado
por certificado;

Conhecimentos basicos de Informatica, especificamente na utilizagdo de softwares para escritorio, como edi¢do de texto, elaboragio de planilha de
calculos, criagdo e exibigdo de apresentagdes, navegagao na internet e correio eletroénico;

Conhecimento de arquivamento de documentos;
Conhecimento em redagao oficial;

Experiéncia anterior de 1 (um) ano.

Atribui¢des

Anotar, digitar, organizar documentos, arquivar e executar outras tarefas administrativas necessarias a assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos de sua
area de atuagao;

Recepcionar servidores, prestadores de servigo, fornecedores e piiblico em geral que se dirigem a unidade de trabalho, tomando ciéncia do assunto a ser
tratado e procedendo ao devido encaminhamento;

Receber e entregar documentos, processos, materiais de consumo e materiais permanentes;
Manter informado o responséavel da unidade sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Organizar e manter atualizados arquivos, documentagdo fisica e virtual, legislacdo e normas relacionadas com as atividades de sua area de atuag@o, visando
a agilizagdo dos trabalhos e prestagdo de informagdes;

Elaborar e revisar textos, correspondéncias, documentos, planilhas de calculos, tabelas gerenciais e relatorios de atividades da unidade, em forma de minuta,
para apreciagdo do responsavel da unidade;

Operar sistemas de movimenta¢ao de documentos administrativos — SEI;

Execugio de outras atividades correlatas a fungao.

6.3.2.Recepcionista (CBO - 4221-05)

Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.° 4121-10 (Recepcionista).
Os profissionais contratados para exercer a atividade de “RECEPCIONISTA” terdo as seguintes atribuigdes:

Qualificacdo Minima

Ensino fundamental completo;

Conhecimento basico de informatica (Word e Excel);

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada em CTPS, conforme a Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002 do MTE.

Atribui¢des

Organizar informagdes a serem prestadas;

Consultar ramais;

Transferir ligagdes para ramais e setores solicitados;

Efetivar ligagdes externas;

Manter atualizado a lista de ramais internos e telefones externos;
Recepcionar e encaminhar o cidadio para os diversos setores da CEST-PE;
Anotar telefonemas e recados;

Transmitir recados;

6.3.3.Secretaria (CBO - 2523-05)

Considerando as atribuigdes exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 3515-05 (Secretaria - Técnico em
Secretariado).

Os profissionais contratados para exercer a atividade de “SECRETARIA” terdo as seguintes atribuigdes:
Qualificagdo Minima

Ensino médio completo emitido por institui¢do de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educaggo, curso técnico de secretariado comprovado
por certificado;

Conhecimentos basicos de Informatica, especificamente na utilizagao de softwares para escritorio, como edig@o de texto, elaboragao de planilha de
calculos, criagdo e exibicdo de apresentagdes, navegacdo na internet e correio eletronico;

Conhecimento de arquivamento de documentos;

Dominio em redagéo oficial (a ser comprovado em entrevista);
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Experiéncia anterior de 1 (um) ano em atividades administrativas.

Atribuicdes

Secretariar as autoridades no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes;

Elaborar atas de reunides, marcar e cancelar compromissos;

Preparar e controlar agenda diéria;

Organizar eventos requisitando e organizando espago fisico, servicos e equipamentos necessarios;
Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
Controlar o recebimento e expedi¢ao de volumes, correspondéncias e outros expedientes;
Atender demanda do publico externo;

Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelas chefias;

Redigir documentos de rotina no sistema da institui¢do — SEI;

Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo, e catalogacao de papéis e documentos;
Operar maquinas simples de reproduc@o de documentos, telefones e entre outros;

Realizar toda e qualquer atividade de mesma natureza profissional e grau de complexidade;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
6.3.4.Secretario-Executivo (CBO - 2523-05)

Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 2523-10 (Secretaria - Técnico em
Secretariado).

Os profissionais contratados para exercer a atividade de “SECRETARIO-EXECUTIVO” terdo as seguintes atribuigdes:
Qualificagdo Minima
Superior Completo em Secretariado Executivo (bacharelado ou tecnélogo);

Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislagdo
vigente.

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;
Experiéncia anterior de, no minimo, 01 (um) ano em atividades de secretariado.
Atribuigdes

1. Assessorar dirigentes e autoridades

a)l)Administrar a agenda;

a)2)Marcar/cancelar compromissos;

a.3) Dar suporte e secretariar reunides;

a.4) Administrar pendéncias, despachar e coletar assinaturas;
a.5) Priorizar compromissos e ligagoes telefonicas.

2. Atender publico interno e externo:

b.1)Recepcionar, orientar ¢ encaminhar pessoas;

b.2)Fornecer informagdes, atender pedidos e solicitagdes;

b.3) Atender, filtrar, fazer e encaminhar liga¢des telefonicas;

b.4) Anotar e transmitir recados;

b.5) Autorizar entrada e permanéncia de visitantes e terceiros.
3. Gerenciar informacdes:

c.1)Ler, reproduzir e encaminhar documentos;
c¢.2) Consultar profissionais de outras areas;

c.3) Elaborar base de dados ¢ manter atualizada;
c.4) Controlar cronogramas e prazos;

¢.5) Acompanhar processos.

4. Elaborar documentos:

d.1)Redigir e formatar documentos;

d.2)Elaborar relatorios, convites, convocagdes, planilhas e graficos;

d.3) Preparar apresentagdes;

d.4) Anotar informacdes e transcrever textos.

d.5) Controlar correspondéncia fisica e eletronica:

d.6) Responder, protocolar, organizar, enviar e registrar correspondéncia.

5. Organizar eventos e viagens:
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e.1l) Providenciar documentagdo legal de dirigentes e autoridades; e.2) Pesquisar, reservar e preparar sala/local;

6.3.5.Auxiliar de Manuten¢io (CBO - 5143-10)

Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.° 5143-25 (Auxiliar de Manutengio).
Os profissionais contratados para exercer a atividade de “AUXILIAR DE MANUTENCAO” terdo as seguintes atribuigdes:

Qualificagdo Minima

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.

Atribuigdes

Executar servigos de manutengéo elétrica e hidraulica, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Realizar manutengdo preventiva em aparelhos de ar condicionado, limpando filtros, mangueira e bandeja de drenagem e da serpentina, verificar encaixes e
contatos, entre outros.

Reparos hidraulicos (canos, torneiras, rejuntes, filtros, valvulas de descargas, caixas de inspecao, substitui¢do de assento para sanitario, etc.);

Servigos elétricos em geral, como montagem e troca de luminarias e demais equipamentos de iluminagao, tomadas, interruptores etc;

Identificar e reparar vazamentos;

Desentupimento e limpeza de ralos e tubulagdes de esgoto, caixa de gordura, limpeza de canaletas e condutores;

6.3.6.Técnico de Informatica (CBO - 3172-10)

Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 3132-20 (Técnico de Informatica).
Os profissionais contratados para exercer a atividade de “TECNICO DE INFORMATICA” terfio as seguintes atribuigdes:

Qualificagdo Minima Curso Técnico ou Tecnoldgico na area de informatica ou experiéncia

Possuir Certificado de Conclusao de 2° grau;
Possuir Certificado de Concluséo ou estar cursando Curso Técnico ou Tecnoldgico na area de informatica ou experiéncia comprovada;

Conhecimento em informatica, na plataforma WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET EXPLORER, MOZILA FIRE FOX e GOOGLE
CHROME, bem como em atividades que necessitam contato com o publico.

Atribui¢des

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengao corretivas, preventivas e preditivas.
Estabelecem comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o local de trabalho;

Conecta circuitos eletronicos, placas de som e dudio e o computador com seus periféricos, como teclado, mouse e impressoras. E parte de suas funcdes,
ainda, participar do desenvolvimento de projetos e da instalag@o de redes de computadores, decidindo pelo tipo e pelo nimero de unidades, por sua
configuragao e pelos programas de gerenciamento. Também controla e projeta a seguranca das redes de computadores nas empresas;

Planeja e acompanha a 4rea de rede de computadores em funcionamento, através do gerenciamento da rede local e dos recursos relacionados na
administragdo de ambientes computadores, por meio da configurag@o de recursos e sistemas. Participa da implantagio de projetos de documentagéo de rotina
e protocolos, controla os niveis de servi¢o de sistemas operacionais, redes e banco de dados e controle de seguranga do ambiente computacional;
Realiza a operagdo e manutengdo de micros, suporte a informatica, helpdesk, administragdo de redes e desenvolvimento de software e websites.

6.3.7. Motorista

6.3.7.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO compativel ¢ o de n.° 7823-05 (Motorista).
6.3.7.2. Os profissionais contratados para exercer a atividade de “MOTORISTA” terdo as seguintes atribuigdes:

I - Qualificagdo Minima

a) Escolaridade: Ensino médio concluido;

b) Carteira de habilitagdo categoria “B”;

¢) Experiéncia de no minimo 01 (um) ano.

11 — Atribui¢des

a) Executar os servigos de condugéo de veiculos, por profissional devidamente habilitado, englobando o transporte de pessoas em servigo, materiais,
documentos e deslocamentos na regido metropolitana da capital do estado de Pernambuco e ou demais municipios, observados os detalhamentos técnicos e
operacionais, especificacdes e condi¢des constantes destas Especificagdes Técnicas;

b) Entregar documentos, cargas e/ou coletar materiais em processos de aquisigao;

¢) Conduzir os veiculos da frota da CEST-PE/DNOCS, em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, de acordo
com as demandas da CEST-PE/DNOCS;

d) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado fisico, e em condigdes satisfatorias de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel
de Transporte/CEST-PE/DNOCS a ocorréncia de qualquer irregularidade;

e) Manter o veiculo sempre em condi¢des de perfeito abastecimento e lubrificagio;

https://sei.dnocs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1369499&infra_si... 5/17



30/12/2022 13:48 SEI/DNOCS - 1248235 - Termo de Referéncia

f) Vistoriar os veiculos a sua disposi¢do quanto ao estado de seguranga, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em irregularidades
de seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua, data de troca de dleo, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se das condigdes de
funcionamento do veiculo;

g) Conduzir o veiculo para procedimento de limpeza e higienizagdo;

h) Conduzir o veiculo para servigos em oficinas, quando necessario;

i) S6 usar o veiculo oficial, quando for emitida o registro de cada saida a servico da CEST-PE/DNOCS;

j) Quando estiver em servicos da CEST-PE/DNOCS, a permanéncia do motorista/veiculo devera ser orientada pelo responsavel do transito do veiculo;

g) Ser pontual no atendimento as solicitagdes de transito do veiculo;

6.3.8. Das Diarias

6.3.8.1. Quando o Motorista houver necessidade de viagens que exijam pernoite ou permanéncia superior a 06 (seis) horas em localidades diferente do
municipio, a Contratada devera pagar antecipadamente aos seus empregados uma didria por pernoite, quando o deslocamento assim exigir, ou meia diaria;

6.3.8.2. As diarias serdo concedidas conforme previsdo na CCT da categoria.

6.3.8.3. Aos motoristas que viajarem e pernoitarem fora de seus domicilios, as empresas se obrigam a pagar-lhes diarias de R$: 84,80 (oitenta e quatro reais e
oitenta centavos).

6.3.8.4. Estdo previstas o quantitativo 180 (cento e oitenta) didrias para o periodo de 12 (doze) meses, para serem utilizadas, conforme a necessidade, durante
o periodo de vigéncia contratual.

6.4. Disponibilidade de deslocamento

6.4.1. No caso de viagens em que, a critério da Administragao, haja a necessidade de pernoite do motorista ou outro funcionario da contratada em eventual
deslocamento de servicos fora da sede da CONTRATANTE (CEST/PE-DNOCS), sera devido pela CONTRATADA, com posterior reembolso, pagamento
adicional a titulo de didria, conforme valor previsto pela Contratante, cujo valor devera ser informado na proposta de prego ofertado pela Licitante, sem
alteragdo do valor informado.

6.4.2. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servigos a Coordenadoria Estadual do DNOCS em Pernambuco fora
da regido metropolitana do Recife, por dia de deslocamento, para fazer face as despesas de alimentagdo e estadia, nas seguintes condi¢des:

6.4.3. Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite;

6.4.4. Na hipotese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da capital que ndo resulte em pernoite e que o retorno a sede da
CONTRATANTE ocorra apés as 17h, sera devido o pagamento de %5 (meia) diaria;

6.4.5. Na hipodtese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da capital que ndo resulte em pernoite e que o retorno a sede da
CONTRATANTE ocorra antes das 17h, nio serd devido pagamento de diaria de viagem;

6.4.6. Em caso de viagens programadas e informadas 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, o pagamento das dirias de viagem
devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

6.4.7. Caso a CONTRATADA nio seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até
48h (quarenta e oito horas) ap6s a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo;

6.4.8. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe 8 CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente;

6.4.9. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de
prestac@o dos servigos, mediante relatorio e comprovagao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela
CONTRATANTE;

6.4.10. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6.4.11. Ajuda de Custo- DIARIA DE VIAGEM: o motorista fara jus a uma diaria de R$: 84,80 (oitenta e quatro reais e oitenta centavos), sempre que em
viagens tiver que pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito) horas fora
do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.

PARAGRAFO UNICO - A didria paga pela empresa terd natureza indenizatoria e sera liberada quando do pagamento do més subsequente ao da viagem.

6.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1.0s critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto
em lei especial.

7.2.A Contratada devera realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugéo contratual, comprovando-os
mediante certificado de participagdo, para redug¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

7.3.A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizagdo de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua,
assim como orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos
solidos do orgéo;
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7.4.0s cursos e/ou treinamentos a seus empregados deverdo ser realizados fora do expediente normal de trabalho;

7.5.Devera ser observada em todas as fases do procedimento licitatorio as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a
apresentacdo de documentos somente por meio eletronico, nao sendo necessario o envio de documentos fisicos a Contratante;

7.6.Durante a execugdo contratual, sera dada preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicagdo com a futura Contratada, exigindo que os
documentos relacionados a gestdo contratual (notas fiscais, comprovantes de recolhimentos de encargos, copias de folhas de pagamento, etc.) sejam enviados
por meio eletrdnico, evitando o uso de papel.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8.1.A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.2.0s servigos serdo prestados nas dependéncias da Coordenadoria Estadual do DNOCS em Pernambuco;

8.1.3.A contratada devera observar, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/ MPn® 1, de 19 de janeiro de
2010;

8.1.4.0s colaboradores colocados para executar atividades nas dependéncias da contratante deverdo estar devidamente registrados ou com contrato de
trabalho conforme legislac@o vigente;

8.1.5.0s EPIs e uniformes deverfo ser fornecidos pela contratada conforme atividade a ser desenvolvida;
8.1.6.0 controle de horas trabalhadas devera ser feita diariamente e sera de responsabilidade da contratada e supervisionada pela contratante;

8.1.7.Para cada medicao dos servicos a contratada devera apresentar folha de controle de horas e copia do registro trabalhista ou contrato de trabalho do
colaborador;

8.1.8.Devera ser fornecido comprovante de pagamento dos colaboradores referente as horas trabalhadas;
8.1.9.Quando solicitado os servigos, a contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para iniciar os servigos;
8.1.10Em caso de servigos emergenciais a contratada terda o prazo de 48 horas para iniciar os servigos;
8.1.11.A convocagdo para executar os servicos sera feita por escrito através de Ordem de Fornecimento, E- mail, Whats App, etc.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.2.1.0 fiscal designado nao devera ter exercido a fung@o de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de
fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

9.2.2.A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

9.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.6.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgo e apoio ao usuario;

9.6.2.direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.5.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.6.Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.6.1.Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada;

9.6.2.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios
de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

9.6.3.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666,
de 1993;

9.6.4.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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10. OBRIGACGES DA CONTRATADA

10.1.Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

10.5.Vedar a utilizagdo, na execuc@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga
no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

10.6.Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9.Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.10.Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.11.Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

10.12.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.14.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo.

10.15.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

10.17.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015.

10.18.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.19.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.20.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21.Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.22.Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 25/05/2017:

10.23.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.24.0s direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacgéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.25.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos

de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
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10.26.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
10.27.Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

10.28.Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.29.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

10.30.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.31.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.32.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.33.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

10.34.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.35.Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.36.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.37.viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

10.38.oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

10.39.N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006;

10.40.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
meés seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.41.Para efeito de comprovac@o da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia til do més
subsequente ao da ocorréncia da situag@o de vedagao.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1.N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

13.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execugao do objeto contratado.

13.2.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

13.3.As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail ou correios.
A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
13.4.A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

13.5.A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.6.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidaggo das Leis do
Trabalho (CLT):

13.7.no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

13.8.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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13.9.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

13.10.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e
13.11.declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.12.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

13.13.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

13.14.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
13.15.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

13.16.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.17.entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

13.18.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

13.19.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

13.20.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

13.21.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

13.22.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.23.entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

13.24.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

13.25.guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
13.26.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
13.27.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.28.0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.29.Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

13.30.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.31.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

13.32.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7.1 acima deverao ser apresentados.

13.33.A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.34.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

13.35.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

13.36.0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.37.A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.38.Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

13.39.Nao havendo quitag@o das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

13.40.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.41.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.
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13.42.0 contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.43.A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

13.44.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administracao Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

13.45.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.

13.46.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.47.Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.48.A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.49.Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacgéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

13.50.0 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.51.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.52.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.52.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.53.As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO
14.1.0s fiscais do contrato serao responsaveis por avaliar o servigo, para fins de medi¢ao do pagamento.
14.2.A empresa devera definir um funcionario com quem o fiscal mantera contato, informando seu telefone e e-mail.

14.3.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), previsto no item 26 deste termo de referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.4.n30 produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.5.A aferi¢do/medicio do servico, para efeito de pagamento com base no resultado, tera como base o Indice de Medigio de Resultados.

14.6.0 IMR dever4 estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servico a ser contratado, e permitir a mensuragdo dos resultados para o
pagamento da contratada, eliminando a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho. Ao
IMR cumpre também:

14.7.estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de qualidade, de acordo com a unidade de medida adotada para a execugéo do objeto, sendo
expressa pelo quantitativo fisico do servigo ou por outros mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se, entre outros, os parametros indicados nos
Cadernos de Logistica;

14.8.identificar os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada da prestagdo do servigo: considerando as atividades mais
relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos servigos e nos resultados esperados; prevendo fatores que estejam fora do controle do
prestador e que possam interferir no atendimento das metas; devendo ser objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente coletaveis,
relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo;

14.9.descrever detalhadamente os indicadores minimos de desempenho esperados, em relago a natureza do servico, com a finalidade de adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos: indicadores e metas
estipulados de forma sistematica, que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo e que sejam realistas e definidas com base em uma
comparagao apropriada;

14.10.prever o nivel de desconformidade dos servigos que, além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara penalidades a contratada e/ou a rescisdo
unilateral do contrato.

14.11.0s pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ato convocatorio, observando-se o seguinte:

14.12.As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao redimensionamento
no pagamento e as sangdes legais, se for o caso;

14.13.na determinacéo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de
tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e o ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo
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relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagio.

14.14.0 IMR contera o método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo aos termos contratuais € com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento definitivo;

14.15.Mensalmente, a contratada devera apresentar anexa a fatura Certiddes do Sistema de Cadastramento Unifica do de Fornecedores, da Justiga do
Trabalho, assim como o comprovante do pagamento do salario dos funcionarios, do vale transporte, vale alimentagdo, recolhimento do INSS e FGTS. A
empresa deve manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugao;

14.16.0 IMR definira a relagdo de seus indices com as sangdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente justificadas, e os respectivos
procedimentos para aplicag@o, observando as Leis n° 8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002; bem como a proporcionalidade entre o rigor da sancdo e o
prejuizo causado pela desconformidade.

14.17.No caso de multa, o IMR definira o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou atraso durante a execucdo da prestagdo dos servigos;
14.18.Sera exigida a garantia de execugdo contratual.

14.19.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.20.Nao produziu os resultados acordados;
14.21.Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

14.22.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documenta¢ao comprobatéria do cumprimento
da obrigagdo contratual;

15.3.0 recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de
relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.4.Quando a fiscalizac@o for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.6.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

15.7.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestaca@o dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.8.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.9.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medic@o de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

15.10.0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

15.11.No prazo de até /0 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.12.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

15.13.Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.14.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.15.realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

15.16.emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

15.17.comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do
de Resultado (IMR).

15.18.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

15.19.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicago de
penalidades.
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16. DO PAGAMENTO

16.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.2.Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

16.3.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.5.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

16.6.0 prazo de validade;

16.7.a data da emissdo;

16.8.0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

16.9. o periodo de prestacdo dos servigos;

16.10.0 valor a pagar; e

16.11.eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.12.Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.13.Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.
16.14.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

16.15.Nao havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgéos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.16.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.17.Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.18.Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.19.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagao em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.20.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

16.21.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.22.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16.23.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
1=0,00016438
1=(TX)I =365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sio as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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17.2.A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

17.3.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.4.A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

17.5.A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

17.6.0s valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:
17.7.parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.8.parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

17.8.parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

17.9.a0 final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.10.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

17.11.13° (décimo terceiro) salario;

17.12.Férias e um tergo constitucional de férias;

17.13.Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

17.14.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.15.0s percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.16.0 saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

17.17.Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

17.18.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.19.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta- depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

17.20.A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

17.21.Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

17.22.A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.23.A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

17.24.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito seré liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

18.1.A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execug@o do contrato e 90 (noventa) dias apos término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

18.2.A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.3.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.4.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

https://sei.dnocs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1369499&infra_s... 14/17



30/12/2022 13:48 SEI/DNOCS - 1248235 - Termo de Referéncia

18.5.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

18.6.prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

18.7.multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

18.8.0brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.9.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.
18.10.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

18.11.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

18.12.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

18.13.No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

18.14.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

18.15.A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
18.16.Sera considerada extinta a garantia:

18.17.com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, 21.12.2.
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.19.n0 prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.20.0 garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
contratada.

18.21.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

18.22.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

18.23.Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

18.24.Por ocasido do encerramento da prestagado dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovago:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
a)inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
b)ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c)falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
d)comportar-se de modo inidéneo;
e)cometer fraude fiscal;
19.2.Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

I-Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

1I-Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigac@o assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao

previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo),

observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si

[ SN OS]

III-Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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IV-Sanc¢@o de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

V-Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

19.3.A Sang¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "iv" também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragéo
administrativa neste Termo de Referéncia.

[T3T LN TEEE LTS [Tt

19.4.As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5.Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

INFRACAO

ITEM|DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; |03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03

orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 |Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
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19.6.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1.tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.6.3.demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.8.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

19.9.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.10.A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administra¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

19.11.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.12.A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo 8 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.14.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

20.1.0 custo estimado da contratagdo com valor mensal ¢ de R$:148.572,46 (cento ¢ quarenta e oito mil, quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e
seis centavos)

20.2.Tal valor foi obtido a partir de pesquisa direta aos fornecedores.

JOSE EDILSON MONTEIRO
Coordenador do DNOCS em Pernambuco

Documento assinado eletronicamente por José Edilson Monteiro, Coordenador Estadual em Pernambuco, em 29/12/2022, as 15:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
.)El ‘j?
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 59403.000933/2022-21 SEl n? 1248235

https://sei.dnocs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13694998&infra_s... 17/17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.dnocs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

