UASG 194035 Estudo Técnico Preliminar 29/2024

Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08620.011801/2024-91

2. Descricao da necessidade

Curso sobre eSocial na prética.

O eSocial é um sistema criado pelo governo brasileiro para unificar e simplificar a prestagdo de informagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais das empresas. O sistema visa consolidar a transmissdo de dados relacionados a contratos de trabalho,
folha de pagamento, contribuicdes sociais e acidentes de trabalho, promovendo maior transparéncia e eficiéncia na administragao
puiblica e no cumprimento das obrigacdes legais.

Sua importancia reside na integracdo de diversos 6rgdos governamentais e na reducdo da burocracia para as empresas, que
passam a enviar informacGes uma unica vez, de forma padronizada. Isso facilita a gestdo de recursos humanos e a conformidade
com a legislacdo, além de contribuir para a melhoria na fiscalizacdo e na arrecadacdo de tributos, beneficiando tanto
empregadores quanto empregados.

Dado seu impacto significativo na reducdo da burocracia e na eficiéncia das obrigacdes legais, é essencial que os servidores
ptiblicos da Funai estejam bem treinados para utiliza-lo adequadamente. Investir em um curso especializado permitird que esses
profissionais compreendam plenamente o sistema, garantindo a correta aplicagdo das normas e a integragdo eficaz com outros
o6rgdos governamentais.

Com o treinamento adequado, os servidores poderdo gerenciar de forma mais eficiente as informacgGes trabalhistas e
previdencidrias, melhorar a precisdo das declaragdes e promover a transparéncia nos processos administrativos. Isso ndo apenas
otimiza o funcionamento interno da Funai, mas também contribui para o cumprimento das exigéncias legais e a prevencdo de
erros que podem resultar em penalidades. Portanto, investir no curso é um passo estratégico para garantir a eficicia e a
conformidade das operacdes da Funai em relagdo ao eSocial.

Ressalta-se ainda a Nota Cofis n® 47/2024, emitida pela RFB com seguinte teor:

1. A FUNALI informa continuar com dificuldades para cumprir obrigacéo relacionada ao eSocial, mesmo apés o envio de
orientacdes enviadas por meio da Nota Cofis n° 47/2024, de 6 de maio de 2024.

2. Inicialmente, cabe esclarecer que o envio de informagdes ao eSocial pode ser feito de duas formas: (1) via Webservice,
que é a transmissdo de arquivos XML ao Ambiente Nacional do eSocial através dos sistemas de folha de pagamento dos
contribuintes, que, no caso da FUNAI, corresponderia ao Gerenciador Integrador eSocial; e (2) via WEB Geral, que é a
transmissdo das informacdes via interface WEB através do Portal do eSocial, com o envio dos eventos ao Ambiente
Nacional apés assinatura eletronica. Todos os campos do leiaute estdo espelhados no Portal WEB Geral. A obrigagdo de
enviar tabelas, eventos nao periddicos e periédicos independente da forma de envio escolhida.

3. Esclarece-se também que grande das empresas e 6rgdos publicos utiliza a transmissdo de eventos do eSocial via
Webservice, tendo em vista ser a unica opgdo que oferece automacdo para transmissao de uma grande quantidade de
eventos, sem necessidade de redigitacdo de informagoes. O Portal WEB Geral do eSocial é utilizado de forma subsidiaria,
e foi idealizado apenas como solugdo de contingéncia, sendo recomendado seu uso de forma pontual ou para visualizagdo
de informag0es enviadas, ndo sendo recomendado para transmissdo de informacoes dos 6rgaos da Administracdo Publica
Federal.

4. Pelos questionamentos apresentados, denota-se a necessidade de um aprofundamento do conhecimento da equipe técnica
da FUNALI acerca do sistema eSocial. Diante disso, recomenda-se a leitura detalhada do Manual de Orientacdo do eSocial —
MOS, disponivel para download no portal do eSocial. O MOS dara uma nocédo geral sobre o sistema, conceitos legais,
sistémicos e sobre os eventos que compdem a escrituragdo. Recomenda-se também o estudo do leiaute, tabelas e regras de
validacdo do eSocial, também disponiveis para download no portal do eSocial, para entender como as informagdes devem
ser enviadas para o sistema, tendo em vista que a maioria dos relatos feitos pela FUNALI, relativos a rejeicdo de eventos
parece estar relacionada a regras de validagdo no preenchimento dos eventos.
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5. Por fim, objetivando melhor atendimento, com respostas mais detalhadas e com a merecida atencdo da equipe técnica
que foi especialmente organizada para atender demandas sobre a utilizagdo do sistema eSocial, esclarece-se que consultas a
Receita Federal do Brasil para assuntos dessa natureza devem ser encaminhadas para o canal especializado denominado
“Fale Conosco”, através da pagina Producdo Empresas — eSocial (www.gov.br). Considerando que o eSocial é cogerido
por diversos o6rgdos de governo, esse procedimento tem por objetivo uma melhor documentacdo das questdes e o
direcionamento a cada drgéo cogestor do eSocial, de acordo com suas competéncias institucionais.

Assim, fica registrado o apontamento da RFB quanto a necessidade de aprofundamento do conhecimento da equipe técnica
da Funai por meio da leitura do Manual de Orientacdo do eSocial — MOS, além do estudo leiaute, tabelas e regras de validagdo
do eSocial.

A contratagdo de um curso especializado eSocial oferece uma série de beneficios:

® Capacitacdo Especializada: Treinamento aprofundado sobre o eSocial, assegurando que os servidores compreendam
todas as funcionalidades e exigéncias do sistema.

® Eficiéncia Administrativa: Melhoria na gestdo de informacdes trabalhistas e previdenciarias, reduzindo erros e
aumentando a eficiéncia no processamento de dados.

® Conformidade Legal: Garantia de que todas as obrigacdes legais sejam cumpridas corretamente, minimizando o risco
de multas e penalidades.

® Integracao com Orgdos Governamentais: Facilitacdo da comunicacdo e integracdo com outros drgdos publicos,
melhorando a coordenacéo e a transparéncia das informacdes.

® Reducdo da Burocracia: Simplificagdo dos processos internos e diminuigdo da carga burocrética para os servidores,
permitindo foco em atividades estratégicas.

® Atualizacao Continua: Acesso a informacdes atualizadas sobre mudancas e novas exigéncias do eSocial, garantindo que
a Funai esteja sempre em conformidade com as normas vigentes.

® Aprimoramento da Qualidade do Trabalho: Elevacdo do nivel de precisdo e qualidade na elaboragdo e envio das
informacgodes, resultando em maior confiabilidade dos dados fornecidos.

Esses beneficios contribuirdo para uma gestdo mais eficaz e transparente, alinhando a Funai as melhores préaticas e exigéncias
legais.

Destaca-se que em consulta ao site da Enap, foi identificada a oferta do curso eSocial para Orgdos Ptblicos - RPPS. No entanto,
cabe ressaltar que optar pela contratagdo de um curso ao vivo online sobre eSocial oferece beneficios significativos para a
capacitacao dos servidores publicos da Funai. A principal vantagem é a interacdo direta com o instrutor, que permite que os
participantes facam perguntas e recebam esclarecimentos em tempo real. Isso é essencial para tépicos complexos, como a gestdo
da folha de pagamento e a aplicacdo prética do sistema eSocial, onde dividas e desafios especificos frequentemente surgem. A
possibilidade de obter respostas instantaneas e feedback personalizado ndo é plenamente vidvel em cursos assincronos oferecidos
pela Enap, que podem ndo proporcionar o mesmo nivel de suporte imediato.

Além disso, os cursos ao vivo online proporcionam uma experiéncia de aprendizado pratica e interativa. Por meio de exemplos
reais e simulaces, os servidores podem experimentar diretamente a operacdo do sistema eSocial e resolver problemas concretos
com a orientacdo de um especialista. Essa abordagem pratica facilita a compreensdo e a aplicacdo imediata dos conhecimentos
adquiridos em suas fungdes didrias. A flexibilidade dos instrutores ao vivo online permite adaptar o contetido e o foco das
discussoes as necessidades especificas da Funai, abordando questdes diretamente relevantes para os participantes. Em resumo, a
contratagdo de um curso ao vivo online garantird uma formacdo mais eficaz e direcionada, maximizando o aprendizado e a
aplicacao pratica dos conhecimentos.

Cabe ainda informar que a Portaria n° 666/Pres, de 17 de julho de 2017, que aprova o Regimento Interno da Funai, estabelece
que é competéncia da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (Codep), dentre outras, coordenar o Programa de
Capacitacdo e Desenvolvimento - PCD dos servidores da Funai.

Isto posto, em atencdo a Manifestacdo Técnica do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024, pag. 14, apresentamos as
justificativas para a contratagdo, conforme estabelecido pelo art. 16 da Instrucdao Normativa n° 21, de 2021.

A promocdo de acdes de desenvolvimento como a do objeto deste processo sdo essenciais e de relevante interesse publico. O
desenvolvimento humano é parte essencial do processo de implementacdo da politica organizacional nas institui¢des, pois trata,
em esséncia, de intensificar habilidades e competéncias pessoais dos membros da organizagdo, contribuindo para a valorizacdo e
desenvolvimento dos servidores desta Fundacdo.
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E importante acrescentar que o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento humano se confundem em vérios niveis,
pois as organizacdes, em algumas correntes académicas, sdo vistas como organicas e sistémicas tal qual as pessoas que as
compOem. Dentre outros fatores, o desenvolvimento organizacional é fortemente influenciado por elementos culturais,
comportamentais, pelo clima e a maneira com que a instituigdo é percebida.

A capacitacdo de servidores publicos federais esta prevista no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui e
regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional:

"Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento
dos servidores ptblicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo ptblica
federal direta, autarquica e fundacional.”

A Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991, de 2019, pelos érgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

No ambito da Funai, a capacitacdo dos servidores é regulamentada pela Portaria n® 687/PRES, de 3 de julho de 2020, a qual
dispde sobre o Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento. O normativo trata o desenvolvimento como processo continuo
de capacitacdo, com enfoque no desenvolvimento profissional e individual do servidor, com vistas a subsidid-lo no desempenho
de suas atividades laborais e, consequentemente, no alcance dos objetivos institucionais.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP 2024 constitui-se como instrumento de planejamento e oferta de agdes de
capacitacdo para atender as necessidades de desenvolvimento apresentadas pelos servidores do 6rgdo, no sentido de atacar
problemas de natureza instrucional que acarretam desempenho inferior no contexto do trabalho.

Nesse sentido, dentre as necessidades de desenvolvimento constantes no PDP 2024, destaca-se a seguinte, cuja extracdo do
SIPEC consta arrolada na arvore do processo (7293964):

N° da Palavra-

) Unidades Perfil dos agentes piblicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Tema Geral
necessidade chave

Aprender a extragdo de relatérios gerenciais
referentes a execucdo orcamentaria, financeira e

X 3 . patrimonial da Funai, dando celeridade aos
Servidores que atuam na drea orcamentaria, N
. . . . i . trabalhos.| Desenvolver habilidades para
financeira, contébil e patrimonial| Servidores L i - . N
o utilizagdo, alimentacdo e manipulacdo de
que atuam com processos de reivindicagdo e de . . .
. L ) . planilhas eletronicas| Aplicar as ferramentas do
identificacdo de Terras Indigenas| Servidores da . B R
Microsoft 365 para elaboragdo e execugdo das

CGOF| Coordenacao-Geral de Assuntos Fundidrios que | .
. L. acdes inerentes ao planejamento anual da CGAF.
CGID| executam e monitoram as agoes inerentes ao . . .
Ferramentas . " p | Aprimorar habilidades no uso de planilhas
CGAF| CR- planejamento de cada Coordenacdo de Area da . .
47 de eletronicas, como Excel e Calc, abrangendo  Produtividade

. NE-II| CGOF| CGAF.| Servidores que atuam nas atividades . ; .
produtividade . . . . . desde funcdes basicas até avangadas.| Criar
DAGES|  administrativas da unidade e necessitam utilizar i o i
i . . planilhas didaticas para organizar dados e dar
CGGP planilhas eletronicas.| Servidores que atuam na . . . N
i . . . R . celeridade e clareza na andlise das informagdes e
area meio / administrativa da Funai| Servidores . B
o . L resultados.| Otimizar a gestdo do tempo de modo
publicos que atendem diretamente a Diregdo da . .
B i . X a elevar a produtividade no atendimento ao
Fundacdo| Servidores em exercicio na Funai e o . .
. i publico| Aplicar novas tecnologias, softwares,
chefias de equipe. - .
ferramentas de gestdo e de dados e sistemas

governamentais para a melhoria da

produtividade.

Em vista do que consta no PDP 2024, o recorte da necessidade de desenvolvimento concernente ao eSocial sera atendido com a
contratacdo de 15 (quinze) inscri¢cdes no curso sobre eSocial na pratica, previsto para ocorrer no més de outubro de 2024.

A presente contratacdo podera se dara de forma direta, enquadrando-se como inexigibilidade, por se tratar de situacdo

enquadrada no art. 74, III, "f" (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), da Lei n® 14.133, de 2021, e estd registrada no Plano
de Contratacao Anual conforme o Documento de Formalizagdo de Demanda n° 182/2023 (7291193).
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas Polliana Figueiroa Liebich
Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoal Wilton Reis Silva Fahning

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade.

Para assegurar a maxima qualidade e relevancia do curso de eSocial, é imperativo que o instrutor possua notdria especializacao
no assunto, conforme requerido pela legislacdo vigente. Edson Gomes, o instrutor proposto, possui mais de 16 anos de
experiéncia na 4rea contabil e de Gestdo de Pessoas em 6rgdos do Poder Executivo Federal, com foco especializado em Sefip
/Gfip e retengdes tributarias previdencidrias de folha de pagamento (FOPAG).

Desde 2014, Edson Gomes tem se dedicado ao aprofundamento do processo de transicdo das obrigacoes fiscais e previdenciarias
no ambito do eSocial, conceito de Escrituracdo Fiscal Digital que passou a vigorar oficialmente no funcionalismo ptblico em
julho de 2021. Sua atuacdo inclui a coordenagdo de todas as etapas de implementacdo do eSocial, desde o registro de dados até a
confissdo de dividas e cuamprimento das obrigacdes, abrangendo a matriz e todas as unidades ativas do Campus Fiocruz.

Além disso, desde setembro de 2022, Edson Gomes integra a equipe de apoio do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos (MGI), contribuindo diretamente para a implantagdo do eSocial em todos os 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) que utilizam o Siape/Sigepe. Sua expertise pratica e teérica o qualifica de forma excepcional
para ministrar o curso, garantindo que os participantes obtenham conhecimentos atualizados e aplicaveis as suas fungdes.

Por essas razoes, e pela celeridade do processo de contratagdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
entendemos que a Administracdo pode contratar cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de licitacdo, na forma do art.
74, inciso II1I, “f”, da Lei n° 14.133/2021:

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

(..)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

Como requisitos, a contratada deverd apresentar conteido atualizado sobre a temdtica do curso, fornecer certificado de
participacdo ao final do curso aos participantes que fizerem jus, estar cadastrada no SICAF e apresentar regularidades
validas e apresentar “Nada Consta” nos resultados da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU. Além disso,
observar os requisitos elencados abaixo:

Requisito Descricao Justificativa

A necessidade apontada estd em conformidade com a IN n°® 21
/SGPENAP/SEDGG/ME/2021, que dispde que o treinamento é atividade
de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente

1. Tipo de solucao . da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a

. Treinamento . . . .

educacional oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.
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A modalidade online ao vivo permite interacdo direta com o instrutor e
2. Modalidade Online ao vivo flexibilidade de acesso, garantindo a adaptagdo do conteido as
necessidades especificas dos participantes em tempo real.

O contetdo devera abordar, no minimo:

Fundamentos e conceitos principais do eSocial.
Detalhamento dos diferentes tipos de eventos do eSocial
(Cadastro, Tabelas, Nao Periédicos, Periédicos, SST,
Totalizadores).

® Pritica da utilizacdo de sistemas integrados (Sigepe, Portal
WebGeral, SISTAD).

® Aspectos legais e regulamentares aplicaveis ao eSocial.

3. Contetido Contetido
programético programatico do curso

No caso de servicos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada ou nao.

O servigo a ser contratado ndo possui natureza continuada visto que se trata da oferta de evento de capacitacdo com carga
horéria de 12 horas. Assim, concluida a carga hordria, findar-se-4 o servico contratado.

Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacao técnica do
objeto ou como obrigacao da contratada.

A contratada devera seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade constantes no art. 4° do Decreto n° 7.746, de 05
/06/2012, de rol meramente exemplificativo, e na Instru¢cdo Normativa n°® 1, de 19/01/2010. A contratada também pode
adotar outros critérios que garantam a sustentabilidade do evento.

Avaliar a duracdo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao.

Conforme ja informado nesse estudo técnico preliminar, o servico a ser contratado ndo possui natureza continuada.

Identificar a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

Para a contratagdo pretendida, ndo se faz necessaria a promocdo de transicdo contratual, visto que o servico a ser contratado
ndo vira em substituicdo a outro que esteja em fase de encerramento.

5. Levantamento de Mercado

Elaborar quadro identificando as solugoes de mercado (produtoes, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendam aos
requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que
limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizacdo destes requisitos.

Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades, com o
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo.

A legislacdo que rege a matéria "pesquisa de precos" fundamenta essa etapa processual da seguinte forma:
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:
Art. 23. O valor previamente estimado da contratagcdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo

mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.
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§ 1° No processo licitatério para aquisigdo de bens e contratagdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor
estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos sequintes pardmetros, adotados de
forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de
precos ou no banco de pregos em satide disponiveis no Portal Nacional de Contratagées Puiblicas (PNCP);

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e
hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicita¢do formal de cotagdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021:

Art. 3° A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd, no minimo:

I - descrigdo do objeto a ser contratado;

II - identificagdo do(s) agente(s) responsdvel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de planejamento;

IIT - caracterizagdo das fontes consultadas;

1V - série de pregos coletados;

V - método estatistico aplicado para a defini¢do do valor estimado;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragdo de valores inconsistentes,
inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicdvel;

VII - memdria de cdlculo do valor estimado e documentos que lhe ddo suporte; e

VIII - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que dispée o inciso IV do art. 5°.

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do de
bens e contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos sequintes pardmetros, empregados de
forma combinada ou ndo:

I - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Ptblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo
a data e a hora de acesso;

1V - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagcdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
org¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagcdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade,
apresentar justificativa nos autos.

Dessa maneira, foram coletados os seguintes precos a partir de consulta no Portal Nacional de Contratagdes Ptblicas -
PNCP a respeito de aquisi¢des e contratages similares de outros entes publicos federais, modalidade online, firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatdrio, cujos anexos constam no processo
principal (Anexo Pesquisa de Precos PNCP (7299319)):
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Contratante

Escola Nacional
de Administragao
Publica - ENAP

Universidade
Federal do Vale
Séo Francisco

Instituto Nacional
de Metrologia,
Qualidade e
Tecnologia -
INMETRO

Ministério da
Defesa

Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente
e dos Recursos
Naturais
Renovaveis -
Ibama
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Objeto Favorecido CNPJ Valor unitario  Valor total
Contratacéo direta, por inexigibilidade,
de servico técnico especializado de
natureza
intelectual, ofertado pela empresa
ESAPH CURSOS E CONSULTORIA.
) N _TIFANNY MONTEIRO 33.394.898/0001-
A referida contratacdo refere-se
- ) SILVA 89
participagdo de 10 (dez) servidors no
CURSO PRATICA AVANCADA EM
ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

COM FOCO NO GERENCIADOR

predominantemente

R$ 3.800,00 R$ 38.000,00

INTEGRADOR
CONTRATAQAO DE 01
FORNECEDORA PARA O EJS Treinamentos e
. 50.832.929/0001-
TREINAMENTO COM FOCO NO Solucdes 55 R$ 3.766,00 R$ 3.766,00
GERENCIADOR INTEGRADOR Administrativas
ESOCIAL
Treinamento Qualificacdo Profissional
Contratagdo de turma "in company" do
curso “"eSocial na pratica, com uso do
Gerenciador Integrador do Sigepe,
Portal WebGeral, DCTFWEB,
SicalcWeb, Per Dcomp-Web e )
~ EJS Treinamentos e
SISTAD" A presente contratagcdo tem N 50.832.929/0001-
o . . Solugdes R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
como objetivo capacitar servidores em 55

- . . Administrativas
exercicio em unidades da Diraf, sendo

elas aCogep, a Dapes e o Secon no
sistema E-Social, por serem unidades

organizacionais que realizam
atividades que demandam entender e
saber usar

Contratacdo de pessoa juridica

especializada na prestacéo de servigos
de capacitacdo para aquisicdo de 01
(uma) turma fechada in company, com
até 12 (doze) participantes, no curso
"Pratica Avancada em eSocial paraTIFANNY MONTEIRO 33.394.898/0001-

R$ 3.166,67 R$ 38.000,04
SILVA 89

Orgédos Publicos com Foco no

Gerenciador Integrador”, a ser

realizado na modalidade presencial,

em Brasilia - DF, nas dependéncias do

Ministério da Defesa, nos periodo de

24 a 29 de junho de 2024.

Contratacdo de curso de capacitacdo

para 5 (cinco) servidores, membros da

Equipe da Coordenagao de

Administracdo de Pessoal - COAPE, ONE CURSOS -
em “Curso Hibrido: eSocial para TREINAMENTO,
Orgdos Publicos com o Foco noDESENVOLVIMENTO
Gerenciador Integrador do Sistema E CAPACITACAO
SIAPE - Préatica no Computador”, a ser LTDA
realizado no periodo de 29 de abril a

03 de maio de 2024, de forma remota,

online 100% ao vivo.

06.012.731/0001-

33 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00

No quadro acima, observa-se que a contratacdo cujo fornecedor foi a EJS Treinamentos e Solugdes Administrativas o valor
unitario coincide com o valor total, pois a proposta € de uma turma fechada, consoante proposta comercial apresentada pela empresa
a Funai (7289879), que nesse caso €é de até 15 (quinze) servidores, no valor de R$ 3.020,00 (trés mil e vinte reais).

7 de 11



UASG 194035 Estudo Técnico Preliminar 29/2024

Em situacoes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto, podera ser realizada audiéncia publica para
coleta de contribuicoes a fim de definir a solu¢ao mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio.

Ndo se faz necessaria a realizacdo de audiéncia ptiblica para a defini¢do do tipo de solucdo educacional que podera atender a
necessidade de desenvolvimento prevista no PDP 2024.

6. Descricao da solucdao como um todo

Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados para que a contratacdo produza
resultados pretendidos pela administracao.

Capacitagdo de 15 (quinze) servidores em curso voltado para o aprendizado e aprimoramento das praticas relacionadas ao
eSocial, na modalidade online ao vivo, com carga horaria de 12 horas, divididas em 4 encontros de 3 horas cada. O objetivo é
capacitar os servidores para uma maior eficiéncia na operacionalizacdo do eSocial, abrangendo desde os fundamentos até a
pratica com o Gerenciador Integrador do Sigepe e outras ferramentas relacionadas.

O curso serd ministrado em meio periodo, o que permitira aos participantes conciliar o treinamento com suas atividades laborais,
garantindo a aplicac@o imediata dos conhecimentos adquiridos nas suas fungoes diarias.

Conforme o Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento da Funai, a solugdo é descrita como:

Quanto ao tipo: evento de capacitagdo do tipo treinamento.
Quanto a operacionalizagdo: a¢ao externa (capacitacdo promovida por institui¢do ptiblica ou privada, ou ainda
organizacdes internacionais, que oferecam acdes de capacitagdo e desenvolvimento, abertas ou criadas para a Funai).
Quanto a duragdo: curta duracgdo (agdes cuja carga horéria seja inferior a 80 horas-aula ou inferior a 3meses).
Quanto ao custeio: com 6nus (acdo de capacitacdo que acarreta despesas para a Administragdo, como o pagamento do
curso, inscri¢des, passagens, didrias e outras, além de assegurar ao servidor(a) vencimento e demais vantagens do cargo).
® Quanto a modalidade: a distancia (EaD), os horarios séo flexiveis de acordo com a disponibilidade do instrutor ou dos
discentes, os quais ndo se encontram na mesma localidade e horarios, utilizando recursos tecnolégicos como video-
conferéncia, videoaulas, apostilas, apresentacdes e sistemas web para ensino, aprendizagem e avaliacdo.
® Quanto a dimensdo: transversal (agdes comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgdos ou entidades no ambito do
SIPEC).

O contetido programatico do curso deve abordar, no minimo, os seguintes topicos:

Fundamentos e conceitos principais do eSocial.

Detalhamento dos diferentes tipos de eventos do eSocial (Cadastro, Tabelas, Nao Periddicos, Periddicos, SST,
Totalizadores).

Prética da utilizacdo de sistemas integrados (Sigepe, Portal WebGeral, SISTAD).

Aspectos legais e regulamentares aplicaveis ao eSocial.

A conclusdo do servigo contratado se dard com a expedicado, pelo fornecedor, de certificado de conclusdo de curso desde que
atendidos, pelo concluinte, os requisitos pedagoégicos, formativos e avaliativos exigidos pela instituicdo responsavel pelo
processo de ensino.

A contratada deverda seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade constantes no art. 4° do Decreto n° 7.746, de 05/06
/2012, de rol meramente exemplificativo, e na Instru¢do Normativa n° 1, de 19/01/2010. A contratada também pode adotar outros
critérios que garantam a sustentabilidade do evento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme previsto no Documento de Formalizacdo de Demanda n° 182/2023 (7291193), a solugdo educacional atendera a
necessidade de desenvolvimento n° 47 e sera destinada a capacitacdo de 15 (quinze) servidores integrantes das equipes da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP e da Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas - CGOF que atuem

cotidianamente em atividades voltadas as atividades no eSocial, com vistas a aquisicio e ao desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes que atravessem tal campo na esfera ptiblica federal.
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Assim, estima-se a contratacdo de empresa especializada para ofertar o curso para 15 (quinze) servidores, combinado com
os requisitos apresentados no item 4 do presente ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.020,00

No levantamento de mercado presente neste ETP, a partir de pesquisa direta com o fornecedor, a proposta de curso
presencial foi de R$ 3020,00 (trés mil e vinte reais) por uma turma de até 15 participantes.

O valor acima estd em linha com a pesquisa de contratagOes realizadas por outros 6rgdos com a prépria contratada,
conforme o levantamento de mercado, item 5, cujo valor médio foi de R$ 3.233,00 (trés mil, duzentos e trinta e trés reais).

Como a proposta da futura empresa é a contratagdo de turma, com valor fechado, torna-se vantajosa essa contratacdo em
detrimento das demais contratagdes apresentadas no levantamento de mercado, do ponto de vista da economicidade e
também do respaldo técnico.

Dessa maneira, o valor global estimado para a contratacdo da turma com até 15 participantes é de R$ 3.020,00 (trés
mil e vinte reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando tratar-se de contratagdo de aperfeicoamento técnico, entende-se que o parcelamento ndo se mostra
aconselhédvel, posto apresentar-se como 6bice ao alcance do objetivo estabelecido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo do servico avaliado
mediante o presente estudo técnico.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhamento com planos instituidos pelo 6rgao ou outros:

Conforme indicado no item 2 do presente estudo técnico, o servico que se vislumbra contratar vem ao atendimento da
necessidade de desenvolvimento n® 47 prevista no PDP da Funai para o exercicio de 2024, o qual se constitui como o
instrumento de planejamento das a¢des de desenvolvimento que serdo ofertadas aos servidores do 6rgao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se alcangar os seguintes resultados com a contratacdo:

Beneficios para os Servidores:

® Aprendizagem aprofundada: Os servidores terdo a oportunidade de adquirir um conhecimento detalhado sobre os
fundamentos e funcionalidades do eSocial, aprimorando sua compreensdo do sistema.

® Aplicagdo pratica: O curso oferece exposigdo pratica das interfaces dos sistemas utilizados, proporcionando aos
participantes a habilidade de aplicar diretamente os conhecimentos adquiridos em suas rotinas diarias.
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® Melhoria na eficiéncia: Com o treinamento, os servidores serdo capazes de operar o eSocial com maior seguranga e
precisdo, o que resultara em uma execucao mais eficiente das suas atividades no setor de gestdo de pessoas.

® Atualizacao profissional: O curso permitira que os servidores se mantenham atualizados com as ultimas exigéncias e
praticas relacionadas ao eSocial, garantindo conformidade com as novas normativas.

Resultados Esperados:

® Aprimoramento da operacionalizacdo: Espera-se que os servidores, ap6s o curso, tenham maior dominio das
ferramentas do eSocial, contribuindo para uma gestdo mais eficaz e segura das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

® Reducao de erros: Com uma melhor compreensdo e pratica do sistema, a expectativa é de que haja uma reducéo
significativa de erros no manuseio e envio de informacdes através do eSocial.

® Aumento da produtividade: A capacitagdo deve levar a um aumento na produtividade dos servidores, que passardo a
realizar suas tarefas com maior rapidez e menos retrabalho.

® Fortalecimento das competéncias institucionais: O curso contribuird para o fortalecimento das competéncias dos
servidores, alinhando-as as exigéncias atuais e futuras do ambiente de gestdo publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a realizagdo do curso, ndo ha providéncias a serem adotadas pela Funai quanto a equipamentos e materiais.
O treinamento serd realizado na modalidade online, com material didatico fornecido pela contratada conforme proposta
comercial.

Considerar a necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacdao dos servicos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado

Nédo hé necessidade de formacéo especifica de agentes publicos para o acompanhamento da execucdo do servigo a ser
contratado.

Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacao fracassar caso os ajustes
ndo ocorram em tempo.

Considerando que para a contratacdo almejada ndo se vislumbram outras contratagOes correlatas e/ou interdependentes, e
que ndo serdo necessarias a administracdo a adogdo de providéncias relativas a realizacdo de adequagoes de ordem fisica

/estrutural, tecnolégica e instrucional para a implementacdo da solugdo pretendida, conforme itens 10 e 12 do presente
estudo técnico, ndo se faz necessaria a juntada de cronograma de a¢des e mapa de riscos referentes aos ajustes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de vagas em no referido treinamento ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que os valores sdo similares aos praticados no mercado, inclusive em contratagdes anteriores com outros 6rgao e

tendo em vista a previsdo no Plano de Contratacdo Anual, o alinhamento da contratacdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
para 2024, a disponibilidade orcamentaria e a viabilidade técnica, a equipe julga viédvel a presente contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MARCOS HENRIQUE MOURA DOS SANTOS

Assessor Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 08:46:27.

YARA GABRIELLA DE NEGREIROS MOTA
Chefe de Servico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 08:45:48.

MARIA ELOISA BATISTA FARIAS

Especialista em Indigenismo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 09:55:47.

WILTON REIS SILVA FAHNING

Coordenador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 10:19:41.
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