1.

MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

TERMO DE REFERENCIA

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC

LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

(Processo Administrativo n® 08116.000956/2026-63)
TERMO DE REFERENCIA
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa para prestacao de servigos de vigilancia patrimonial armada diurno e noturno,
que compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego
dos equipamentos, ferramentas, materiais € EPIs necessarios a execu¢do dos servigos nas dependéncias do
flutuante da Coordenacdo Regional Médio Purus/FUNALI, localizado na Rua Trapicho Beira Mar, bairro
Centro - Labrea/AM, sendo 01 posto de 24 horas, na escala de 12 x 36 horas, de forma continua, com 4
(quatro) colaboradores, pelo periodo de 12 (doze) meses, nao podendo ser prorrogado com base na Lei
14.133/2021, e suas alteracdes, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento .

UNIDADE

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE ¥1(4)1ng
MEDIDA
Servigos de vigilancia
patrimonial armada 24 RS
1 horas na escala de 12x36. 24015 Posto 01 137.915.40
Sendo 02 vigilantes T
1 diurnos.
Servigos de vigilancia
patrimonial armada 24 RS
2 horas na escala de 12x36. 24015 Posto 01 164.851.20
Sendo 02 vigilantes Y
noturnos.
VALOR GLOBAL RS
302.766,60

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificaciao do objeto quanto ao modelo de execucio




1.4. O servico ¢ enquadrado como ndo continuos ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados do(a) fim do contrato n° 258/2025
em 29/07/2025, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026 sob n° 194048-1/2025,
conforme consta das informacoes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descrig¢ao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratacio
4.5. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contrataciao

4.15. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.16. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.19. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tuteis apds a
assinatura do contrato.

4.32. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.32. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucio

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execu¢do do objeto: 01 dia da assinatura do contrato.



5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1 As categorias que compdem a licitacdo e respectivo CBO ¢é: Vigilante - CBO 5173-30;

5.1.2.2 A prestacao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Funai envolve a alocacao, pela
contratada, de mao de obra capacitada para:

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.
Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagao.

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagdes.

Comunicar a area de seguranca da Funai todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da Administragao.

Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragao, facilitando a atuagao daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula,
cargo, orgao de lotagdo e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela instalagao.

Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e
a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagdes.

Proibir a utiliza¢do do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracao, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutengdo da tranquilidade.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

A programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

Ao final de cada expediente e aos finais de semana, verificar se todas as janelas e portas do prédio e
areas externas foram fechadas pelos servidores e, em caso contrario, providenciar o fechamento e o
registro do acontecido no Livro de Ocorréncias;

Registrar, no Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

Colaborar nos casos de emergéncia ou de necessidade de abandono das instala¢des, visando a
manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;



e Receber, de maneira polida e educada, todas as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que
solicitado, dirigindo-as, rapidamente, ao local pretendido;

e Naio permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude,
sem, antes, submeté-los a apreciacao da Fiscalizagdo da CONTRATADA e a Gestao do
CONTRATANTE;

e Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE, ao(s)
portador(es) de deficiéncia(s) Lsica(s), procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque e
desembarque de veiculos;

e Hastear e arriar, diariamente, o conjunto de Bandeiras, de acordo com os horarios estabelecidos e a
Legislagdo vigente;

e Naio permitir o acesso de pessoa que se negue a realizar a identificagdo regulamentar, salvo por decisao
e/ou autorizacao expressa do CONTRATANTE;

e Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢cdo sonora e/ou
visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

e Naio permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios de divulgacdo escrita em
murais, paredes, pilastras, vidracgas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizagao da area
competente;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens & Administragcdo do prédio;

e Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal as quais adentrarem nas dependéncias do
CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela Unidade Responsavel pela Gestao do
Contrato;

e Controlar entradas, saidas e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizagdo de
saida, informando as ocorréncias ao Setor Responsavel;

e Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Flutuante da Coordenagao Regional Médio Purus,
localizado no Trapiche Beira Mar, Centro - Labrea/AM;

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: 24 horas por dia, havendo revezamento entre os
vigilantes, resultado da escala 12x36.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

e Prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do
Orgio;

e Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

e Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acessos livre e restrito;

e Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando, em documento proprio, nome, registro ou matricula,
cargo, o6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

e Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacao dos servigos fixada pela
Administragao;

e QObservar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos
pela Administragdo em regulamentos internos.

e Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias da Contratante, com rondas de rotina
programadas, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manutengdo da tranquilidade;

e Acompanhar a equipe da brigada ou manutencao predial, quando do acionamento da iluminacao dos
pontos predeterminados pela CONTRATANTE e da verificagao do desligamento de todas as demais
luzes do prédio;

e Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria



dos ambientes;

Controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de
Autorizagao para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢ao e o
numero do Patrimonio;

Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagao dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da
matricula, o nome do posto, e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

e Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, de
forma legivel e de fécil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda
Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
Civil, Policia Militar, Policia Federal, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administragdo
das instalagdes e de outros necessarios para o melhor desempenho das atividades;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar do AM, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do CONTRATANTE, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagao dessas
institui¢des, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e
descarga, conferindo, nas saidas, a numera¢ao do patriménio;

Manter, sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas;

Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros do Orgao;

Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas
garagens e estacionamentos do Orgao, fiscalizando a entrada e a saida, anotando a placa do veiculo,
inclusive, de pessoas autorizadas a estacionar;

Controlar a entrada e a saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autoriza¢des para a saida
de bens pertencentes ao acervo patrimonial da Funai;

Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;

Impedir a entrada nas garagens e nos estacionamentos de veiculos ndo autorizados;

Verificar quaisquer anormalidades com os veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios
Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas
necessarias, para impedir que ilicitos sejam praticados;

Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou
irregularidades, inclusive de ordem funcional, as quais possam representar risco as pessoas ou ao
patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

Atender com prontidio a quaisquer determinagdes do Orgdo;

Manter a guarda no posto;

Orientar visitantes, servidores e usuarios do restaurante;

Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia;
Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

Atender a Fiscalizagdo da Funai nas suas rondas e chamados via radio;

Informar a chefia do servico de seguranca qualquer alteragdo em seu posto;

Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e no final do expediente;

Registrar, em Livro de Ocorréncia, os principais fatos relativos ao servigo;

Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funciondrios e
transeuntes que estiverem no Orgdo, evitando exposi¢do destes a situagdes de risco;

Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situacdes relacionadas a seguranca;
Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de
seguranga pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

Colaborar, nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a
manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;



Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicao quando necessario:

5.4.1 Todos os itens relacionados a baixo deverdo ser novos, de primeiro uso e estar disponiveis no inicio da
prestagdo dos servigos;

54.2
Equipamentos de Protecao Individual e Acessorios
N° | Item Descricao Qtde
Revolver calibre: .38; comprimento do cano de 5 & 6 Polegadas; capacidade de 6 a 7 tiros,
01 Arma com munig¢do (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O revolver devera ser novo, de primeiro 1
Letal uso.
Troca da municdo: a cada 24 meses
. Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em
Cinto . . . . , A
Tatico tecido Rip-stop extra forte. Confecmonzjldo com material duréavel, fle a.lta resisténcia, com
02 . . | excelente acabamento na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso. 4
Guarnigao . . ,
Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de completado esse periodo, quando se
Completo | . . .
identificar a necessidade.
Colete Balistico Nivel II — A. Especificagdes NIJ 010104 ou superior, com fibras de aramida
e polietileno, ou com material semelhante, com uma capa a mais cada. Colete novo de
primeiro uso com validade de 5 anos.
NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protecio II. Colete Multi-Ameaga para uso policial Nivel
I, confeccionado em material leve e flexivel em tecido de Aramida, para prote¢do simultanea
contra ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto E1
igual a 33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules
03 COl?t? + 0,70 (OVERTEST), de acordo com o Nivel 2 da Norma NIJ 0115.00 e contra perfuragio de | 4
Balistico || yroiéteis de armas de fogo, Calibre .357 Magnum JSP com velocidade de 425m/s (+15m/s) e
massa de 10,20g(158 grains) e 9mm FMJ com velocidade de 358 m/s (+15m/s) e massa de
8,0g(124 grains), de acordo com o Nivel II da Norma NIJ-0101.03, ou a mais atualiza-da, para
protecdo frontal (torax e abdomen), dorsal (costas), e parcialmente nas laterais de forma que
permitindo a protecdo das partes vitais obedecendo as normas exigidas pelo Ministério da
Defesa
— Exército Brasileiro
L Lanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio.
anterna . . . . ~
04 Tética Produzida em liga de magnésio, totalmente vedada, recarregével e al¢ca de mao. 4
A lanterna devera ser nova, de primeiro uso.
Lanterna | Lanterna fabricada em liga de magnésio, resistente a chuva, lama e intempéries. Minimo de
05 | Tatica 2.170.000 lumens e 588.000w. Carregador bivolt. Sistema Bifocal. A lanterna devera ser 2
Holofote | nova, de primeiro uso.
Cassetete tipo tonfa. confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo Unico, ¢ de alta
06 Cassetete | absorcdo de impacto e resisténcia, além disso, o Cassetete-Tonfa possui o cabo do bastdo e o 1
tipo Tonfa || cabo lateral em formato anatdmico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu
manuseio. 60cm. Cor preta. O cassetete devera ser novo, de primeiro uso.
Li Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura.
ivro de . . . o
07 ~_ .|l O livro de ocorréncia devera ser novo, de primeiro uso ¢ 10
Ocorréncia ~ . . . .
serdo substituidos assim que todas as paginas forem preenchidas
Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (coti¢a ou isopor — ndo
08 | Apito podendo encharcar em contato com agua). Emissdo de aproximadamente 115Db de som. Som 4
agudo sem esforco para apitar.
O apito devera ser novo, de primeiro uso.




Equipamentos de Protecdo Individual e Acessdrios

Fiel profissional para apito e arma, confeccionado em nylon trangado, com 2 mosquetdes
giratérios em casa uma das pontas. Cor Preta.

O fiel duplo devera ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou,
antes de completado esse periodo, quando se identificar a necessidade.

09 | Fiel Duplo

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1 Metodologia de Estima

5.5.1.1 Como metodologia para a estimativa do quantitativo de postos a serem contratados para a prestagao
de servicos de vigilancia armada patrimonial, considerou-se os seguintes requisitos:

e Local onde dar-se-4 a prestagdo dos servigos: Nas dependéncias do flutuante da
Coordenacao Regional Médio Purus/FUNALI, localizado na Rua Trapicho Beira Mar,
bairro Centro - Labrea/AM.

5.5.1.2 Levando em consideragdo os requisitos acima, ficou assim a estimativa das quantidades a serem
contratadas:

DESCRICAO QUANT. DE POSTOS
Vigilante vigilancia patrimonial armada. Sendo 02 vigilantes 1 posto de 24 horas na escala de
diurnos. 12x36
Vigilante vigilancia patrimonial armada. Sendo 02 vigilantes 1 posto de 24 horas na escala de
Noturnos. 12x36
1 Posto 12x36 Diurno
TOTAL DE POSTOS 1 Posto 12x36 Noturno

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagcdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

03 (trés) calcas ou saias (a cada 6 meses);

03 (trés) camisas de mangas curtas ou trés de mangas compridas (a cada 6 meses);
03 (trés) camisetas de manga curta em malha de algodao (a cada 6 meses);

02 (dois) cintos de nylon (a cada 6 meses);

02 (dois) pares de coturno (a cada 6 meses);

03 (trés) pares de meias (a cada 6 meses);

02 (um) boné/boina (a cada 6 meses);

01 (uma) jaqueta de frio ou japona individual por vigilante (um a cada doze meses);
01 (uma) capa de chuva individual por vigilante (um a cada doze meses);

01 (um) cracha (um a cada 6 meses);



01 (uma) carteira nacional de vigilante;

01 (um) cracha de identificacdo do vigilante;

5.8.1.2 Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacao escrita do Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.5 As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, nio
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

5.8.6 O profissional sera responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservagao.

5.8.7 Os uniformes deverao ser fornecidos a todos os funcionarios em até 30 (trinta) dias uteis corridos da
data do inicio da prestagdo dos servigos.

5.8.9 Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario, especialmente
quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou masculino);

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

Dos procedimentos a serem observados pelos vigilantes

5.11. Constituem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de
trabalho objetos deste documento:

e Conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atencao presteza;

e Nao permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

e Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e
a seguranca da Administragao, no caso de desobediéncia;

e Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagao
dos uniformes;

e Portar, em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacao fornecido pela
CONTRATADA.

e Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

e O vigilante deverd ainda, apresentar - se diariamente no servi¢o; devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, aparéncia pessoal adequada, com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncias,
para facilitar a passagem do servico, sob pena de adverténcias, multas ou até demissao por justa causa.

e Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, acerca de todos os procedimentos existentes no

posto, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediagdes, citando todas as

situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informag¢ao considerada importante;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades, ou agir em casos emergenciais;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o servigo;

Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, armamento

etc.

e Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢ao;



e Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato,
proibindo a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

e Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo
com as orientacdes e determinagdes previstas em leis e normas, nos treinamentos € nos manuais
pertinentes;

Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;
Portar a arma somente no coldre, mantendo atencao, para que o fecho de seguranca do coldre
permaneca sempre travado;

e Nao participar, no local da prestacao dos servicos, de grupos manifestantes ou reivindicadores,
evitando espalhar boatos ou tecer comentérios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

e Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo,
por motivo de satde ou for¢a maior;

e Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;

e Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto;
Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores de vigilancia eletrdnica,
comunicando, de imediato, ao supervisor e a gestao fiscalizadora do CONTRATANTE, quaisquer
fatos ou acdo considerada anormal, reduzindo a termo, em livro proprio, toda e qualquer ocorréncia
verificada no turno.

15.12. Os limites territoriais/geograficos a serem verificados na prestagao de vigilancia privada armada do
local, inclusive na realizagao de rondas, devem se cingir ao limite do estabelecimento do contratante, ndo
sendo permitido aos vigilantes a realizacao de rondas ou outros servigos de vigilancia em areas publicas de
uso comum do povo como se fossem forcga ostensiva e de preservagdo da ordem publica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢dao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da



empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscaliza¢ao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.16.2 Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16.3 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.16.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.16.5 A contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16.6 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.16.7 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
por ela realizada.

6.16.8 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.



6.16.9 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.16.10 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.35.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do



domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagcdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.7. documentos comprobatorios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no
art. 14 da Lei n.° 14.967/2024 .

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuig¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obteng¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.



6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administrag3o.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s0 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes
da execugao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.



Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1 coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3 acompanhar a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.60.4 emitir documento comprobatodrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.60.5 tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.60.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminac¢do, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.60.8.2. a notifica¢do formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigac¢des trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
item a seguir.

7.2. Seré indicada a reten¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagao dos servigos.



7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR):

Indicador

Item Cumprimento Integral das Obrigacdes Contratuais

Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade

Finalidade . ~
dos servigos prestados durante a contratagao.

Calculo de Indice de Desempenho Mensal:

1- Insuficiente — Acima de:

* 10 (dez) ocorréncias Grau 03 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 02 no més OU

* 15 (quinze) ocorréncias Grau 01 no més OU

* 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau

2- Regular — Entre:

Instrumento de * 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 03 no més OU
Medicao * 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 01 no més OU
* 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau

3- Bom — Até:

* 5 (cinco) ocorréncias Grau 03 no més OU

* 5 (cinco) ocorréncias Grau 02 no mé€s OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau

Registro de ocorréncias no Processo de
Execucao/Fiscalizagio

Forma de Formato de registro de ocorréncia:
Acompanhamento | « Grau 03 — grave

* Grau 02 — média

* Grau 01 —leve

Periodicidade Mensal

Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau
para determinagdo do Indice de Desempenho

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de
Conversao= 1

Mecanismo de Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de
Calculo Conversdo = 0,99

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Conversao = 0,98

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor da nota fiscal pelo fator de conversao:
Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversao

Limites: 0,98 < Fator de Conversao < 1

Inicio de Vigéncia | Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste
no
Pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversao




Indicador

Todas as ocorréncias serdo registradas no Processo de Execucdo/Fiscalizagdo instaurado no ambito
do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI e serdo comunicadas pela Fiscalizagdo da Funai, por
meio de Notifica¢do formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias tteis, a partir do recebimento da

Notificagdo, para contestar.

faturas futuras.

Contratante.

Desempenho daquele més.

A Contratada poderd apresentar justificativa que sera analisada pela Fiscalizagao.
Caso nao seja aceita a justificativa, a Fiscalizacdo da Funai realizara a glosa correspondente nas

A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.
Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo. Todas as ocorréncias
deverdo ser datadas no momento do fato constatado.
Para apuragio do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuracdo de

Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagao da glosa, os valores respectivos
poderao ser descontados de valores pendentes de pagamento pela

7.4.2 Discriminag¢ao e Grau de Ocorréncias

Item Discriminaciao da Ocorréncia Afericao Grau
Condicionada a verificagdo pela Fiscalizacao da
Manter empregado sem a qualificagdo e Funai ou @ comunicagao formalizada a este,
habilitagdo exigida ou Deixar de cumprir as efetuada por servidor que tenha verificado sua
1 exigéncias relativas a seguranga do trabalho, dos | ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo 3
programas de satide ocupacional e riscos de individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
acidente. correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias na mesma data.
Permitir a presenga de empregado sem uniforme
e/ou cracha, com uniforme sujo, manchado, mal || A quantidade de ocorréncia registrada
2 apresentado ou alocados na mesma fung¢do com | correspondera ao numero de funcionarios que 1
uniformes despadronizados, ou seja, com nela incorrerem um mesmo dia.
modelo, cor e etc. diferentes.
Deixar de fornecer os materiais, ferramentas, . ~
- . . A falta e inadequacdo (em desacordo com a
utensilios, equipamentos ¢ EPI em quantidade e . . .
. ) proposta) de cada material e/ou especifico, sera
definidos em proposta, ou aprovados pelo Fiscal, . N
3 o .. N . considerada ocorréncia individual, podendo 3
indispensaveis na prestagdo dos servicos e de . . N
. . \ , | ocorrer o registro de varias ocorréncias na
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
mesma data.
los.
Condicionada a verificagdo pela Fiscalizacdo da
Funai ou a comunicagao formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua
. . , ocorréncia, considerando-se os locais ¢ serem
Descumprir as tarefas previstas na clausula 4 . . .
limpos, e as periodicidades previstas. Os
4 deste Termo de : N 3
A registros das ocorréncias
Referéncia e . . .
serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Deixar de fornecer uniformes ¢ EPI’s e A quantidade de ocorréncia registrada
5 armamento definidos e indispenséaveis na correspondera ao numero de 3
prestacdo dos servigos ¢ de impor penalidades funcionarios que nela incorrerem um mesmo
aqueles que se negarem a usa-los. dia.




Item Discriminaciao da Ocorréncia Afericao Grau
Deixar de pagar e recolher no prazo legal . . g g .
A pag P gal Os registros das ocorréncias serdo individuais,
salarios, seguros, vales transportes e refeicao, ;
R . ; N ou seja, a cada fato
contribuicdes sociais e fiscais, bem como nao . . A
6 . . ocorrido correspondera ocorréncia podendo 3
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou . . NS
o . . ~ ocorrer o registro de varias ocorréncias na
indiretas relacionadas a execucdo do Contrato
. mesma data.
nas datas estipuladas
A empresa devera justificar imediatamente a
. . razdo da inexecugdo parcial. Os registros das
Recusar-se a executar servigos previstos no N A .
. L ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada
7 Contrato ou determinado pela Fiscalizagdo sem ) , . . 3
R . fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
motivo justificado ou determinag@o formal. . s N
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
na mesma data.
Condicionada a verificagdo pela Fiscalizacao da
Funai ou a comunicagdo formalizada a efetuada
Destruir ou danificar documentos ou bens por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
8 patrimoniais por culpa ou dolo de seus Os registros das ocorréncias serdo individuais, 2
empregados. ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total Condicionada a verificagao pela Fiscalizacdo da
9 ou em partes, os servigos efetuados em que se Funai ou a comunicag@o formalizada a efetuada | 2
verificarem vicios, danos, defeitos ou por servidor que a tiver verificado.
incorrecdes resultantes de sua execugao.
Deixar de substituir, ap6s notificagdo, o . A T
. . Os registros das ocorréncias serdo individuais,
empregado que impega, embarace ou dificulte a ;
LT ; ou seja, a cada fato
Fiscalizagdo da Funai ou que apresentar, a . , A
s . . ocorrido correspondera uma ocorréncia,
10 critério da Contratante, conduta inconveniente ou . L . a . 2
. .. e podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
baixa produtividade, ou Permitir situacao que , o
. o na mesma data. A empresa devera substituir o
crie a possibilidade de causar ou cause dano
. - .. . empregado no prazo de 24 horas.
fisico, les@o corporal ou consequéncias letais.
Deixar de apresentar, juntamente com a Nota Os registros das ocorréncias serdo individuais,
1 Fiscal/Fatura os ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma |
documentos necessarios estabelecidos neste ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
Termo de Referéncia e no Contrato. ocorréncias na mesma data.
Deixar de cumprir a solicitagéo formal da Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Fiscalizag@o da Funai e de apresentar os ou seja, a cada fato
12 relatorios indispenséveis a ﬁSCﬂliZﬂQﬁO do ocorrido corresponderé uma Ocorréncia’ 2
Contrato ou fornecer informagdes nao podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
condizentes com a realidade. na mesma data.
Deixar de manter em servigo o efetivo minimo
definido em
proposta para cada unidade/enderego, bem como . A T
N Os registros das ocorréncias serdo individuais,
a ocorréncia de faltas dos empregados da ;
. . A ou seja, a cada fato
Contratada, sem a imediata substitui¢ao, ou . , A
13 . L . ocorrido correspondera uma ocorréncia, 3
deixar de indicar ou deixar de manter, durante a . L. o
~ podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
execucao do Contrato, preposto, conforme na mesma data
estabelecido neste Termo de Referéncia. Nestes '
casos ocorrerdo, também, a(s) dedugdo(des), em
fatura, dos atrasos ¢ faltas de empregados.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Deixar de cumprir demais itens do Termo de ou seja, a cada fato
14 Referéncia e no Contrato ndo previstos nesta ocorrido correspondera ocorréncia, podendo 1

tabela.

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.




Item Discriminaciao da Ocorréncia Afericao Grau

Deixar de realizar a substitui¢do dos
equipamentos/materiais ou deixar de observar as
especificagdes minimas exigidas dessas
materiais.

15 Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3

Deixar de apresentar a Guia de Transporte de
Armas, Munig¢des e Coletes a prova de balas,
dentro do prazo de validade, quando houver a
mudanca de lotag@o de postos de servigos.

16 Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3

Deixar de manter as autorizagdes especificas para
a prestacdo dos servigos de vigilancia,
devidamente validas, encaminhando a contrante
sempre que houver alteragdo/atualizagao.

17 Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3

Deixar de apresentar o Registro de Certificado de
Formacao do Vigilante dos profissionais que
prestam servigos a Funai, dentro da

18 validade, e/ou permitir que profissional exerca as | Os registros das ocorréncias serdo individuais. 3
atividades de

vigilantes dentro das dependéncias da Funai sem
o registro ou estando com ele vencido.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
do Contratado com a comprovagao da prestagcdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a tiltima e/ou inica medicao de servigos até que



sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacao da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidag¢ao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Liquidac¢ao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de



que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;
Il) a data da emisséo;
lll) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apoOs a comprovagao da regularizagdo da situacao, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.27. A Administra¢ao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgio ou
entidade, tais como a proibi¢ao de contratar com a Administragao ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacido ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdao, mediante aplicagdo do indice
IGP-M de correcao monetaria.

Forma de pagamento



7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessiao de Crédito
7.84. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.84.1 A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.84.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragcdo do aditamento de cess@o de crédito e a
realizagao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.84.3 O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao.

7.84.4 A cessdo de crédito nao afetard a execugao do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.85. O disposto nesta se¢ao nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Deposito Vinculada

7.86. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS
por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.87. Os custos estimados das tarifas bancarias sao de responsabilidade do Contratado e-eerrespondem-ae
valor-estimado-de RSXXXXXX-(valor-em-extenso);por-mes, podendo ser contemplados na proposta do

interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.89. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do



contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.90. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.91. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.92; O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratagao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.92.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.92.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.92.3 Multa sobre o FGTS; e

7.92.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.93. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.94. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituigao
financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.95. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.96. O Contratado podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.97. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatodrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacao para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.98. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.99. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.



7.100. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgao,
suplementagdo ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentac¢ao, suplementagdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 3% (trés por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “¢”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (cinco por cento) a 7% (sete por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢ao a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de



2% (dois por cento) a 3% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (d
cento) por cento) do valor da contratagdo-f;ressalvadas-asseguintesinfracd

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

ois por cento) a 5% (cinco por

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.



8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagao da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de seleco e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagao direta com fundamento no art. 75, inciso VIII, da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: forma ELETRONICA, com adogao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucio

9.3. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacio

9.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.10. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscri¢dao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial,



sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsédvel por sua representagdo perante a Administracao (art. 15, caput, I e I, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.18. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a
autorizacao), expedido por ....... (especificar o 6rgao competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n°

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.24. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade
simples;



9.29. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagao
das seguintes formulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.31.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social; e

9.31.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.32. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitagdo ;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmiss@o da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.41. Comprovacao de aptidao para execu¢ao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de



certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso .

9.41.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagao dos
servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.41.2 Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentagao € o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Uinica contratagao.

9.41.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.41.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.43. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.49. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

9.50. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.51. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.53. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

Documentacio complementar para cooperativas

9.54. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:



9.54.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§2°a 6° da
Lein. 5.764, de 1971;

9.54.2 A declaragdo de regularidade de situag@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.54.3 A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestacao do
Servigo;

9.54.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.54.5 A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.54.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.54.6.1. ata de fundacao;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.54.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.54.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

9.54.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que ¢ o maximo aceitavel, ¢ de R$ 304.639,92 (trezentos e
quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

I- Gestao/Unidade: 19208/194048
II - Fonte: 0100000000
IIT - Programa de Trabalho: 172052
IV - Elemento de Despesa: 339037-03
V - PI: FI990010ADM

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.



Labrea - AM, 23 de junho de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
CLEYTON ALEXANDRE DE JESUS SOUZA
Técnico em Indigenismo
Servigo de Apoio Administrativo

(Assinado Eletronicamente)
WELLINGTON RODRIGUES DA SILVA
Assistente

ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente
e concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas no Editat-OT-Aviso de Contrata¢do Direta, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletronica

n’.......... /20......., bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes € documentos apresentados durante o processo de contratagao.
Local-UF, ........ de oo, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cleyton Alexandre Jesus de Souza, Técnico(a) em
Indigenismo, em 30/07/2026, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Wellington Rodrigues da Silva, Assistente, em 30/07/2026,
as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

< http:/sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 10606786 ¢ o
codigo CRC 97BOD63C.

Referéncia: Processo n° 08116.000956/2026-63 SEI n° 10606786
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