TERMO DE REFERENCIA

Assunto: contratagdo de empresa qualificada para
prestagdo de servicos de Assessoria e Consultoria
Técnica junto & gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, alimentagio do Sistema
SUAS/WEB, gestio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, na prestagdo de contas
do Bloco de Servigos e dos IGD SUAS e IGD PBF
, apoio e orientagdo na elaboragdo do Plano
Municipal de Assiténcia Social, vinculados a
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia
Social de Cachoeira Dourada — GO.
FINALIDADE

1. Este Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer os pardmetros técnicos e
administrativos para a contratagio de empresa qualificada para presta¢éo de servigos de
Assessoria e Consultoria Técnica junto & gestdio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, alimentagio do Sistema SUAS/WEB, gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, na prestagiio de contas do Bloco de Servigos e dos IGD SUAS e IGD PBF ,
apoio e orientagdo na elaboragéio do Plano Municipal de Assiténcia Social, no ambito da
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social.
A contratagdo visa fortalecer a gestdo publica, garantindo eficiéncia, transparéncia e
regularidade na execugéo dos programas, assegurando a correta aplicagdo dos recursos € o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas.
3. O objetivo é promover a boa governanga administrativa e financeira, com suporte técnico
continuo aos gestores, de modo a assegurar o planejamento, execugéo ¢ controle eficaz das
acdes sociais.
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1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'a’)

A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de empresa qualificada para prestagdo
de servicos de Assessoria e Consultoria Técnica junto 4 gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, alimentaciio do Sistema SUAS/WEB, gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, na prestacio de contas do Bloco de Servigos e dos IGD SUAS e IGD PBF, apoioe orientacdo

na elaboracdo do Plano Municipal de Assiténcia Social.



O servico busca fortalecer a capacidade de gestdo, organizagdo, monitoramento e
planejamento da politica de assisténcia social, garantindo o cumprimento das normativas federais,

estaduais e municipais.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE Servigo
CONTRATACAO DE EMPRESA servi¢os continuados
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE |01 (um) profissional [de assessoria e

1 SERVICOS PARA ASSESSORIA E consultoria téenica a
CONSULTORIA NA GESTAO DO SUAS - gestdo do Sistema
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA Unico de Assisténcia
SOCIAL. Social - SUAS

1.1. Prazo de execuciio
Os servicos serdo prestados de forma continua e ininterrupta pelo periodo de 12 (doze)

meses, contados a partir da assinatura do contrato e da emissdo da Ordem de Servigo pela Secretaria
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, inciso

I, da Lei n° 14.133/2021, desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade e interesse publico.

1.2. Local da execucio
A execugdio dos servicos ocorrerd na sede da Secretaria Municipal de Promocgéo e

Assisténcia Social de Cachoeira Dourada — GO, podendo incluir atividades presenciais e remotas,

conforme a natureza das tarefas e a necessidade de atuagdo junto a secretaria.

2. FUNDACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'b")

A contratagfio de empresa especializada para a prestagao de servicos de Assessoria e Consultoria
Técnica a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS fundamenta-se na necessidade de
garantir suporte técnico qualificado, capaz de assegurar o correto funcionamento dos instrumentos
de gestdo, financiamento, monitoramento e prestagdo de contas da politica municipal de assisténcia
social.



O SUAS ¢ regido por um conjunto de normativas federais que exigem do ente municipal
organizacio administrativa, controle das informagdes, alimentacdo periddica de sistemas,
elaboraciio de instrumentos de planejamento e execucao adequada dos recursos financeiros,
especialmente no que se refere ao Bloco de Servigos, ao IGD-SUAS e ao IGD-PBF. Diante dessa
complexidade, a gestio municipal necessita de apoio técnico especializado para garantir o
cumprimento rigoroso dessas obrigagdes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'c')

A solucdio proposta consiste na contratagio de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de Assessoria e Consultoria Técnica a gestao municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, visando garantir suporte técnico continuo, qualificado e integrado as agoes de
planejamento, monitoramento, execugao e prestagao de contas da politica de assisténcia social.

A empresa contratada devera atuar de forma articulada com as equipes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, oferecendo acompanhamento sistematico, orientagao metodologica, apoio
operacional e suporte técnico especializado, abrangendo os seguintes eixos:

a) Gestio do SUAS

Presta¢io de assessoria técnica continua para fortalecimento da gestido municipal, auxiliando
na interpretagio e aplicagio das normativas, organizagio dos processos de trabalho, definigdo de
fluxos, acompanhamento dos servigos socioassistenciais e suporte na relagdo com instdncias de
controle e pactuagao.

b) Alimentagio, acompanhamento e monitoramento dos sistemas SUAS/WEB

Realizagdo da alimentagdo correta, atualizada e periédica dos sistemas federais (SUAS/WEB e
correlatos), garantindo consisténcia das informagdes, cumprimento dos prazos € adequagdo as
exigéncias do Ministério do Desenvolvimento e Combate 4 Fome e demais 6rgaos responsaveis.

¢) Gestiio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Apoio técnico na organizagdo, controle, registro e acompanhamento dos recursos vinculados a
assisténcia social, orientando a equipe responsavel quanto as normas legais, classificagdes, registros,
conciliagdes e documentagdo exigida para garantir transparéncia e conformidade na gestdo financeira.

d)Prestacio de contas do Bloco de Servicos, IGD-SUAS e IGD-PBF
Apoio na sistematizagao, conferéncia, elaboragdo e envio das prestagdes de contas obrigatorias,
assegurando precisdo técnica, conformidade documental, integridade das informagdes € cumprimento

das normativas vigentes, minimizando risco de rejeigdes, apontamentos e devolugao de recursos.

e) Apoio a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

Acompanhamento e orientagdo na constru¢do, atualizacdo ou revisiio do Plano Municipal de
Assisténcia Social, oferecendo suporte metodoldgico, sistematizagio de informagdes, elaboragdo de
diagnosticos, definigdio de metas e estruturagao dos instrumentos de gestio exigidos pelo SUAS.



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'd")

A contratagio devera observar os seguintes requisitos técnicos, administrativos e legais,
conforme disposto na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 1.481/2023 e nas diretrizes da

Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social:

Os requisitos essenciais para a presente contratagao foram definidos com base na
necessidade de garantir eficiéncia, seguranga técnica, regularidade administrativa e qualidade dos
servicos prestados, assegurando a adequada execucdo das atividades de apoio e assessoramento
administrativo, em conformidade com o Termo de Referéncia e com as especificagdes técnicas

apresentadas pela Secretaria Municipal de Promogao € Assiténcia Social de Cachoeira Dourada — GO.

1. Execu¢io dos Servicos

A empresa contratada devera executar, no minimo:

Assessoria Técnica Continua
e Andlise de indicadores, dados e monitoramento da rede socioassistencial.
« Emissdo de pareceres técnicos.

e Apoio em reunides da gestdo, CMAS, vigilancia socioassistencial e equipes.

Alimentacido e Monitoramento de Sistemas

« SUAS/WEB
¢« RMA
« CADSUAS

« CENSO SUAS

e SIGTV ou sistema equivalente

e SICONFI/SCNES (quando aplicavel)
e Outros sistemas vinculados ao SUAS

Gestio e Execu¢ido do FMAS
e Orientagdo para correta classifica¢do orgamentaria.
e Acompanhamento do saldo, execuga@o e cronograma de desembolso.

« Apoio na organiza¢do documental e arquivos.

Prestacdo de Contas



« Elaboracio, acompanhamento e envio de todas as prestagdes de contas dos blocos de
financiamento.
e Conferéncia documental e orientagdo as equipes contabeis.

Planejamento e Gestido

e Apoio completo na elaboragfio do Plano Municipal de Assisténcia Social.
« Apoio no Plano de Agfo e Relatorio Anual de Gestdo (RAG).
e Acompanhamento de metas, indicadores e pactuagoes.

Capacitacio
o Realizagfio de oficinas, encontros ¢ formagdo continuada para equipes.

2. Garantia dos Servicos

A contratada devera assegurar a integridade e a conformidade técnica das informagdes e
relatérios produzidos, responsabilizando-se por eventuais falhas, inconsisténcias ou omissdes
decorrentes da execugdo inadequada das atividades.

Toda correciio necessaria deverd ser realizada sem 6nus adicional para a Administracio
Publica, durante o prazo de vigéncia contratual e de acordo com 0 acompanhamento técnico da

Secretaria Municipal de Promogfo e Assiténcia Social.

3. Condic¢oes Técnicas e de Seguranca

Os servicos deverdo ser executados por profissional tecnicamente qualificado, com
formagdio compativel e experiéncia comprovada nas rotinas de gestdo administrativa e financeira de
programas SUAS.

A contratada devera garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e de
seguranga da informagdo aplicaveis, observando as boas praticas de gestio piblica e de integridade

administrativa.

4. Vinculagio ao Termo de Referéncia e a Proposta Apresentada
A execugio contratual deverd observar integralmente as condigdes, prazos,

responsabilidades e obrigagdes descritas no Termo de Referéncia e na proposta comercial apresentada



pela empresa vencedora, mantendo total conformidade com os pardmetros estabelecidos pela
Administracio Publica Municipal.
Quaisquer alteragdes deverdo ser formalmente autorizadas pelo fiscal do contrato e

justificadas tecnicamente.

5. Conformidade Legal e Documental

No momento da formalizacio contratual, a empresa devera apresentar toda a documentag@o
comprobatoria de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, bem como
atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia anterior em servigos similares, conforme

exigido na Lei n® 14.133/2021 e no edital/termo de referéncia que fundamenta a dispensa.

6. Acompanhamento e Fiscalizacio Contratual

A execucgiio do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Secretaria Municipal de Promogo e Assiténcia Social, responsdvel por monitorar o cumprimento do
cronograma, a qualidade dos servigos, a observancia das normas técnicas e a conformidade das
atividades executadas.
O fiscal devera manter registros documentais das verificagdes realizadas, apontando eventuais ndo

conformidades e exigindo, quando necessario. a adogdo de medidas corretivas imediatas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'e")

A execugio do objeto ocorrera por meio da prestacdo de servigos continuados de Assessoria e
Consultoria Técnica especializada, realizada por empresa qualificada, com atuagéo direta e
integrada junto & gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Os servigos
serio desenvolvidos de forma planejada, sistematica e acompanhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme descrito a seguir:

5.1. Forma de Execucio
A empresa contratada devera executar 0s servigos mediante:

e Atendimentos presenciais e/ou remotos, conforme necessidade da administragéo;
« Acompanhamento técnico continuo, por meio de reunides, visitas técnicas, orientagdes e
monitoramento dos fluxos de trabalho;



e Suporte metodolégico, com elaboragdo de documentos, pareceres técnicos, roteiros,
orientacdes e relatorios;

« Apoio operacional, auxiliando a equipe na alimentagdo dos sistemas, na organizagdo de
documentos e na sistematizagdo de informagdes:

e Capacita¢iio e orientagio da equipe municipal, sempre que necessario, para promover
melhoria dos processos internos.

5.2. Atividades Principais
A execucdo compreenderd, no minimo:
a) Assessoria e Consultoria Técnica a Gestdo do SUAS

o Analise dos processos de trabalho, fluxos, instrumentos de gestdio e normativas;

« Orientagfio continua a equipe técnica e gestora;
« Suporte na relagdo com orgdos de controle, Conselhos e instincias de pactuagao.

b) Alimentagio e Acompanhamento dos Sistemas SUAS/WEB
o Atualizagiio, conferéncia e inser¢@o de dados nos sistemas oficiais;
« Monitoramento dos prazos e cumprimento de exigéncias federais;
« Corregio de inconsisténcias e orientagdo a equipe responsavel.

¢) Gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
« Organizagio de informagdes e documentos;

¢ Apoio técnico nos procedimentos legais, contabeis e financeiros;
« Orientagfio para execugdo adequada dos recursos vinculados ao SUAS.

d) Prestagdo de Contas do Bloco de Servigos, IGD-SUAS e IGD-PBF
« Sistematizaciio e conferéncia de documentos;

« Acompanhamento dos prazos e exigéncias;
« Auxilio na elaboracdo e envio das prestagdes de contas.

e) Apoio na Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
« Orientagdo metodoldgica;

« Sistematizacio de diagnosticos, metas e diretrizes;
e Apoio na elaboragio final do documento.

5.3. Local de Execuciio
Os servigos serdo executados:



o Preferencialmente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
« De forma remota, quando necessario ou vantajoso, para atividades de suporte técnico,
reunides ou analises de dados.

5.4. Acompanhamento e Fiscalizagio
A execugio serd acompanhada por servidor designado como fiscal do contrato, que observara:

e cumprimento das atividades;

e qualidade das entregas;

« pontualidade dos prazos;

« atendimento as exigéncias técnicas:

« emissio de relatorios mensais pela empresa contratada.

A empresa devera apresentar:

« Relatérios mensais de atividades, contendo descri¢éo dos servicos executados € orientagoes
prestadas;

o Registros de atendimentos, reunides, orientacdes e sistemas atualizados;

« Produtos especificos, quando aplicavel (ex.: pareceres, planilhas, diagnosticos, documentos
para prestag@o de contas e instrumentos de gestdo).

5.6. Responsabilidade da Contratada
A empresa devera garantir:
« equipe qualificada, com experiéncia comprovada no SUAS:
o confidencialidade das informagGes:

« atendimento as normativas federais, estaduais e municipais;
« cumprimento integral do objeto e das atividades previstas.

5.7. Responsabilidade da Contratante
Compete a administra¢ao:

« disponibilizar informagdes, documentos e sistemas necessarios;
o facilitar o acesso da equipe da contratada as unidades e setores;

« acompanhar a execugdo e validar as entregas;

o autorizar e planejar atividades de capacitacao, quando pertinente.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'f)

A gestdo e fiscalizagiio do contrato decorrente da presente contratagéo seréio conduzidas
pela Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social de Cachoeira Dourada — GO, observando
as disposi¢des constantes nos arts. 117 a 121 da Lei n® 14.133/2021 e nas normas internas de controle

da Administragdo Municipal.

6.1. Fiscal do Contrato

Seré designado formalmente, por meio de portaria ou ato administrativo proprio, servidor
da Secretaria Municipal de Promog#o e Assisténcia Social para exercer a fungio de Fiscal do Contrato,
responsavel pelo acompanhamento técnico, operacional e administrativo da execugdo dos servigos

contratados.

6.2. Atribuig¢des do Fiscal

Compete ao Fiscal do Contrato:

« Acompanhar e registrar a execugdo dos servigos, verificando sua conformidade com o Termo
de Referéncia, proposta técnica e contrato;

+ Avaliar periodicamente o desempenho da empresa contratada, analisando a qualidade dos
relatorios e pareceres técnicos apresentados;

« Identificar e registrar eventuais falhas, irregularidades ou descumprimentos contratuais;

e Emitir Termos de Recebimento Provisério e Definitivo, conforme o art. 73 da Lei n°
14.133/2021;

« Requisitar providéncias corretivas e aplicar, quando cabivel, adverténcias e recomendagdes
documentadas;

o Comunicar a autoridade competente situagdes que possam ensejar penalidades, glosas ou

rescisdo contratual.

6.3. Instrumentos de Acompanhamento

A gestdo contratual serd documentada por meio dos seguintes instrumentos:



o Relatérios de acompanhamento mensal, emitidos pela contratada e conferidos pelo fiscal;

e Checklists de verificaciio técnica e administrativa, utilizados para aferir o cumprimento das
atividades previstas;

« Registros e pareceres técnicos sobre a qualidade das entregas e a adequacio das acgdes aos
objetivos do contrato;

« Comunicacdes formais (oficios, e-mails institucionais e despachos administrativos) que

comprovem as interagdes entre a contratada e a Administraggo.
6.4. Recebimento Provisorio e Definitivo

« Recebimento Provisério: ocorrera apos a entrega inicial dos servigos ou relatorio de execugao
mensal, mediante conferéncia preliminar pelo fiscal;

« Recebimento Definitivo: serd formalizado apés verificagdo da conformidade integral dos
servicos e da entrega dos relatorios finais de acompanhamento, pareceres ¢ capacitagdes

realizadas.

6.5. Penalidades
Em caso de inexecucdo total ou parcial, atrasos, descumprimentos contratuais ou falhas na
execugdio dos servigos, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, incluindo

adverténcia, multa, suspensdo temporaria e declaragao de inidoneidade, conforme o grau da infragdo.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'g'

7.1. Critérios de Medicao

A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na execugdo efetiva das
atividades previstas no Termo de Referéncia e comprovadas mediante relatorios técnicos e pareceres
entregues pela contratada.

7.2. Critérios de Pagamento

o O pagamento sera realizado mensalmente, conforme a execucdo comprovada e o aceite do

Fiscal do Contrato;



e A contratada devera apresentar:
o Nota Fiscal eletrénica (NFe) compativel com os servigos executados;
o Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, atualizadas (Unido,
Estado. Municipio, FGTS e Justica do Trabalho), conforme o art. 125, §2° da Lei n°
14.133/2021;

O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias (teis, contados a partir da aprova¢éo
do relatorio técnico e da apresentacgio da documentagio fiscal completa.

O pagamento podera ser suspenso ou retido caso haja:

o Descumprimento das condigdes contratuais;
o Auséncia de relatorios ou documentos exigidos;
« Inconsisténcias nas informagdes prestadas;

o Ocorréncia de glosas ou penalidades aplicaveis.

Multas e glosas eventualmente aplicadas serdio deduzidas do valor devido, conforme o art.

156 da Lei n® 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6° Inciso XXIII,
alinea 'h")

A contratagfio serd realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso 11, da

Lei n® 14.133/2021. considerando o valor estimado e a natureza dos servigos técnicos especializados.

A escolha da contratacio direta estd fundamentada na vantajosidade econbmica,
especificidade técnica e interesse publico, devidamente demonstrados neste Termo de Referéncia e no

Estudo Técnico Preliminar (ETP).

9. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

A contratagdo direta por dispensa de licitagdo fundamenta-se no art. 75, inciso I, da Lei n°

14.133/2021. tendo em vista o baixo valor da contratagio e o carater continuo e especializado do



servico, que ndo implica exclusividade nem  inviabiliza a competitividade.
A solugio proposta garante eficiéncia, economicidade e atendimento tempestivo as obrigagdes legais
e operacionais da Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social, observando-se o devido

planejamento e a compatibilidade com o orgamento publico.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdio da empresa observara os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia, com base em pesquisa de precos de mercado € andlise comparativa das
propostas apresentadas.

Serfio considerados os seguintes critérios objetivos:

o Comprovagio de capacidade técnica, por meio de atestados de execugdo de servigos
similares;

o Regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

« Adequacio técnica e comercial da proposta, observando qualidade, prazos e metodologia de
execucao;

o Cumprimento integral das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, incluindo a

observancia das normas legais e de controle.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'i')

A estimativa de valor da contratacfio foi apurada com base em pesquisa de pregos junto a
fornecedores especializados, considerando contratagoes similares realizadas por outros entes publicos
¢ valores médios praticados no mercado regional.

Foram consultadas, no minimo, trés fontes distintas, conforme determina o art. 23, §1°
inciso II. da Lei n° 14.133/2021, de modo a garantir fidedignidade e razoabilidade dos pregos

estimados.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. Fonte de Recursos



Os recursos necessarios para a execugio do contrato decorrerdo da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) de 2025, vinculados a fungéo administrativa da Secretaria Municipal de Promogéo e

Assisténcia Social:

MANUTENCAO DO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS

12.2. Garantia de Previsio Orcamentdria
A despesa esta prevista no planejamento orgamentario da Pasta, garantindo disponibilidade

financeira e legalidade da contratagfio. Caso necessério, poderdo ser realizados créditos suplementares
nos termos da legislagio vigente.

12.3. Controle Or¢camentario
A Administracio assegurard que o valor da contratagdo permanega dentro dos limites

fixados na LOA e compativel com a LDO, observando os principios da responsabilidade fiscal e

eficiéncia administrativa.

Cachoeira Dourada 18 de novembro de 2025.
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Secretario Municipal de Promogo e Assisténcia Social
s Decreto n® 015/2025
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