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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

| 1 O Presente Termo de Referéncia propde por objeto a contratagdio de pessoa fisica para prestagdo
de servigo de C uidador/acompanhante, vista ao desenvolvimento das atividades atreladas aos
servigos de atendimento diario voltados ao adolescente José Luis Aradjo Oliveira que se encontra
em vulnerabilidade Social (laudo médico em anexo), conforme especificagdes € quantidades
estabelecidas abaixo:

1 2 JUSTIFICA-SE que o objetivo deste € ndo deixar o adolescente em estado de vulnerabilidade
desassistido pelo poder ptblico, mas garantir, ainda que basicamente, direito a protegdo de sua
digpidade, satde e vida, conforme preceitua a Constitui¢do Federal, Estatuto da Crianga e
Adolescente e outros.

1.3 Portanto, para que seja verificada a referida situagdo, além de preencher os requisitos minimos
para a contratagdo, fixados neste termo de referéncia, os interessados deverdo se submeter a
entrevista com a Assistente social e psicologo, que deverdo atestar a capacidade minima para
atendimento do adolescente mediante a emissao de certiddo.

1.4 Cabera ao departamento de Licitagao a verificagio da documentagao relativa ao contratado,
devendo este apresentar: certiddo de antecedentes criminais da justica estadual e federal,
comprovante de quitagéo eleitoral, certiddo de quitagdo militar (homens), comprovante de

endereco, comprovante de escolaridade e documentos pessoais.

UND. DE

ITEM | QTD MEDIDA

DESCRICAO

Contratagio de pessoa fisica para prestacio de servigos de
Cuidador/acompanhante, que tera como atribuicio
1 01 SERV. cuidar/acompanhar o adolescente José Luis Araijo Oliveira
que se encontra-se em situacao de vulnerabilidade social
devido a transtornos mentais; A jornada de trabalho sera com

carga horaria de 44 horas semanais, na jornada 12 X 36 (12
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horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso); Cabera
ao  cuidador/acompanhante  desenvolver atividades
indispensaveis de atendimento, proteciio integral e promog¢ao
da autonomia, que vio desde os cuidados basicos com a
higiene pessoal, alimentacao, A locomocio e organizacio dos
equipamentos, bem como o0 registro diario de todas as

atividades realizadas e também qualquer imprevisto surgido.

NO PERIODO DE 90 (NOVENTA) DIAS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 No seu atual contexto acerca de disponibilidade efetiva de recursos humanos esta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ndo apresenta alcance para atender a sua demanda reprimida.
Destarte, a contratagdo da prestagdo de servigos ora proposto visa assegurar ¢ agregar valor ao modus
operandi desta secretaria, em sintonia com as orientagdes elencadas na Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais, quanto ao atendimento desenvolvido junto aos usuarios.

2.2 Ademais, a presente contratagdo justifica-se pela necessidade de acolher o Adolescente José Luis
em medidas protetivas por determinagdo judicial, em decorréncia de violagdo de direitos (abandono,

negligéncia e violéncia).

2.3 Vale salientar que, o atendimento devera ser oferecido a fim de garantir espagos privados, para a
guarda de objetos pessoais e registros, relacionados a historia de vida e desenvolvimento do

adolescente.

2.4 Por fim, a prestagdo de servigo se dara na Institui¢do onde encontra-se o adolescente José Luis.

3.  DESCRICAO BASICA DOS SERVICOS PRESTADOS PELO CUIDADOR /
ACOMPANHANTE

3.1 Idade minima de 18 anos completos;
3 2 Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diana e instrumentais de

autonomia e participagdo social do adolescente, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas: \g
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3 3 Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral do adolescente;

3 4 Atuar na recepgdo do adolescente possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

3 5 Identificar as necessidades e demandas do adolescente;

3.6 Apoiar o adolescente no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

3.7 Apoiar e monitorar 0 adolescente nas atividades de higiene, organizagio, alimentagao e lazer;
3.8 Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas:

3 9 Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

3.10 Acompanhar, orientar e monitorar o adolescente na execugao das atividades.

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS

4.1 A estimativa de pregos unitarios, item por item, encontra-se no orgamento realizado pela

Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social.

5. FISCALIZACAO

5.1 . Compete ao Gestor (a) do Contrato exercer a administrac¢do do contrato, com atribuigdes voltadas
para o controle das questoes documentais da contratago, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo
sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia
do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagio/prorrogagdo, bem como estudar a
viabilidade de realizagdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebrag@o dos respectivos termos

aditivos, etc.

52 O Gestor (a) indicado a exercer as fungdes acima citadas sera a servidora contratada em cargo

comissionado senhora Tatianni Tomaz Evangelista, mtricula n® 3386

6. DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 O prestador devera apresentar a Nota Fiscal discriminativa, constando o namero do contrato,

<.
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descrigdo dos servigos realizados, competéncia de referéncia e 0 numero de empenho, juntamente
com as Certiddes se necessario for, a qual devera ser encaminhada ao gestor do contrato para ©
respectivo “aceite” e “atesto”. Em seguida, procedera no encaminhamento da documentagdo ao

Departamento Financeiro para efetuar o pagamento.

6.2 O pagamento sera efetuado mensalmente através da apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente
conferida e aceita pela CONTRATANTE, mediante deposito em conta bancaria, correspondente aos
servigos efetivamente prestados para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de

Administragio.

6.3 O Municipio ndo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum COMpromisso

que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros.

6.4 O prazo de vigéncia sera de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, na forma

do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5 Os recursos or¢camentarios destinados ao pagamento da despesa decorrente do objeto do presente

Termo de Referéncia correrdo a conta do Orgamento vigente, na seguinte dotagdo orgamentaria:

Manutencio das Atividades do FMAS - 17.17.08.244.0240.2.087.3.3.90.36.00 Ficha
0460.000 Fonte 100.

7. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

7 1. Prestar todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pela Contratante, atendendo

prontamente a quaisquer reclamagdes;

7 2. Executar os servigos conforme especificagoes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0$

recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a

Administracgio;

7 4 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos

Servigos;
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7 5 Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,

todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

7 6. Fornecer numeros telefénicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para contato do
gestor/fiscal de contratos com 08 Contratados (as), ainda que fora do horario normal de expediente,

sem que isso gere qualquer custo adicional;

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Proporcionar todas as condigdes para que 0s Contratados (as) possam desempenhar seus Servigos

de acordo com as determinagdes deste Termo e dos Contratos;

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

] 3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

8 4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo

dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8 5 Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos contratada em

relagio ao objeto dos Contratos;

8.6 Acompanhar e fiscalizar a execugdio dos contratos, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por

quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada,
8.7 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma dos contratos;

8.8 Proporcionar acesso € movimentagao do pessoal contratado as suas instalagdes: \é) )
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8 9 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos contratos, se nao

abordadas no Termo de Referéncia,

8.10 Zelar para que durante toda a vigéncia dos contratos sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagio e qualificag¢do exigidas

neste Termo;

8.11 Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabivels.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A prestagio dos servigos, objeto desta solicitagao sera regido pelas condi¢des constantes do

instrumento de contratos, a ser assinados entre as partes.

9 2 Cabera ao Setor de Administragdo do municipio Instrumentagdo a gestao dos contratos decorrente

da presente solicitagao.

9.3 A situagio habilitatoria irregular, verificada durante a execugdo dos Contratos, ensejara a rescisao

unilateral do mesmo.

Cachoeira Dourada, 28 de abril de 2025.

sangela Febxfl;?mda Lira Souza
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social
Decreto 015/2025
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