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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO N°010/2025
PROCESSO ADM. 15168/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRA
DOURADA,

Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n.° 07.445.626/0001-50, com sede a Praca dos Trés
Poderes, n° 10, Centro, Cachoeira Dourada — GO, TORNA PUBLICO
aos interessados, que, em conformidade com o que dispde a Constituicéo
da Republica, em especial os seus artigos 196 e seguintes, Art. 74, IV
c/c Art. 79, I, da Lei 14.133/21 e alterac¢Oes e demais disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis a espécie a publicacdo do edital de
CREDENCIAMENTO 010/2025 para fixacéo de normase regras prévias
para o cadastro de interessados e possivel contratacéo para prestacdo de
servicos de salde, por pessoas Fisicas e Juridicas conforme
especialidades eservicos, conforme anexos e Termo de Referéncia e
Tabela de Valores de Profissionais. Os documentos deverdo ser
protocolados em envelope, no horario de expediente a partir do dia 25 de
Novembro de 2025 até 25 de Novembro de 2026 ,na sede da Prefeitura
nos horarios das 07:00hs as 13:00hs de segunda a sexta feira.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se cadastrar pessoas Fisicas e Juridicas
para posterior contratacdo, mediante documentacdo e pedido de
inscricdo para prestacdo de servicos especializados na area da saude
aos usuarios do Sistema SUS do Municipio de Cachoeira Dourada, para
fins de atendimento a nivel médico e funcdes hospitalares, com
procedimentos em conformidade com a Lei Federaln® 14.133/2021 e
suas alteracOes posteriores, Decisdao/TCU n°® 656/1995 — Plenéario de
06/12/1995, Resolucdo Normativa n.° 008/2016 - TCM/GO e as
Portarias GM/MS n° 1.606/2004, 3.410/2013 e 2.567/2016, com
disponibilidades técnicaconforme segue.
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2. QUADRO DE VAGAS

2.1. Do quadro de vagas para Profissionais e Empresas

CACHOEIRA
DOURADA

GOVERNO DE RESULTADOS

2.1 QUADRO DE VAGAS
Local de Quant. de
Item | Tipo de Profissional Carga Prestacéo do Vagas Valor Modalidade
Horaria Servico Mensal
01 | CIRURGIAO 30 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
DENTISTA SEMANAIS UNIDADES 3.375,00 JURIDICA
(ODONTOLOGO DE SAUDE
ESF)
02 | FARMACEUTICO 20 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
SEMANAIS UNIDADES 2.375,00 FiSICA
DE SAUDE
03 | FARMACEUTICO 44 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
SEMANAIS UNIDADES 5.625,00 FiSICA
DE SAUDE
04 | FARMACEUTICO 30 HORAS VIGILANCIA 02 R$ PESSOA
VIGILANCIA SEMANAIS SANITARIA 3.562,50 FiSICA
SANITARIA
05 FISIOTERAPEUTA | 30 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
DOMICILIAR SEMANAIS UNIDADES 2.800,00 JURIDICA
DE SAUDE
06 | PSICOLOGO 30 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
PEDIATRA SEMANAIS UNIDADES 3.750,00 JURIDICA
DE SAUDE

2.2. Os exames e procedimentos ndo contemplados serdo utilizados para
efeito de percepcao os valores da tabela SUS.

2.3. As especificacdes e valores dos exames obedecerdo aos valores
constantesda Tabela SUS e outras que vierem a substitui-la.

2.4. O numero de profissionais ou empresas ou exames, serao definidas
de acordo a necessidade da secretaria em sua demanda. Para cada area
sera.

2.5. Para efeito do credenciamento de profissionais, este ndo caracteriza
vinculo contratual ou obrigacdo de execucdo de servicos, sendo o
vinculo, a partir da emissao da ordem de servico, podendo ser revogada
a Ordem de Servicos por conveniéncia da Secretaria garantindo apenas
a percepcao devida pela execucaorealizada.

Praca dos Trés Poderes, N° 10 - Centro



CcC i1 DA DE D E
= DOURADA

GOVERNO DE RESULTADOS
GESTAO 2025/2028

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste procedimento todos os interessados
pessoas Fisicas e Juridicas que preencham as condicdes minimas
exigidas neste edital, no prazo devigéncia do presente certame.

3.2. Os servidores concursados ou comissionados do Municipio, nédo
poderdo credenciar como pessoa juridica no presente certame, em vista
da vedacdo legal para cumulacdo de cargos, salvo nas possibilidades
prevista da Constituicdo Federal art. 37 inciso XVI.

3.3. As pessoas interessadas poderdo enviar seus documentos via e-mail
do setor de licitagcbes ou pessoalmente no setor de protocolo ou via
correspondencia.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos
fixadospela administracao, requerer seu credenciamento, o que significa
que a Secretaria tera um cadastro de profissionais da area que ficara a
disposicéo dos beneficiarios.

4.2. O credenciamento sera feito a todas as pessoas independentes do
numero decredenciados a serem chamados no decorrer da vigéncia,
cabendo ao Poder Publico credenciante o chamamento dos credenciados,
conforme a necessidadee conveniéncia.

4.3. O credenciamento nao garante a contratacdo do interessado pela
SecretariaMunicipal.

4.4. Qualquer interessado poderda impugnar o presente Edital de
credenciamentopor eventuais irregularidades, para tanto, o impugnante
devera protocolar na sede administrativa da Secretaria de Saude, suas
declaracdes com dissertacdo clara dos fatos para tal anexando suas
informagbes pessoais e de contato, sendo fixado o prazo para
apresentacdo de até 03 (tres) dias Uteis apos a publicacdo do edital.

4.5. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos em relacéo a
este atoconvocatério. As dividas referentes a este edital poderdo ser
encaminhadas viae-mail licitacoes@cachoeiradourada.go.gov.br ou protocolo
geral da PrefeituraMunicipal, com endereco constante na roda pé da
pagina.
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5. PROCEDIMENTOS TAREFAS ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS

5.1. Os atendimentos e servicos prestados serdo demonstrados
mensalmente, através de faturas de servicos expedidos pelos
credenciados ou comprovacdo do cumprimento da jornada minima
pactuada em quantidade de horas do profissional, com visto da
Secretaria Municipal de Saude.

5.2. O objeto do credenciamento é para prestar acdes e Servicos
profissionais em sua area de atuacdo e contratacdo, assim como
oportunizar a integracdo ensino-servico exercendo as atividades quando
solicitados pela secretaria de; colaborar, esclarecer duvidas, orientar,
auxiliar e ensinar os estagiarios dos

cursos da area da saude, quando solicitado pela Secretaria.

6. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

6.1. O requerimento de inscri¢do dos interessados, dirigido a Secretaria
Municipal de Saude, sendo que, deverdo ser entregues copias simples
dos documentos abaixo. As coOpias poderdo ser encaminhadas sem
autenticacéo, facultadaa Comissdo de Contratacdo a qualguer momento
solicitar as vias originais para comparacdo conforme disposicao da Lei
Federal 13.726/2018:

7.— HABILITACAO JURIDICA
a.) Copia da ldentidade do socio administrador da
Empresa.b.) Registro comercial, no caso de empresa
individual;
c.) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em Vigor
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedadespor acbes, acompanhado da ata de elei¢do de
seus administradores;

7.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos e
Previdéncia) através de Certiddo Conjunta expedida pela
Secretaria deReceita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
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Unido, inclusive as  contribuicbes  previdenciarias
(www.receita.fazenda.gov.br):

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de
Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda ou equivalente
da unidade da federacédo onde a licitante tem sua sede;

d) Provade regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Produto (FGTS) - CRF, demonstrando situagédo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa —
CNDT. (LEIN® 12.440, DE 7 DE JULHO DE 2012).

7.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Diploma de Conclusdo do respectivo curso superior do
profissional que executara os servicos ou do diploma de concluséo
de curso técnico.

b) Comprovante de inscri¢do ou de regularidade no Conselho de
Classe do profissional prestador do servico;

c) Comprovante de formacdo de Especialidade Médica do
profissional que prestara o0s servicos de profissional
especialista. (Caso a funcdo seja de especialidade).

d) Declaracdo conjunta nos termos do ANEXO 1 e Il.

7.4— CREDENCIAMENTO PESSOA FISICA

a) Formulario de requerimento, devidamente preenchido, assinado e
datado, sendo obrigatorio o apontamento da prestagcdo de servigo
pretendida e da Unidade de Saude em conformidade com a tabela do
Conselho Municipal de Saude, em que o Interessado deseja prestar
servico.

b) Cobpia do RG e CPF-MF autenticado;

c) Documento de Identidade Profissional onde consta o numero de
inscri¢cao junto a entidade profissional da area de atuagéo autenticado;

d) Curriculum vitae, devendo constar enderegos e telefones atuais,

inclusive dos antigos contratantes;
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e) Certificado de concluséo de curso: Diploma — devidamente registrado
no 6rgao ou entidade competente autenticado, conforme o caso;

f) Comprovante de inscrigdo junto ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) ou apresentagdo de coépia do cartdo de
PIS/PASEP ou NIT;

g) Comprovante de endereco atualizado autenticado;

h) Prova de regularidade, por Certiddo expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda do Municipio onde a licitante tem sua sede,
domicilio ou residéncia;

i) Prova de regularidade quanto a Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional do Estado onde a licitante tem sua sede,
abrangendo prova de regularidade relativa a Seguridade Social as
contribui¢cdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico
do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

j) Declaracao conjunta nos termos do ANEXO | e Il.

8. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. Os servicos a serem prestados serdo desempenhados no Municipio
de Cachoeira Dourada e especificamente junto a Secretaria Municipal de
Salde e demais departamentos da Secretaria municipal que integram o
sistema unico desaude.

8.2. Os atendimentos poerdo, excepcionalmente, ser realizados pelos
profissionais contratados na sede da secretaria municipal de saude se
assim prever o contrato e desde que haja compatibilidade com a
infraestrutura necessaria ao atendimento do paciente.

8.3. Aexecucao dos servigos serd em conformidade com os programas de
salde,através de procedimentos especificos ou mediante a prestacdo de
hora doprofissional envolvido, observando a jornada minima fixada no
instrumento contratual, ndo superior a carga horaria estipulada pela
legislacdo trabalhista acerca dos funcionarios atuantes na area da saude.
8.4. Em casos de interrupcdo dos servigos pelo credenciado dos
trabalhos referidos neste termo de adesdo, por qualquer motivo, néo

Praca dos Trés Poderes, N° 10 - Centro



S CACHOEIRA
DOURADA

GOVERNO DE RESULTADOS
GESTAO 2025/2028

T
e

acarretard ao poder publico obrigacdo de pagar proventos e/ou indenizar
mesmo que seja beneficiosprevidenciarios previstos no regime geral,
tendo em vista, a natureza administrativa do referido vinculo do servico.
8.5. Todos os profissionais, pessoa fisica ou pessoa juridica, deverdo
estar inscritos nos Conselhos de fiscalizacdo de Classe do Estado de
Goiés, até o ato da assinatura do contrato, sendo que os profissionais
inscritos em outros Estados da Federacao terdo o prazo prorrogavel de
10 (dez) dias corridos para apresentar a documentacdo, ou comprovar o
andamento de procedimento administrativo com essa finalidade, sob
pena de ndo contratacdo, e apenas para 0S casos gque a exigéncia for
amparada por regra em conselho de ordem, para os casos de profissoes
que nao ha obrigatoriedade, ndo se aplica a exigéncia prevista neste item.
8.6. Os valores apresentados, correspondem a estimativa dos
pagamentos unitarios por atendimento ou procedimento, conforme o0s
servicos a serem prestados, podendo os referidos valores sofrerem
alteracdo (adicdo ou supressdo) durante a execucdo do contrato,
mediante a Termo Aditivo, sempre limitando-se aos valores maximos
admitidos pelo CMS.

8.7. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021,
define-se credenciamento como o0 processo administrativo de
chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servi¢os ou fornecer bens para que, preenchidos
0S requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

8.8. Ocriterio de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |1, da Lei Federal
n®14.133/2021, ou seja, com selecdo a critério de terceiros: caso em que
a selecdo do contratado esté a cargo do beneficiario direto da prestacéo;

a) A lista com registro de todos credenciados sera disponibilizada
nas unidades de saude e no site oficial do Municipio, contendo
0 nome dos profissionais endereco e horario de atendimento o
qual a Secretaria de salde, apés a escolha do usuario pela clinica
interessada, realizara o agendamento juntamente a unidade
credenciada informando ao wusuario dia e horario do
atendimento.

b) Os credenciados contratados deverdo disponibilizar, de forma
atualizada mensalmente, e sempre que solicitado, informacéo
quanto aos horarios de atendimento disponiveis pré solicitados
pela Secretaria de Saude, de forma a manter um cronograma
disponivel de atendimento sem limitag&o de atendimento.
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c) O Credenciado devera proceder com o atendimento agendado
apenas com a autorizacao e guia de encaminhamento cedido pela
Secretaria de Saude, o qual fara parte integrante do relatorio de
faturamente mensal para efeito de percepgdes mensais.

9. DA REMUNERACAO

9.1. A remuneracao dos servicos prestados pelas pessoas credenciadas
serd mensal ou medida a producdo, mediante a apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente acompanhada das respectivas autorizagoes de
procedimentos emitidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal
de Saude.

9.2.0 Fundo Municipal de Saude, oportunamente pagara aos
CONTRATADOS da area de saude as faturas emitidas e atestadas pela
SecretariaMunicipal de Saude, conforme valores constantes da tabela de
honorariosconsultas ou procedimentos executados, conforme valores
aprovados previamente pelo Conselho de Saude de Cachoeira Dourada,
e constantes do anexo pelos servicos efetivamente prestados e
comprovados atraves do quadro de frequéncia ou execucéo.

9.3. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacéo a tabela
adotada, ou do cometimento a terceiros (associacao de servidores, p. ex)
da atribuicdo de proceder ao credenciamento ou intermediacdo do
pagamento dos servicos prestados.

10. DOS ENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS

10.1. O Municipio ndo fara encaminhamento dirigido dos usuarios
tomadores deservicos de satde, somente emitird requisi¢do de execucao
de procedimento sema indicacdo do destinatario prestador e estes fardo
as cobrancas dos servicos mediante nota ou fatura, acompanhadas das
respectivas requisicOes de servico. A escolha do prestador de servigos €
exclusiva do usuério tomador para querendo, escolher qualquer
profissional ou empresa credenciada. Os usuariose 0s servicos deverdo
seguir as normas de acesso reguladoras.

11. DO PRAZO DE VALIDADE PARA CREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento do proponente podera ser julgado para cada
area ou especialidade ou coletivamente conforme disposto neste edital.
Aos interessadoso prazo para credenciamento se estendera até 25 de
Novembro de 2026, podendo ser prorrogado mediante justificativa
expressa de conveniéncia e oportunidade da Administracéo, desde que
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verificadas as condicOes nele explicitadas e conformidades legais
conforme legislacgao pertinente.

11.1.1. A anélise das documentaces terd inicio no prazo méximo de 15
(quinze)dias Uteis apds seu recebimento, sendo publicado o resultado
com a homologacdo do credenciamento, se atendida os requisitos
minimos.

11.1.2. O credenciamento ndo implica na obrigacédo de contratar ou de
garantia de emissdo de ordem de servicos por parte do Municipio.
11.1.3. Havendo interesse do Municipio na execucao de servicos dos
credenciados para determinada area ou especialidade, serdo divulgados
0s nomes atraves de publicacdo na impressa oficial do Municipio de
Cachoeira Dourada.

11.1.4. Sendo aprovado os requisitos minimos deste edital, serdo
celebrados os termos de ajustes, por meio da Secretaria Municipal de
Salde, com todas 0s proponentes credenciados para a area ou
especialidade pretendida e o inicio dosservi¢os sera somente apos a
ordem de servigos emitida pela SMS e notificagcdodo contratado, o qual
se daré por Site da Prefeitura e placar.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DOTACAO
12.1. As despesas resultantes deste procedimento correrdo a contas
do

orcamento geral do municipio para o exercicio financeiro de 2025 e
contara com recursos advindos de programas e convénios do Governo
Federal resultantes do piso de atencéo basica:

15.15.10.122.0052.2.037.3.3.90.39.00 (FICHA: 0349.000) — FONTE: 102
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

113. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao,
comconsequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento
administrativo;

13.2. Constituem motivos para rescisdo do contato, no que couberem, as
hipotesesprevistas na Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes;

13.3. A rescisdo contratual poderd ocorrer nas condicdes e formas
previstas na Lei n® 14.133/2021 e suas modificagoes;
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13.4. E demais motivos de acordo com o contrato e legislacdo aplicavel.

14. DAS SAN(}OES ADMINISTRATIVAS
14.1. O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as
obrigacdes correspondentes ao atendimento aos beneficiarios, ficara
sujeito as penalidades,previstas abaixo:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagédo
sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragédo falsa durante a
execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013,

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima

descritas as seguintes san¢oes:
I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nado se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
I1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nado se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
I11) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicgéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de
2021).
IV) Multa:
a) moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;
b) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (trinta por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagéo
Ou reposicéo da garantia.
c) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a
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extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

d) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

14.3. A aplicacgdo das sang0Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
14.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art.
157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.6. Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, alem da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

14.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

14.8. A aplicacédo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
14.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei
n°14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientac6es dos 6rgédos de controle.

14.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

®o0 o
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definidos na referida Lei (art. 159).

14.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021)

14.12.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados
os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)
14.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14.14.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com o0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14.15.0s usuérios poderdo denunciar qualquer irregularidade verificada
na prestacdo dos servicos sendo apurado através de processo
administrativo proprioe publicacéo dos atos resultantes deste.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO E VIGENCIA
15.1. O CONTRATO serda formalizado mediante Termo proprio,
contendo as clausulas e condi¢des previstas neste Edital.

15.2. Apés o credenciamento e analisado as documentacfes, a
Administracdo convocara as empresas ou profissionais credenciadas, na
proporc¢éo dos servicosque forem demandados, emitindo assim a ordem
de Servico (0S).

15.3. O CONTRATO terd vigéncia de até 12 meses podendo ser
prorrogado atéo limite de 60 meses na forma da Lei 14.133/2021.
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15.4. O Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar do
credenciado a comprovagao de recolhimento do INSS (no caso de pessoa
juridica) do periodoa que esta vinculado e em caso de inadimplemento
suspendera o credenciamento.

15.5. Ao Municipio reserva-se o direito de justificadamente anular ou
revogar o presente edital.

15.6. A credenciada (0) pessoa juridica, ndo tera qualgquer vinculo
trabalhista com a administracdo, sendo realizados contratos de natureza
excepcionais para aterceirizacdo da atividade meio, na pronta prestacéo
de servicos.

15.7. A CONTRATADA pessoa juridica devera arcar, no ambito de
suas respectivas responsabilidades, com despesas de natureza social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatoria, nao
possuindo qualquer vinculo empregaticio com o FMS de Cachoeira
Dourada.

16. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

16.1. No local, data e hora mencionados no preambulo, os Proponentes
deverdo entregar sua documentacdo reunidos em um Unico envelope
distinto, devidamente lacrado e identificado, podendo as paginas serem
numeradas, constando os seguintes dizeres na parte externa e frontal:

CREDENCIAMENTO PUBLICO 010/2025
DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO NOME DO
CREDENCIADO CNPJ FUNCAO OU CARGO

17. DOS RECURSOS

17.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de
credenciamento 010/2025, caso julgue que o mesmo afronta a
Constituicdo da Republica, em especial os seus artigos 196 e seguintes,
Lei 14.133/21 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie na aplicacdo de dispositivos da Lei Federal n.° 14.133/21,
devendo protocolar, ou fazé-lo via e- mail, em até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura dos envelopes devendo a Comissdo de
Credenciamento da Saude, julgar e responder a impugnagé&o.

17.2. Acolhido o pedido de impugnacdo contra o ato convocatorio, sera
designada nova data para a realizacdo do credenciamento.
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17.3. Todos quantos participarem deste credenciamento tém o direito
publico subjetivo a observancia do pertinente procedimento, nos termos
deste edital e da legislagao pertinente.

17.4. Decaira do direito de impugnar, perante a administragdo, os termos
deste Edital de Credenciamento, aquele que, tendo-o aceitado sem
objecdo, vier a apontar, depois da abertura dos trabalhos licitatorios,
falhas ou irregularidades que o viciarem, hipdtese em que tal
comunicacgédo ndo tera efeito de recurso.

17.5. Qualquer interessado credenciado, poderd apresentar recurso
administrativo contrato o julgamento dos documentos, de forma que,
sera interposto por escrito no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacdo do Resultado de Credenciamento mediante lavratura da ata
da sessdo, que poderd ser enviada por correspondéncia a sede da
Prefeitura Municipal ou via e-mail.

17.6. Interposto o recurso, serd comunicado as demais licitantes, que
poderdo impugnéa-lo no prazo de 03(trés) dias Uteis.

17.7. O recurso de que trata o item 17.5, sera dirigido a autoridade que
tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se néo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
encaminhara o recurso com e sua motivacao a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

17.8. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O profissional se obriga a apresentar a qualquer tempo,
documentos julgados necessarios pelo FMS — Fundo Municipal de
Salde, referente a sua carreira profissional.

18.2. A aceitacdo das condigdes constantes deste Edital sera formalizada
com assinatura do respectivo contrato/credenciamento.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes
constantes da Lei 14.133/21, nos principios do Direito Publico e
subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.
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18.4. A minuta do contrato constantes deste edital serd ajustada as
peculiaridades de cada CREDENCIADO e mediante necessidades do
FMS, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servicos,

procedimentos e orientacGes técnicas, dentre outros aspectos.

18.5. Em casos de duvidas o profissional deverd sempre recorrer ao
Fundo Municipal de Saide a fim de conseguir instru¢cbes de como
proceder.

18.6. E vedado ao credenciado cobrar dos pacientes qualquer
importancia a titulo de honorarios ou servicos prestados concernentes
aos procedimentos.

18.7. Constituem e fazem parte deste edital os anexos, constantes de
minutas dos credenciamentos de pessoas fisicas e juridicas
especificamente por categoria, atividade e local.

18.8. O FMS permanecera a disposicao dos interessados para esclarecer
quaisquer duvidas e prestar informacdes referentes ao presente Edital.

18.9. O presente edital tem prazo de validade até 31 de dezembro de
2025, contados da sua publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

18.10. Em casos de interrupcdo dos servicos pelo credenciado dos
trabalhos referidos neste termo de adesdo, por qualquer motivo, nédo
acarretara ao poder publico obrigacdo de pagar proventos e/ou indenizar
mesmo que seja beneficios previdenciarios previstos no regime geral,
tendo em vista, a natureza administrativa do referido vinculo do servico.

18.11. A credenciada (0) pessoa fisica ou juridica, ndo tera qualquer
vinculo trabalhista com a administracdo, sendo realizados contratos de
natureza excepcionais para a terceirizacdo da atividade meio, na pronta
prestacdo de servicos.

18.12. A CONTRATADA pessoa juridica devera arcar, no ambito de
suas respectivas responsabilidades, com despesas de natureza social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatéria, ndo
possuindo qualquer vinculo empregaticio com o FMS de Cachoeira
Dourada, assim como a contratada pessoa fisica.
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18.13. E vedado o pagamento de verbas trabalhistas ou outras verbas
alheias as previstas nos contratos, tanto na sua execugédo, quanto em caso
de rescisdo ou termo do contrato.

18.14. Elegem-se 0 Foro da comarca de
Itumbiara - GO para dirimirem quaisquer ddvidas oriundas deste ajuste,
com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cachoeira Dourada - GO, 14 de Novembro de 2025.

ANESIA FAUSTINA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

Assunto: credenciamento via chamamento publico de profissionais e entidades
especializadas para a prestacdo de servicos assistenciais, técnicos e complementares de
salde, com atuacdo nas unidades vinculadas ao Fundo Municipal de Saude, incluindo o
Hospital Municipal José Xavier de Castro, as Unidades Basicas de Saude, a Vigilancia

Sanitaria e demais setores integrantes da rede municipal.

FINALIDADE
O presente Termo de Referéncia é elaborado em conformidade com o art. 6°, inciso

XXII, e o art. 40 da Lei n° 14.133/2021, que estabelecem as normas aplicaveis as
contratacdes realizadas pela Administragdo Pablica.

Este documento tem por finalidade apresentar os elementos técnicos, administrativos
e operacionais necessarios para a realizacdo de credenciamento via chamamento publico de
profissionais e entidades especializadas para a prestacdo de servicos assistenciais, técnicos e
complementares de saude, com atuacdo nas unidades vinculadas ao Fundo Municipal de
Saude, incluindo o Hospital Municipal José Xavier de Castro, as Unidades Bésicas de Salde,
a Vigilancia Sanitaria e demais setores integrantes da rede municipal.

A contratacdo visa atender as demandas permanentes e emergenciais da Secretaria
Municipal de Saude, assegurando a continuidade e a ampliacdo dos atendimentos oferecidos
a populacdo, por meio da formalizacdo de contratos administrativos individuais com os
credenciados, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e economicidade.

O credenciamento tem como objetivo fortalecer a rede publica municipal de saude,
ampliar o acesso da populacéo a servicos especializados e garantir o cumprimento das metas
previstas no Plano Municipal de Satde, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS).

1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXI1l, alinea *a")
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizacao de credenciamento, por
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meio de chamamento publico, de profissionais e entidades especializadas, pessoas fisicas e
juridicas, com vistas a prestacdo de servigos assistenciais, técnicos € complementares na area
da saude, em atendimento as demandas do Fundo Municipal de Satide de Cachoeira Dourada
- GO.

Os servigos serdo executados de forma continua e conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Satde, abrangendo o Hospital Municipal José Xavier de Castro, as
Unidades Bésicas de Saude, a Vigilancia Sanitdria e demais setores integrantes da rede
publica municipal.

A contratagdo sera formalizada por meio de contratos administrativos individuais,
observando-se as condigdes estabelecidas no edital de chamamento publico ¢ os valores
definidos na Resolugdo n° 15/2025 do Conselho Municipal de Saude, que fixou a tabela de

referéncia dos honorarios profissionais, conforme levantamento de mercado.

Local de Quant. de
Item | Tipo de Profissional Carga Prestacdo do Vagas Valor Modalidade
Horéria Servico Mensal
01 | CIRURGIAO 30 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
DENTISTA SEMANAIS UNIDADES 3.375,00 JURIDICA
(ODONTOLOGO DE SAUDE
ESF)
02 | FARMACEUTICO 20 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
SEMANAIS UNIDADES 2.375,00 FiSICA
DE SAUDE
03 | FARMACEUTICO 44 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
SEMANAIS UNIDADES 5.625,00 FiSICA
DE SAUDE
04 | FARMACEUTICO 30 HORAS | VIGILANCIA 02 R$ PESSOA
VIGILANCIA SEMANAIS | SANITARIA 3.562,50 FISICA
SANITARIA
05 FISIOTERAPEUTA 30 HORAS HMJIXC E 02 R$ PESSOA
DOMICILIAR SEMANAIS UNIDADES 2.800,00 JURIDICA
DE SAUDE
06 | PSICOLOGO 30 HORAS HMJXC E 02 R$ PESSOA
PEDIATRA SEMANAIS UNIDADES 3.750,00 JURIDICA
DE SAUDE
Item Procedimento Quantidade Valor Unitario Valor Total
Ambulatorial de
Procedimento
01 | ULTRASSONOGRAFIA 100 R$ 200,00 R$ 20.000,00
DOPPLER DE FLUXO
OBSTETRICO

Praca dos Trés Poderes, N° 10 - Centro




CcC 1 DA DE D E

GOVERNO DE RESULTADOS
GESTAO 2025/2028

1.1.  Quantitativos totais: Conforme descrito no Quadro Estimativo acima.

1.2. Prazo do contrato: Os contratos administrativos individuais firmados com os
profissionais e entidades credenciadas terao vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e
sucessivos periodos, até o limite permitido pela legislagdo vigente, mediante interesse
das partes e disponibilidade orcamentaria.

1.3. Execuc¢ao dos servigos: A prestacdo dos servi¢os ocorrera de forma continua e
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades vinculadas
ao Fundo Municipal de Saude — incluindo o Hospital Municipal José¢ Xavier de
Castro, Unidades Bésicas de Saude, Vigilancia Sanitaria e demais setores. Os
credenciados deverdo cumprir as cargas hordrias e as atividades estabelecidas em
contrato e nas escalas de trabalho definidas pela Secretaria Municipal de Saude,

observando as normas técnicas, €ticas e sanitarias aplicaveis a sua area de atuacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'b")

A presente contratacdo esta fundamentada nos dispositivos da Lei n° 14.133/2021,
especialmente no art. 6°, inciso XXIII, alinea “b”, que estabelece a obrigatoriedade de
referéncia aos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) como base para a formalizacdo de

contratacdes pela Administracdo Publica.

Com fundamento nos levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude de
Cachoeira Dourada — GO, foi identificada a necessidade de realizar credenciamento, por
meio de chamamento publico, de profissionais e entidades especializadas para a
prestacdo de servicos assistenciais, técnicos e complementares na area da satde, com o
objetivo de suprir as demandas das unidades vinculadas ao Fundo Municipal de Salde,
abrangendo o Hospital Municipal José Xavier de Castro, Unidades Basicas de Salde,

Vigilancia Sanitaria e demais setores da rede publica municipal.

A deciséo pela contratagéo fundamenta-se nos seguintes aspectos:
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« Essencialidade do objeto: A prestacao de servicos especializados de salude é indispensavel
a manutencdo e ampliacdo do atendimento a populacdo, assegurando a continuidade dos
servicos publicos essenciais e 0 cumprimento das metas assistenciais previstas no Plano

Municipal de Saude.

» Continuidade e regularidade das acOes assistenciais: O credenciamento visa evitar
interrupcdes no atendimento e reduzir a sobrecarga dos profissionais efetivos, garantindo
cobertura adequada nas areas de odontologia, farméacia, fisioterapia, psicologia e demais

especialidades demandadas.

» Adequacdo a legislacéo e a economicidade: A adogao do credenciamento, nos termos do
art. 78 da Lei n° 14.133/2021, representa a alternativa mais eficiente e transparente para a
contratacdo de servicos de natureza continuada e padronizada, permitindo a adesdo de
multiplos prestadores habilitados, sem carater competitivo e com valores previamente

fixados em tabela referendada pelo Conselho Municipal de Salde.

Os estudos técnicos apontaram que o credenciamento é o instrumento mais compativel com
a realidade administrativa e financeira do Municipio, pois assegura flexibilidade operacional,

controle orcamentério e atendimento as demandas de forma &gil e continua.

Extrato nao sigiloso dos Estudos Técnicos Preliminares:
« Especificacgdes técnicas: Servicos assistenciais e complementares de salde prestados por
profissionais e entidades regularmente inscritos em seus respectivos conselhos de classe, com
atuacdo em unidades de satde municipais, observando as cargas horérias e valores definidos

pela Resolucdo n° 15/2025 do Conselho Municipal de Saude.

« Impacto institucional: A execucdo dos servicos credenciados fortaleceré a rede publica
municipal de satde, ampliando o acesso da populagdo a atendimentos especializados e
promovendo maior eficiéncia na gestdo dos servi¢os, em consonancia com 0s principios do

SUS e da administragéo publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'c'")
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A proposta de solucdo compreende a realizacdo de credenciamento, por meio de
chamamento publico, de profissionais e entidades especializadas, pessoas fisicas e
juridicas, para a prestacao de servicos assistenciais, técnicos e complementares na area
da saude, atendendo as demandas permanentes e emergenciais da Secretaria Municipal de
Saude de Cachoeira Dourada — GO.

Os servicos serdo prestados de forma continua, conforme a necessidade do Fundo
Municipal de Saude, abrangendo o Hospital Municipal José Xavier de Castro, Unidades

Basicas de Saude, Vigilancia Sanitaria e demais setores da rede municipal.

A solugdo proposta garante:

« Padronizacdo: A execucao dos servicos observara parametros técnicos uniformes, valores
previamente fixados pela Resolugdo n® 15/2025 do Conselho Municipal de Saude e critérios
objetivos de qualificacdo, assegurando tratamento isondmico entre os profissionais e

entidades credenciadas.

* Qualidade e regularidade: A contratacdo de profissionais devidamente habilitados, com
inscri¢do ativa em seus respectivos Conselhos de Classe, assegura a prestacao de servicos de

forma ética, segura e conforme as normas sanitarias e regulamentares aplicaveis.

« Eficiéncia administrativa: O credenciamento, enquanto procedimento de adesdo continua,
permite a contratacdo simultanea e ndo excludente de diversos prestadores, otimizando o

atendimento a populacéao e a gestdo or¢camentaria do Fundo Municipal de Saude.

Concluséo do Estudo Técnico Preliminar (ETP):

» Adequacdo e essencialidade: A contratacdo € essencial para garantir a continuidade e
ampliacdo dos servicos de salde prestados a populacdo, especialmente nas areas de
odontologia, farmécia, fisioterapia e psicologia, contribuindo para o cumprimento das metas

assistenciais do Municipio.
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» Critérios atendidos: A solucdo apresenta viabilidade técnica, legal e econdmica,
assegurando a conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse
publico, previstos na Lei n® 14.133/2021.

» Execucdo com qualidade: Os contratos individuais firmados com os credenciados
garantiréo clareza de obrigagdes, controle administrativo e fiscalizagdo efetiva, assegurando
a prestacdo dos servigos com qualidade e regularidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'd')
A contratagdo devera observar os seguintes requisitos técnicos e legais, conforme

disposto na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a execugao de servigos de saude

no ambito municipal.

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Os profissionais e entidades credenciadas deverdo possuir qualifica¢do técnica
compativel com o servigo a ser prestado, devidamente comprovada mediante registro ativo e
regular junto ao respectivo Conselho de Classe (CRM, CRO, CRF, CREFITO, CRP, entre
outros).

4.1.2. Cada credenciado devera atuar conforme as normas sanitarias, éticas e
regulamentares da profissdo, observando o Cédigo de Etica profissional, as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

4.1.3. A execucdo dos servicos devera atender aos padrdes técnicos exigidos pela
Administragdo, observando pontualidade, qualidade e assiduidade, conforme as escalas e
horérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

4.1.4. Os servigos prestados deverdo estar em conformidade com o escopo definido
no edital de chamamento publico, com os pardmetros operacionais previstos neste Termo de
Referéncia e com os valores fixados pela Resolugdo n° 15/2025 do Conselho Municipal de

Saude.

4.2. Qualidade da Prestaciao dos Servicos

4.2.1. Todos os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente
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habilitados, com observancia dos protocolos técnicos, normas de biosseguranga ¢ boas
praticas assistenciais.

422. E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servigos, sendo de
responsabilidade direta do credenciado o cumprimento integral das obrigagdes contratuais
assumidas.

4.2.3. A Secretaria Municipal de Saude realizara fiscalizagao periddica e permanente
sobre a execugdo contratual, podendo solicitar relatorios técnicos, registros de atendimento e

comprovagdo da execucdo dos servicos.

4.3. Prazos e Execucio

4.3.1. Os contratos firmados com os profissionais e entidades credenciadas terdo
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogados
mediante justificativa e interesse das partes, observados os limites legais.

4.3.2. A prestagdo dos servigos ocorrera de forma continua e conforme demanda,
mediante convoca¢ao da Secretaria Municipal de Saude, com carga horaria, local de atuacao

e periodo de execugdo definidos em cada contrato.

4.4. Requisitos Legais

4.4.1. Habilitacdo juridica e fiscal: Os credenciados deverdo apresentar
documentacdo comprobatoria de regularidade juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista,
conforme os artigos 62 a 66 da Lei n°® 14.133/2021.

4.4.2. Conformidade normativa: O credenciado deverd cumprir integralmente as
disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021, bem como as legislagdes correlatas de regulacao
profissional, sanitaria e de seguranca do trabalho aplicaveis a execucao dos servigos de satde.

4.4.3. Responsabilidade contratual: Todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, securitdrios e demais obrigacdes decorrentes da execu¢do do
contrato serdo de inteira responsabilidade do contratado, conforme disposto no art. 123 da

Lein® 14.133/2021.

4.5. Penalidades
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4.5.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado as
penalidades previstas nos artigos 155 a 158 da Lei n°® 14.133/2021, incluindo adverténcia,
multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica e declara¢do de
inidoneidade, conforme a gravidade da infracao.

4.5.2. A aplicagdo das penalidades observard o devido processo administrativo,

garantindo ampla defesa e contraditdrio ao credenciado.

4.6. Outros Requisitos

4.6.1. Comunicacao: O contratado devera manter canais de comunicagao atualizados
(e-mail e telefone) para receber notificagdes, convocagdes e solicitagdes administrativas
durante a vigéncia do contrato.

4.6.2. Fiscalizacdo: O acompanhamento e a fiscalizacdo dos contratos serdo
realizados por servidor designado pela Secretaria Municipal de Satde, responsavel por
verificar o cumprimento das condigdes técnicas e administrativas estabelecidas.

4.6.3. Sigilo e ética profissional: Os credenciados deverdo observar o sigilo
profissional e o respeito a confidencialidade das informagdes de pacientes e documentos

administrativos, conforme a legislacdo vigente.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'e')
O contrato serd executado com base em etapas e procedimentos claramente definidos,

desde a formalizagdo até o encerramento, de modo a garantir a regularidade, a eficiéncia e os
resultados pretendidos pela Administracao Publica.

5.1. Formalizacao do contrato:
A formalizacdo da contratagdo ocorrerd apds o processo de credenciamento e habilitacdo dos
interessados, com a celebracdo de contrato administrativo individual entre o Fundo
Municipal de Satide de Cachoeira Dourada — GO e o profissional ou entidade credenciada,
conforme 0 art. 94 da Lei n° 14.133/2021.
Os contratos serdo publicados oficialmente e conterdo cldusulas especificas quanto ao objeto,
prazo, valores, forma de pagamento, obrigacdes das partes, fiscalizacdo, penalidades e
demais condig¢des estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

5.2. Execucio dos servicos:
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5.2.1. A execugao dos servicos ocorrera de forma continua e conforme demanda, nas
unidades integrantes da rede municipal de satde, incluindo o Hospital Municipal Jos¢ Xavier
de Castro, as Unidades Basicas de Saude, a Vigilancia Sanitaria e demais setores vinculados
a Secretaria Municipal de Saude.

5.2.2. Os profissionais e entidades credenciadas deverao cumprir as cargas horarias e
atribui¢des contratuais estabelecidas, observando os protocolos técnicos, normas sanitarias €
regulamentacdes pertinentes a sua area de atuagao.

5.2.3. Os servigos deverao ser prestados com qualidade técnica, regularidade e ética
profissional, em conformidade com os padrdes definidos pela Secretaria Municipal de Saude

e pela Resolucdo n° 15/2025 do Conselho Municipal de Saude.

5.3. Fiscalizacdo e acompanhamento:

5.3.1. A fiscalizag¢ao da execucao contratual sera exercida por servidor formalmente
designado como Fiscal do Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

5.3.2. O fiscal sera responsavel por acompanhar o cumprimento das obrigagdes
contratuais, verificar a presenca e assiduidade dos profissionais, avaliar a qualidade dos
servigos prestados e registrar eventuais ocorréncias, emitindo relatdrios de conformidade
periodicos.

5.3.3. Havendo descumprimento contratual, o fiscal deverd adotar as medidas
administrativas cabiveis, comunicando o fato ao setor competente para aplicacdo das

penalidades previstas em lei e no contrato.

5.4. Pagamento e comprovacio dos servi¢os:

5.4.1. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante apresentacdo da nota
fiscal e do relatdrio de execugdo devidamente atestado pelo Fiscal do Contrato, comprovando
o cumprimento das obriga¢des contratuais.

5.4.2. O valor mensal a ser pago correspondera ao efetivo cumprimento da carga
horaria ou execucdo dos procedimentos, conforme previsto no contrato e nos valores

definidos pela Resolugdo n°® 15/2025 do Conselho Municipal de Saude.
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5.5. Encerramento do contrato:

5.5.1. O contrato sera encerrado apos o término de sua vigéncia, mediante verificagao
da execucao integral dos servigos, auséncia de pendéncias financeiras e cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais.

5.5.2. O encerramento serd formalizado por meio de termo de encerramento
contratual, lavrado pela Secretaria Municipal de Saude, observando-se o disposto no art.
123, §3°, da Lei n° 14.133/2021, com guarda dos documentos comprobatorios pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos.

5.6. Resultados pretendidos:

5.6.1. A execucao dos contratos firmados por meio deste credenciamento devera
garantir:

5.6.1.1. A continuidade e ampliacdao dos servigos de saude prestados a populagdo do
municipio;
5.6.1.2. A qualidade técnica e ¢ética dos  atendimentos  realizados;
5.6.1.3. O cumprimento das metas assistenciais e de cobertura estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude;
5.6.1.4. A otimizagdo dos recursos publicos, assegurando economicidade e eficiéncia na
execucao contratual;
5.6.1.5. A integragdo das acdes de atencdo basica e hospitalar, fortalecendo a rede publica

municipal de saude.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'f")
A gestdo dos contratos administrativos decorrentes do presente credenciamento sera

realizada de maneira sistematica e continua, com acompanhamento e fiscalizagao detalhada,
de modo a garantir que a execugdo dos servigos atenda integralmente as condicdes

contratuais, as especificacdes técnicas e as normas aplicaveis a area da satde.
6.1. Designacao do fiscal do contrato
6.1.1. Serd designado, por meio de ato formal, um Fiscal do Contrato, servidor

integrante do quadro da Secretaria Municipal de Satde de Cachoeira Dourada — GO,

Praca dos Trés Poderes, N° 10 - Centro



-

2 DOURAIDA
=

GOVERNO DE RESULTADOS
GESTAO 2025/2028

= . CACHOEIRA

P

conforme previsto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.2. O Fiscal sera responsavel por acompanhar a execugdo contratual, verificar o
cumprimento das cargas hordarias e atribui¢des, avaliar a qualidade dos servigos prestados e
registrar eventuais ocorréncias ou ndo conformidades, comunicando-as a autoridade

competente.

6.2. Instrumentos de acompanhamento

6.2.1. O acompanhamento da execucdo contratual serd realizado com base nos
seguintes instrumentos:
6.2.1.1. Registros de frequéncia e relatdrios mensais de execucao, assinados pelo profissional
credenciado e validados pelo responsavel da unidade;
6.2.1.2. Comunicagdes formais, incluindo notificagdes, relatorios de conformidade ¢ demais
documentos administrativos emitidos durante a vigéncia contratual;
6.2.1.3. Relatdrios técnicos e pareceres de desempenho, quando aplicavel, a fim de avaliar a
qualidade e a regularidade dos servigos prestados.

6.2.2. Caso sejam identificadas irregularidades ou desconformidades, o Fiscal devera
notificar formalmente o contratado para correcdo no prazo estipulado. Persistindo o

descumprimento, serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis.

6.3. Critérios de avaliacao e controle

6.3.1. A execucdo dos contratos serd avaliada conforme os seguintes critérios:
6.3.1.1. Conformidade técnica: Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as
normas profissionais e as condicoes contratuais estabelecidas;
6.3.1.2. Assiduidade e pontualidade: Cumprimento rigoroso das cargas horarias e escalas
definidas pela Secretaria Municipal de Saude;
6.3.1.3. Qualidade e resolutividade: Avaliacido da efetividade dos atendimentos, da conduta
profissional e da satisfagdo dos usuarios, assegurando a qualidade e a integralidade da

atenc¢ao a saude.

6.4. Relatorios e registros administrativos
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6.4.1. O Fiscal do Contrato devera elaborar relatorios periodicos contendo:
6.4.1.1. Registros de comparecimento e desempenho dos credenciados;
6.4.1.2. Notificagdes e recomendagoes de melhorias;
6.4.1.3. Apontamentos sobre conformidade técnica e cumprimento contratual.

6.4.2. Esses relatorios serao arquivados pela Secretaria Municipal de Satude e servirao

como documentagdo comprobatdria para auditorias, controle interno e prestagdes de contas.

6.5. Fiscalizacao e solucio de nao conformidades

6.5.1. Durante a vigéncia contratual, o Fiscal deverd monitorar continuamente a
execuc¢ao, adotando medidas corretivas em caso de falhas ou descumprimentos.

6.5.2. O ndo atendimento das notificagdes podera ensejar aplicacdo das penalidades
previstas nos artigos 155 a 158 da Lei n° 14.133/2021, incluindo adverténcia, multa,

suspensdo tempordria do direito de contratar e, em casos graves, rescisdo contratual.

6.6. Encerramento da gestao do contrato

6.6.1. O contrato sera encerrado apos o término de sua vigéncia ou em caso de
rescisdo, mediante verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes contratuais, quita¢ao
de eventuais pendéncias e elabora¢do de termo de encerramento contratual.

6.6.2. Toda a documentacao relacionada a execuc¢ao e fiscalizagdo contratual sera
arquivada pela Secretaria Municipal de Saude pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

conforme o art. 123, §3°, da Lei n°® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII,
alinea 'g')
A medicao e o pagamento pela execugao dos servigos contratados serdo realizados de

forma sistematica e controlada, garantindo que o desempenho dos profissionais e entidades
credenciadas atenda integralmente as condi¢des contratuais, as cargas horarias, aos padrdes
técnicos e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide de Cachoeira Dourada

- GO.

7.1. Critérios de medic¢ao
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7.1.1. A medicdo sera realizada com base nos servicos efetivamente prestados,
conforme relatérios de execugdo, registros de frequéncia e comprovantes de atendimento
emitidos pelas unidades de saide em que ocorrer a atuacdo do profissional ou entidade
contratada.

7.1.2. O responsavel designado pela Secretaria Municipal de Saude verificara,
mensalmente, os seguintes aspectos:

7.1.2.1. Conformidade técnica: Verificacdo se os servigos executados estdo de
acordo com as atribuigdes, protocolos assistenciais e especificacdes contratuais;
7.1.2.2. Assiduidade e cumprimento de carga horaria: Conferéncia das horas efetivamente
trabalhadas e das escalas estabelecidas;
7.1.2.3. Qualidade dos servicos: Avaliagdo da conduta técnica e ética do profissional, com
base em relatorios de desempenho e feedback das unidades;
7.1.2.4. Regularidade da documentacio: Verificagdo da validade das certiddes de
regularidade fiscal, trabalhista e profissional.

7.1.3. O Fiscal do Contrato emitira relatério mensal de conformidade, atestando a
execucdo satisfatéria dos servigos prestados. Esse relatdrio servira como base para a
autorizagao de pagamento.

7.1.4. Caso sejam identificadas inconsisténcias, o credenciado sera notificado para
sanar as irregularidades antes da liberagdo do pagamento, sob pena de aplicacdo das

penalidades previstas em contrato.

7.2. Critérios de pagamento

7.2.1. O pagamento sera realizado mensalmente, pela Secretaria Municipal de Saude
de Cachoeira Dourada — GO, apds o recebimento do relatorio de conformidade emitido pelo
Fiscal do Contrato e mediante apresentacdo da documentagao fiscal e trabalhista exigida.

7.2.2. O contratado devera apresentar, obrigatoriamente, para processamento do
pagamento:

7.2.2.1. Nota Fiscal Eletronica (NFe) emitida conforme as legislagdes vigentes e em
nome do Fundo Municipal de Saude;

7.2.2.2. Relatério de execu¢cdo mensal ou documento equivalente, atestado pelo Fiscal do
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Contrato;
7.2.2.3. Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista (Unido, Estado, Municipio, FGTS e
Justi¢a do Trabalho), conforme o art. 125, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

7.2.3. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da aprovagao da medicao e da entrega da documentagao fiscal regular.

7.2.4. O pagamento podera ser retido ou suspenso nos seguintes casos:

7.2.4.1. Descumprimento das condigdes contratuais ou da carga horaria estabelecida;
7.2.4.2. Pendéncias na apresentagdo de documentos fiscais, técnicos ou de regularidade;
7.2.4.3. Identificagdo de irregularidades na  execugdo dos Servigos;
7.2.4.4. Aplicagdo de penalidades contratuais.

7.2.5. Eventuais multas, glosas ou penalidades aplicadas poderdo ser descontadas
diretamente dos valores a serem pagos, conforme disposto no contrato ¢ na legislacao

vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso
XXIII, alinea 'h')

A selegdo dos profissionais e entidades sera realizada em conformidade com as
disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, observando-se o procedimento de credenciamento por
chamamento publico, conforme o art. 78 do referido diploma legal. O processo tem por
finalidade garantir isonomia, transparéncia, eficiéncia e ampla participagdo de interessados,
assegurando a contratacdo de prestadores qualificados e compativeis com as necessidades da

Secretaria Municipal de Satde de Cachoeira Dourada — GO.

8.1. Forma de contratacio

8.1.1. A contratagdo sera realizada na forma de credenciamento piblico, nos termos
do art. 78 da Lei n°® 14.133/2021, mediante chamamento publico de pessoas fisicas e
juridicas que atendam aos requisitos técnicos, legais e de qualificacdo definidos no edital e
neste Termo de Referéncia.

8.1.2. O credenciamento nio possui carater competitivo, permitindo a adesdo

simultanea e ndo excludente de todos os interessados que preencham as condigdes
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estabelecidas, assegurando o atendimento continuo e descentralizado das demandas de saude
do Municipio.

8.1.3. O procedimento observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, em conformidade com o art. 5° da

Lein® 14.133/2021.

8.2. Critérios de selecio e habilitaciao

8.2.1. A selecdo dos credenciados ocorrera mediante analise documental, com
verificagcdo dos seguintes requisitos:

8.2.1.1. Regularidade profissional:

Apresentacdo de registro ativo e situagdo regular junto ao respectivo Conselho de
Classe (CRM, CRO, CRF, CRP, CREFITO, entre outros), conforme a especialidade;
8.2.1.2. Qualificacao técnica:

Apresentacgdo de curriculos, certificados ou declaragdes que comprovem experiéncia
prévia compativel com 0s servicos a serem prestados;
8.2.1.3. Regularidade juridica e fiscal:

Apresentacdo de documentos que comprovem habilitacdo juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme os arts. 62 a 66 da Lei n° 14.133/2021;
8.2.1.4. Conformidade com os valores de referéncia:

Os honorarios e repasses observarao os valores fixados na Resolu¢ao n° 15/2025 do
Conselho Municipal de Saude, elaborada com base em levantamento de mercado e
aprovada pela Administracao.

8.2.2. A habilitacao serd deferida a todos os interessados que atenderem aos requisitos
previstos no edital de chamamento publico, sendo vedada qualquer limitacdao de quantitativo
de credenciados.

8.2.3. A Secretaria Municipal de Satide podera realizar diligéncias, nos termos do art.
64 da Lei n° 14.133/2021, para esclarecer ou complementar informagdes constantes da

documentacgao apresentada.

8.3. Documentaciio necessaria
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8.3.1. Os interessados em participar do credenciamento deverdo apresentar, no ato de
inscri¢do, os seguintes documentos:

8.3.1.1. Documento de identificacdo pessoal e CPF (para pessoa fisica) ou contrato
social/estatuto atualizado (para pessoa juridica);
8.3.1.2. Certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;
8.3.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS;
8.3.1.4. Certidao de Regularidade Trabalhista;
8.3.1.5. Registro e inscrigdo ativa no respectivo Conselho de Classe profissional;
8.3.1.6. Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratar com a

Administragcdo Publica.

8.4. Sele¢ao e contratacao

8.4.1. Ap6s a analise documental e a habilitagao dos interessados, a Administragao
formalizara a contratagdo mediante assinatura de contrato administrativo individual, nos
termos do art. 95 da Lei n°® 14.133/2021.

8.4.2. A Secretaria Municipal de Saude garantird ampla publicidade e transparéncia
em todas as etapas do processo, por meio da divulgacdo do edital de chamamento publico,
das listas de credenciados e dos contratos firmados, em observancia ao principio da
publicidade e ao disposto no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

8.4.3. Os contratos serdo celebrados por prazo determinado, conforme especificado
neste Termo de Referéncia, podendo ser prorrogados mediante justificativa e disponibilidade

orcamentaria.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII,
alinea 'i")
9.1. A estimativa dos valores referentes a presente contratagdo foi realizada pela

Secretaria Municipal de Satide de Cachoeira Dourada — GO, com base nos levantamentos
efetuados durante a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e considerando os
parametros definidos na Resolucao n° 15/2025 do Conselho Municipal de Saude, que fixou
a tabela de referéncia para os honorarios profissionais e valores de procedimentos.

9.2. O credenciamento, por sua natureza, ndo estabelece um valor global pré-
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determinado, uma vez que a despesa sera varidvel e condicionada a quantidade de servicos
efetivamente prestados pelos profissionais e entidades credenciadas, conforme demanda das
unidades de satide e disponibilidade or¢camentaria do Fundo Municipal de Saude.

9.3. A estimativa de valores levou em consideracao:

9.3.1. Os honorarios mensais por categoria profissional, conforme carga horaria e
modalidade de contratagdo (pessoa fisica ou juridica), definidos na tabela aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude;
9.3.2. Os valores unitarios de procedimentos especificos, como exames ¢ atendimentos
especializados, conforme pregos médios praticados em contratagdes publicas similares e
compativeis com 0 mercado regional;
9.3.3. A compatibilidade com os limites orcamentarios previstos na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) e no Plano Municipal de Saude, assegurando observancia aos principios da
economicidade e da razoabilidade.

9.4. Os valores estimados por categoria e tipo de servico constam detalhados nos
anexos do Estudo Técnico Preliminar (ETP), servindo como referéncia para a celebracio dos
contratos administrativos individuais decorrentes deste credenciamento.

9.5. A estimativa registrada em documento administrativo proprio servira como base
para controle interno, transparéncia publica e auditoria, conforme determina o art. 23 da

Lei n°® 14.133/2021, garantindo fundamentac¢ao técnica e legal a execucao contratual.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'j")
A contratagdo prevista neste Termo de Referéncia estd devidamente

compatibilizada com a dotagdo or¢amentéria da Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Cachoeira Dourada — GO, para o exercicio financeiro de 2025, assegurando o devido
amparo legal e financeiro a execuc¢do dos contratos administrativos decorrentes do presente

credenciamento.

10.1. Fonte de recursos

10.1.1. Os recursos necessarios a celebracao dos contratos serao alocados conforme

a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, no ambito do Fundo Municipal de Satde, podendo
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ser utilizados créditos adicionais ou suplementares, caso necessario, para garantir a

continuidade da execug¢ao contratual.

10.2. Garantia de previsido orcamentaria

10.2.1. A despesa referente a contratacdo estd assegurada por meio de planejamento

or¢amentario previamente acordado, de acordo com os seguintes elementos:

10.2.1.1.Dotacao:

15.15.10.122.0052.2.037.3.3.90.39.00 (FICHA: 0349.000) — FONTE: 102
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

10.3. Controle orcamentario

10.3.1. A Administragdo Municipal garantira que as despesas decorrentes deste
credenciamento sejam executadas dentro dos limites orc¢amentirios autorizados,
conforme o art. 23 da Lei n® 14.133/2021, observando-se os principios da legalidade,
economicidade e responsabilidade fiscal.

10.3.2. Caso haja necessidade de complementagdo ou remanejamento orgamentario,
os ajustes serdo realizados de acordo com os dispositivos legais aplicaveis, de modo a garantir

a disponibilidade financeira e a regular execucdo dos contratos celebrados.

Cachoeira Dourada — GO, 14 de Novembro de 2025.

ANESIA FAUSTINA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°® 138/2025
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ANEXO |

CREDENCIAMENTO 010/2025
MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADM 15168/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRA DOURADA.

0] Profissional
, com
residéncia/sede , (rua, bairro
etc) da
cidade de
Estado , vem solicitar seu

credenciamento para prestag¢ao de servigos de

junto ao Municipio de Cachoeira Dourada.
a) Declaramos que estamos de pleno acordo em todas as condi¢des para a
prestacdo de servico profissional pelos precos apresentados nas tabelas

aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude.

b) Declaramos nos submeter a todas as disposigdes constantes do Regulamento do
Edital

de Credenciamento n2 010/2025.
c) Declaramos que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel,

com todosos termos do edital de Credenciamento n° 010/2025.

d) Declaramos que, nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas
com

encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualquer
natureza e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugao do
objeto do credenciamento.

e) Que os pregos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos,
podendo sofrer reajuste apenas nas hipdteses e condicdes previstas no
instrumento contratual, cuja minuta conhecemos.

f) Declaramos que ndo pertengo ao quadro de servidores do Municipio.

g) Que os pregos/taxa de administragdo contratados sdo justos e certos,
podendo sofrer reajuste apenas nas hipdteses e condi¢cGes previstas no
instrumento contratual, cuja minuta conhecemos.

h) Que todas as cépias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais e
nos submetemos as sansdes devidas nos casos de comprovada falsidade.

Atenciosamente
Cachoeira Dourada, de de 2025
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO 010/2025
DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

A Empresa ,
comsede ,
(rua, bairro etc) da cidade de
Estado , Declara que para execugao dos
servicosdesse credenciamento 010/2025, nomeia o profissional responsavel
para a funcdode _ (funcdo), o qual sera o
Profissional

(home do médico ou
profissional), devidamente registrado e capacitado para a func¢do. Declaramos que
estamos de pleno acordoem todas as condicdoes para a prestacdo de servico
profissional pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude e que o profissional citado detém de toda formacao necessarias
para a execucdo dos servicos pretendidos.

Declaramos que estamos de pleno acordo em todas as condicGes para a prestacao
de servico profissional pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo

Conselho Municipal de Saude.

Declaramos nos submeter a todas as disposicdes constantes do Regulamento do
Edital de
Credenciamento n? 010/2025.

Declaramos que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com

todos os termos do edital de Credenciamento n° 010/2025.

Declaramos que, nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com
encargos

sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execucao do objeto do credenciamento.
Que os precos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo
sofrer reajuste apenas nas hipoteses e condicdes previstas no instrumento
contratual, cuja minuta conhecemos.

Declaramos que ndo pertenco ao quadro de servidores do Municipio.

Que os precos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo
sofrer reajuste apenas nas hipoteses e condi¢cbes previstas no instrumento
contratual, cuja minuta conhecemos.

Que todas as copias de documentos apresentados sao fiéis aos originais e nos
submetemosas sansdes devidas nos casos de comprovada falsidade.

Cachoeira Dourada, de de 2025.
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MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°
N° /2025 - FMS

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DESAUDE DE CACHOEIRA
DOURADA/GO E A XXX, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS TECNICO-
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRA DOURADA DE GOIAS,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n®. XXX com sede a XXX, Cachoeira
Dourada - GO, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude e Gestor
do FMS a Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casado, agente politico,
inscrita no RG XXX, portador do CPF sob o n° XXX, residente e domiciliado em
Cachoeira Dourada, Estado de Goias, doravante denominada CREDENCIANTE e
(NOME), (nacionalidade), (profisséo), portador(a) do RG n°_, inscrito(a) no CPF
sobon°__. . - com registro no conselhode classe , residente a_,
PIS/PASEP n° , doravante denominado(a) CREDENCIADA,
tendo emvista 0 que dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos
196 e sequintes, a Lei 14.133/21, e demais disposi¢cOes legais eregulamentares
aplicaveis a espécie, e ainda,o objeto constante do Edital de Credenciamento n°
010/2025, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Credenciamento mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Contratacdo de profissional na area da saude, mediante credenciamento, sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza, para atuacdo no sistema municipal de
saude de Cachoeira Dourada no ano de 2025, a serem contratados de acordo com
as demandas da secretaria municipal de saude, conforme abaixo:

CARGA HORARIA MENSAL /

ITEM

SERVICO A SER
PRESTADO

PROCEDIMENTOS

LOCAL DA PRESTACAO
DE SERVICOS
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CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo executados pelo
CREDENCIADO junto as unidades SUS e/ou conveniadas, sob a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira Dourada, Estado de Goias.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RELACAO JURIDICA DO CREDENCIADO

A prestacdo dos servigos ora credenciados ndo implica vinculo empregaticio
nem exclusividade de colaboracéo entre 0 CREDENCIANTE e o CREDENCIADO.
O CREDENCIADO reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Organica da Saude.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

As partes contratadas se obrigam a cumprir 0 estabelecido no presente
instrumento, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, e suas alteracoes
posteriores, e também ao seguinte:

I- O CREDENCIANTE SE COMPROMETE A:

a) Cumprir o aqui pactuado, propiciando todos os meios legais para a

execucao do objetocontratual;

b) Pagar o CREDENCIADO os valores -consignados, nos dias
estabelecidos;

(V)] Fiscalizar, através da Secretaria Municipal de Saude ou de fiscal por

ela determinado, ou do Conselho Municipal de Saude a execucdo dos

trabalhos a serem prestados pelo CREDENCIADO, objeto do presentetermo;

d Publicar a minuta do presente Termo na forma da legislac&o vigente;

() Propiciar ao CREDENCIADO espaco fisico dentro das Unidades de

saude local, ouem Unidades de Saude privadas conveniadas pelo SUS, a

critério da administracdo, bemcomo dos equipamentos de uso profissional

necessario ao trabalho domesmo;

) Responsabilizar-se pela retencdo dos encargos, sociais, fiscais,

trabalhistas etributarias que incidirem sobre o termo;

g2 Supervisionar a execucao do presente termo, através do gestor

Municipal ou seu preposto, ou por O0rgaos de controle interno do poder

executivo municipal, ou de controleexterno pelos érgdos competentes, na

forma da lei;

h) Assegurar ao CREDENCIADO, na ocorréncia de resultados de

fiscalizacdo sedesfavoravel ao mesmo, amplo direito de defesa;

i) Ceder pessoas de apoio de execucédo do objeto contratual, nas

unidades de saude onde o CREDENCIADO ir4 prestar seus servi¢os, ou

através de convénios com entidade que tenha participagdo de forma
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complementar no sistema unico desaude;

IT - O CREDENCIADO SE COMPROMETE A:

a) Cumprir o aqui acertado, propiciado todos os meios legais para a
execucao doobjeto contratual,

b) Atender as solicitagdes emanadas do CREDENCIANTE;

<) Zelar pela guarda dos documentos, materiais e equipamentos
fornecidos peloCREDENCIANTE e nao os utilizar para fins estranhos ao
objetivo do presentetermo;

d) Executar os servigcos com zelo e dedicacédo, sempre em obediéncia
as normas deefeitos legal, emanadas dos 6rgaos pertencentes ao Sistema
Municipal de Saude.

e) Ser zeloso com o trabalho e ser prestativo, ndo infringir leis,
regulamentos e ordens emanadas da administragdo Municipal ou de
legislacdo emanadas do SUS;

f) N&o faltar ao trabalho sem breve comunicagéo aos seus superiores e
seusconsentimentos;

g) Manter sempre atualizado e corretamente preenchido os prontuarios
dos pacientes e os documentos pertinentes a prestacao de seus servicos;
h) N&o utilizar e nem permitir a utilizagdo de pacientes parafins de
experimentacdode qualquer espécie;

i) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma universal e
igualitaria, mantendo a qualidade dos servicos de acordo com a conduta
estabelecida no coédigo de ética aprovado pelo 6rgdo colegiado de
representacao da classe em vigor;

j) Justificar ao paciente ou seu responsavel por escrito as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer
procedimento ndo previsto no presentetermo de credenciamento;

k) Zelar pela higiene e limpeza do seu local detrabalho;

|} Buscar uma perfeita integracdo com a esfera administrativa da Unidade
de Saude onde prestara seus servicos e do 6rgdo de gestdo Municipal,
criticando construtivamente seu desempenho e colaborar para o
aperfeicoamento da qualidade dos servicos de saude;

m) Cumprir com as normas; Federal; Estadual e Municipal atinente a
saude; bem como que estejam vinculados diretamente com 0s servicos a
serem prestados pelo mesmo.

n) Providenciar no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura
deste; o certificado de inscricdo municipal, como autdnomo e junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, sob a pena de néo o fazendo, o tesouro
municipal realizar os referidos descontos e os encaminhar aos 6rgaos
competentes;

0) Comparecer a treinamentos, cursos e /ou conferéncias patrocinadas
pelo SistemaUnico de Satde — SUS, para fins de reciclagemprofissional;

pP) Sem prejuizo do acompanhante, da fiscalizagdo e da normatividade
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suplementar exercida pelo CREDENCIANTE, o CREDENCIADO reconhece
as prerrogativas institucional dos 6rgaos normativos pertencentes a unido, de
conformidade com o que preconiza o art.198, da constituicado federal e aos
principios contidos nos artigos: 7, seusincisos e alineas, 8 e 9, inciso 111 da
lei 8.080, de 19 de setembro de1990;

q) Realizar mediante solicitacdo do gestor local do SUS, as fiscaliza¢des
de rotina empacientes, documentos e/ou prontuarios médicos de pacientes
internados em unidades de salde pertencentes ao Sistema Unico de Satde
— SUS ou de instituicdes privadas conveniadas.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CREDENCIADO

O CREDENCIADO ¢ responsavel pela indenizacédo de dano causado ao paciente,
aos 6rgaosdo SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissao
voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, ficando assegurado ao
CREDENCIADO o direito de regresso.

§ 1° A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao deste termo pelos 6rgaos
competentes do SUS nado exclui nem reduz a responsabilidade do
CREDENCIADO, nos termos da legislacdo referente a licitacbes e contratos
administrativos.

§ 2° A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a prestacao dos servigos nos estritos termos do art.
14 dalLei 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O CREDENCIANTE pagara mensalmente ao CREDENCIADO(A), pelos servicos
efetivamente prestados, parcelas de R$
correspondentes aoshonorarios profissionais,de acordo com a tabela aprovada
pelo Conselho Municipal de Saude em vigor na data da assinatura deste
credenciamento, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao fato gerador.
Para efeitos contabeis e juridicos, o valor total estimado deste credenciamento é
de R$

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para pagamento das despesas com o presente Termo serdao utilizados recursos
orcamentarios, constantes do Orgcamento Geral da CONTRATACAO para o
exercicio financeiro de 2025, na seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotacao/programa:

Ficha: Fonte:

CLAUSULA OITAVA — DA APRESENTACAO DE FREQUENCIA/PRODUCAO
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O CREDENCIADO apresentara mensalmente ao CREDENCIANTE, até o quinto
(5°) dia utildo més subsequente a prestacdo dos servicos, os documentos
referentes aos servicos efetivamente prestados (MAPA DE PRODUCAO e/ou
FOLHA DE FREQUENCIA).

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente Credenciamento vigorara a partir de sua assinatura e vencera em
31/12/2025, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma
do Art. 107 da Lei 14.133/21, podendo ser corrigido pela Tabela aprovada pelo
Conselho e obedecendo as instrucbes do Egrégio Tribunal de contas dos
Municipios.

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Credenciamento é firmado com a inexigibilidade de processo
licitatério com base no Caput do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e ainda
nos termos da Resolucdo n° 001/2018 do Tribunal de Contas dosMunicipios do
Estado de Goias e demais normas legais aplicaveis ao Edital de Chamamento n°
010/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO DO OBJETO DO
CREDENCIAMENTO:

Na ocorréncia da inexecucao parcial ou total do presente termo ensejara a sua
rescisdo,com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento,
especialmente o que determina a Lei Federal n° 14.133/2021, e sua alteracéo
posterior.

I - CONSTITUEM MOTIVOS PARA EXTINCAO DO
CREDENCIAMENTO:

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulascontratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinac¢des regulares emitidas pela autoridade
designadapara acompanhar e fiscalizar sua execu¢do ou por autoridade
superior;

c) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da
sociedade ou falecimento do contratado;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execucéao do contrato;

f) Atraso na obtencédo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-
la, oualteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
Nno prazoprevisto;

g) Atraso na liberacdo das é&reas sujeitas a desapropriacdo, a
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desocupacao ou a serviddao administrativa, ou impossibilidade de liberagao
dessas areas;

h) Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do
orgdo ou da entidade contratante;

i) N&do cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz.

II - A RESCISAO DO CREDENCIAMENTO PODERA SER:

a) Determinado por ato unilateral e escrito do
CREDENCIANTE, nos casosenumerados nas alineas de “a” a “”,
do inciso acima,;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para oOCREDENCIANTE;

c) Judicial, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O CREDENCIADO devera sempre prestar seus servicos em obediéncia as normas
de efeitos internos e externos emanadas pelas diferentes esferas de governo e
também ao seguinte:

O atraso injustificado na execuc¢édo dos servicos sujeitara ao CREDENCIADO a
multa de mora a razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da comarca de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, para dirimir
as duvidas que por ventura venham a existir durante a execucdo do presente
instrumento, com recusa expressa de qualquer outro, por mais privilegiado seja.

E por estarem justos e ACORDADOS, assinam o presente termo em 3 (trés) vias
de igualteor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas idéneas e civilmente
capazes.

Cachoeira Dourada (GO), XX de xxxxxxxxxx de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS
Eu, , RG.n° ,

CPF.n°

, DECLARO, para fins de prestacéo de servi¢os na area

de
, QUE NAO EXERCO nenhum

cargo, funcdo ou emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
acumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com o disposto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, do contido no Decreto
n°®2.027, de 11 de outubro de 1996 e no Cap. Ill da Lei n°8.112/90;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art.
400u dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

DECLARO que nao sofri, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei 8.112/90;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sanc¢des administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Cachoeira Dourada,_de de

Assinatura
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