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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO N°12/2025
PROCESSOS ADM. N° 16508/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRA
DOURADA - GOIAS,

Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob o0 n.° 07.445.626/0001-50, com sede a Praca dos Trés Poderes, n° 10,
Centro, Cachoeira Dourada — GO, TORNA PUBLICO aos interessados, que, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo da Republica, em especial os seus
artigos 196 e seguintes, Art. 74, IV c/c Art. 79, 11, da Lei 14.133/21 e alteragdes e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie a publicacao do
edital de CREDENCIAMENTO 001/2025 para fixacdo de normase regras préevias
para 0 cadastro de interessados e contratacdo para prestacdo de servigcos de
Assistente Social para assisténcia a criancas com transtorno do espectro
autista, TOD, TEA, TDAH e outros matriculadas na rede municipal de ensino
de Cachoeira Dourada — GO, com atuacio presencial durante as aulas ao
longo do periodo letivo, por pessoas juridicas conforme especialidades eservicos,
conforme anexos e Termo de Referéncia e Tabela de Valores de Profissionais.

Os documentos deverdo ser protocolados em envelope, no horario de
expediente a partir do dia 25 de Novembro de 2025 até 25 de Novembro de
2026, na sede da Prefeitura nos horarios das 07:00hs as 13:00hs de segunda a
sexta feira.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se cadastrar pessoas Juridicas para posterior
contratacdo, mediante documentacdo e pedido de inscricdo para atuar como
Assistente Social, para atuacdo junto as criancgas transtorno do espectro autista
(TEA), Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH), e outros da rede municipal de ensino do Municipio
de Cachoeira Dourada — GO, durante todo o periodo letivo, e neste caso,
compreendendo: atendimento e acompanhamento socoassistencial no ambiente
escolar; e visitas domiciliares periddicas (incluindo durante as férias escolares)
para verificagdo do desenvolvimento e fortalecimento do vinculo escola—
educando.
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A contratacdo foi autorizada através do Parecer Juridico CME n°

008/2025, conforme consta na Ata n° 009/2025 da Sessdao Extraordinaria do
Conselho Municipal de Educacao de 29/10/2025, que autorizou a implementacao
do apoio especializado e do acompanhamento socioassistencial na rede municipal,

observados os parametros técnicos definidos neste Edital, na Lei n°® 9.394/1996
(LDB), na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ¢ no ECA.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1. Do quadro de vagas para Profissionais e Empresas
Local de Prestagao Quant. de
Tipo de Profissional | Vigéncia Carga Horaria do Servigo Vagas Valor Mensal
ASSISTENTE 12 meses 30 HORAS Escolas Municipais e | 01 R$ 3.300,00
SOCIAL SEMANAIS CEMEI's
Avaliacoes

AVALIACAO — ASSISTENTE SOCIAL

SERVICOS/ATRIBUICOE DO LOCAL E REQUISITOS QT VALOR
S CARGA HORARIA POR
AVALIACA
o]

a)avaliacédo Os servigos serdo | e Formacéao: 01 R$ 3.300,00
socioassistencial, plano de | prestados Diploma, devidamente registrado,
acompanhamento e | exclusivamente de Graduacdo em Servico Social,
relatérios técnicos | pelo Credenciado | expedido por instituicdo reconhecida
periédicos; (a), nas Escolas | pelo MEC.
b) articulacdo intersetorial | Municipais e
(saude, assisténcia social, | CEMEI’s. e Registro profissional:

conselho tutelar quando
necessario);
c) visitas domiciliares

para fortalecimento do
vinculo escola—familia—
rede;

d) orientacdo sociofamiliar
e encaminhamentos.

Estimativa de 1000
alunos que serdo
atendidos.

Inscricdo ativa e regular no CRESS
competente, com comprovacao valida
durante toda a vigéncia.

e Experiéncia (desejavel):

12 (doze) meses de atuacdo em
politicas publicas de
Educacédo/Assisténcia Social com
criancas/adolescentes e/ou saude
mental (TEA/TDAH/TOD), com
elaboracéo de relatorios
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socioassistenciais e articulagéo
intersetorial.
e Documentos comprobatérios do
profissional vinculado a PJ:
Diploma + comprovante de CRESS
ativo; Curriculo assinado;
Relatos/declaracdes de experiéncia
(quando  houver); Certiddo de
antecedentes criminais (Estadual e
Federal) atualizada; Declaracdo de
disponibilidade de 30h semanais;
Comprovante de vinculo com a PJ
(CTPS/contrato).

2.2. Todos os documentos devem estar vélidos na data do
credenciamento e ser mantidos validos durante toda a vigéncia.

2.3.  Atividades de higiene e alimentacdo somente quando diretamente
relacionadas ao acesso ao curriculo e as adaptacOes razoaveis previstas no
plano pedagdgico.

2.4.  Substituicdo/Reposicdo de Profissionais:

2.4.1. A substituicéo do profissional indicado devera ser previamente
comunicada e aprovada pela Secretaria de Educacdo, com novo atendimento
integral aos requisitos acima.

24.2. A PJ credenciada deve manter cobertura de auséncias
(férias/licencas) sem prejuizo da carga horaria e dos entregaveis.

2.5. Manutencao das Condicdes de Habilitacéo:
2.5.1. Todos os certificados, registros e certiddes deverdo ser
mantidos validos e reapresentados sempre que solicitados pela fiscalizacdo, sob
pena de suspensdo do credenciamento.

2.6. O quantitativo de credenciados e a alocacao por unidades escolares serdo
definidos conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
observada a previséo inicial de 01 (uma) vaga por perfil. A distribuicdo entre
escolas e eventuais remanejamentos serdo definidos por ato administrativo da
Secretaria, podendo ser ampliados mediante novo chamamento ou aditivo, se
houver justificativa técnica e disponibilidade or¢camentéria.
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2.7. O credenciamento ndo caracteriza vinculo contratual automatico,
tampouco obriga a Administracdo a emissdo de ordens de servigo. A prestacdo
ocorrera apenas apos a emissdo da ordem de servigo/termo de
encaminhamento pela Secretaria. As ordens poderdo ser revogadas, suspensas
ou reprogramadas por conveniéncia administrativa, garantido ao credenciado
exclusivamente o pagamento proporcional pelos servicos efetivamente
executados e atestados pela fiscalizagédo, na forma deste Edital.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste credenciamento todas as pessoas juridicas
que atendam integralmente as exigéncias deste Edital e de seus anexos, durante a
vigéncia do procedimento.

3.2.  Evedada a participacéo, direta ou indireta, de servidores efetivos ou
comissionados do Municipio de Cachoeira Dourada/GO como socios,
administradores ou representantes de credenciadas, quando caracterizada hipétese
de acumulacéo ilicita de cargos/funges, ressalvadas as excecbes do art. 37, XVI,
da CF/88 e demais vedacdes legais de conflito de interesses.

3.3. A documentacdo podera ser apresentada:
3.3.1. Por e-mail institucional do Setor de Licitagdes
(licitacoes@cachoeiradourada.go.gov.br);

3.3.2.  Presencialmente, no Setor de Protocolo da Prefeitura/SME:

3.3.3. Por correspondéncia com AR destinada ao Protocolo Geral,
observados prazos e condicOes deste Edital.

4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. Todo interessado que atenda aos requisitos minimos fixados pela
Administracdo podera requerer seu credenciamento, que consiste em cadastro
habilitante junto a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) para futura e
eventual contratacéo.

4.2. O credenciamento € aberto a todos o0s interessados que cumpram as
condi¢bes editalicias, independentemente do numero de credenciados,
cabendo a Administragdo realizar o chamamento conforme necessidade,
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oportunidade e conveniéncia, observado o interesse publico.

4.3. O credenciamento ndo assegura contratacdo automatica, consistindo
em condigdo necessaria para eventual emissdo de ordem de inicio/contrato,
conforme disponibilidade orcamentéria e demanda da rede municipal de ensino.

4.4. Qualquer interessado podera impugnar este Edital por supostas
irregularidades, mediante protocolo dirigido a Secretaria Municipal de
Educacéao, com exposicdo clara dos fatos e identificagcdo do impugnante, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do Edital.

4,5. Esclarecimentos  poderdo  ser  solicitados pelo e-mail
licitacoes@cachoeiradourada.go.gov.br ou pelo Protocolo Geral da Prefeitura,
no endereco constante do rodapé. As respostas serdo publicadas nos meios
oficiais, passando a integrar o instrumento convocatorio.

5. PROCEDIMENTOS TAREFAS  ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS
5.1.  Os servigos serao comprovados mensalmente por meio de:
5.1.1. Fatura/notas fiscais emitidas pela credenciada, acompanhadas
dos relatorios mensais de execucao;
5.1.2. Controle de frequéncia que evidencie o cumprimento da carga
horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, com visto da fiscalizacdo da
SME (direcdo escolar/coordenacéo pedagodgica e setor demandante).

5.2. O objeto do credenciamento compreende a prestacdo de servigos
presenciais nas unidades escolares da rede municipal e, quando couber, visitas
domiciliares (Assistente Social), observando-se:

5.2.1. Assistente Social: atendimento e acompanhamento
socioassistencial no ambiente escolar; visitas domiciliares periddicas (inclusive
no recesso/férias quando justificadas pela SME) para fortalecimento do vinculo
escola—educando—familia, articulacdio com a rede de protecdo
(educacéo/saude/assisténcia), emissdo de relatorios técnicos e proposicao de
encaminhamentos intersetoriais;

5.2.2. Integracdo Escola/Rede: participacdo em reunides técnicas,
registros em formularios/modelos da SME, observancia as diretrizes pedagdgicas
e a LGPD (Lei n°® 13.709/2018), com sigilo e tratamento adequado de dados
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sensiveis;
5.2.3. Ambiente formativo: colaboracdo em acbes de formacéo
continuada e alinhamentos pedagdgicos convocados pela SME.

5.3. E vedado caracterizar o credenciamento como vinculo empregaticio com
a Administracdo. A execucdo ocorrera mediante ordem de inicio/contrato e
podera ser suspensa ou ajustada por necessidade do servico, assegurado o
pagamento apenas do efetivamente executado e atestado pela fiscalizagao.

6. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

6.1. O requerimento de inscricdo, dirigido a Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, devera ser instruido com copias simples dos documentos
exigidos neste Edital. Dispensa-se autenticacdo cartorial, podendo a Comisséo de
Contratacdo solicitar, a qualquer tempo, conferéncia com os originais, nos termos
da Lei Federal n°® 13.726/2018:

7. — HABILITACAO JURIDICA (Pessoa Juridica)
7.1.1 Habilitac&o Juridica (PJ)
7.1.1.1 Documento de identificacdo do(s) socio(s)-administrador(es);
7.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresario individual;
7.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, e, quando sociedade por a¢gdes, acompanhado da ata de
eleicdo dos administradores;
7.1.1.4. Comprovante de endereco da sede;
7.1.1.5. Procuracao/instrumento de mandato (se o signatario nao for o
administrador).

7.1.2. Habilitacdo Juridica (PF)
7.1.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou
equivalente);
7.1.2.2. CPF;
7.1.2.3. Comprovante de endereco atualizado (emitido nos ultimos 90
dias);
7.1.2.4. Curriculo profissional atualizado, assinado, contendo
endereco, contatos e experiéncia comprovada;
7.1.2.5. Procuracdo/instrumento de mandato (se houver representante
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legal para assinatura dos documentos).

7.2.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista (PJ)

7.2.1.1. CNPJ;

7.2.1.2. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN), incluindo contribuicfes previdenciarias;

7.2.1.3. Certidao de Regularidade Estadual (SEFAZ) da UF da sede;

7.2.1.4. CRF/FGTS;

7.2.1.5. CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n°
12.440/2011);

7.2.1.6. Certiddo Municipal de Tributos (quando aplicavel, conforme
domicilio da PJ);

7.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (PF)

7.2.2.1. Comprovante de inscricdio no Cadastro de Contribuintes
Municipais (Alvara de Profissional Autbnomo), quando exigido pela legislacdo
local,

7.2.2.2. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);

7.2.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (SEFAZ), conforme
domicilio tributério;

7.2.2.4. Certiddo Negativa Municipal de Tributos Mobiliarios (quando
houver, conforme legislacdo do Municipio);

7.2.2.5. Regularidade junto ao FGTS — quando aplicavel as atividades
exercidas com empregados;

7.2.2.6. CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n°
12.440/2011).

7.3  QUALIFICACAO TECNICA
7.3.1. Requisitos minimos do profissional indicado (Equipe vinculada a
PJ):
7.3.1.1. Diploma de Graduacgdo em Servico Social (IES reconhecida
pelo MEC);
7.3.1.2. Registro ativo e regular no CRESS, com certiddo de
regularidade;
7.3.1.3. Experiéncia desejavel em: atuacdo com criancas/adolescentes
e familias; rede de protecdo intersetorial (educacdo/saude/assisténcia); visitas
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domiciliares; elaboracao de relatdrios socioassistenciais;
7.3.1.4. Vinculo com a PJ: relagdo nominal dos profissionais, com
comprovantes de vinculo e indicacdo de 30h semanais;
7.3.1.5. Declaracgdes:
. de observancia ao Cédigo de Etica do/a Assistente Social;
. de LGPD e sigilo de dados sensiveis;
. de disponibilidade para visitas domiciliares periodicas,
inclusive em periodo de recesso, quando justificadas pela SME.

7.3.2. Requisitos minimos do profissional indicado (Equipe vinculada
a PF):
7.3.2.1. Diploma de Graduagdo em Servico Social, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC;
7.3.2.2. Registro ativo e regular no CRESS da respectiva Regido, com
apresentacao da Certiddo de Regularidade Profissional;
7.3.2.3. Comprovacédo de experiéncia profissional, preferencialmente
em um ou mais dos seguintes eixos:
» atuacdo com criancgas e adolescentes;
« trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade;
* rede de protecdo intersetorial (Educacdo/Saude/Assisténcia);
« visitas domiciliares;
« elaboracéo de relatorios e pareceres socioassistenciais;
7.3.2.4. Declaracdo de disponibilidade minima de 30 horas semanais
para execucéo das atividades;
7.3.2.5. Declaragdes obrigatorias:
« de ciéncia e observancia ao Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social;
« de cumprimento da LGPD, sigilo profissional e responsabilidade pelo
tratamento de dados sensiveis;
« de disponibilidade para visitas domiciliares e atendimentos
emergenciais, quando justificadamente demandado pela SME;
« de que ndo possui impedimentos legais para contratar com a
Administracdo Publica

7.4.1. Referente ao perfil (comprovacao pela PJ):
7.4.1.1. Plano sintetico de atuacgéo (rotinas, instrumentos de registro,
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protocolos de protecédo de dados e fluxos de comunicagdo com a escola/SME);
7.4.1.2. Capacidade operacional (telefone/e-mail institucional,
responsavel técnico, tempo de resposta — SLA);
7.4.1.3. Declaracao de que mantera substituicdo de profissional em até
5 (cinco) dias uteis em casos de desligamento/afastamento, sem prejuizo a
continuidade do servigo.

7.4.2. Qualificacdo Econdmico-Financeira (PF)
7.4.2.1. Declaracéo de inexisténcia de recuperacao judicial, insolvéncia
civil ou faléncia pessoal,
7.4.2.2. Comprovante de titularidade de conta bancaria para
recebimentos (PF).

7.5.1. Declaractes e Anexos Obrigatorios (PJ)

7.5.1.1. Declaracéo conjunta conforme ANEXOS | e Il (modelo do
edital) — ciéncia das condicgdes, disponibilidade, auséncia de impedimentos,
aceitacdo das condicgdes de fiscalizacéo;

7.5.1.2. Termo de Confidencialidade e Politica de Protecdo de
Dados (LGPD);

7.5.1.3. Comprovante de conta bancaria (favorecida PJ) para
pagamentos;

7.5.1.4. Compromisso de atendimento as normas internas da SME,
regimentos escolares e orientacdes da fiscalizacéo.

7.5.2. Declaractes e Anexos Obrigatérios (PF)

7.5.2.1. Declaragéo de ciéncia e concordancia com todas as regras do
Edital e seus anexos (modelo — ANEXO I);
7.5.2.2. Termo de Confidencialidade e Politica de Protecdo de Dados
(LGPD);
7.5.2.3. Declaracdo de que mantera atualizados seus dados cadastrais e
documentos durante todo o periodo de credenciamento;
7.5.2.4. Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio ou
contratual que comprometa o cumprimento da carga horéria assumida;
7.5.2.5. Declaracdo de idoneidade e de que ndo responde a processos
éticos perante o CRESS (ou, respondendo, indicar n° do processo).

7.6. Observac0es Gerais
7.6.1. O credenciamento ndo caracteriza vinculo empregaticio com a
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Administracdo; a execu¢do ocorrerd mediante ordem de
inicio/contrato e fiscalizacdo da SME.

7.6.2. A Administracdo poderd solicitar complementacdo de
documentos, substituicdo de profissionais e realizar visitas tecnicas
para verificacdo de capacidade operacional.

7.6.3. O descumprimento de requisitos podera ensejar
descredenciamento e/ou sanc¢des na forma da Lei n® 14.133/2021 e do
edital.

8. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. A execucgdo dar-se-a nas unidades da rede municipal de ensino de
Cachoeira Dourada/GO, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéao (SME), em regime presencial e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais por profissional credenciado, durante a vigéncia de 12 (doze) meses.
8.1.2. As ag0es observardo as diretrizes da Educacao Inclusiva, BNCC, AEE e
normas internas da SME, além da LGPD (Lei n°® 13.709/2018) no tratamento de
dados pessoais e sensiveis dos educandos e familias.
8.1.3. O inicio da execucdo dependera de Ordem de Servico (OS) emitida pela
SME e de Plano de Atendimento validado pela unidade escolar e pela
fiscalizacéo.

8.2. Escopo sintético das atribuicdes
8.2.1. Assistente Social:

8.2.1.1. Avaliacdo socioassistencial, elaboracdo de plano de
acompanhamento e emissdo de relatorios técnicos periodicos voltados ao
contexto escolar;

8.2.1.2. Articulagdo intersetorial com politicas de saude,
assisténcia social e, quando necessario, Conselho Tutelar e demais 6érgaos de
protecéo;

8.2.1.3. Visitas domiciliares programadas para fortalecimento do
vinculo escola—familia—rede, inclusive em periodos de recesso, quando
justificadas no plano;

8.2.1.4. Orientacdo sociofamiliar e encaminhamentos a rede de
servigos, com acompanhamento do retorno e registro das providéncias.

8.3. Entregaveis minimos
8.3.1. Planos/Registros de acompanhamento por estudante,
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contendo objetivos, estratégias, responsabilidades e critérios de avaliagéo,
atualizados conforme orientacdo da fiscalizagao.

8.3.2. Relatorios mensais:
8.3.2.1. Assistente Social: relatério técnico com histdrico,

intervengdes, articulagdes intersetoriais, visitas e encaminhamentos.

8.3.3. Relatorios semanais, quando formalmente demandados pela
SME (casos complexos, medidas emergenciais ou monitoramento intensivo).

8.34. Matriz de frequéncia nominal, assinada pela
direcdo/coordenacdo pedagogica, com indicadores de evolucéo definidos pela
SME (aderéncia ao plano, assiduidade, participacdo, cumprimento de metas).

8.3.5. Registros socioassistenciais (Assistente Social), integrando o
dossié do estudante.

8.4. Fluxo de trabalho e controle

8.4.1. A PJ credenciada mantera agenda mensal e disponibilidade de
horérios, reportadas a SME para alocagédo nas unidades.

8.4.2. Toda atividade deverd estar vinculada a OS vigente, com
rubricas de responsavel (profissional) e visto da direcao/fiscalizacéo para fins
de comprovacéo e medicao.

8.4.3. A SME podera exigir reunides técnicas, formacoes e ajustes
nos planos conforme necessidade pedagdgica/social, com registro em ata.

8.5. Padrdes de qualidade e vedacodes
8.5.1. Os documentos (planos, relatorios, registros) devem ser claros,
objetivos, datados, assinados e preservados em arquivo fisico/digital pela PJ,
garantida a confidencialidade (LGPD).
8.5.2. A substituicédo de profissional deverad ocorrer em até 5 (cinco)
dias uteis, com prévia anuéncia da SME, sem prejuizo do atendimento.

8.6. Fiscalizacao e sancoes
8.6.1. A execucdo sera fiscalizada por servidor(es) designado(s) (art.
117, Lei n° 14.133/2021), que poderdo requisitar corregOes, documentos
complementares e adequacoes.
8.6.2. O descumprimento injustificado de planos, prazos, entregaveis
ou padrdes de qualidade poderd ensejar glosas, adverténcia, suspensao,
descredenciamento e demais sancGes previstas no edital/contrato.
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9. DA REMUNERACAO

9.1. A remuneracdo das pessoas juridicas credenciadas serd mensal,
mediante  apresentacdo de nota fiscal/fatura, acompanhada dos
relatorios/entregaveis e da Ordem de Servico (OS) emitida pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SME (ou, quando existente, pelo Fundo Municipal
de Educacdo — FME), além da matriz de frequéncia validada pela
direcdo/coordenacdo pedagdgica da unidade escolar e atestada pela fiscalizacado
do contrato.

9.2. Valores de referéncia (30 horas semanais):
9.2.1. Assistente Social (Educacdo): R$ 3.300,00 mensais.
9.2.2. O valor acima refere-se a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser proporcionais em caso de reducdo de carga horaria
formalmente autorizada pela SME.

9.3. O pagamento serd efetuado pela SME/FME apds atesto da
fiscalizacdo, observado o cronograma financeiro, as disponibilidades
orcamentarias e as regras de execu¢édo da despesa publica.

9.4. E vedado:
9.4.1. O pagamento de sobretaxa, “taxa administrativa” ou qualquer
majoracdo que ndo esteja prevista neste edital/contrato;
9.4.2. A intermediacdo por terceiros (associacdes, cooperativas,
sindicatos, etc.) para fins de pagamento ou gestdo do credenciamento;
9.4.3. A pagamento por servicos nao atestados, sem OS ou sem
comprovacao de frequéncia/entregaveis.

9.5. Ocorrendo glosas por descumprimento parcial, a contratada sera
previamente notificada para manifestacdo; mantida a glosa, o valor sera deduzido
da fatura correspondente.

10. DOSENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS

10.1. A alocagéo dos profissionais credenciados ¢ ato exclusivo da SME,
de acordo com a necessidade pedagdgica de cada unidade da rede municipal. A
SME emitira Ordem de Servigo (OS) contendo: unidade(s) escolar(es), carga
horéria, periodo, turma(s)/estudante(s) e responsaveis pela superviséo.
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10.2. E vedado qualquer encaminhamento dirigido por terceiros. Toda
designagao/redistribui¢do ocorrera por ato administrativo da SME, em
consonancia com a disponibilidade do credenciado e o interesse publico.

10.3. A contratada devera manter agenda/grade de horarios atualizada
junto a SME, informando eventuais substituices (com prévia anuéncia da
Secretaria) e impedimentos com antecedéncia minima de 48h, salvo motivo
justificado.

10.4. A cobranca dos servigos ocorrera por nota fiscal/fatura mensal,
acompanhada:
10.4.1. Da OS vigente;
10.4.2. Da matriz de frequéncia assinada pela direcdo/coordenacao;
(iii) dos relatdrios/entregaveis exigidos (item 8.3); e
10.4.3. Do atesto da fiscalizacéo.

10.5. Em situagdes excepcionais justificadas (p. ex., formacdo, reunides
intersetoriais, visita domiciliar do Assistente Social), a SME podera autorizar
deslocamentos e horarios diferenciados, que deverdo constar em comunicagao
formal e no relatério mensal

11. DO PRAZO DE VALIDADE PARA CREDENCIAMENTO

11.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por interesse
publico, nos termos da legislacao aplicavel e mediante justificativa da SME.

11.2. O recebimento de solicita¢fes de credenciamento permanecerd aberto
durante a vigéncia do edital (fluxo continuo). As propostas recebidas serdo
analisadas em até 15 (quinze) dias Uteis apds o protocolo, com publicacdo do
resultado e homologacéo dos credenciados que atenderem aos requisitos.

11.3. O credenciamento ndo implica obrigacdo de contratacdo ou garantia
de emissdo de OS. A SME podera chamar os credenciados conforme necessidade
e conveniéncia administrativa.

11.4. A relacdo de credenciados homologados sera publicada no site oficial do
Municipio e/ou no Diario Oficial, contendo razéo social, CNPJ, area (Assistente
Social) e periodo de vigéncia do credenciamento.
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11.5. A contratacdo efetiva dar-se-a por Termo de Ajuste/Contrato celebrado
pela SME/FME, com inicio dos servi¢os somente ap6s OS e notificacdo formal a
contratada.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DOTACAO

12.1. As despesas resultantes deste procedimento correrdo a contas
do orgcamento geral do municipio para o exercicio financeiro de 2025 e contara
com recursos advindos de programas e convénios do Governo Federal resultantes
do piso de atencdo bésica:

SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
12.12.12.361.0052.2.043.3.3.90.39.00 - 0312 — FONTE: 119

13. DA RESCISAO DO CONTRATO
13.1. A inexecucdo total ou parcial do ajuste ensejara sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e legais cabiveis.

13.2. Constituem motivos para rescisdo, no que couber, as hipoteses dos arts.

137 a 141 da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
13.3. A rescisdo podera ocorrer nas seguintes formas:

13.2.1. Unilateral, por ato da Administragdo, nos casos previstos em
lei;

13.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo e
devidamente motivada;

13.2.3. Judicial, na forma do direito.

13.4. Sem prejuizo das formas acima, aplicar-se-d0 os demais motivos
previstos no contrato, no edital e na legislacao correlata (p. ex., perda de condi¢des
de habilitacdo, descumprimento reiterado de OS, violacdo a LGPD/sigilo
profissional).

13.5. A rescisdo observara o contraditorio e a ampla defesa, com ciéncia
formal da contratada e registro em processo administrativo
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14, DAS SANC;OES ADMINISTRATIVAS
14.1. A pessoa juridica credenciada/contratada que, ap6s a homologacéao e
durante a execucdo, deixar de cumprir as obrigacOes relativas ao atendimento
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), ficard sujeita as
penalidades quando:
14.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;
14.1.2. Der causa a inexecucao parcial com grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos educacionais ou ao interesse coletivo;
14.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
14.1.4. Retardar a execucdo ou entrega do objeto sem justificativa;
14.1.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa;
14.1.6. Praticar ato fraudulento na execucao;
14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

14.2. Sancdes aplicaveis (art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

14.2.1. Adverténcia, quando houver inexecucédo parcial sem gravidade
que justifique penalidade mais severa;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio, quando
ocorrerem as condutas das alineas b, ¢ e d, sempre que ndo couber penalidade mais
grave;

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
ocorrerem as condutas das alineas e, f, g e h, bem como nas alineas b, ¢ e d quando
justificarem penalidade mais grave;

14.2.4. Multa, nas seguintes modalidades:

14.2.4.1. Moratoria de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

14.2.4.2. Moratoria de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia de prazo
para apresentacao/suplementacdo/reposicao de garantia;

14.2.4.3. Atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracédo a
extinguir o contrato por descumprimento (art. 137, I, da Lei n® 14.133/2021);

14.2.4.4. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato em caso de inexecucéo total do objeto.

14.3. A aplicacéo de san¢des ndo exclui a obrigacédo de reparacéo integral dos
danos (art. 156, §99).
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14.4. As sangOes acima podem ser cumuladas com multa (art. 156, 87°).

14.5. Antes da multa, assegurar-se-a defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da intimacao (art. 157).

14.6. Se a multa/indenizacéo exceder o valor devido na fatura, a diferenca sera
descontada da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

14.7. Antes do ajuizamento, a multa podera ser recolhida administrativamente
em até 10 (dez) dias contados da ciéncia.

14.8. A aplicacdo das sancOes observard processo administrativo com
contraditorio e ampla defesa, inclusive para impedimento e inidoneidade (art. 158).

14.9. Na dosimetria considerar-se-ao (art. 156, §1°):
14.9.1. Natureza e gravidade da infracao;
14.9.2. Peculiaridades do caso;
14.9.3. Agravantes/atenuantes;
14.9.4. Danos ao Contratante;
14.9.5. Existéncia/aperfeicoamento de programa de integridade.

14.10. Infragdes administrativas que também configurarem atos lesivos da Leli
n°® 12.846/2013 serdo apuradas conjuntamente, nos mesmos autos, observadas
competéncia e rito da referida lei (art. 159).

14.11. Podera haver desconsideracdo da personalidade juridica quando houver
abuso do direito para facilitar/encobrir/dissimular ilicitos ou confusdo patrimonial,
estendendo-se efeitos aos administradores/sécios com poderes de administracao,
sucessora ou empresa do mesmo ramo coligada/controlada, com contraditorio,
ampla defesa e analise juridica prévia (art. 160).

14.12. O Contratante informara as san¢oes aplicadas ao CEIS/CNEP em até 15
(quinze) dias uteis da aplicacéo (art. 161).

14.13. As san¢Oes de impedimento e inidoneidade sdo passiveis de reabilitagdo
(art. 163).

14.14. Débitos do contratado (multas/indenizac6es), ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados com creditos devidos pelo érgdo (mesmo contrato

Avenida Brasil n°1308 - setor nordeste - CEP 75.560-000
CNPJ: 00.079.806/0001-17/ Fone: (64)99999-7008



IDADE D

y— CACHOEIRA Secretaria de
= B DOURADA | 25icacio

ou outros), nos termos da IN SEGES/ME n° 26/2022.

14.15. Usuérios da rede municipal de educacdo poderdo denunciar
irregularidades na prestacdo dos servicos; a SME instaurara processo administrativo
para apuracdo, com publicidade dos atos resultantes, observadas as normas de
protecdo de dados (LGPD) e de protecao integral da crianca e do adolescente (ECA).

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATOE VIGENCIA
15.1. O contrato sera formalizado por Termo préprio, contendo as clausulas e
condicOes deste Edital e de seus anexos.

15.2. Concluida a analise documental e a habilitacdo, a Administracao
convocara as pessoas juridicas credenciadas, conforme necessidade e
disponibilidade orcamentaria, expedindo Ordem de Servico (OS) para inicio da
execucao.

15.3. A vigéncia contratual serd& de 12 (doze) meses, prorrogavel
sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos dos arts. 105 e 107
da Lei n° 14.133/2021, mediante interesse publico, justificativa e disponibilidade
orcamentaria.

15.4. O Municipio poderd, a qualquer tempo, solicitar comprovacdo de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada; verificado o
inadimplemento, poderd suspender a execucdo e/ou o credenciamento até a
regularizagdo, sem 6nus para a Administracao.

15.5. A Administracdo reserva-se o direito de, devidamente motivada, anular
ou revogar o presente Edital, na forma da lei.

15.6. A pessoa juridica contratada ndo manterd vinculo trabalhista com a
Administracdo; trata-se de contrato administrativo para prestacdo de servigos na
rede municipal de educacéo.

15.7. A contratada arcard com todas as despesas decorrentes de sua atuacao
(encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributérios, securitarios e
indenizatorios), sem qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de
Educacgdo (SME) ou com o Fundo Municipal de Educacéo (FME).
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16. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

16.1. No local, data e hora mencionados no preambulo, os Proponentes
deverdo entregar sua documentacdo reunidos em um Unico envelope distinto,
devidamente lacrado e identificado, podendo as paginas serem numeradas,
constando os seguintes dizeres na parte externa e frontal:

CREDENCIAMENTO PUBLICO 12/2025 DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO NOME DO CREDENCIADO CNPJ FUNCAO OU
CARGO

17. DOS RECURSOS

17.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital de Credenciamento SME n°
12/2025 no prazo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a data de abertura/inicio do
recebimento de documentacdo, quando entender haver afronta a Constituicdo
Federal, a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis. A impugnacao devera
ser protocolada na sede da Prefeitura/SME ou enviada por e-mail oficial indicado
neste Edital, cabendo a Comissdo de Credenciamento da Educacdo apreciar e
responder motivadamente.

17.2. Acolhida a impugnacao, sera designada nova data para continuidade do
procedimento, com as devidas retificagdes.

17.3. Todos os participantes tém o direito publico subjetivo a observancia do
procedimento previsto neste Edital e na legislacéo pertinente.

17.4. Decaird do direito de impugnar quem, tendo aceitado o Edital sem
objecéo, vier a apontar falhas apos o inicio dos trabalhos, ressalvadas matérias de
ordem publica.

17.5. O recurso administrativo contra o julgamento dos documentos podera ser
interposto, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da publicacdo do
resultado de credenciamento/habilitacdo, por protocolo fisico na Prefeitura/SME ou
por e-mail indicado.
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17.6. Interposto o recurso, serdo comunicados os demais interessados, que
poderdo contrarrazoar em 3 (trés) dias Uteis.

17.7. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo; ndo a
reconsiderando em 3 (trés) dias Uteis, remetera o recurso a autoridade superior, que
decidird em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento.

17.8. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a
ciéncia do ato, sob pena de precluséo.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. A contratada se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela SME/FME, inclusive comprovacbes de qualificacao
técnica e regularidade de seus profissionais.

18.2. A aceitacdo das condicdes deste Edital se formaliza com a assinatura do
respectivo Termo de Contrato/Adeséo.

18.3. Casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n° 14.133/2021, na
LGPD (Lei n° 13.709/2018), no ECA (Lei n° 8.069/1990), na LDB (Lei n°
9.394/1996), nos principios do Direito Pablico e, subsidiariamente, em normas
municipais aplicaveis.

18.4. A minuta contratual anexa sera ajustada as peculiaridades de cada
credenciada, evidenciando escopo, carga horaria de 30 horas semanais, vigéncia,
locais de atuacdo (unidades da rede municipal de ensino) e valores de referéncia (R$
3.300,00 — Assistente Social), observada a dotagdo orcamentaria.

18.5. Em caso de duvida, o interessado devera buscar orientaces junto a
SME/FME pelos canais oficiais.

18.6. E vedada qualquer cobranca aos estudantes/familias por parte da
credenciada, a qualquer titulo, relativamente aos servicos deste Edital.

18.7. Integram este Edital os Anexos (DFD, ETP, Termo de Referéncia,
Minuta Contratual, Modelos de Declarac6es e de Relatérios/Frequéncia).

Avenida Brasil n°1308 - setor nordeste - CEP 75.560-000
CNPJ: 00.079.806/0001-17/ Fone: (64)99999-7008



IDADE D E

y— CACHOEIRA Secretaria de
= B-lDOURADA | ES0Cacho

OCOVERNO DE RESULTADOS -
CESTAD 2025, 3038

18.8. A SME/FME permanecerd a disposicdo para esclarecimentos e
informacdes sobre o presente Edital durante todo o periodo de vigéncia.

18.9. O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacé&o,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa e interesse pablico.

18.10. A interrupgéo dos servicos por iniciativa da credenciada ndo gera ao
Poder Publico qualquer obrigacdo de pagar verbas trabalhistas/indenizacdes, em
razdo da natureza do vinculo administrativo.

18.11. A contratada néo tera vinculo trabalhista com a Administracdo; aplica-
se, no que couber, o regime juridico dos contratos administrativos.

18.12. Fica vedado o pagamento de verbas trabalhistas ou quaisquer parcelas
estranhas as previstas contratualmente, tanto durante a execu¢do como por ocasido
da resciséo.

18.13. Foro: elege-se o Foro da Comarca de Itumbiara/GO para dirimir
controvérsias oriundas deste ajuste, com renlincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cachoeira Dourada - GO, 14 de Novembro de 2025.

EDIMILSON MARTINS ALVES
Secretaria Municipal da Educacéao
Decreto n° 008/2025
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CESTAD 202%,3¢C

TERMO DE REFERENCIA

Assunto: Credenciamento de 01 (um) Assistente
Social, para atuacgdo junto as crian¢as com transtorno
do espectro autista, TOD, TEA, TDAH e outros da
rede municipal de ensino do Municipio de Cachoeira
Dourada — GO, durante todo o periodo letivo,
compreendendo: (i) atendimento e acompanhamento
socioassistencial no ambiente escolar; e (ii) visitas
domiciliares periodicas (tanto no periodo letivo,
quanto durante as férias escolares) para verificagao do
desenvolvimento e fortalecimento do vinculo escola—
educando.

FINALIDADE
O presente Termo de Referéncia é revisado em conformidade com o art. 6°, inciso
XXII1 e art. 40 da Lei n® 14.133/2021, que estabelece as normas para contratacao de bens e servigos
pela Administracdo Publica.

Este Termo de Referéncia tem por finalidade apresentar os elementos técnicos,
operacionais e administrativos necessarios ao credenciamento de 01 (um) Assistente Social para
atuacdo na rede publica de ensino do Municipio de Cachoeira Dourada — GO, durante todo o
periodo letivo, incluindo visitas tanto durante o periodo letivo quanto durante as férias escolares com
vigéncia contratual de 12 (doze) meses e remuneracdo conforme decreto municipal 419/2025
que regulamenta a Lei Municipal n®989/2025, que institui os Programas Municipais Cachoeira
Integra+ e Cachoeira Educa+. O profissional realizara atendimentos socioassistenciais nas
unidades escolares e visitas domiciliares periédicas para verificagdo do desenvolvimento,
fortalecimento do vinculo escola—educando e articulagdo com a familia e a rede de protecéo.

A contratacdo visa assegurar, durante todo o periodo letivo, 0 acompanhamento
socioassistencial especializado de criangas com transtorno do espectro autista, TOD, TEA,
TDAH e outros da rede de ensino, com visitas domiciliares periddicas para verificacdo do
desenvolvimento e fortalecimento do vinculo escola—educando. A medida observa os principios da
eficiéncia, economicidade, legalidade e supremacia do interesse publico.

1. OBJETO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'a')

Credenciamento de 01 (um) Assistente Social, para atuagdo junto as
criancas com transtorno do espectro autista, TOD, TEA, TDAH e outros da rede
municipal de ensino do Municipio de Cachoeira Dourada — GO, durante todo o periodo
letivo, compreendendo: (i) atendimento e acompanhamento socioassistencial no ambiente
escolar; e (ii) visitas domiciliares periodicas (tanto no periodo letivo, quanto durante as
férias escolares) para verificagdo do desenvolvimento e fortalecimento do vinculo escola—
educando. A contratacdo decorrente do credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, ¢
a remuneracio observard o decreto municipal n° 419/2025 que regulamenta a Lei
Municipal n° 989/2025, que institui os Programas Municipais Cachoeira Integra+ e
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Cachoeira Educa+, visando suprir a caréncia de profissional no quadro efetivo.

. .~ - C A . Remuneracio
Quantidade Descricao Carga Horaria | Vigéncia Mensal
1 Assistente Social 30h 12 meses R$ 3.300,00

1.1. Quantitativos totais: Conforme descrito na tabela acima.
1.2.  Prazo do contrato: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

1.3. Inicio Imediato: A atuagdo devera se iniciar imediatamente apds a formalizagdo do
vinculo, com alocagdo direta nas unidades escolares indicadas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

2. FUNDACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'b')

A presente contratagdo encontra respaldo nos principios e diretrizes da Lei n°
14.133/2021, adotando-se o credenciamento como procedimento auxiliar (art. 78) para
selecdo de 01 (um) Assistente Social, diante da necessidade imediata e continua de
atendimento socioassistencial a criancas com transtorno do espectro autista, TOD, TEA,
TDAH e outros na rede municipal. A opgdo pelo credenciamento decorre de baixa
aderéncia em selecdes pretéritas e da inexisténcia de cargo/vaga especifica provida por
processo seletivo recente, além da onerosidade e morosidade de instaurar selecdo apenas
para 1 (um) profissional, e por se tratar de Programa Municipal (Lei n° 989/2025) o que
inviabiliza a realizacdo de processo seletivo.

Razdes que fundamentam a contratacio:

e Auséncia de profissional disponivel no quadro para alocacao imediata com o perfil
requerido (Servico Social + CRESS);

o Demanda em curso nas unidades escolares, exigindo acompanhamento especializado
durante o periodo letivo, inclusive com visitas domiciliares periédicas;

e Inviabilidade pratica de concurso/processo seletivo em tempo habil para a necessidade
pontual (1 vaga), com custo administrativo desproporcional e mais oneroso para a
Administracéo Publica e por se tratar de Programa Municipal (Lei n® 989/2025) o que
inviabiliza a realizacio de processo seletivo;

e Risco pedagdgico e psicossocial (evasdo, baixa frequéncia, judicializagdes) sem o suporte
socioassistencial, impactando o direito a educacéo (CF, art. 205; LDB; ECA).

Elementos da analise técnica:
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o Relatorio de necessidade expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo, indicando o
publico-alvo (criangas com transtorno do espectro autista, TOD, TEA, TDAH e outros),
volume estimado de atendimentos e metas;

o Informacdes da rede (matriculas/frequéncia, registros escolares e encaminhamentos),
evidenciando a necessidade de acompanhamento continuo e intersetorial;

e Projecdo de impacto da auséncia do servigo (riscos a permanéncia/aprendizagem,
desorganizacao de rotinas, aumento de demandas corretivas).

A contratagdo visa assegurar a continuidade do atendimento, em consonancia
com a LDB e o Plano Municipal de Educacao, fortalecendo a inclusio ¢ a articulagcao
escola—familia—rede.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'c'")

A solugao proposta consiste no credenciamento (art. 78) e posterior contratagao
de 01 (um) Assistente Social para atuar durante todo o periodo letivo, com carga horaria
semanal definida no chamamento, compreendendo:

o Atendimentos socioassistenciais nas unidades escolares;

e Visitas domiciliares periodicas para verificacgdo do desenvolvimento e
fortalecimento do vinculo escola—educando—familia;

e Relatérios técnicos periédicos ¢ articulacio com a rede de protecido
(educacao/saude/assisténcia);

e Vigéncia contratual de 12 (doze) meses ¢ remunera¢do conforme decreto
municipal que regulamenta a Lei Municipal n° 989/2025, que institui os
Programas Municipais Cachoeira Integra+ e Cachoeira Educa+.

Conclusio do estudo técnico preliminar (ETP):

e Adequacdo e essencialidade: a contratagdo € essencial para garantir atendimento
ininterrupto e inclusivo, evitando prejuizos a permanéncia e ao desenvolvimento dos
educandos.

e Viabilidade técnica e econdmica: objeto de execucdo direta, escopo delimitado, custo
proporcional a carga horaria e parametros remuneratérios definidos por decreto
municipal 419/2025 que regulamenta a Lei Municipal n® 989/2025, que institui os
Programas Municipais Cachoeira Integra+ e Cachoeira Educa+.

e Execucdo segura e imediata: prestacdo direta pelo profissional credenciado, sem
necessidade de estrutura adicional, com fiscalizagdo designada (art. 117) e pagamento
vinculado a entregas mensuraveis (relatorios/visitas/indicadores).

A solucdo por credenciamento revela-se o caminho mais rapido, eficaz e
juridicamente amparado para atender a necessidade identificada, com custo controlado,
atucao fiscalizavel e plena aderéncia ao interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'd")
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A presente contratagdo emergencial de professores regentes devera observar os

seguintes requisitos técnicos, legais e administrativos, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021:

4.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.24.

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.3.1.

4.4,

Requisitos Técnicos

Formacao minima exigida: Graduagao em Servico Social.

Registro profissional: CRESS ativo e regular durante toda a vigéncia contratual.
Experiéncia (desejavel): Pos-graduagao ou Especializagao na area de Autismo,
TEA, TOD, TDAH ou similares como critério de aceitabilidade).

Carga horaria: Semanal, a ser definida no chamamento, compativel com o
calendario escolar, incluindo atendimentos nas escolas e visitas domiciliares
periddicas.

Disponibilidade: Inicio imediato apos a formalizacdo contratual.

Entregaveis: Relatorios técnicos periddicos, registros de visitas e
encaminhamentos a rede, conforme modelos da Secretaria Municipal de Educacao.

Requisitos Legais

Habilitacio juridica e técnica: Documentos pessoais, diploma de Servigo Social,
comprovante de CRESS ativo, Pés-graduacido ou Especializacdo na area de
Autismo, TEA, TOD, TDAH ou similares, curriculo ¢ declaragdes exigidas no
edital/chamamento.

Regularidade fiscal e trabalhista: Comprovacao conforme legislacao aplicavel e
edital.

Base procedimental: Credenciamento como procedimento auxiliar (art. 78, Lei n°
14.133/2021), com chamamento publico, critérios objetivos e impessoalidade.
Remuneracio e vigéncia: Conforme decreto municipal; vigéncia de 12 (doze)
meses.

Conformidades especificas: Observancia ao ECA (arts. 53 e 54), a LGPD (Lei n°
13.709/2018) e ao Cédigo de Etica do/a Assistente Social, incluindo sigilo e
protecao de dados sensiveis.

Encargos: Encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais decorrentes da
contratagdo arcados conforme a forma juridica do contratado e a legislagao vigente,
nos termos contratuais.

Penalidades e penalidades:

O descumprimento das obrigagcdes contratuais sujeitard o contratado as sang¢oes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no instrumento contratual: adverténcia, multa,
impedimento de licitar/contratar e rescisao, sem prejuizo de responsabilizacao
administrativa, civil e/ou penal quando cabivel.

Outros Requisitos
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Aderéncia institucional: Cumprimento das normas internas da Secretaria
Municipal de Educacao e dos regimentos das unidades escolares; participacdo em
reuniodes técnicas quando convocado.

Comunicacao: Manutengdo de canais de contato oficiais (e-mail/telefone) ativos
durante toda a vigéncia, com resposta dentro de prazos definidos pela fiscalizacao.
Fiscalizag¢ao e controle: Sujeicio ao acompanhamento continuo por servidor
designado (art. 117), com entrega de relatérios e controle de frequéncia/agenda;
pagamentos condicionados ao aceite das entregas.

Operacionalizacdo: Disponibilidade para deslocamentos locais nas visitas
domiciliares, observando boas praticas de seguranca, sigilo e protecio de dados.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'e')
O contrato sera concluido com base em etapas e procedimentos claramente

definidos, desde a sua formalizacdo até o encerramento, de forma a garantir os resultados

pretendidos.
5.1. Formalizaciao do contrato
5.1.1. A formalizacdo serd imediata ap6s o término do Chamamento Publico de

5.2.
5.2.1.

5.3

5.31.

5.4.
5.41.

Credenciamento (art. 78) e a autorizacdo da autoridade competente, com
assinatura do instrumento contratual e publicaciio no 6rgao oficial (art. 94 da Lei
n°® 14.133/2021). Constardo: vigéncia de 12 (doze) meses, remuneraciao conforme
decreto municipal que regulamenta a Lei Municipal n° 989/2025, que institui os
Programas Municipais Cachoeira Integrat+ e Cachoeira Educa+, escopo,
entregas ¢ indicadores.

Inicio da Prestacio de Servicos:

O inicio ocorrerd logo apods a assinatura, com alocacdo do Assistente Social nas
unidades escolares indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo
cronograma de atendimentos ¢ agenda de visitas domiciliares previamente
acordados.

Acompanhamento

A execucao sera acompanhada desde o primeiro dia por servidor designado, que
verificard presen¢a, cumprimento de carga horiria, execu¢do das atribuicoes
(atendimentos, visitas, relatérios) e aderéncia aos protocolos técnicos, nos termos
do art. 73 da Lei n° 14.133/2021.

Avaliacio Final (Recebimento Definitivo)

Ao término da vigéncia, a chefia imediata elaborara relatério conclusivo, atestando
a prestacido regular do servigo, a assiduidade, a pontualidade, a entrega dos
relatorios técnicos (inclusive das visitas domiciliares) e a conformidade com os
objetivos institucionais e indicadores pactuados.
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5.5. Monitoramento e fiscalizacao:

5.5.1. A fiscalizagdo sera exercida por servidor nomeado por portaria, nos termos do art.
117 da Lei n® 14.133/2021.

5.5.2. O fiscal do contrato devera acompanhar a execugado das atividades, elaborar relatérios
periddicos € manter comunicagdo constante com os gestores pedagogicos das
unidades atendidas.

5.6. Encerramento do contrato:

5.6.1. O encerramento ocorrera automaticamente ao final do prazo contratual, com emissao
de declaracdo de encerramento das obrigacdes e baixa funcional dos
contratados.

5.6.2. Os documentos relacionados a contratagdo serdo arquivados por, no minimo, 05
(cinco) anos, conforme art. 123, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

5.7.  Resultados pretendidos:
5.7.1. A assinatura do contrato devera garantir:

5.7.1.1. Acompanhamento socioassistencial continuo as crian¢as com transtorno do
espectro autista, TOD, TEA, TDAH e outros, integrando escola—familia—rede;

5.7.1.2. Regularidade do suporte ao periodo letivo (evitando interrupgdes), com agenda
de visitas domiciliares (tanto no periodo letivo quanto durante as férias) e
atendimentos executados;

5.7.1.3. Atendimento adequado e inclusivo, com foco na permanéncia, aprendizagem
e reducdo de riscos psicossociais, mediante relatérios técnicos e
encaminhamentos;

5.7.1.4. Observancia dos principios da eficiéncia, economicidade ¢ continuidade do
servico educacional, com transparéncia e fiscalizaciio efetiva.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'f")
A gestdo do contrato sera realizada de forma sistemdtica e continua, com
acompanhamento da execucido dos servicos prestados pelos professores contratados,
visando garantir o cumprimento das obrigagdes funcionais e a qualidade do servigo publico
de educacao infantil.

6.1. Designacio fiscal do contrato

6.1.1. Serd designado, por ato formal da Secretaria Municipal de Educagdo de
Cachoeira Dourada — GO, um servidor responsavel por fiscalizar a execu¢ao contratual, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.2. O Fiscal sera responsavel por verificar a presenca dos contratados, o
cumprimento da carga horaria, a atuacdo pedagdgica e demais obrigagdes contratuais,
devendo registrar qualquer ocorréncia ou ndo conformidade.

6.2. Instrumentos de acompanhamento
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6.2.1. O acompanhamento da execucio sera realizado com base nos seguintes
instrumentos:

6.2.1.1.  Folhas de frequéncia e controle de ponto.

6.2.1.2.  Relatérios de atividades mensais elaborados pelos contratados;

6.2.1.3.  Registros de comunica¢do formal entre a Secretaria e os contratados.

6.2.2. Em caso de descumprimento, o Fiscal notificard o contratado para regularizagdo
imediata, podendo recomendar aplicacao de san¢des conforme previsto em lei.

6.3.  Critérios de avaliacdo e controle

6.3.1. A execucio sera avaliada com base nos seguintes critérios:
6.3.1.1.  Cumprimento da carga horaria semanal.
6.3.1.2.  Participagdo nas atividades pedagogicas;
6.3.1.3.  Qualidade na conduc¢ao das aulas e no relacionamento com alunos ¢ comunidade
escolar.

6.4. Relatorios e registros

6.4.1. O Fiscal do Contrato elaborara relatorios de envio contendo:

6.4.1.1. Frequéncia, desempenho e eventuais ocorréncias relevantes;

6.4.1.2.  Solicitacdes de substituicdo, prorrogagdo ou encerramento antecipado do
contrato.

6.4.2. Esses relatorios integrardo a documentagao comprobatoria do contrato, inclusive para
efeitos de controle interno e auditoria.

6.5. Soluc¢ao de Problemas e San¢oes

6.5.1 Descumprimentos contratuais poderdo acarretar adverténcia, suspensio de
pagamentos, rescisio contratual e proibicio de novas contratacées temporarias,
conforme os arts. 155 a 158 da Lei n°® 14.133/2021.

6.5.2. A reincidéncia em faltas graves implicara desligamento imediato, com
comunicagdo a autoridade competente.

6.6. Encerramento da Gestao

6.6.1. O contrato serd considerado encerrado apds o término da vigéncia e
apresentacao do relatério final do fiscal, atestando o cumprimento integral das obrigagdes.

6.6.2. Toda a documentagao sera arquivada por no minimo 05 (cinco) anos, conforme
oart. 123, §3°da Lei n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII,
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alinea 'g')

A medicdo e o pagamento pela execucao do objeto selecionado serdo realizados
de forma realizada para garantir que o atendimento adequado cumpra as especificacdes
técnicas, prazos e condi¢des previstas no contrato.

7.1. Critérios de medicao

7.1.1. A medigdo sera realizada com base na frequéncia integral e no desempenho do
contratado.
7.1.2. O responsavel designado pela Secretaria Municipal de Educagao verificaréd os
seguintes aspectos:
7.1.2.1. O responsavel da unidade escolar informara a frequéncia mensal ao fiscal do
contrato.
7.1.2.2. O pagamento estara condicionado a entrega dos relatérios de frequéncia e
do atesto do fiscal.

7.2.  Critérios de pagamento

7.2.1. O pagamento serd realizado mensalmente, mediante apresentacdo da
documentacao fiscal valida (nota fiscal de prestacao de servico, quando cabivel).
7.2.2. Exigéncias para liberagdo do pagamento:
7.2.2.1.  Atesto de frequéncia e cumprimento das obrigagdes contratuais;
7.2.2.2.  Certiddes Negativas de Débitos (CND) da Unido, Estado e Municipio, FGTS e
Justi¢a do Trabalho;
7.2.2.3. Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista, conforme o art. 125, § 2°, da
Lei n® 14.133/2021.

7.2.3. O prazo para pagamento sera de até 30 dias uteis, contado a partir dos dados
de aprovagdo e entrega da documentacao relevante.

7.2.4. O pagamento podera ser suspenso ou retido nos seguintes casos:

7.2.4.1. Descumprimento de jornada
7.24.2.  Auséncia injustificada
7.2.4.3. Falta de documentos exigidos.

7.2.5. Eventuais multas ou deliberacdes aplicadas, disposi¢cdes no contrato, poderdo ser
descontadas diretamente do valor a ser pago a contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso
XXIII, alinea 'h')

A selecao do fornecedor serd realizada de acordo com as disposicoes da Lei n°
14.133/2021, observando a forma de contratagdo e os critérios de julgamento para garantir a
melhor relacdo custo-beneficio e o atendimento integral as necessidades da Secretaria
Municipal de Educa¢do do municipio de Cachoeira Dourada — GO.
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8.1. Forma de contratacgao

8.1.1. A contratacdo sera realizada por meio de credenciamento, fundamentada no
art. 78 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.2. A modalidade de contratacdo observara os principios da Legalidade;
Impessoalidade; Transparéncia e Eficiéncia.

8.2. Critérios de julgamento

8.2.1. A sele¢do de julgamento sera considerada:

8.2.1.1.

8.2.1.2.

8.2.1.3.

8.2.14.

Formacio superior em Servi¢o Social (diploma reconhecido);

Registro profissional ativo no CRESS, vilido durante toda a vigéncia
contratual;

Documentagdo de regularidade fiscal e juridica exigida; apresentacdo de
curriculo e declaragodes previstas no chamamento;

Disponibilidade para inicio imediato, atuacdo durante o periodo letivo ¢
realizacdo de visitas domiciliares periédicas (incluindo durante as férias),
conforme cronograma da Secretaria.

8.2.2. As propostas serdo comprovadas com base nos seguintes fatores:

8.2.2.1.

8.2.2.2.

Preco: Apresentacdo de valor competitivo, alinhado ao Decreto Municipal
419/2025, que regulamenta a Lei Municipal n® 989/2025, que institui os
Programas Municipais Cachoeira Integra+ e Cachoeira Educa+.

Documenta¢io: Cumprimento integral das exigéncias legais e fiscais previstas
na Lein® 14.133/2021.

8.3.  Documentac¢ao necessaria

8.3.1. Os fornecedores interessados deverdo apresentar, no momento oportuno, os
documentos exigidos para habilitacdo, conforme os artigos 62 a 66 da Lei n® 14.133/2021,

incluindo:
8.3.1.1.
8.3.1.2.
8.3.1.3.
8.3.1.4.
8.3.1.5.
8.3.1.6.

Certificados Negativos de Débitos (CND) da Unido, Estado e Municipio;
Certidao de Regularidade do FGTS;

Certidao de Regularidade Trabalhista;

Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de enderego);

Copia do diploma de graduacao;

Declaragdo de experiéncia (se houver);

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII,

alinea 'i")

9.1. Valor estimado do objeto
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9.1.1. O valor estimado da contratag@o sera apurado com base em Decreto Municipal
419/2025, que regulamenta a Lei Municipal n° 989/2025, que institui os Programas
Municipais Cachoeira Integra+ e Cachoeira Educa+.

9.1.2. Considerando a remuneracdo média mensal de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) por docente, para jornada de 21/30horas semanais, estima-se o valor global
em R$ 39.600,00 (Trinta e Nove Mil e Seissentos Reais).

9.1.3. A estimativa observa os limites estabelecidos na Lei Or¢amentéaria Anual e
demais normativas pertinentes.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'j')
A contratagdo prevista neste Termo de Referéncia estd devidamente
compatibilizada com a dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo do
municipio de Cachoeira Dourada — GO.

10.1. Fonte de recursos

10.1.1. Despesas alocadas na categoria: Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
voltadas ao atendimento temporario de demandas educacionais

12.12.12.361.0052.2.043.3.3.90.39.00 — 0312 — fonte: 119

10.2. Garantia de previsido orcamentaria
10.2.1. A despesa referente a contratagdo esta assegurada por meio de planejamento
or¢amentario previamente acordado, de acordo com os seguintes elementos:
10.2.1.1. Categoria econémica: prestacdo de servigos.
10.2.1.2. Havendo necessidade, a Secretaria poderd solicitar crédito adicional ou
suplementar, desde que observadas as exigéncias da LRF e demais normas legais.
10.2.1.3. Unidade gestora responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo do municipio
de Cachoeira Dourada — GO.
10.2.1.4. O orcamento j& aprovado contempla a contratagdo temporaria emergencial para
suprir a caréncia de profissionais.

10.3. Controle orcamentario
10.3.1. A Administragdo garantira que o valor da contratagdo, a ser apurado nos termos do
art. 23 da Lei n° 14.133/2021, esteja dentro dos limites orcamentarios aprovados.
10.3.2. Qualquer necessidade de complementagdo ou ajuste orcamentario sera realizada em
conformidade com os dispositivos legais aplicaveis, garantindo a disponibilidade
financeira para execugdo do contrato.

Cachoeira Dourada — GO, 14 de Novembro de 2025.
EDMILSON ALVES MARTINS

Secretario Municipal de Educag¢do
Decreto n° 008/2025
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CREDENCIAMENTO 12/2025
MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADM 16508/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRA DOURADA.

0 Profissional , com
residéncia/sede , (rua, bairro etc) da
cidade de Estado , vem solicitar seu

credenciamento para prestacdo de servigos de
junto ao Municipio de Cachoeira Dourada.

a) Declaramos que estamos de pleno acordo em todas as condi¢des para a prestacao de
servico profissional pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo Conselho Municipal
de Educacao.

b) Declaramos nos submeter a todas as disposicdes constantes do Regulamento do Edital
de Credenciamento n2 12/2025.

C) Declaramos que estou de pleno acordo, em cardter irrevogavel e irretratdvel, com
todosos termos do edital de Credenciamento n® 12/2025.

d) Declaramos que, nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com
encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribui¢des de qualquer natureza e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execug¢ao do objeto do credenciamento.

e) Que os pregos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo sofrer
reajuste apenas nas hipdteses e condi¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos.

f) Declaramos que nao pertengo ao quadro de servidores do Municipio.

) Que os pregos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo sofrer
reajuste apenas nas hipdteses e condi¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos.

h) Que todas as cépias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais e nos
submetemos as sansdes devidas nos casos de comprovada falsidade.

Atenciosamente

Cachoeira Dourada, de de 2025

Assinatura
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CREDENCIAMENTO 12/2025
DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

A Empresa ,
comsede , (rua, bairro
etc) da cidade de
Estado , Declara que para execug¢ao dos servigos
desse credenciamento 12/2025, nomeia o profissional responsdvel para a fungdode
(fungao), o qual serd o
Profissional

(nome do médico ou profissional),
devidamente registrado e capacitado para a funcdo. Declaramos que estamos de pleno acordo
em todas as condi¢des para a prestacao de servico profissional pelos precos apresentados nas
tabelas aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e que o profissional citado detém de
toda formacao necessarias para a execucao dos servigos pretendidos.

Declaramos que estamos de pleno acordo em todas as condicdes para a prestacdo de servico
profissional pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Declaramos nos submeter a todas as disposi¢cdes constantes do Regulamento do Edital de
Credenciamento n? 12/2025.

Declaramos que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos os
termos do edital de Credenciamento n°® 12/2025.

Declaramos que, nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos
sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execucdao do objeto do credenciamento.

Que os precos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste
apenas nas hipoteses e condi¢cOes previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos.

Declaramos que ndo pertenco ao quadro de servidores do Municipio.

Que os precos/taxa de administracdo contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste
apenas nas hipoteses e condi¢cdes previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos.

Que todas as copias de documentos apresentados sao fiéis aos originais e nos submetemosas
sansdes devidas nos casos de comprovada falsidade.

Cachoeira Dourada, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS
Eu, , RG.n° ,

CPF.n°

, DECLARO, para fins de prestacao de servi¢os na area de
, QUE NAO EXERCO nenhum cargo,
funcdo ou emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundacdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja acumulavel com o Cargo
em gue tomarei posse, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVIl do art. 37
da Constituicdo Federal, do contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996 e no
Cap. lll da Lei n®8.112/90;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40ou
dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

DECLARO que néo sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstasno art.
137 e seu paragrafo Unico da Lei 8.112/90;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, e que por tal crime sereiresponsabilizado,
independente das sancgbes administrativas, caso se comprove a inveracidade do
declarado neste documento.

Cachoeira Dourada, de de

Assinatura
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MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N° 16508/2025 — SME

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CACHOEIRA DOURADA/GO E A XXX, PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSISTENTE SOCIAL,
PARA ATUACAO JUNTO AS CRIANGAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, TOD, TEA,
TDAH E OUTROS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA - GO, DURANTE
TODO O PERIODO LETIVO, COMPREENDENDO: (I)
ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO
SOCIOASSISTENCIAL NO AMBIENTE ESCOLAR; E (II)
VISITAS DOMICILIARES PERIODICAS (TANTO NO
PERIODO LETIVO, QUANTO DURANTE AS FERIAS
ESCOLARES) PARA VERIFICAGAO DO
DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DO VINCULO

ESCOLA-EDUCANDO.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CACHOEIRA DOURADA DE
GOIAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. XXX com sede a XXX,
Cachoeira Dourada - GO, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Educacdo e Gestor do FME a Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado,
agente politico, inscrito no RG XXX, portador do CPF sob o n° XXX, residente e
domiciliado em Cachoeira Dourada, Estado de Goias, doravante denominado
CREDENCIANTE e (NOME), (nacionalidade), (profisséo), portador(a) do RG n°,

inscrito(a) no CPFsobon®__._ . - | com registro no conselhode classe__

, residente a_,PIS/PASEP n° , doravante denominado(a)
CREDENCIADA, tendo emvista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial
0S seus artigos 196 e seguintes, a Lei 14.133/21, e demais disposi¢des legais
eregulamentares aplicaveis a espécie, e ainda,o objeto constante do Edital de
Credenciamento n° 12/2025, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Credenciamento mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.0. Credenciamento de 01 (um) Assistente Social, para atuagcédo junto as
criangas transtorno do espectro autista (TEA), Transtorno Opositor Desafiador
(TOD), Transtorno do Déficit de Atencédo com Hiperatividade (TDAH), e outros da
rede municipal de ensino do Municipio de Cachoeira Dourada — GO, durante todo
o periodo letivo, e neste caso, compreendendo: atendimento e acompanhamento
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socioassistencial no ambiente escolar; e visitas domiciliares periddicas (incluindo
durante as férias escolares) para verificagdo do desenvolvimento e fortalecimento
do vinculo escola—educando, conforme abaixo:

. .~ Carga o Remuneragéao
Quantidade Descricao Horaria Vigéncia Mensal
1 Assistente | 55, 12 meses R$ 3.300,00
Social

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.0. A execucdo dar-se-a nas unidades da rede municipal de ensino de
Cachoeira Dourada/GO, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacédo (SME), em regime presencial e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais por profissional credenciado, durante a vigéncia de 12 (doze) meses.
2.1. As acOes observardo as diretrizes da Educacéo Inclusiva, BNCC, AEE e
normas internas da SME, além da LGPD (Lei n°® 13.709/2018) no tratamento de
dados pessoais e sensiveis dos educandos e familias.
2.2. Oinicio da execucédo dependera de Ordem de Servi¢o (OS) emitida pela SME
e de Plano de Atendimento validado pela unidade escolar e pela fiscalizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RELACAO JURIDICA DO CREDENCIADO

3.0. A prestagcdo dos servicos ora credenciados nao implica vinculo
empregaticio nem exclusividade de colaboracdo entre o CREDENCIANTE e o
CREDENCIADO.

3.1. A Administracdo podera solicitar complementacdo de documentos,
substituicdo de profissionais e realizar visitas técnicas para verificacdo de

capacidade operacional.
3.2. O descumprimento de requisitos podera ensejar descredenciamento e/ou
sancdes na forma da Lei n® 14.133/2021 e do edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.0. As partes contratadas se obrigam a cumprir o estabelecido no presente
instrumento, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, e suas alteracdes
posteriores, e também ao seguinte:

I- O CREDENCIANTE SE COMPROMETE A:

a) Cumprir o aqui pactuado, propiciando todos os meios legais para a
execucao do objetocontratual;

b) Pagar o CREDENCIADO os valores -consignados, nos dias
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estabelecidos;
(V)] Fiscalizar, através da Secretaria Municipal de Educacéo ou de fiscal
por ela determinado, ou do Conselho Municipal de Educacéo a execuc¢éo dos
trabalhos a serem prestados pelo CREDENCIADO, objeto do presente no
termo;
d Publicar a minuta do presente Termo na forma da legislacéo vigente;
) Propiciar ao CREDENCIADO espaco fisico dentro da rede municipal
de ensino de Cachoeira Dourada/GO, a critério da administracdo, bem
como dos equipamentos de uso profissional necessario ao trabalho do
mesmo;
) Responsabilizar-se pela retengdo dos encargos, sociais, fiscais,
trabalhistas etributarias que incidirem sobre o termo;
g2 Supervisionar a execucdo do presente termo, através do gestor
Municipal ou seu preposto, ou por 6rgdos de controle interno do poder
executivo municipal, ou de controleexterno pelos érgdos competentes, na
forma da lei;
h) Assegurar ao CREDENCIADO, na ocorréncia de resultados de
fiscalizacdo se desfavoravel ao mesmo, amplo direito de defesa;
i) Ceder pessoas de apoio de execuc¢ao do objeto contratual,

IT - O CREDENCIADO SE COMPROMETE A:

a) Cumprir o aqui acertado, propiciado todos os meios legais para a
execucao doobjeto contratual,

b) Atender as solicitagdes emanadas do CREDENCIANTE;

<) Zelar pela guarda dos documentos, materiais e equipamentos
fornecidos peloCREDENCIANTE e ndo os utilizar para fins estranhos ao
objetivo do presentetermo;

d) Executar os servicos com zelo e dedicacdo, sempre em obediéncia
as normas deefeitos legal, emanadas dos 6rgdos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

e) Ser zeloso com o trabalho e ser prestativo, nado infringir leis,
regulamentos e ordens emanadas da administragdo Municipal ou de
legislagdo emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

f) N&o faltar ao trabalho sem breve comunicagéo aos seus superiores e
seusconsentimentos;

g) Manter sempre atualizado e corretamente preenchido os prontuarios
dos pacientes e os documentos pertinentes a prestacao de seus servicos;
h) N&ao utilizar e nem permitir a utilizacdo de pacientes para fins de
experimentacdode qualquer espécie;

i) Atender os alunos com dignidade e respeito, de forma universal e
igualitaria, mantendo a qualidade dos servigcos de acordo com a conduta
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estabelecida no cdédigo de ética aprovado pelo 6rgdo colegiado de
representacdo da classe em vigor;

j) Realizar Avaliacdo socioassistencial, elaboracdo de plano de

acompanhamento e emissédo de relatorios técnicos peridodicos voltados

ao contexto escolar;

1) Realizar Visitas domiciliares programadas para fortalecimento do

vinculo escola—familia-rede, inclusive em periodos de recesso, quando

justificadas no plano;

m) Proporcionar Orientacdo sociofamiliar e encaminhamentos a rede de
servigos, com acompanhamento do retorno e registro das providéncias;

n) Buscar uma perfeita integracdo com a esfera administrativa da rede
municipal de Educagéo de Cachoeira Dourada-GO, implementando o direito
constitucional a educacéo, facilitando 0 acesso, a permanéncia e o aprendizado de
criancas com transtorno do espectro autista, TOD, TDAH, entre outros;

o) Cumprir com as normas; Federal;, Estadual e Municipal atinente a
educacado; bem como que estejam vinculados diretamente com 0s servicos a
serem prestados pelo mesmo.

p) Providenciar no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura
deste; o certificado de inscricdo municipal, como autbnomo e junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, sob a pena de nédo o fazendo, o tesouro
municipal realizar os referidos descontos e o0os encaminhar aos 0Orgaos
competentes;

qQ) Comparecer a reuniées, cursos e /ou conferéncias patrocinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

r) Sem prejuizo do acompanhante, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercida pelo CREDENCIANTE, o CREDENCIADO reconhece
as prerrogativas institucional dos 6rgaos normativos pertencentes a unido, de
conformidade com o que preconiza o art.198, da constituicao federal e aos
principios contidos nos artigos: 7, seusincisos e alineas, 8 e 9, inciso 111 da
lei 8.080, de 19 de setembro de1990;

CLAUSULA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
5.0. A pessoa juridica credenciada/contratada que, apds a homologacéao e durante
a execucdao, deixar de cumprir as obrigacdes relativas ao atendimento determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao (SME), ficara sujeita as penalidades quando:

5.0.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

5.0.2. Der causa a inexecucao parcial com grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigcos educacionais ou ao interesse coletivo;

5.0.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

5.0.4. Retardar a execucao ou entrega do objeto sem justificativa;

5.0.5. Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa;

5.0.6. Praticar ato fraudulento na execucao;

5.0.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

5.0.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
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5.1. Sancdes aplicaveis (art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

5.1.1. Adverténcia, guando houver inexecucao parcial sem gravidade que
justifiqgue penalidade mais severa;

5.1.2. Impedimento de licitar e contratar com o0 Municipio, quando
ocorrerem as condutas das alineas b, ¢ e d, sempre que ndo couber penalidade
mais grave,

5.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
ocorrerem as condutas das alineas e, f, g e h, bem como nas alineas b, c e d quando
justificarem penalidade mais grave;

5.1.4. Multa, nas seguintes modalidades:

5.1.4.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

5.1.4.2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia de prazo
para apresentacao/suplementacao/reposicao de garantia;

5.1.4.3. Atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a
extinguir o contrato por descumprimento (art. 137, |, da Lei n°® 14.133/2021);

5.1.4.4. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato em caso de inexecucdao total do objeto.

5.3. A aplicacao de sancfes ndo exclui a obrigacéo de reparacéao integral dos danos
(art. 156, 89°).

5.4. As sang0es acima podem ser cumuladas com multa (art. 156, §7°).

5.5. Antes da multa, assegurar-se-a defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar da intimacéo (art. 157).

5.6. Se a multa/indenizacdo exceder o valor devido na fatura, a diferenca sera
descontada da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

5.7. Antes do ajuizamento, a multa podera ser recolhida administrativamente em até
10 (dez) dias contados da ciéncia.

5.8. A aplicacao das san¢des observara processo administrativo com contraditério e
ampla defesa, inclusive para impedimento e inidoneidade (art. 158).

5.9. Na dosimetria considerar-se-ao (art. 156, §1°):
5.9.1. Natureza e gravidade da infragéo;
5.9.2. Peculiaridades do caso;
5.9.3. Agravantes/atenuantes;
5.9.4. Danos ao Contratante;
5.9.5. Existéncia/aperfeicoamento de programa de integridade.
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5.10. Infracdes admlnlstratlvas gue também configurarem atos lesivos da Lei n°
12.846/2013 serdo apuradas conjuntamente, nos mesmos autos, observadas
competéncia e rito da referida lei (art. 159).

5.11. Podera haver desconsideracdo da personalidade juridica quando houver
abuso do direito para facilitar/encobrir/dissimular ilicitos ou confusdo patrimonial,
estendendo-se efeitos aos administradores/socios com poderes de administracéo,
sucessora ou empresa do mesmo ramo coligada/controlada, com contraditério,
ampla defesa e andlise juridica prévia (art. 160).

5.12. O Contratante informard as sancdes aplicadas ao CEIS/CNEP em até 15
(quinze) dias uteis da aplicacao (art. 161).

5.13. As sancfes de impedimento e inidoneidade séo passiveis de reabilitacéo (art.
163).

5.14. Débitos do contratado (multas/indenizacdes), ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados com créditos devidos pelo 6rgdo (mesmo contrato ou
outros), nos termos da IN SEGES/ME n° 26/2022.

5.15. Usuarios da rede municipal de educacao poderédo denunciar irregularidades na
prestacdo dos servigos; a SME instaurara processo administrativo para apuracao,
com publicidade dos atos resultantes, observadas as normas de protecao de dados
(LGPD) e de protecao integral da crianca e do adolescente (ECA).

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.0. O CREDENCIANTE pagara mensalmente ao CREDENCIADO(A), pelos
servicos efetivamente prestados,__ parcelas de R$
correspondentes aos honorarios profissionais conforme Decreto Mummpal n°
419/2025, que regulamenta a Lei Municipal n°® 989/2025, que institui os Programas
Educa+ e Integra +, em vigor na data da assinatura deste credenciamento, até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao fato gerador. Para efeitos contabeis
e juridicos, o valor total estimado deste credenciamento é de R$

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.0 Para pagamento das despesas com o presente Termo serdo utilizados
recursos orcamentarios, constantes do Orcamento Geral da CONTRATACAO para
o exercicio financeiro de 2025, na seguinte dotacdo orcamentaria:

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.12.12.361.0052.2.043.3.3.90.39.00 — 0312 - FONTE 119

CLAUSULA OITAVA — DA APRESENTACAO DE FREQUENCIA/PRODUCAO

8.0. O CREDENCIADO apresentara mensalmente ao CREDENCIANTE, até o
quinto (5°) dia utildo més subsequente a prestacdo dos servicos, os documentos
referentes aos servigos efetivamente prestados (MAPA DE PRODUCAO e/ou
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FOLHA DE FREQUENCIA).

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE EXECUCAO

9.0. O presente Credenciamento vigorara a partir de sua assinatura e vencera
em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes,
na forma do Art. 107 da Lei 14.133/21, podendo ser corrigido pela Tabela aprovada
pelo Conselho e/ou Decreto Municipal n°® 419/2025, que regulamenta a Lei
Municipal n°® 989/2025, que institui os Programas Educa+ e Integra +, e
obedecendo as instru¢gdes do Egrégio Tribunal de contas dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

10.0 O presente Termo de Credenciamento é firmado com a inexigibilidade de
processo licitatorio com base no Caput do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
e ainda nos termos da Resolucao n°® 001/2018 do Tribunal de Contas dosMunicipios
do Estado de Goias e demais normas legais aplicaveis ao Edital de Chamamento
n° 12/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO DO OBJETO DO
CREDENCIAMENTO:

11.0. Na ocorréncia da inexecucao parcial ou total do presente termo ensejara a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei e
regulamento, especialmente o que determina a Lei Federal n° 14.133/2021, e sua
alteracaoposterior.

I - CONSTITUEM MOTIVOS PARA EXTINCAO DO
CREDENCIAMENTO:

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulascontratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinac¢des regulares emitidas pela autoridade
designadapara acompanhar e fiscalizar sua execu¢do ou por autoridade
superior;

c) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretagédo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢gdo da
sociedade ou falecimento do contratado;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execuc¢ao do contrato;

f) Atraso na obtencé&o da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-
la, oualteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
no prazoprevisto;

g) Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriagcdo, a
desocupacéo ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberagcéao
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dessas areas;

h) Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do
orgao ou da entidade contratante;

i) N&o cumprimento das obrigacfes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz.

II - A RESCISAO DO CREDENCIAMENTO PODERA SER:

a) Determinado por ato unilateral e escrito do
CREDENCIANTE, nos casos enumerados nas alineas de “a” a “”,
do inciso acima,;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja

conveniéncia para oOCREDENCIANTE;
c) Judicial, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.0. O CREDENCIADO devera sempre prestar seus servicos em obediéncia as
normas de efeitos internos e externos emanadas pelas diferentes esferas de
governo e também ao seguinte:

12.1. O atraso injustificado na execucao dos servi¢os sujeitara ao CREDENCIADO
a multa de mora a razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO COMPETENTE

13.0. Fica eleito o foro da comarca de Cachoeira Dourada, Estado de Goiés, para
dirimir as duvidas que por ventura venham a existir durante a execucdo do
presente instrumento, com recusa expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado seja.

13.1. E por estarem justos e ACORDADQOS, assinam o presente termo em 3 (trés)
vias de igualteor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas iddneas e
civilmente capazes.

Cachoeira Dourada (GO), XX de xxxxxxxxxx de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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