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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ISSEM

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2025
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — ISSEM

Do Agente de Contratagcao
Ao Sr. Marcio Erdmann

OBJETO: Contratacéo de pessoa juridica especializada com a finalidade de prestagao de
servigcos de assessoria a gestao atuarial para o Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais — Issem, autarquia do municipio de
Jaragua do Sul.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alineas “c” e “e” da Lei n ° 14.133/2021.

CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA — CNPJ
18.934.959/0001-60

CONTRATANTE: INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ISSEM) — CNPJ 00.091.238/0001-70

VALOR E REAJUSTE: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) anuais, correspondentes a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano
contado da data da proposta.

PAGAMENTO: O pagamento sera realizado mediante certificagdo do Gestor do Contrato de
que o servigo foi executado de acordo com as exigéncias do Edital, mediante o envio da
Nota Fiscal Eletrénica. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, apdés o
recebimento da Nota Fiscal Eletronica.

A Nota Fiscal devera ser emitida a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
efetiva prestagcédo do servico e devera ser emitida em nome do Issem — Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais — CNPJ n.° 00.091.238/0001-70.

A Nota Fiscal devera ser enviada ao Issem para o e-mail nfe@issem.com.br com cdpia ao e-
mail do Gestor do Contrato, cabendo a contratada certificar-se do efetivo recebimento,
mediante confirmacgao de leitura.

Em conformidade com o Decreto Municipal n® 17.339/2023, de 21 de julho de 2023, o
ISSEM procedera a retengao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), com base no
artigo 2°-A, da Instrugdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, incluido pelo
artigo 1°, da IN RFB N° 2125, de 26 de junho de 2023, ao efetuar o pagamento a pessoa
fisica ou juridica pelo fornecimento de bens e prestagdo de servicos em geral, inclusive
obras de engenharia. Nao se sujeitam a retencao do Imposto de Renda na fonte aqueles
dispostos no §2° do artigo 1° do Decreto Municipal n°® 17.339/2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: A contratacdo do objeto descrito no presente
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Termo de Referéncia sera formalizada por meio de termo formal de contrato.

O prazo de execucdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, até que atinja a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107
da Lein.° 14.133/2021.

LOCAL DE EXECUGAO: Os servigos serdo realizados nas dependéncias do Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais (Issem), situada a Rua Max Wilhelm, 255 — Bairro
Baependi — CEP 89253-000, Jaragua do Sul/SC.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do objeto desta contratagéo
correrao por conta da dotagdo orcamentaria do exercicio de 2025, como segue:

Cédigo de

Classif. Func. Programatica: Projeto / Atividade
despesa

Manutengao das atividades

4 36.001.09.122.0300.4302.3.3.90.00.00 administrativas - EMPS

JUSTIFICATIVAS:
CONSIDERANDO a justificativa presente no Termo de Referéncia, anexo | deste edital;

CONSIDERANDO que a finalidade dessa contratagcdo € garantir a adequada gestao do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como o pleno atendimento das exigéncias normativas de que trata a Emenda
Constitucional n® 103/2019, a Lei n°® 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais
normativos vigentes.

CONSIDERANDO que a presente contratagdo esta fundamentada na Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacédo para as Ad
ministragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, informa-se que o objeto em questdo sera contratado com fulcro

no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da referida Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigao, em especial nos casos de:

(..)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou em presas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo

()

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Ressalta-se, ainda, que a empresa a ser contratada atende aos requisitos de habilitagdo
previstos no Decreto Municipal n°® 19.330/2025.

Diante do exposto, encaminhamos o processo para a decisdo de Vossa Exceléncia e a
homologagao ou n&o da contratagdo do objeto.

(assinado eletronicamente)
Yasmin Marcelle Natuba Carcerere
Agente de Contratagao — Portaria 212/2025
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ISSEM,
JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 13/2025
1) Orgao Licitante: Issem — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais (CNPJ n.°

00.091.238/0001-70).
2) Modalidade: Inexigibilidade de licitacdo.
3) Fundamento Legal: Art. 74, inciso lll, alineas “c” e “e” da Lein °14.133/2021.

4) Objeto: Contratacao de pessoa juridica especializada com a finalidade de prestacao de servigos
de assessoria a gestdo atuarial para o Fundo Municipal de Previdéncia Social do Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais — Issem, autarquia do municipio de Jaragua do Sul.

5) Fornecedor Contratado: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA -
CNPJ n°® 18.934.959/0001-60

6) Justificativa da escolha do fornecedor:

Em conformidade com Art. 74, inciso lll, alineas “c” e “e” da Lei n° 14.133/2021, o
servico de assessoria atuarial a serem prestados ao Fundo Municipal de Previdéncia Social
do Issem enquadram-se como servigos técnicos especializados de natureza singular, que
demandam notéria especializagao profissional.

Ao abordar a questao da especializagao, cabe salientar que o referido fornecedor possui
ampla experiéncia no mercado de RPPS do estado de Santa Catarina, considerando as
bases apresentadas no Estudo Técnico Preliminar, bem como o préprio servigo prestado ao
Issem, desde 2015, o que o tornam especialmente adequado para atender as
especificidades do Instituto.

Assim, o servigo prestado pela LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA se enquadra na inviabilidade de competicdo, em razéo das caracteristicas do servigo e
do histdrico técnico da contratada. No periodo em que vem prestando servigos ao Issem, foi
precursora na proposi¢cao e no apoio a implantagdo da segregacao de massas, instrumento
que se mostrou altamente eficaz para a melhoria da gestao financeira e atuarial do regime,
demandando conhecimento técnico e experiéncia prévia para sua correta implementacao e
manutencéo.

Além disso, atuou de forma relevante na elaboragdo e/ou colaboracdo da reforma
previdenciaria, na reversao das sobras administrativas para o Fundo Financeiro, bem como
na realizacdo de estudos voltados a viabilizacdo da “Compra de Vidas”, visando o equilibrio
entre o fundo superavitario e o fundo deficitario.

O resultado destas agdes teve impacto direto no reconhecimento da exceléncia do
Issem-Previdéncia, conforme destaques a seguir:

a) 2019 Certificagao Nivel Il e 2022 Certificacdo Nivel lll do Pré-Gestao — Programa de

Certificagao Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos RPPS, reconhecimento que

atesta a exceléncia e a maturidade das praticas de governancga, gestao e transparéncia

adotadas.

b) Classificagdo do indice de Situacdo Previdenciaria (ISP) — nota maxima “A”.
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c) 2023 - 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria pela
ABIPEM (Associagao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais € Municipais).
d) 2024 - 2° Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria pela ABIPEM
(Associagao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais).
e) 2025 - 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria pela
ABIPEM (Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais).
f) 2025 - 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria pela
ABIPEM (Associagao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais)

Tais conquistas demonstram a qualidade do servigo prestado pelo Issem, resultado de
uma assessoria também competente, fortalecendo a justificativa da escolha e demostrando
que a referida contratada atende aos requisitos estabelecidos pela legislagéao.

Ademais, considerando que a LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA possui toda a documentacgao habilitatoria necessaria para a efetivacdo da contratagao
incluindo a qualificacdo técnica, a presente contratacdo encontra amparo no referido
regramento juridico, que permite a inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos
especializados, prestados por profissionais ou empresas de notéria especializagao.

7) Valor contratado: o valor total da contratagdo é de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), pelo
periodo de doze meses, equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

8) Justificativa do valor contratado: O valor contratado foi definido com base na compatibilidade
dos valores obtidos em pesquisa de mercado, considerando contratagées com outros Institutos de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina, conforme pesquisa anexa ao processo. De acordo com a
Lei 14.333, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 23:

§ 4° Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo, o contratado devera comprovar previamente que o0s pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de
mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragéo, ou por outro meio idéneo.

Diante desta pesquisa de prego, constatou-se que o valor proposto é compativel com os precos
de mercado, conforme contratacbes similares realizadas por 6rgdos da administragdo publica,
havendo valores para mais ou ligeiramente para menos ao valor a ser contratado.

9) Consideragoes finais: Diante de todo o exposto, solicitamos as demais providéncias que se
fizerem necessarias para a presente contratacdo da LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, para a prestagdo de servigos de assessoria a gestdo atuarial para o Fundo
Municipal de Previdéncia Social do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais — Issem,
autarquia do municipio de Jaragua do Sul.
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Jaragua do Sul / SC, 14 de outubro de 2025.
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Rosana Maria de Souza Rosa Jéssica Martins
Superintendente de Previdéncia Supervisora de Compras, Contratos e

Licitacdes

Sendo assim, a contratacdo direta podera ocorrer, atendendo os requisitos e formalidades da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Autorizado:

Marcio Erdmann
Presidente do Issem
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TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
Processo de Dispensa de Licitagao n.° 13/2025

RATIFICO e HOMOLOGO a realizagdo do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo
n°® 13/2025, que objetiva contratagdo de pessoa juridica especializada com a finalidade de
prestacdo de servigos de assessoria a gestdo atuarial para o Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais — Issem, autarquia
do municipio de Jaragua do Sul.

Contratada: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda - CNPJ 18.934.959/0001-60
Valor: O Issem pagara a contratada pela totalidade dos servigos o valor de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais) anuais, correspondentes a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) mensais.

Prazo de execug¢ao: o contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do dia
03/11/2025.

Dotacao orgcamentaria: as despesas correrdo por conta dos recursos consignados no
orcamento de 2025, a saber:

Cédigo de Classif. Func. Programatica: Projeto / Atividade
despesa
4 36.001.09.122.0300.4302.3.3.90.00.00 "anengao das atvicades administrativas -

DETERMINO que sejam adotados todos os procedimentos necessarios para a
contratacdo da empresa mencionada, especialmente a publicacdo deste termo no Diario
Oficial dos Municipios.

Jaragua do Sul, na data da assinatura.

(assinado eletronicamente)

Marcio Erdmann
Presidente do Issem
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 13/2025

1 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada com a finalidade de prestagdo de servigos de
assessoria a gestao atuarial para o Fundo Municipal de Previdéncia Social do Instituto de Seguridade
dos Servidores Municipais — Issem, autarquia do municipio de Jaragua do Sul.

Un. de Qtde.

medida estimada Valor Mensal Valor Total

Item Especificagao

Servigos técnicos
1 especializados de Assessoria Més 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
e Consultoria Atuarial

Valor global:| R$ 42.000,00

2 ESPECIFICAGOES DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 O objeto da presente contratacao consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria atuarial, voltados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais e Issem-Previdéncia, doravante denominados
FMPS (Fundo Municipal de Previdéncia Social), com vistas a atender as exigéncias legais
estabelecidas pela Constituicdo Federal, Lei n® 9.717/1998, Portarias do Ministério da Previdéncia
Social e demais normativos aplicaveis.

211 A empresa contratada devera ser pessoa juridica devidamente registrada, possuir

habilitacdo técnica e comprovar experiéncia especifica na area atuarial aplicada a RPPS,

prestando suporte técnico a gestao previdenciaria, de forma a subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas e assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

2.1.2 A execugdo dos servicos devera ocorrer de forma continuada durante a vigéncia do
contrato, com prazos e entregas definidos em conformidade com o calendario oficial de
obrigagbes do RPPS, bem como de acordo com as demandas extraordinarias apresentadas pelo
FMPS.

2.1.2.1 O instrumento do contrato conterd o detalhamento das regras operacionais para
prestacao de servigos que serdo aplicadas em relagao a contratagéo.

2.1.3 A contratada devera realizar capacitagdes aos gestores, servidores e conselheiros do
FMPS, referente a gestao atuarial e sua legislagédo, conforme as seguintes especificagdes:

2.1.3.1 Realizagdo de capacitagdo para os conselheiros, servidores e/ou gestores do
FMPS, no minimo 01 (uma) vez por ano, em data a ser definida pelo Issem, com carga
horaria estimada de 06 (seis) horas por treinamento.

2.1.3.2 A capacitacao sera direcionada a gestao atuarial e sua legislacdo, sendo a tematica
previamente definida e aprovada pelo Orgdo Executivo do Issem.
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2.1.3.3 A capacitagdo devera ser ministrada por funcionario da proponente contratada
devidamente qualificado, a ser previamente aprovado pelo Orgdo Executivo do Issem.

21.3.4 Devera ser emitido certificado de participagdo individualizado para cada
participante da capacitacao.

A empresa contratada devera elaborar estudos, pareceres e orientagdes no ambito da

Gestéao Atuarial do FMPS, conforme as seguintes especificagdes:

2.1.4.1 Execucéo de testes prospectivos para verificagao da convergéncia e adequacgao da
taxa real de juros, adotada para composicédo da taxa de desconto dos fluxos de beneficios
e contribuigdes futuras a valor presente atuarial.

2.1.4.2 Estudos estatisticos deterministicos e estocasticos para verificagdo da adequacéo
da taxa de juros adotada pelo FMPS como meta atuarial.

2.1.4.3 Verificagdo da taxa de convergéncia, sendo esta a que melhor representa as
expectativas de rentabilidade do FMPS no longo prazo, observadas as disposi¢cdes da
Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteragdes.

2.1.4.4 Analise da probabilidade de atingimento da atual meta atuarial como taxa média de
rentabilidade no longo prazo, por meio de processos estocasticos.

2.1.4.5 Utilizagdo de metodologias e técnicas reconhecidas cientificamente e pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria nos ramos de RPPS ou Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

2.1.4.6 Assessoria para eleigdo conjunta da meta atuarial junto aos representantes do
FMPS, do Ente Federativo e da consultoria de investimentos.

21.4.7 Execugdo de testes estatisticos para analise da aderéncia das hipdteses
biométricas (Tabuas de Sobrevivéncia e Entrada em Invalidez), com indicagao daquelas
que melhor se adequam aos segurados do plano de beneficios.

2.1.4.8 Execucgao de testes estatisticos para analise da aderéncia das demais hipoteses
atuariais, em especial, a taxa de crescimento salarial, com indicagao daquelas que melhor
se adéquam aos segurados do plano de beneficios.

2.1.4.9 Elaboracdo dos Relatérios de Anadlise das Hipoteses, a luz da Portaria n.°
1.467/2022 e suas alteracoes.

21.410 Assessoria para eleicdo conjunta das hipoteses biométricas junto aos
representantes do FMPS e do Ente Federativo.

2.1.4.11 Execucgao de testes estatisticos para analise da aderéncia das demais hipoteses
atuariais, em especial, a taxa de crescimento salarial, com indicacdo daquelas que melhor
se adéquam aos segurados do plano de beneficios.

2.1.4.12 Utilizagdo de metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),
em conformidade com as melhores praticas atuariais e estatisticas para os devidos fins.

2.1.4.13 Aplicacdo de estudos retrospectivos ou prospectivos, conforme adequacdo da
metodologia as respectivas hipoteses atuariais.
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2.1.4.14 Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes
funcionais, que retratem a situagéo atual do servidor (6rgéo ao qual é vinculado, data de
posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras
(remuneragdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composi¢gdo familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informagdes, para realizacdo da Avaliagdo Atuarial do
exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

2.1.4.15 Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a
populacdo de segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio.

2.1.4.16 Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
dependentes.

2.1.4.17 Orientagbes técnicas para definicdo conjunta das hipoteses atuariais que serdo
utilizadas nos calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das
mesmas.

2.1.418 Assessoria para eleicdo conjunta das hipéteses biométricas junto aos
representantes do FMPS e do Ente Federativo.

2.1.4.19 Realizagao dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisbes matematicas e as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios.

2.1.4.20 Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisdes
matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes.

2.1.4.21 Elaboragéo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteracoes.

2.1.4.22 Revisao do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando
se as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo
prazo ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e as projegdes de
comportamento futuro dos Planos Previdenciario e Financeiro, bem como maior
probabilidade de execucao de medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.

2.1.4.23 \Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu
valor e alternativas de amortizagdo possiveis, observada a capacidade orgamentaria do
Ente Federativo e a viabilidade de sua manutenc¢éo no longo prazo.

2.1.4.24 Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

2.1.4.25 Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do
balanco de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteracoes.

Rua Max Wilhelm, n° 255
Vila Baependi - Jaragua do Sul - SC - 89256-000
(47) 3270-3900 — www.issem.com.br



o
S|

215

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

EM

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2.1.4.26 Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais
hipoteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na
evolugao do passivo atuarial.

2.1.4.27 Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteragdes
das hipéteses atuariais, a luz da Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteragoes.

2.1.4.28 Apuracdo do valor das provisbes matematicas de beneficios a conceder e
concedidos nos Planos e disponibilizar Parecer com a situagao dos Planos de beneficios
mensalmente, apurando-se as referidas provisdes por processo de recorréncia ou
interpolacao, a luz da Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteragoes.

2.1.4.29 Elaboragéo de Matriz de Riscos atuariais, assessorando na definigdo conjunta das
acOes que deverao ser adotadas pelo FMPS na gestao dos referidos riscos.

2.1.4.30 Elaboragéo de Estudo Atuarial, com o objetivo de verificar os impactos associados
as medidas adotadas e/ou planejadas pelo Orgéo Executivo, conforme solicitagéo.

2.1.4.31 Elaboragédo de Estudo para Adequacgdo (compatibilizagdo) do Plano de Custeio
quando ocorrer modificagdo na remuneragéo e nos subsidios dos segurados do FMPS em
atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, considerando as disposi¢oes da
Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

2.1.4.32 Elaboragdo de Estudo Atuarial de inclusdo de débito previdenciario no calculo
atuarial, contendo o lancamento de divida, nas hipéteses de o d6rgdo de origem do
segurado néo ter efetuado os recolhimentos previdenciarios devidos.

2.1.4.33 Elaboragao de estudos e simulagbes relativas a constituicdo de previdéncia
complementar dos servidores municipais e seus impactos no Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

Elaboragéo das Informagdes Atuariais, conforme as seguintes especificagdes:

2.1.5.1 Elaboracdo de relatério de avaliagao atuarial, contendo o diagndstico do plano, os
métodos e hipéteses adotadas, as condigées dos dados cadastrais, o custo do plano e o
plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislagédo
vigente.

2.1.5.2 Elaboracao de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
célculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia.

2.1.5.3 Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
junto a SPRE/SRPPS/ Ministério da Economia.

2.1.5.4 Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragao da duragao do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteragoes.

2.1.5.5 Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

Rua Max Wilhelm, n° 255
Vila Baependi - Jaragua do Sul - SC - 89256-000
(47) 3270-3900 — www.issem.com.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ISSEM

2.1.5.6 Elaborar minuta de documento que certifique o atendimento as disposi¢des da
Portaria n.° 1.467/2022 e suas alteragdes quanto ao plano institucionalizado de
identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais.

2.1.6 Assessoramento a Gestao Atuarial compreendera também:

2.1.6.1 Assessoria ao Setor de Contabilidade sob os aspectos que envolvam contas
atuariais do balango.

2.1.6.2 Assessorar o FMPS na implementagao de plano institucionalizado de identificagéo,
controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos
garantidores, inclusive verificando a evolugao das provisées matematicas, a luz da Portaria
n.° 1.467/2022 e suas alteragdes.

2.1.6.3 Elaboracao de Parecer Técnico Atuarial, para fundamentar agcdo dos gestores,
conforme solicitagao.

2.1.6.4 Colaboragédo na melhoria das leis do FMPS em relagdo aos aspectos e normativas
atuariais.

2.1.6.5 Colaboragédo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, em relagdo aos aspectos e
normativas atuariais.

2.1.6.6 Mapeamento dos processos operacionais que possuam relagdo com os aspectos
atuariais do FMPS e sugestéo de alteracdes e/ou melhorias, conforme a necessidade.

2.1.7 Realizagao de reunides, conforme as seguintes especificagdes:

2.1.7.1 As reunides serao realizadas na sede do Issem ou por videoconferéncia (conforme
determinagéo do Issem), em data indicada pelo Orgao Executivo do Issem.

2.1.7.2 As convocagdes para as reunides serdo emitidas pelo Orgédo Executivo do Issem,
via e-mail, com antecedéncia minima de 05 (trés) dias uteis.

2.1.7.3 Apresentar mapeamento dos processos operacionais que possuam relagdo com os
aspectos atuariais do FMPS e sugestdo de alteragdes e/ou melhorias, conforme a
necessidade.

2.1.7.4 Apresentar estudos e relatérios inerente a prestacao do presente objeto.

21.8 O desenvolvimento da assessoria também sera de acordo com as seguintes
especificacdes:

2.1.8.1 Atendimento eletronico (e-mail), telefénico ou presencial na sede da proponente
contratada, sempre que houver o interesse ou necessidade por parte do FMPS, em dias
Uteis, durante a vigéncia do contrato.

2.1.8.2 Todas as informagoes prestadas pelo FMPS e inerentes a prestacdo do presente
servico devem ser mantidas em sigilo pela proponente, ndo podendo ser divulgadas sem
prévia e expressa autorizagéo formal (documento escrito) do Orgao Executivo do Issem.
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2.1.8.3 Todos os materiais e estruturas necessarios para a perfeita execugéo dos servigos,
serdao fornecidos pela proponente, inclusive despesas com ftransportes, estadias e
alimentacdo, quando se fizerem necessarias.

2.1.9 Mediante solicitacdo do Orgdo Executivo do Issem, os estudos, pareceres e orientacdes
previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser apresentados ao FMPS, aos Conselheiros,
Executivo Municipal e/ou Legislativo Municipal.

2.1.10 Todos os relatérios, analises, estudos e demais documentos oriundos da presente
contratacdo deverao ser disponibilizados por meio eletrdnico (via e-mail), quando solicitados pelo
Orgao Executivo do Issem.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial para o
Fundo Municipal de Previdéncia Social do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais justifica-
se pela necessidade de garantir a adequada gestdo do Regime Prdoprio de Previdéncia Social
(RPPS), assegurando seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como o pleno atendimento das
exigéncias normativas de que trata a Emenda Constitucional n°® 103/2019, a Lei n°® 9.717/1998 e a
Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais normativos vigentes.
3.2 A avaliagdo atuarial € um instrumento legalmente obrigatério, indispensavel para o
acompanhamento da saude financeira do regime e para a definicdo de medidas que assegurem sua
sustentabilidade de longo prazo. Trata-se de estudo técnico que exige conhecimento especializado e
metodologia préopria, ndo sendo possivel sua execucao por servidores internos do quadro, tendo em
vista a auséncia de profissionais com tal habilitacdo e expertise.
3.3 A contratagédo traz vantagens significativas, garantindo maior segurancga juridica, eficiéncia e
conformidade legal as agdes do Instituto, tais como:
a) Atendimento as exigéncias dos ¢rgaos fiscalizadores, como a Secretaria de Previdéncia,
evitando sang¢des decorrentes do descumprimento de prazos e obrigagdes legais;
b) Transparéncia e confiabilidade nas informagbes apresentadas aos segurados;
¢) Maior credibilidade perante os segurados pela atuagdo de profissional ou empresa com
histérico reconhecido no setor previdenciario;
d) Qualidade das informacgdes e relatérios previdenciarios, com reflexos diretos na tomada de
deciséo da gestao;
e) Otimizagdo dos processos internos, por meio de orientagdes técnicas precisas e
customizadas para a realidade do RRPS municipal;
f) Adocao de estratégias que minimizem riscos atuariais e financeiros, preservando a saude do
fundo previdenciario a curto, médio e longo prazo;
g) Suporte especializado em tempo habil para responder a exigéncias, notificagdes ou
auditorias de 6rgaos externos.

3.4 A contratagdo se mostra imprescindivel portanto para o cumprimento das obrigacdes legais, para
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a continuidade das atividades do regime e para a preservacao do equilibrio atuarial e financeiro do

FMPS, configurando-se como medida de interesse publico e de gestado responsavel.

3.5 Justificativa do valor:

3.5.1 O valor estimado da presente licitagédo é de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) anuais,
correspondentes a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais, em compatibilidade com os
valores obtidos em pesquisa de mercado de Institutos de Previdéncia do estado de Santa
Catarina, considerando as seguintes fontes:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba/SC: contratacao
anual no valor de R$ 36.000,00, equivalente a R$ 3.000,00 mensais;

b) Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciuma/SC
(CRICIUMAPREV): contratagdo anual no valor de R$ 36.000,00, equivalente a R$ 3.000,00
mensais;

c) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul
(IPRESBS): contratagao anual no valor de R$ 42.000,00, equivalente a R$ 3.500,00 mensais;

d) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhog¢a/SC:
contratagdo anual no valor de R$ 48.000,00, equivalente a R$ 4.000,00 mensais;

e) Proposta comercial da atual contratada do Issem: valor anual de R$ 42.000,00, equivalente
a R$ 3.500,00 mensais.

De acordo com a Lei 14.333, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 23:

§ 4° Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado
devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagéo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagéo pela Administragéo, ou por outro meio idéneo.

Considerando que todos os valores levantados se referem ao fornecedor LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, verificou-se que o valor proposto pelo
mesmo ao Issem esta de acordo com o mercado, havendo valores para mais ou ligeiramente
para menos aos valores a serem contratados, conforme o porte da entidade e especificidade de
cada objeto.

4 FORMA DE CONTRATAGAO

4.1 A presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que 0s servigos
técnicos especializados de natureza atuarial a serem prestados ao Issem-Previdéncia enquadram-se
como servigos técnicos especializados de natureza singular, que demandam notéria especializagao

“ “ 0

profissional, em conformidade com o Art. 74, inciso lll, alineas “c” e “e” da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigao, em especial nos casos de:

(-]
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Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo (...):
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

(-]

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

4.2 Justifica-se a adoc¢ao da inexigibilidade de licitagcdo pela inviabilidade de competicdo em razdo da
natureza técnica singular dos servigos de assessoria e consultoria atuarial em Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), que exigem nao apenas habilitagdo profissional especifica, mas também
conhecimento acumulado, experiéncia comprovada e capacidade de interpretacdo normativa e

aplicagao pratica no contexto previdenciario municipal.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Da vistoria

5.1.1 Considerando a natureza intelectual dos servigos de assessoria e consultoria atuarial, nao
se faz necessaria a realizagdo de vistoria técnica. As informagdes necessarias para a execugao
contratual serdo fornecidas pelo Issem-Previdéncia por meio de documentos, relatérios, bases de
dados e reunides técnicas com a equipe da autarquia, quando necessario.

5.2 Subcontratacéo
5.2.1 E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto contratado.
5.3 Quallificagao técnica

5.3.1 Comprovagao de que possui em seu quadro permanente atuario devidamente registrado no
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), mediante apresentagdo de vinculo formal (contrato social,
carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigos);

5.3.2 Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execugao de servigcos de natureza compativel com o objeto
da contratacdo, preferencialmente relacionados a Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS);

5.3.3 Certificado de Registro e Regularidade da proponente emitido pelo IBA — Instituto de Atuaria
do Brasil, atestando que a proponente € membro do Instituto (CIBA).

5.3.4 Prova de Registro e Regularidade de, no minimo, 03 (trés) profissionais de atuaria
funcionarios da proponente e que atuardo diretamente na execugdo do objeto deste processo
licitatorio, no IBA, com experiéncia comprovada nos ramos de Regimes Proprios de Previdéncia
Social e Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

5.3.5 Certificado de Atuario Técnico pelo IBA, em nome da proponente e do atuario responsavel,
nos ramos de Previdéncia Complementar Fechada e Previdéncia Social, observado o disposto na
Resolugdo n.° 02/2015, de 13 de julho de 2015, do Instituto Brasileiro de Atuaria.
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5.3.6 Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a proponente executou servigos
compativeis com o objeto da presente licitagdo, nos ultimos 03 (irés) anos. O atestado devera ser
emitido por pessoa juridica de direito publico, submetida ao Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS, devidamente identificada com sua razdo social e CNPJ, assinada por um de seus
responsaveis.

5.3.7 Comprovacgao da capacidade técnico-profissional, comprovando que a proponente possui em
seu quadro permanente, na data prevista para a entrega das propostas, profissional de nivel
superior, com capacidade para o desenvolvimento dos servigos previstos no objeto; sendo o
mesmo profissional indicado no item 5.3.5. O vinculo do profissional com a proponente devera ser
comprovado através da apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada, por cartério competente ou por servidor do Issem, da Ficha de Registro
de Empregados.

b) Copia autenticada, por cartério competente ou por servidor do Issem, da Carteira de
Trabalho contendo as anotagdes de contrato de trabalho.

c) Copia autenticada, por cartério competente ou por servidor do Issem, do contrato social, no

caso de soécio ou diretor da proponente.

5.4 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

5.4.1 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, registrado na Junta Comercial,
acompanhado das alteragbes contratuais ou da Ultima consolidagdo em diante, devidamente
registrado, se for o caso;

5.4.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.4.3 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a
sede ou domicilio do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame;

5.4.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento de
certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido e da
Seguridade Social;

5.4.5 Certiddao de regularidade de débitos tributdrios com a Fazenda Estadual, da sede da
proponente;

5.4.6 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Municipal, da sede da
proponente;

5.4.7 Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentacéo de certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF);

5.4.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — ou certiddo positiva com
efeitos de negativa —, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
disponivel no portal do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no enderego eletrdnico

www.tst.jus.br/certidao;
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5.4.9 Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021 —
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

5.4.10 Declaragdo do cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91, se
couber;

5.4.11 Prova de inexisténcia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido no endereco eletronico https://portaldatransparencia.gov.br/sanclSoes:;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no enderego eletrénico
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes;

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica no endereco eletrbnico

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

e) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no endereco eletrénico
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2.

6 FORMALIZAGAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 A contratagdo do objeto descrito no presente Termo de Referéncia sera formalizada por meio de
termo formal de contrato.

6.2 O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, até que atinja a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n.°
14.133/2021.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 Serao responsaveis pela Fiscalizagdo e Gestao deste contrato, os seguintes servidores, a serem
nomeados por Portaria, podendo, durante a execugéo do contrato, virem a ser substituidos:

a) Gestor: Rosana Maria de Souza Rosa — Superintendente de Previdéncia — Matricula 9704
b) Fiscal: Sandra Regina Martins — Agente administrativo - Matricula 0006

7.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.3 As comunicagbes entre o Issem e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4 O Issem podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Issem podera convocar o
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representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagbes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6 Fiscalizagao contratual:

7.6.1 O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

7.6.2 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

7.6.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.6.4 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.6.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7 Gestao contratual:

7.71 O gestor do contrato coordenard a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.7.2 O gestor do contrato comunicard ao setor de compras, contratos e licitagdes, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a
prorrogagéo contratual.

7.7.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.7.4 O gestor do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso hecessario.

7.7.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
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7.7.6 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contabilidade
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

8 PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL

8.1 A execugdo contratual iniciara no dia 03 de novembro de 2025, apés a finalizagdo do contrato
atual. A contratacdo devera ser firmada com prazo de execucado de 12 (doze) meses, a partir de 03 de
novembro de 2025.

9 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, do Contrato
e em seus anexos, bem como todas as especificacbes do processo licitatério, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

c) Providenciar a imediata corregcao das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a
prestacao do servigo;

d) Garantir a boa qualidade do servigo prestado;

e) Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao deste contrato;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

g) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

h) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

i) Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

j) Quando solicitado pelo gestor do contrato, devera a contratada comprovar a reserva de
cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo gestor do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da

Rua Max Wilhelm, n° 255
Vila Baependi - Jaragua do Sul - SC - 89256-000
(47) 3270-3900 — www.issem.com.br



a
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SSEM

Lei Federal n.° 14.133/21);

k) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n.° 14.133, de 2021;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

m) Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugao do objeto e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina;

n) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do termo de referéncia ou
instrumento congénere;

o) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de leis trabalhistas que digam respeito aos
materiais adquiridos e a concreta aplicacdo da legislagdo em vigor, relativo a seguranca,
higiene e medicina do trabalho, bem como pelo emprego de equipamento de protegéo
individual conforme estabelece a Portaria Ministerial n.° 3.214 e anexos;

q) Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas, obrigagdes trabalhistas e demais
despesas e tributos pertinentes aos servigos objeto da licitagao;

r) Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto da licitagao;

s) Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Issem, quando estiverem
prestando servigos nas instalagdes deste, apesar de ndo haver qualquer vinculo empregaticio
com o Instituto;

t) Respeitar o horario de expediente do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais,
suas normas e procedimentos de controle e acesso as suas dependéncias;

u) Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em trabalho no Instituto
de Seguridade dos Servidores Municipais, devendo substituir imediatamente qualquer um deles
que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais;

v) Responder pelos danos causados diretamente ao Instituto de Seguridade dos Servidores
Municipais ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento pelo
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais;

w) Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais, quando esses tenham sido ocasionados por
seus funcionarios durante a prestagéo dos servicos;
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x) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada por
seus funcionarios no recinto do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais;

y) Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por ventura venham a
ocorrer, serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o Instituto de Seguridade
dos Servidores Municipais;

z) Comunicar ao Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

aa) Entregar o objeto deste Termo de Referéncia nas mesmas condi¢cdes de garantia, preco e
prazo ofertados na proposta apresentada;

bb) Apresentar a Nota Fiscal ou documento equivalente referente ao produto/servigo fornecido,
ao gestor do contrato;

cc) Responsabilizar-se pela manutengéo, suporte e atualizagdo dos sistemas operacionais e de
tecnologia capazes de prover os servigos contratados;

dd) Responsabilizar-se pela implantacdo do objeto deste Termo de Referéncia no prazo
expresso no Edital, a contar da data de assinatura do contrato, sob pena de rescisdo do
mesmo.

ee) Diligenciar para que os seus funcionarios tratem com urbanidade o pessoal do Instituto de
Seguridade dos Servidores Municipais e seus beneficiarios ao prestarem atendimento,
mantendo assim o mutuo respeito;

ff) A proponente se compromete a realizar todas as adaptagbes necessarias em virtude de
mudangas na legislagéo pertinente ao objeto;

gg) Responsabilizar-se com exclusividade por todas as despesas relativas a prestacdo do
servigo objeto da contratagao.

hh) Estar ciente e cumprir o disposto no Cédigo de Etica do Issem (Instrugdo Normativa n.°
005/2021-Issem, de 20 de abril de 2021), no Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos
do Poder Executivo, Autarquias, Fundacdes Publicas e Sociedades de Economia Mista do
Municipio de Jaragua do Sul (Decreto Municipal n.° 15.292/2021) e na Politica de Seguranca
da Informagéo do Issem (Instrugdo Normativa n.° 006/2021-Issem, de 3 de maio de 2021), bem
como na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018 e suas alteragdes) e
no Marco Civil da Internet (Lei n.° 12.965/2014).

10 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o contratado que, com dolo ou culpa:
10.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;
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10.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

10.1.5 apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

10.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 10.846, de 2013

10.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

10.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas subitens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.7 deste Contrato, bem como nos subitens 10.1.2,

10.1.3 e 10.1.4, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

10.2.4 Multa:

a) Moratodria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagéo ou reposi¢do da garantia.

b.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

¢) Compensatoria, para as infragdes descritas nos subitens 10.1.5 a 10.1.8, de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

d) Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista no subitem 10.1.3, de 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.

e) Para a infragéo descrita no subitem 10.1.1, a multa sera de 5% (cinco cento) a 15% (quinze
por cento) do valor do Contrato.

f) Para a infragdo descrita nos subitens 10.1.2 e 10.1.4, a multa sera de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

10.3 A aplicagdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.
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10.4 Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Issem ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5 A aplicagéo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicagao das penalidades serdo considerados:
10.6.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
10.6.2 as peculiaridades do caso concreto;
10.6.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.6.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.6.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 10.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

10.9 O Issem deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n® 14.133, de 2021).
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10.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.11 Os débitos da CONTRATADA para com o ISSEM, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo ISSEM decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o ISSEM.

11 ADOGAO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

11.1 Considerando que a natureza do objeto consiste na prestacdo de servicos técnicos
especializados em assessoria e consultoria atuarial, ndo sera aplicado o uso de Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), nos termos da Lei n° 14.133/2021, uma vez que nao se trata de
servico continuado com dedicag&o exclusiva de m&o de obra.

11.1 A verificagdo do cumprimento contratual sera realizada por meio da entrega dos produtos
previstos, como relatdrios, pareceres, avaliagdes atuariais e demais documentos técnicos solicitados,
devidamente analisados e aprovados pelo gestor e fiscal do contrato, bem como o Orgdo Executivo.

11.2 A avaliagédo da execugao dar-se-a com base em critérios objetivos de entrega, qualidade técnica
e atendimento aos prazos estabelecidos em contrato.

12 FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

12.1 O pagamento sera realizado mediante certificagdo do Gestor do Contrato de que o servigo foi
executado de acordo com as exigéncias do Edital, mediante o envio da Nota Fiscal Eletrénica.

12.2 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, apdés o recebimento da Nota Fiscal
Eletrénica.

12.2.1 A Nota Fiscal devera ser emitida a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
efetiva prestacao do servigo.

12.2.2 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Issem — Instituto de Seguridade dos
Servidores Municipais — CNPJ n.° 00.091.238/0001-70.

12.2.3 A Nota Fiscal devera ser enviada ao Issem para o e-mail nfe@issem.com.br com cépia ao
e-mail do Gestor do Contrato, cabendo a contratada certificar-se do efetivo recebimento, mediante

confirmacéo de leitura.

12.2.4 Em conformidade com o Decreto Municipal n® 17.339/2023, de 21 de julho de 2023, o
ISSEM procedera a retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), com base no artigo
2°-A, da Instrugdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, incluido pelo artigo 1°, da IN
RFB N° 2125, de 26 de junho de 2023, ao efetuar o pagamento a pessoa fisica ou juridica pelo
fornecimento de bens e prestagao de servigos em geral, inclusive obras de engenharia.

12.2.5 Nao se sujeitam a retencdo do Imposto de Renda na fonte aqueles dispostos no §2° do
artigo 1° do Decreto Municipal n® 17.339/2023.
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12.2.6 Devera a CONTRATADA, em obediéncia ao artigo 3° do Decreto supracitado, a partir de 15
de agosto de 2023 emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de
retencdo dispostas na Instrucdo Normativa RFB N° 1.234, de 2012, e suas alteragdes.

12.3 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado
da data da proposta.

12.4 Apos o interregno de 01 (um) ano, o valor contratado podera ser reajustado anualmente, contado
a partir da data base de apresentagédo da proposta, com base na variagdo acumulada do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro indice que venha a substitui-lo, nos termos do art. 92,
inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

12.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.6 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Issem pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.7 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.8 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

12.8.1 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.9 Serao pagos somente os servigos efetivamente realizados, ndo sendo computados materiais em
transito ou dispostos dos servigos sem a efetiva execugao.

12.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo
Issem, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

| = (6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
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13 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotagbes
orcamentarias:

Codigo de Classif. Func. Programatica: Projeto / Atividade
despesa
4 36.001.00.122.0300.4302.3.3.90.00.00 "a"engao das atvicades administrativas -
14 GARANTIA CONTRATUAL

14.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual para a contratagdo do objeto previsto neste Termo
de Referéncia.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Rosana Maria de Souza Rosa Gustavo Carneiro Falcao
Superintendente de Previdéncia Analista de Seguridade Social
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