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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ISSEM

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO N.° 11/2026
CONTRATAGAO DE SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO NA AREA DE
PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA, PARA REALIZAGAO DA 102 EDIGAO DO
PROGRAMA DE ORIENTAGAO PARA A APOSENTADORIA A SEGURADOS DO
ISSEM-PREVIDENCIA.

1. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Programas de Seguridade Social Vinicius Takeo Shimata Takinami

2, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A transicdo para a aposentadoria representa um marco definitivo e transformador na
trajetéria do servidor publico, encerrando anos de dedicacdo continua, intensa e
exclusiva a prestacdo de servicos a sociedade. Contudo, esse processo de
desvinculagao das atividades laborais cotidianas ndo se resume de forma alguma a um
mero ato administrativo, burocratico ou financeiro de concessdo de beneficios
previdenciarios. Trata-se, na realidade, de uma ruptura profunda na rotina estabelecida
ao longo de anos, nas relagdes sociais consolidadas no ambiente de trabalho e, muitas
vezes, na prépria identidade estrutural do individuo, o que invariavelmente exige da
administracdo publica um olhar eminentemente humanizado, acolhedor e estratégico
sobre o encerramento do ciclo de vida funcional de seus valorosos colaboradores.

O problema central e urgente a ser enfrentado reside no impacto psicossocial e financeiro
sofrido por grande parte dos segurados que chegam a inatividade sem o devido
planejamento preventivo ou qualquer suporte institucional adequado. A auséncia de um
espaco estruturado, seguro e profissional para reflexao prévia frequentemente resulta em
severas dificuldades de adaptagdo, desencadeando quadros de adoecimento fisico e
mental, isolamento social progressivo, perda do senso de utilidade e um preocupante
desequilibrio econémico. Essa mudancga abrupta e radical, quando nido pautada por
orientagbes técnicas e psicologicas robustas, transforma um periodo que, por justica,
deveria ser de colheita, tranquilidade e bem-estar, em uma fase de altissima e alarmante
vulnerabilidade para o servidor aposentado e para toda a sua estrutura familiar.

Sob a inquestionavel perspectiva do interesse publico e da responsabilidade social
inerente e inafastavel da gestdo previdenciaria, a falta de amparo efetivo nessa fase
critica de transicao gera reflexos negativos sistémicos que vao frontalmente de encontro
aos basilares principios da eficiéncia administrativa e da valorizagao humana. Servidores
inativos desestruturados psicologicamente e financeiramente tendem a onerar os ja
combalidos sistemas de saude publica, inclusive do préprio Issem-Saude, bem como de
assisténcia social, além de refletirem negativamente sobre a credibilidade da politica de
gestdo de pessoas do ente municipal. O acolhimento especializado e a preparagao
holistica desses individuos constituem um imperativo ndo apenas ético, mas também
legal, garantindo que o Instituto cumpra seu nobre papel ndo apenas como um mero e
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frio pagador de proventos mensais, mas como um verdadeiro promotor ativo e incansavel
da dignidade, da autonomia e da qualidade de vida de todos os seus segurados.

Diante desse cenario de vulnerabilidade latente e da inegavel complexidade dos multiplos
fatores que envolvem o envelhecimento populacional e a irreversivel saida do mercado
de trabalho formal, evidencia-se, a necessidade de se estruturar uma politica de transigao
segura. Faz-se, portanto, necessaria e indispensavel a busca diligente no mercado
especializado por apoio técnico dotado de expertise metodoldgica e vivéncia comprovada
na condugao de processos reflexivos, pedagoégicos e participativos.

Diante do exposto, a contratacdo especializada para condugdo do Programa de
Orientagdo para Aposentadoria mostra-se necessaria, capacitando o Issem a oferecer,
com exceléncia, aos seus segurados as ferramentas conceituais € os conhecimentos
adequados sobre educacgao financeira sustentavel, ressignificacdo identitaria do trabalho,
saude integral e fomento ao empreendedorismo, garantindo-lhes o planejamento
necessario para uma nova etapa de vida pautada por absoluta dignidade,
autossuficiéncia e renovado propdsito.

3.  DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A pessoa juridica a ser contratada devera conduzir o Programa de Orientacdo para
Aposentadoria, de forma presencial, voltada a segurados do Issem-Previdéncia. Os
requisitos a seguir sdo condicdes indispensaveis para a execugado do objeto e também
servirdo de base para a fiscalizagdo do contrato.

3.1 Qualificagao técnica

3.1.1 Considerando que o objeto é a realizacdo de servico de natureza técnica e
especializada, cuja condugcdo demanda conhecimento especifico e reconhecida
reputacao profissional, a execugcédo do servigo devera ser realizada por contratado com
notdria especializacdo na area tematica, em consonancia com o art. 74, inciso lll, alinea
“", da Lei Federal n° 14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitagdo para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.1.2 O contratado devera possuir experiéncia técnica prévia, profunda e
documentalmente comprovada na area especifica de preparagao para a aposentadoria.

3.1.3 O contratado devera comprovar proficiéncia no desenvolvimento de dinamicas
direcionadas a este publico-alvo, ndo se admitindo aventureiros ou profissionais com
atuacgbes genéricas.

3.1.4 O conteudo programatico estruturado devera, obrigatoriamente e sem prejuizo de
expansdes benéficas, abordar com profundidade os seguintes eixos tematicos
essenciais:

a) os diversos sentidos do trabalho;
b) os impactos da aposentadoria e o processo de velhice;

c) as multiplas mudancas decorrentes da saida do mercado de trabalho;
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d) diretrizes para a qualidade de vida;

e) educacao financeira voltada para aposentadoria;
f) saude e bem-estar fisico e mental;

g) empreendedorismo na terceira idade;

h) formulagédo de novos projetos de futuro.

3.1.5 Todas as tematicas devem ser entrelagcadas de maneira sistémica, coerente e
voltada para a realidade fatica dos servidores do municipio.

3.2 Requisitos operacionais e de qualidade

3.21 As aulas tedricas e as oficinas praticas devem adotar uma metodologia
ativamente participativa, abandonando formatos puramente expositivos para propiciar
efetiva reflexao, interacao coletiva, escuta ativa e acolhimento humanizado;

3.2.2 As atividades serao conduzidas presencialmente, formato este que se revela
fundamental para criar vinculos de confianca e redes de apoio mutuo, e deverao respeitar
os prazos fixados no cronograma de execucgao do Issem, ocorrendo na sede deste, em
instalacbes designadas e preparadas pelo Issem;

3.2.3 Priorizagdo do uso de meios digitais e plataformas eletrénicas para a
disponibilizacdo dos materiais didaticos, apostilas, cartilhas e certificados, visando a
reducdo drastica do consumo de papel e tintas de impresséo, prestigiando a
sustentabilidade ambiental da atividade publica;

3.2.4 Ao término do ciclo, devera haver aplicagcdo de ferramentas de avaliacdo de
reacdo e mensuragdo de aprendizado junto aos servidores participantes, fornecendo
métricas claras, objetivas e seguras sobre o impacto da intervengéao.

4, LEVANTAMENTO DO MERCADO

No exame das alternativas possiveis para atender a necessidade do Issem, verificou-se
inicialmente a opgédo de utilizar exclusivamente servidores do quadro municipal para
ministrar a complexa capacitacdo necessaria. Embora essa alternativa embrionaria
pudesse, em uma analise superficial, reduzir custos diretos, ndo se mostra técnica ou
operacionalmente adequada nem recomendavel sob a 6tica da efetividade, pois os
servidores nao detém notdéria especializacdo na tematica a ser tratada, o que
comprometeria a profundidade técnica e a efetividade da formacao pretendida.

Outra possibilidade considerada foi a contratagdo de cursos abertos ou capacitagoes
genéricas e padronizadas ofertadas por instituicdes privadas de ensino, voltadas ao
publico em geral. Apesar de apresentarem maior disponibilidade no mercado e, em
alguns casos, custo mais diluido quando encaixados em grandes turmas, tais solugbes
pré-formatadas nao atendem de forma satisfatoria as especificidades do Issem. O carater
generalista e a auséncia de contextualizacado institucional e a inflexibilidade de conteudo
dessas ofertas pode resultar em abordagens superficiais € em baixa efetividade para os
objetivos institucionais.
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Por fim, analisou-se a alternativa de contratagdo de profissional ou instituicdo
especializada, com experiéncia comprovada e reconhecimento no assunto. Essa op¢éo,
embora envolva custo direto para o Issem, apresenta-se como a mais vantajosa sob os
aspectos técnico, qualitativo e econémico, pois assegura a aderéncia entre o denso
conteudo programatico e as latentes necessidades biopsicossociais do 6rgao, promove
alto grau de impacto na aprendizagem reflexiva, potencializa a integracdo e o
acolhimento seguro dos participantes, e gera ganhos de eficiéncia administrativa e
prevencao de passivos sociais para toda a municipalidade.

Assim, conclui-se que a solugdo mais adequada é a contratacdo de profissional ou
instituicdo especializada, por representar a melhor relagdo custo-beneficio, assegurar
qualidade técnica e atender plenamente ao interesse publico envolvido.

5.  DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Diante das alternativas apresentadas pelo mercado e considerando os prés e contras de
cada uma delas, entende-se que a melhor solugao para a satisfagdo do interesse publico
€ a contratacao de profissional ou instituicio especializada, com experiéncia comprovada
e reconhecida na area de atuagdo, capaz de oferecer conteudo técnico qualificado e
metodologia adequada as necessidades do Issem.

A solugéo escolhida assegura a pertinéncia do conteudo a ser ministrado, a capacidade e
expertise do profissional, garante maior impacto no processo de aprendizagem dos
participantes e proporciona ganhos de eficiéncia administrativa, uma vez que concentra
esforgos em uma agao formativa planejada e direcionada. Do ponto de vista econémico,
mostra-se mais vantajosa do que a adogao de alternativas genéricas, pois, embora
envolva custo direto, este se justifica pelo retorno em qualidade, efetividade e
aplicabilidade pratica, evitando gastos ineficientes com conteldos de baixa aderéncia as
demandas do érgéo.

Assim, a solucido eleita representa a melhor relacdo custo-beneficio para a
Administracao, garantindo a adequada prestacao do servigo, a promog¢ao de resultados
concretos e a plena satisfagdo do interesse publico.

5.1 Justificativa da Solugcao Escolhida

Apoés analise, a execugdo da solugdo se dara por intermédio de pessoa juridica ou
profissional singular altamente qualificado, com o propésito de fornecer capacitacao em
formato estritamente presencial e in company. Sob a perspectiva técnica, administrativa e
econbmica, a decisdo de terceirizar este sensivel escopo pedagdgico, financeiro e
psicolégico revela-se a alternativa mais vantajosa, responsavel e racional para o Issem.
Ao valer-se desta premissa mercadoldgica e inteligente, o ente publico evita injustificado
dispéndio orgcamentario que seria necessario para manter corpo técnico multidisciplinar
de forma permanente no quadro do 6rgado, exclusivamente para absorver e mitigar
demandas sazonais, pontuais e ciclicas. De forma concomitante, é possivel garantir
ainda o acesso a especialistas de mercado que ja possuem metodologias ativas
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plenamente validadas e voltadas a atuacdo cotidiana e a desafiadora realidade
institucional vivida pelos segurados do Instituto.

De maneira sinérgica e integrada, a contratacao atua como uma ferramenta preventiva de
politicas de saude publica e de valorizagéo na gestdo de pessoas. Ao invés de, no longo
prazo, o ente publico arcar omissamente com devastadoras e custosas consequéncias do
adoecimento mental, do isolamento social e do endividamento no periodo pos-
inatividade, a solugdo escolhida ataca com precisdo cirurgica a raiz do problema ao
construir uma ponte preparatéria e segura para a transicdo humana. A exigéncia do
formato presencial e in company nao € um mero preciosismo estético, mas sim uma
estratégia técnica crucial de eficacia: ela proporciona o estabelecimento de um ambiente
fisico repleto de acolhimento mutuo e propicia uma rica troca de vivéncias e empatia
entre pares que compartiham exatamente o mesmo delicado momento de vida,
fortalecendo a rede de apoio social do servidor. Todo o abrangente escopo da presente
solucdo, assim delineado, transforma o encerramento da carreira do servidor, antes
caracterizado como uma ruptura angustiante e vulneravel, em uma fase admiravelmente
estruturada de ressignificacao identitaria existencial, fomento ativo ao empreendedorismo
prospero e consolidacédo da independéncia financeira.

Embora os servicos de natureza educacional e reflexiva ndo demandem "assisténcia
técnica" em sua concepgdo tecnolégica, a modelagem desta solugdo contempla
mecanismos de garantia de qualidade, de forma a resguardar o investimento do erario
publico. Primeiramente, devera haver adequacgao continua e suporte pedagdgico pela
contratada, assegurando que a conducdo de todas as atividades presenciais seja
amplamente flexivel e moldada ao perfil demografico e as particularissimas angustias
manifestadas por cada turma de segurados do Programa de Orientacdo para
Aposentadoria do Issem. Nao poderdo ser utilizados conteudos pré-fabricados e
inalteraveis, exigindo, ao contrario, uma curadoria dinAmica do conteudo, de forma a
garantir que o conhecimento transmitido ndo seja vazio e genérico, mas de aplicabilidade
tatica e real na vida pratica e no nucleo familiar do servidor. Em segundo plano, a solugéo
incorpora métricas de avaliacdo de impacto através da aplicagcdo de ferramentas de
avaliagdo de reacao, satisfacdo e percepgao de aprendizado junto a todos os servidores
ao término do ciclo formativo. Essa providéncia entrega a Administracao o controle da
prestacdo executada, assegurando que o acolhimento oferecido cumpriu, seu esperado
papel ético, social e institucional de preparar o cidaddo para um futuro sustentavel e
préspero.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1 A definicdo do quantitativo para a presente contratacdo fundamenta-se na
verificagcdo do numero de beneficiarios potenciais em iminéncia de se aposentar nos
préoximos meses, e levando em consideracdo o formato de um evento integrador Unico
com carga horaria devidamente dimensionada para acolher este agrupamento, o
quantitativo proposto limita-se a contratagao de um unico escopo de servico (uma edi¢cao
completa). Este volume mostra-se matematica, operacional e metodologicamente exato,
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plenamente capaz e estritamente suficiente para garantir a integralidade do programa

planejado e solucionar o gargalo administrativo detectado de forma magistral e
econdmica, evitando contratagbes fragmentadas ineficientes.

Descrigao Quant!dade Unidade
prevista
Contratacao de servigo técnico especializado na area de preparagéo para
aposentadoria, para realizagdo da 102 edigdo do Programa de Orientagao .
. ; . & . 1 Servigo
para a Aposentadoria, focado no acolhimento, educagéo financeira,
saude, e empreendedorismo dos segurados do Issem-Previdéncia.

6.2 Considerando a necessidade identificada, a estimativa de quantidades prevé a
realizacao de capacitacao com carga horaria total de 16 horas, distribuidas ao longo de 2
dias.

6.3 Ressalta-se ainda que a vigéncia do contrato é estimada em 45 dias, mas seu
encerramento esta diretamente vinculado a entrega do servico, podendo ser antes ou
depois da previsdo, ndo incidindo aditivos monetarios para o caso da segunda opgao.

7. ESTIMATIVA DE VALORES

71 A metodologia adotada para estimativa do valor da contratac&o foi conduzida sob
as estritas diretrizes da Lei, baseando-se no contexto de contratacdo direta via
inexigibilidade de licitacdo, motivada pela notoéria e excepcional especializagdo exigida
(servigos técnicos de natureza predominantemente intelectual com profissional/empresa
de notdria especializacdo). Foram realizadas pesquisas nas seguintes fontes de
referéncia:

a) Contratagdes similares de 6rgaos publicos, através do Portal Nacional de Compras
Publicas (PNCP);

b) Contratagbes anteriores do préprio Issem para 0 mesmo objeto.

Os precos pesquisados em outros 6rgaos foram utilizados apenas como referéncia, visto
que nenhum dos servigos pesquisados se enquadra plenamente ao objeto deste Estudo,
por ser um servico de natureza predominantemente intelectual e singular, que varia
conforme a metodologia, a experiéncia e a notoria especializagdo do profissional. Assim,
a comparagdo com outros prestadores mostra-se inviavel, pois ndo ha padronizagao
possivel para este tipo de servigo.

O valor proposto para a contratagao atual contudo, mostra-se idéntico ao servigo ja
executado anteriormente ao Issem, sendo portanto compativel com o histérico de
contratacbes da Administracdo e atendendo aos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, conforme exigido pelo art. 74, Ill, da Lei Federal n° 14.133/2021 e pelo
Prejulgado n° 2551 do TCE/SC.

As fontes consultadas encontram-se anexas ao processo.

Estudo Técnico Preliminar
Pag. 6/10

Rua Max Wilhelm, n® 255
Vila Baependi — Jaragua do Sul — SC — 89256-000
(47) 3270-3900 — www.issem.com.br



i
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ISSEM,
. Quantidade . Valor Valor
Descrigao prevista Unidade Unitario Total
Contratagado de servigo técnico especializado na
area de preparagao para aposentadoria, para
realizagdo da 102 edigdo do Programa de RS RS

Orientagao para a Aposentadoria, focado no 1 Servigo
acolhimento, educacgao financeira, salude, e
empreendedorismo dos segurados do Issem-
Previdéncia.

9.800,00 | 9.800,00

Valor total por extenso: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais).

Para o pagamento desta despesa sera utilizada a seguinte dotagdo orgamentaria:

Classif. Fur!c.lonal Projeto / Atividade Descricao da Dotaga? ' Recursos
Programatica Natureza da Despesa | Orgamentaria
09 128.1351.4313 Realizagéo de eventos ec.iucatlvos - 3.3.90 - aplicagdes 16 1.802.0000.0619
Programa Longeviver diretas

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo constitui um servigo de natureza uUnica e indivisivel e portanto
conclui-se pelo nao parcelamento do objeto. Para o desenvolvimento, implementacéo e
condugao coesos do Programa de Orientagao para a Aposentadoria, deve-se atuar de
forma sistémica, progressiva e integrada, no qual as diversas e complexas tematicas
exigidas na ementa (educacgao financeira, saude integral, novos sentidos do trabalho, e
fomento ao empreendedorismo) devem ser trabalhadas sob uma mesma metodologia
participativa e sob uma o6tica continua ao longo dos encontros. A execugéo integral por
um unico profissional ou instituicdo garante essa coesdo do Programa, com uniformidade
na abordagem, eficiéncia administrativa e alcance dos objetivos pretendidos. A divisao do
objeto comprometeria a unidade da soluc&o, podendo resultar em perda de coeréncia
metodoldgica e pedagodgica, fragmentacdo dos conteudos, desarmonia discursiva e
ineficacia pratica da intervengao psiquica e educacional proposta.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

As demandas descritas neste Estudo Técnico Preliminar estdo relacionadas a aquisi¢ao
de géneros alimenticios para serem servidos nos intervalos da acéo, sob a dtica da
humanizacdo do atendimento, como servigo complementar para uma acolhedora e
melhor conducdo do evento presencial, devido as extenuantes jornadas de reflexéo,
garantindo a satisfagdo, o conforto fisiolégico e a maxima retencao da atengcado dos
segurados. Esta demanda sera tratada em processo administrativo proprio, autbnomo e
flagrantemente segregado deste.

10.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra-se devidamente contemplada no planejamento
institucional do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais (Issem) e possui
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previsdo expressa no Plano de Contratacées Anual (PCA) vigente. A execugéo do servigco
técnico especializado na area de preparagdo para a aposentadoria estd em estrita
consonancia com as diretrizes estratégicas de valorizagdo do servidor publico e com as
politicas de seguridade social adotadas pela Administragédo, atendendo aos principios da
eficiéncia, eficacia e economicidade que regem a Administracdo Publica.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratacdo visa atender os requisitos necessarios para manutengdo da
certificagdo do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pro-Gestdo RPPS) — nivel lll. A obtencdo da certificacdo no Nivel Ill desta
certificagdo representa o reconhecimento maximo de conformidade e maturidade da
gestdo previdenciaria do Issem, atestando a adocido de politicas de governanca,
controles internos, transparéncia e gestdo de riscos. Para além do cumprimento
normativo, esta acédo visa atuar de forma proativa na mitigacdo dos impactos
psicossociais e financeiros inerentes a complexa transicdo para a inatividade, quando
realizada de forma ftriste e desassistida. Trata-se de uma estruturada intervencao
educacional, especializada e holisticamente abrangente que busca favorecer um
processo repleto de ressignificagdo pessoal, planejamento sélido e empoderamento do
servidor.

A expectativa ao contratar servico terceirizado é de que o Issem disponha de prestadores
de servicos técnicos altamente especializados, evitando dispéndios continuos e
desnecessarios para contratagdo de servidor voltado uUnica e exclusivamente para a
consecugdo desta finalidade sazonal. Ainda do ponto de vista da economicidade, o
conteudo promovido sobre educacao financeira e saude preventiva, faz com que o
Programa atue como um escudo invisivel que mitiga o endividamento de familias na
inatividade e reduz a futura sobrecarga financeira, operacional e estrutural repassada aos
sistemas publicos de saude municipal e da assisténcia social local.

Dessa forma, a iniciativa ndo se limita a atender a uma necessidade de capacitacéo e
orientagdo ao segurado, mas também contribui para o fortalecimento da governanca
institucional e da sustentabilidade do préprio Issem, além de assegurar a conformidade
com as exigéncias legais. O Programa de Orientagcao para Aposentadoria constitui um
investimento estratégico na valorizagdo do servidor em vias de se aposentar, contribuindo
para sua saude mental, e evitando ainda quedas de produtividade e apatia laborativa
frequentemente observadas nos Ultimos meses e anos que antecedem a tdo sonhada
aposentadoria.

12. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

121 Elaboragdo de campanha de divulgagao e inscricdo do evento, bem como contato
direto com os servidores proximos a data de direito a aposentadoria;

12.2 Disponibilizacdo e organizac¢ao do local fisico e equipamentos necessarios a
realizagao dos encontros;
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12.3 Aquisicdo de géneros alimenticios para serem servidos nos intervalos da agéo;

12.4 A contratada devera enviar a documentacgao habilitatéria, para comprovagao da
regularidade fiscal, social e trabalhista, conforme a seguir:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), comprovando
a situacao de entidade ativa;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante
fornecimento de certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido e da Seguridade Social;

c) Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual, expedida
pela Secretaria do Estado da sede da proponente;

d) Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Municipal, expedida
pela Prefeitura Municipal da sede da proponente;

e) Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), mediante a apresentacao de certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal
(CEF);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, (ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.5 A contratada devera enviar a documentacdo habilitatéria, para comprovacao de
notdria especializagdo na area tematica, em consonancia com o art. 74, inciso lll, alinea
“f", da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme a seguir:

a) Documentacdo idénea que demonstre a qualificacdo e o reconhecimento do
profissional ou instituigdo, como curriculo, publicagbes, registros de eventos, prémios,
certificagdes, trabalhos técnicos ou outros elementos objetivos capazes de evidenciar sua
competéncia no tema proposto.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Apoés andlise, conclui-se pela inexisténcia de impactos ambientais diretos, mensuraveis
ou ecologicamente significativos que pudessem estar relacionados, mesmo de forma
reflexa, obliqua ou indesejada, a esta contratagao.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A  VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
presente contratacdo é técnica, juridica e economicamente viavel, necessaria ao
atendimento das necessidades do Issem e compativel com a legislacao vigente,
observando os parametros estabelecidos na Lei n° 14.133/2021. A presente demanda
mostra-se vantajosa, necessaria e alinhada as diretrizes de modernizagao, transparéncia
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e eficiéncia que orientam a atuacao da Administracdo Publica, sendo cabivel a adogéo do
processo por inexigibilidade de licitagdo, conforme o disposto no art. 74, inciso lll, alinea f
da Lei n® 14.133/2021, diante da inviabilidade de competicdo em razdo da natureza
singular do servigo.

15. ANEXOS

Nao ha.

16. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO ETP

assinado eletronicamente assinado eletronicamente
Vinicius Takeo Shimata Takinami Jéssica Martins
Supervisor de Programas de Seguridade Supervisora de Compras, Contratos e
Social Licitagdes

Jaragua do Sul, 01 de setembro de 2026.
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