PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

:. ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ISSEM

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 02/2026

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de producao de curso na area de orientacdo de carreira e preparagao para
a aposentadoria, com o objetivo de desenvolver, implementar e conduzir um curso
semipresencial voltado aos segurados do Issem-Previdéncia.

Item Especificagao Valor Total

10 aulas de 30 minutos cada gravadas
1 | a serem disponibilizadas livremente na R$ 7.000,00
plataforma do Issem

Exame e retorno do professor a cada
atividade realizada (1h), 01 (um)
encontro online (2h) e 01 (um) encontro R$ 2.300,00
presencial ao final do curso (4h)

Valor Global R$ 9.300,00

2 ESPECIFICAGOES DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de produgao de curso na
area de orientacdo de carreira e preparagao para a aposentadoria, com o objetivo de
desenvolver, implementar e conduzir um curso semipresencial voltado aos segurados do
Issem-Previdéncia.
2.2 O servigo compreendera as seguintes atividades e entregas minimas:
1. Desenvolvimento do curso:
a) Elaboragdo do conteudo programatico do curso de preparacdo para a
aposentadoria, abordando os seguintes temas: trajetoria profissional; sentidos
e significados do trabalho e da aposentadoria; etarismo; saude e qualidade de
vida na aposentadoria; mudangas sociais, familiares e conjugais decorrentes
da aposentadoria; empreendedorismo; voluntariado; finangas pessoais; e
projetos de vida para a aposentadoria.
b) Adequacédo do conteudo a realidade e ao perfil dos servidores do Issem,

observando linguagem acessivel e abordagem pratica.
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c) Producdo dos materiais didaticos necessarios, incluindo roteiros, slides,
videos e apostilas digitais.

d) Adaptacdo do curso ao formato semipresencial, garantindo usabilidade e
acessibilidade na Plataforma de Educacao a Distancia do Issem.

2. Implementacéo do curso:

a) Hospedagem e disponibilizacdo do curso na plataforma EAD do Issem;

b) Apoio técnico-pedagdgico durante o periodo de realizagdo do curso,
garantindo a funcionalidade e navegabilidade dos contetdos.

3. Conducéo dos encontros formativos:

a) Realizacdo de 01 (um) encontro on-line, com duragao minima de 2 (duas)
horas, para socializagcédo dos participantes e apresentacédo dos conteudos;

b) Realizagao de 01 (um) encontro presencial, na sede do Issem, com duragao
minima de 4 (quatro) horas, voltado a aplicagao de atividade pratica sobre
construcdo de projetos de vida para a aposentadoria e encerramento do
Curso.

4. Equipe técnica e metodologia:

a) Os profissionais envolvidos deverao possuir formagao e experiéncia comprovada em
orientagdo de carreira, psicologia organizacional, gestao de pessoas ou areas correlatas.

b) A metodologia devera privilegiar praticas interativas, reflexivas e participativas,
promovendo o engajamento dos servidores e a aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos.

5. Entrega final:

a) Todos os materiais do curso deverao ser entregues ao Issem de forma permanente,

para fins de realizacao de outras edi¢des do curso.

2.3 Os materiais didaticos deveréo ser produzidos em formato digital (PDF e video MP4),
com identidade visual padronizada, linguagem clara e inclusiva, contendo referéncias
tedricas e exemplos praticos.

2.4 A contratada devera ceder ao Issem os direitos de uso e reprodugdo do material

produzido, para fins institucionais e educacionais, sem limitagdo de tempo.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A presente contratacao tem por finalidade viabilizar a producao e execug¢ao de um curso
de orientacdo de carreira e preparacdo para a aposentadoria, no formato semipresencial,

destinado aos segurados do Issem-Previdéncia.
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3.1.1 A iniciativa busca atender as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 9.116/2022, que
instituiu o Programa Longeviver, o qual prevé a promogao de agdes voltadas a orientacéo e
a preparacgao dos servidores para o momento da aposentadoria. Além disso, a contratacao
se mostra necessaria a manutencao da certificacdo de nivel lll do Pro-Gestao — Programa
de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestdo dos RPPS
3.1.2 Atualmente, o Issem ja realiza cursos presenciais sobre o tema, porém a ades&o ainda
¢ limitada: menos de 50% dos segurados realizam o curso antes de se aposentar, em razédo
de dificuldades logisticas e da dificuldade de afastamento do trabalho por dois dias
consecutivos. Nesse contexto, a oferta em formato semipresencial — com parte do
conteudo hospedado em ambiente virtual de aprendizagem e parte em encontros
presenciais — ampliara significativamente o alcance e a efetividade das acbes de
preparagao para a aposentadoria.
A contratagcdo contempla:
a) A elaboracao e producdo do curso semipresencial, adaptado a realidade do Issem e
as necessidades do publico-alvo;
b) A disponibilizagcdo do conteudo na plataforma de Educagao a Distancia do Issem, de
forma permanente;
c) A realizacdo de um encontro on-line, para apresentacdo dos conteudos e
socializagao dos participantes inscritos na 12 edicdo do curso;
d) A condugdo de um encontro presencial ao final da 1? edigdo do curso, voltado a
pratica e construcao de projetos de vida pds-aposentadoria.
3.2 Trata-se, portanto, de servigo técnico especializado, que exige conhecimento especifico
em orientagdo de carreira e planejamento para aposentadoria, além de experiéncia na
elaboragdo de conteudos educacionais e condugédo de programas formativos voltados ao
setor publico.
3.2.1 O valor proposto, de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), foi considerado
compativel com o mercado e razoavel diante da complexidade do servigo, conforme
levantamento de pregos e analise de propostas similares disponiveis em outras
administracdes publicas.
3.2.2 Assim, a contratacdo mostra-se viavel, necessaria e vantajosa a Administragdo, por
atender a uma demanda institucional relevante, promover a valorizagdo do servidor e
contribuir para o cumprimento das metas estratégicas do Issem no &mbito do Programa

Longeviver e da certificacao Pro-Gestéo.
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3.3 Justificativa do valor:

3.3.1 A presente contratacdo tem como finalidade viabilizar a producédo e execugao de um
curso de orientagdo de carreira e preparacao para a aposentadoria, com foco em promover
o desenvolvimento pessoal e profissional dos segurados do Issem-Previdéncia, contribuindo
para uma melhor adaptacao e uma vivéncia mais saudavel, ativa, autbnoma e independente
na fase da aposentadoria.

3.3.2 A iniciativa esta alinhada as diretrizes do Programa Longeviver, instituido pela Lei
Municipal n°® 9.116/2022, que tem como um de seus objetivos a promogao de agdes voltadas
a preparacao para a aposentadoria e a valorizagao do servidor publico. Além disso, a acao
contribui diretamente para a manutencao da certificacao de nivel Il no Pré-Gestao RPPS —
Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, que exige praticas voltadas a capacitagdo e orientagdo previdenciaria
dos segurados.

3.3.3 O Issem ja oferta cursos presenciais sobre o tema, porém a participagdo ainda é
reduzida, devido a dificuldade de liberagao dos servidores de suas atividades laborais.

3.3.4 Dessa forma, a oferta em formato semipresencial permitirda maior abrangéncia e
flexibilidade, otimizando a participagdo e garantindo que mais segurados tenham acesso ao
conteudo formativo antes do momento da aposentadoria.

3.4 O curso contemplara a elaboracao de material didatico especifico, o desenvolvimento de
ambiente virtual de aprendizagem, e a realizagdo de encontros on-line e presenciais para
interacdo e praticas formativas. Todo o conteudo sera customizado conforme o perfil e as
necessidades dos segurados do Issem-Previdéncia, garantindo pertinéncia e efetividade na
aplicacéao.

3.41 Considerando que se trata de um servico técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual e com conteudo a ser produzido de forma personalizada, a
execucdo demanda profissional ou empresa com experiéncia comprovada na area de
orientacdo de carreira, educagdo previdenciaria e programas de preparagdo para
aposentadoria no setor publico.

3.4.2 A proposta apresentada pela empresa Prof. Renatto Marcondes, no valor de R$
9.300,00 (nove mil e trezentos reais), demonstrou-se compativel com os precos praticados
no mercado e adequada a complexidade e as especificidades do objeto, atendendo ao
principio da economicidade.

3.5 Dessa forma, a contratacdo se justifica pela necessidade institucional de atender as
metas de capacitacdo e valorizagdo dos segurados do Issem-Previdéncia, bem como pela
adequacgao técnica e econbmica da proposta apresentada, sendo viavel a dispensa de
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licitagao, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, em razado de o valor da
contratagdo enquadrar-se no limite legal estabelecido.

3.5.1 Conclui-se, portanto, que a presente contratagao € necessaria, oportuna e vantajosa a
Administracao, contribuindo diretamente para o fortalecimento das agdes de educacio
previdenciaria e de valorizacdo dos segurados do Issem-Previdéncia, com observancia aos
principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

4 FORMA DE CONTRATAGAO

4.1 A contratacio sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso ll,
da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado da contratacdo enquadra-se no
limite legal estabelecido para servicos e compras, sendo a medida adequada ao
atendimento do interesse publico.

4.1.1 O objeto em questdo consiste na produgdo e condugido de curso personalizado,
voltado a orientagdo de carreira e preparagdo para a aposentadoria dos segurados do
Issem-Previdéncia, contemplando conteudo técnico desenvolvido de forma especifica para a
realidade institucional do Instituto, conforme as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4.1.2 A empresa Prof. Renatto Marcondes apresentou proposta no valor de R$ 9.300,00
(nove mil e trezentos reais), valor compativel com os pregos praticados no mercado,
atendendo ao principio da economicidade e mostrando-se vantajoso para a Administracao.

4.2 A forma de execugdo contratual sera indireta, sob o regime de empreitada por prego
global, compreendendo todas as etapas necessarias para a entrega do produto final,
incluindo o planejamento pedagdgico, elaboracdo de conteudo, produgdo de material
didatico, hospedagem do curso na plataforma de ensino a distancia do Issem e a realizagao
dos encontros on-line e presenciais descritos neste Termo de Referéncia.

421 O pagamento sera efetuado conforme o cronograma estabelecido no contrato,
mediante apresentagdo de nota fiscal e comprovagao da execugao satisfatéria das etapas
pactuadas, atestadas pela fiscalizacdo designada pela Administracao.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A contratacdo tem por objetivo a producdo, implementagcdo e condugédo de curso
semipresencial na area de orientagdo de carreira e preparacdo para a aposentadoria,
voltado aos segurados do Issem-Previdéncia.

5.1.1 O curso devera contemplar aspectos educacionais, psicossociais, financeiros e de

saude, visando proporcionar aos participantes reflexdes, planejamento e desenvolvimento
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de competéncias para uma transicdo equilibrada e positiva para a aposentadoria.

5.1.2 O curso devera ser personalizado conforme o contexto institucional e o perfil dos
servidores municipais, mediante reunides prévias com representantes do Issem para
definicdo de conteudos, cronograma e formato.

5.1.3 A contratacdo devera contemplar servico técnico especializado voltado a elaboracéo,
producdo e execugdo de curso de orientagdo de carreira e preparacdo para a
aposentadoria, com foco nos servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jaragua do Sul, atendidos pelo Issem.

5.1.4 O curso devera ser concebido em formato semipresencial, buscando a ampliagdo do
acesso e a flexibilidade de participagado. O conteudo devera abordar tematicas relacionadas
a transicao para a aposentadoria, planejamento financeiro, saude fisica e mental, redes de
apoio, ressignificagcdo do trabalho e projeto de vida pés-carreira, além de metodologias
participativas que incentivem a reflexao individual e coletiva.

5.1.5 A execugdo do servigo devera incluir, no minimo, os seguintes requisitos técnicos e
operacionais:

1. Produgao de curso online (EAD) de preparagdo para a aposentadoria, hospedado
por tempo indeterminado na Plataforma de Educacdo a Distancia do Issem, com
carga horaria minima de 5 (cinco) horas, dividido em modulos teméaticos interativos,
com recursos audiovisuais, textos, atividades e avaliagoes.

2. Exame e retorno do professor a cada atividade realizada, com duragdo minima de 1
(uma) hora;

3. Realizagdo de 1 (um) encontro online, com duragdo minima de 2 (duas) horas,
destinado a socializagao do curso e a apresentagcdo dos conteudos aos participantes.

4. Condugéo de 1 (um) encontro presencial, com duragdo minima de 4 (quatro) horas, a
ser realizado na sede do Issem, voltado a realizacdo de atividades praticas sobre
planejamento e construcédo de projetos de vida para a aposentadoria, bem como ao
encerramento do curso.

5. Disponibilizacdo de equipe técnica especializada, composta por profissionais com
comprovada experiéncia na area de desenvolvimento humano, orientacdo de
carreira, psicologia organizacional, educacdo previdenciaria ou areas correlatas,

responsaveis pela elaboragao e execucgao das atividades.

6. Fornecimento de todo o material instrucional e didatico necessario, em formato

digital, com identidade visual compativel com o Issem.
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7. Apresentacdo de proposta técnica detalhada, contendo metodologia de trabalho,

cronograma, plano de aulas, recursos utilizados e perfis dos profissionais envolvidos.

8. Garantia de acessibilidade digital, assegurando que o conteudo EAD atenda aos

requisitos basicos de inclusao e usabilidade.

5.1.6 O servico devera ser desenvolvido em conformidade com as diretrizes do
Programa Longeviver e em alinhamento com os objetivos estratégicos do Pro-Gestéao
RPPS — Nivel lll, garantindo a qualidade técnica, a pertinéncia pedagogica e o

impacto positivo nas politicas de valorizagao do servidor.

5.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
5.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante
fornecimento de certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a
divida ativa da Unido e da Seguridade Social;

5.2.3 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual, da sede da
proponente;

5.2.4 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Municipal, da sede
da proponente;

5.2.5 Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante a apresentacao de certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal
(CEF);

5.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — ou
certiddo positiva com efeitos de negativa —, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), disponivel no portal do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
no endereco eletrénico www.tst.jus.br/certidao;

6 FORMALIZAGAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 A contratagdo do objeto descrito no presente Termo de Referéncia sera formalizada por
meio de termo formal de contrato.

6.2 O prazo de execugao do contrato contara a partir da data de sua assinatura e se
encerrara apos a conclusdo dos encontros online e presenciais previstos no cronograma
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7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 Serao responsaveis pela Fiscalizacdo e Gestao deste contrato, os seguintes servidores,
a serem nomeados por Portaria, podendo, durante a execugao do contrato, virem a ser
substituidos:

a) Gestora: Rosana Maria de Souza Rosa — Superintendente de Previdéncia —
Matricula 9704

b) Fiscal: Catia Raulino — Agente administrativo - Matricula 1180

7.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

7.3 As comunicagdes entre o Issem e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para
esse fim.

7.4 O Issem podera convocar representante da CONTRATADA para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Issem podera convocar o
representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagcdao do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangodes aplicaveis, dentre outros.

7.6 Fiscalizacao contratual:

7.6.1 O fiscal do contrato acompanhard a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

7.6.2 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

7.6.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a corregcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

7.6.4 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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7.6.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7 Gestao contratual:

7.7.1 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

7.7.2 O gestor do contrato comunicara ao setor de compras, contratos e licitagdes, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual.

7.7.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

7.7.4 O gestor do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.7.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.7.6 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contabilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

8 PRAZO PARA INICIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E ENTREGA DO CURSO

8.1 A execucéo contratual iniciard na primeira semana do més de maio de 2026 (em data a
ser definida apds a contratagdo), sendo que o cronograma a ser seguido deve envolver:

8.1.1 Entrega da prévia dos videos, materiais de apoio e atividades pela contratada: até
30 dias uteis apds a assinatura do contrato ou emissao de Solicitacdo de Fornecimento pelo
Issem;

8.1.2 Revisdo e envio de feedback pelo contratante: até 03 dias uteis apds o
recebimento dos materiais;
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8.1.3 Entrega final do curso: até 02 dias uteis apos o retorno com os ajustes

9 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, do
Contrato e em seus anexos, bem como todas as especificacbes do processo licitatorio,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

b) Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

c) Providenciar a imediata corre¢do das irregularidades apontadas pelo Contratante,
quanto a prestacao do servico;

d) Garantir a boa qualidade do servigo prestado;

e) Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal
necessario a execugao deste contrato;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

g) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

h) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

i) Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéao (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

j) Quando solicitado pelo gestor do contrato, devera a contratada comprovar a reserva
de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo gestor do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 14.133/21);

k) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n.° 14.133, de
2021;

I) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

m) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucgao do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

n) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do termo
de referéncia ou instrumento congénere;

o) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de leis trabalhistas que digam
respeito aos materiais adquiridos e a concreta aplicagdo da legislagdo em vigor,
relativo a seguranga, higiene e medicina do trabalho, bem como pelo emprego de
equipamento de protecdo individual conforme estabelece a Portaria Ministerial n.°
3.214 e anexos;

q) Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas
e demais despesas e tributos pertinentes aos servigos objeto da licitagao;

r) Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto da licitagao;

s) Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Issem, quando
estiverem prestando servigos nas instalagbes deste, apesar de nao haver qualquer
vinculo empregaticio com o Instituto;

t) Respeitar o horario de expediente do Instituto de Seguridade dos Servidores
Municipais, suas normas e procedimentos de controle e acesso as suas
dependéncias;

u) Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em trabalho no
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais;

v) Responder pelos danos causados diretamente ao Instituto de Seguridade dos
Servidores Municipais ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou ao acompanhamento pelo Instituto de Seguridade dos Servidores
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Municipais;
w) Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de

propriedade do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais, quando esses
tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a prestagcao dos servigos;

x) Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto do Instituto de Seguridade dos Servidores
Municipais;

y) Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por ventura

venham a ocorrer, serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais;

z) Comunicar ao Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

aa) Entregar o objeto deste Termo de Referéncia nas mesmas condi¢cdes de garantia,
preco e prazo ofertados na proposta apresentada;

bb) Apresentar a Nota Fiscal ou documento equivalente referente ao produto/servigo
fornecido, ao gestor do contrato;

cc) Responsabilizar-se pela manutencédo, suporte e atualizacdo dos sistemas
operacionais e de tecnologia capazes de prover os servigos contratados;

dd) Responsabilizar-se pela implantacdo do objeto deste Termo de Referéncia no
prazo expresso no Edital, a contar da data de assinatura do contrato, sob pena de
rescisdo do mesmo.

ee) Diligenciar para que os seus funcionarios tratem com urbanidade o pessoal do
Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais e seus beneficiarios ao prestarem
atendimento, mantendo assim o mutuo respeito;

ff) A proponente se compromete a realizar todas as adaptagbes necessarias em
virtude de mudancas na legislacéo pertinente ao objeto;

gg) Responsabilizar-se com exclusividade por todas as despesas relativas a prestagao
do servico objeto da contratagao.

hh) Estar ciente e cumprir o disposto no Cédigo de Etica do Issem (Instrugdo
Normativa n.° 005/2021-Issem, de 20 de abril de 2021), no Cédigo de Etica e Conduta
dos Agentes Publicos do Poder Executivo, Autarquias, Fundagdes Publicas e
Sociedades de Economia Mista do Municipio de Jaragua do Sul (Decreto Municipal n.°
15.292/2021) e na Politica de Seguranga da Informagdo do Issem (Instrugdo
Normativa n.° 006/2021-Issem, de 3 de maio de 2021), bem como na Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018 e suas alteragdes) e no Marco Civil
da Internet (Lei n.° 12.965/2014).
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10 INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o contratado que, com dolo ou culpa:
10.1.1 der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

10.1.2 der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao
ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 der causa a inexecucéo total do contrato;

10.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

10.1.5 apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

10.1.6 praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

10.1.7 comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 10.846, de 2013

10.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei
n°® 14.133, de 2021);

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as
condutas descritas subitens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8 deste Contrato, bem como nos
subitens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.2.4 Multa:

a) Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacao ou reposi¢cao da garantia.
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b.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) Compensatéria, para as infragcdes descritas nos subitens 10.1.5 a 10.1.8, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

d) Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista no subitem 10.1.3, de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

e) Para a infragao descrita no subitem 10.1.1, a multa sera de 5% (cinco cento) a 15%
(quinze por cento) do valor do Contrato.

f) Para a infracao descrita nos subitens 10.1.2 e 10.1.4, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

10.3 A aplicagcdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

10.4 Todas as sancgoes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Issem ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5 A aplicagdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicagédo das penalidades serao considerados:
10.6.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
10.6.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.6.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.6.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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10.6.5 a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 10.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9 O Issem devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11 Os débitos da CONTRATADA para com o Issem, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo Issem decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o Issem.

11 ADOGAO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

11.1 O presente Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) tem por objetivo avaliar a
execucao dos servigos contratados, verificando a qualidade, a conformidade e a efetividade
das entregas realizadas pela contratada, subsidiando a fiscalizacdo e a liberagdo dos

pagamentos.

11.2 Critérios de Avaliacao Simplificados:

Indicador Descrigao Forma de Verificagdo Peso

Cumprimento do  Realizagao das etapas dentro dos Relatorios e registros de 250
(o]
cronograma prazos definidos. execugao.
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Indicador Descrigao Forma de Verificacdo Peso
Qualidade técnica do Clareza, adequacgao pedagdgica Avaliacao da equipe 259
conteudo e relevancia do material didatico. técnica do Issem.
Execucéo dos Realizagao integral dos encontros Relatorios de presencga e 25%
encontros presenciais e online previstos. registros de atividades.
Satisfacéo dos Grau de satisfagao dos Pesquisa de satisfagao 250
participantes servidores com o curso. aplicada ao final do curso.

11.3 Calculo e Resultado:
1. Cada indicador sera avaliado em escala de 0 a 10.
2. O resultado final sera obtido pela média ponderada dos indicadores.

3. Considera-se desempenho satisfatério quando a contratada alcancar nota final igual

ou superior a 8,0 (80%).
11.4 Efeitos da Avaliagao

11.4.1 O resultado do IMR servira de base para a liberagdo dos pagamentos e para o

registro do desempenho contratual;

* Caso o desempenho seja inferior a 80%, o Issem podera solicitar corre¢des, aplicar

glosas proporcionais ou adotar outras medidas previstas em contrato.

11.5 Responsavel pela Avaliagao

11.5.1 A aplicagao e validacao do IMR serao de responsabilidade da fiscalizagao designada
pelo Issem, com base nos relatorios, evidéncias e registros produzidos durante a execugao

do contrato.

12 FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

12.1 O pagamento sera realizado mediante certificacdao do Gestor do Contrato de que o
servigco foi executado de acordo com as exigéncias do Edital, mediante o envio da Nota
Fiscal Eletronica.

12.2 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, apdés o recebimento da Nota
Fiscal Eletronica.

12.2.1 A Nota Fiscal devera ser emitida a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente
ao da efetiva prestacao do servico.
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12.2.2 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Issem — Instituto de Seguridade dos
Servidores Municipais — CNPJ n.° 00.091.238/0001-70.

12.2.3 A Nota Fiscal devera ser enviada ao Issem para o e-mail nfe@Issem.com.br com
copia ao e-mail do Gestor do Contrato, cabendo a contratada certificar-se do efetivo
recebimento, mediante confirmacéo de leitura.

12.2.4 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 17.339/2023, de 21 de julho de
2023, o Issem procedera a retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), com
base no artigo 2°-A, da Instrucao Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
incluido pelo artigo 1°, da IN RFB N° 2125, de 26 de junho de 2023, ao efetuar o
pagamento a pessoa fisica ou juridica pelo fornecimento de bens e prestacao de servigos
em geral, inclusive obras de engenharia.

12.2.5 Nao se sujeitam a retengdo do Imposto de Renda na fonte aqueles dispostos no
§2° do artigo 1° do Decreto Municipal n® 17.339/2023.

12.2.6 Devera a CONTRATADA, em obediéncia ao artigo 3° do Decreto supracitado, a
partir de 15 de agosto de 2023 emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em
observancia as regras de retencao dispostas na Instrucdo Normativa RFB N° 1.234, de
2012, e suas alteracoes.

12.3 Serdo pagos somente os servicos efetivamente realizados, ndo sendo computados
materiais em transito ou dispostos dos servicos sem a efetiva execucgéao.

12.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo

financeira devida pelo Issem, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX)

| = (6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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13 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotacbes
orcamentarias:

Codigo de Classif. Func. Programatica: Projeto / Atividade
despesa
36.001.09.128.1351.4.313.3.3.90.| Realizagao de Eventos Educativos —
16 .
00.00 Programa Longeviver
14 GARANTIA CONTRATUAL

14.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual para a contratagdo do objeto previsto
neste Termo de Referéncia.

(assinado eletronicamente)

Catia Raulino
Supervisora de Programas de Seguridade Social

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Rosana Maria de Souza Rosa Gustavo Carneiro Falcao
Presidente Interina do Issem Supervisor de Compras, Contratos e
Licitagdes
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