
JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAÇÃO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 02/2026

1) Órgão Licitante: Issem – Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais (CNPJ n.º

00.091.238/0001-70).

2) Modalidade: Dispensa de licitação.

3) Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei n º 14.133/2021.

4)  Objeto:  Contratação  de  produção  de  curso  na  área  de  orientação  de  carreira  e

preparação para a aposentadoria, com o objetivo de desenvolver, implementar e conduzir

um curso semipresencial voltado aos segurados do Issem-Previdência.

5)  Fornecedor  Contratado: Renatto  Marcondes  Saúde  e  Serviços  Ltda  -  CNPJ  nº

48.557.313/0001-71

6) Justificativa da escolha do fornecedor:

A iniciativa busca atender às diretrizes estabelecidas pela Lei nº 9.116/2022, que

instituiu o Programa Longeviver, o qual prevê a promoção de ações voltadas à orientação

e  à  preparação  dos  servidores  para  o  momento  da  aposentadoria.  Além  disso,  a

contratação  se  mostra  necessária  à  manutenção  da  certificação  de  nível  III  do  Pró-

Gestão – Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS.

Atualmente, o Issem já realiza cursos presenciais sobre o tema, porém a adesão

ainda é limitada: menos de 50% dos segurados realizam o curso antes de se aposentar,

em razão de dificuldades logísticas e da dificuldade de afastamento do trabalho por dois

dias consecutivos. Nesse contexto, a oferta em formato semipresencial — com parte do

conteúdo  hospedado  em  ambiente  virtual  de  aprendizagem  e  parte  em  encontros

presenciais  —  ampliará  significativamente  o  alcance  e  a  efetividade  das  ações  de

preparação para a aposentadoria.

A contratação contempla:

a) A elaboração e produção do curso semipresencial, adaptado à realidade do Issem

e às necessidades do público-alvo;

b) A disponibilização do conteúdo na plataforma de Educação a Distância do Issem,

de forma permanente;

c) A  realização  de  um  encontro  on-line,  para  apresentação  dos  conteúdos  e

socialização dos participantes inscritos na 1ª edição do curso; 

d) A condução de um encontro presencial ao final da 1ª edição do curso, voltado à
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prática e construção de projetos de vida pós-aposentadoria.

Trata-se, portanto, de serviço que exige conhecimento específico em orientação

de carreira e planejamento para aposentadoria, bem como experiência na elaboração de

conteúdos  educacionais  e  na  condução  de  programas  formativos  voltados  ao  setor

público. O curso será formulado de acordo com as necessidades do Issem, considerando

o perfil dos servidores e o contexto institucional, e a contratação mostra-se viável por

dispensa de licitação, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, em razão

de o valor estimado enquadrar-se no limite legal, sem prejuízo da adequada seleção da

proposta mais vantajosa para a Administração. 

O valor proposto, de  R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), foi  considerado

compatível  com o mercado e  razoável  diante  da  complexidade do serviço,  conforme

levantamento  de  preços  e  análise  de  propostas  similares  disponíveis  em  outras

administrações públicas.

Assim, a contratação mostra-se  viável, necessária e vantajosa à Administração,

por atender a uma demanda institucional relevante, promover a valorização do servidor e

contribuir para o cumprimento das metas estratégicas do Issem no âmbito do Programa

Longeviver  e  da  certificação  Pró-Gestão.  A  presente  contratação  tem  por  finalidade

viabilizar a  produção e execução de um curso de orientação de carreira e preparação

para a aposentadoria, no formato  semipresencial, destinado aos  segurados do Issem-

Previdência.

7) Valor contratado: o valor total da contratação é de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos

reais. O prazo de execução do contrato contará a partir da data de sua assinatura e se

encerrará após a conclusão dos encontros online e presenciais previstos no cronograma.

8) Justificativa do valor contratado: Trata-se de serviço especializado e sob demanda,

que  envolve  o  desenvolvimento  de  conteúdo  personalizado,  alinhado  ao  contexto

institucional e ao perfil do público-alvo do Instituto, exigindo  planejamento pedagógico,

adaptação  de  material  didático,  gravação  e  estruturação  de  atividades  em  ambiente

virtual, além da condução de encontros presenciais e online.

O valor engloba todas as etapas necessárias para a execução do objeto, incluindo:

1. Desenvolvimento e adaptação de conteúdo específico ao Issem-Previdência;

2. Produção de materiais instrucionais e recursos digitais;

3. Disponibilização de plataforma ou suporte técnico para as atividades online;
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4. Planejamento e condução dos encontros presenciais e virtuais;

5. Avaliação dos participantes e entrega de relatório final de resultados.

A estimativa  do  valor  contratual  foi  considerada  razoável  e  economicamente

vantajosa para a Administração,  levando em conta o  caráter  técnico-especializado do

serviço e  o  resultado  esperado —  contribuir  para  o  desenvolvimento  pessoal  e

profissional  dos segurados em fase pré-aposentadoria,  promovendo ações educativas

alinhadas à política institucional do Issem-Previdência.

O  prazo de execução do  contrato terá  início  na  data  de sua  assinatura  e  se

encerrará após a conclusão dos encontros online e presenciais previstos no cronograma,

compreendendo todas as etapas de preparação, implementação e avaliação do curso.

Assim, o valor proposto mostra-se proporcional ao escopo e à complexidade do

serviço  a  ser  prestado,  atendendo  aos  princípios  da  razoabilidade,  economicidade  e

eficiência administrativa, conforme previsto na Lei nº 14.133/2021.

9) Considerações finais: Diante de todo o exposto, solicitamos as demais providências

que se fizerem necessárias para a presente contratação da empresa Renatto Marcondes

Saúde e Serviços Ltda para contratação de produção de curso na área de orientação de

carreira e preparação para a aposentadoria, com o objetivo de desenvolver, implementar

e conduzir um curso semipresencial voltado aos segurados do Issem-Previdência.

Conclui-se, portanto, que a contratação proposta é viável, oportuna e necessária

para  o  cumprimento  das  finalidades  institucionais  do  Issem-Previdência,  contribuindo

para o desenvolvimento humano e profissional dos segurados e para o fortalecimento das

ações de gestão previdenciária. 

Jaraguá do Sul / SC, 12 de Fevereiro de 2026
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(assinado eletronicamente)

Cátia Raulino
Supervisora de Programas de Seguridade Social 

(assinado eletronicamente)

Gustavo Carneiro Falcão
Supervisor de Compras, Contratos e Licitações

Sendo  assim,  a  contratação  direta  poderá  ocorrer,  atendendo  os  requisitos  e

formalidades da Lei Federal no 14.133/2021.

Autorizado:

(assinado eletronicamente)

Rosana Maria de Souza Rosa
Presidente Interina do Issem
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