MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA AO ULTIMO LANCE

Empresa Licitante

Razao Social: (¥)

Enderego: (¥)

Telefone: (¥)

CNPJ/MF: (¥)

Dados Bancarios: Nome do Banco: (*)

Agéncia: (¥) | Conta Corrente: (¥)

Representante Legal

Nome Completo: (*)

N° da Carteira de Identidade: (*) ‘ Orgao Expedidor: (*)
Data de Expedi¢ao: (*) N° do CPF: (¥)

Estado Civil: Qualificagdo profissional:
E-mail: (*)

Enderego Completo:

CEP: Cidade/UF:

Cargo: Numero de Telefone:

Responsavel Técnico / Supervisor / Gestor

Nome Completo: (¥)

N° da Carteira de Identidade: (*) ‘ Orgéo Expedidor: (*)
Data de Expedigao: (*) N° do CPF: (%)

Estado Civil: Qualificagdo profissional:
E-mail: (*)

Endereco Completo:

CEP: Cidade/UF:

Cargo: Numero de Telefone:

1.0. DO OBJETO

1.1. Propomos abaixo a prestagao dos servigos (*), conforme descrito no

Termo de Referéncia, comprometendo-nos a cumprir, totalmente,

especificagdes.

suas



Unidade de

Grupo | Descricao .
/ltens | Resumida Fornecimen
to (UF)
1 Aumhar UN (Postos)
Limpeza
2 Operador UN (Postos)
Rocadeira
Lider
3
Turma UN (Postos)
e/ou
Unidade de
Item Descri¢ao .
avulso | Resumida Fornecimen
to (UF)
1 Copeiro UN (Postos)
2.0. DO PRECO

Qtde.

13

Qtde.

Preco

Preco
Proposto R$

Unitario
Proposto RS

Unitario

Preco
Proposto

(Mensal) RS

Total anual

Preco
Proposto

(Mensal) RS

2.1. O preco global mensal para execugdo dos servicos ¢ de RS

(

de servico de

), correspondente ao total de
, acrescido dos insumos, conforme

discriminado nas Planilhas constantes dos anexos desta proposta.

2.2. A proposta foi elaborada de acordo com os parametros abaixo!:

Preco
Proposto

(Anual) RS

Preco
Proposto

(Anual) RS

postos

Posto(s)

CCT-N°
Registro
MTE

Vigéncia

Salario(s)
Normativo(s)

Sindicato
Patronal -

Laboral
(CNPJ)

Sindicato




2.3. O Valor Estimado do Contrato para o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade
com o subitem abaixo, ¢ de R$ ( ).

2.4. Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros € no
que couber incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composi¢do ¢
demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. A formagao do prego encontra-se discriminada nas
Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, constantes da Proposta datada de
de de , que passarao a fazer parte integrante do Contrato.

2.5. A empresa proponente deverd, ao elaborar a sua Proposta, utilizar as Planilhas, em
anexo, preenchendo-as e anexando os seguintes documentos:

2.5.1. Planilha de Composi¢ao de Custos ¢ Formagdo de preco mensal para cada
posto de servigo.

2.5.2. Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta.

2.5.3. Planilha Orcamentaria de Uniformes ¢ de Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs e de Uso Coletivo e de Seguros Diversos.

2.5.4. Convencao(des) Coletiva(s) ou Acordo(s) Coletivo(s) de Trabalho vigente da
categoria do(s) posto(s) a ser(em) contratado(s);

2.5.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP ou
outro documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevengao (FAP) da

empresa licitante.

2.5.6. Comprovantes de cotacdo ou registro de estimativa dos custos propostos no
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.5.7. Comprovante do Regime de Tributagdo da empresa.

3.0. INFORMACOES ADICIONAIS

3.1. Modalidade de garantia contratual escolhida: (caugdo
em dinheiro ou em titulos da divida publica; seguro-garantia; ou fianga
bancaria).




4.0

4.1.

4.2.

5.0.
5.1

6.0

6.1

3.2. Dados do preposto do contrato (nome, nimero da identidade e do CPF, enderego,
telefone e e-mail profissional).

. DA ACEITACAO DAS CONDICOES E DA VALIDADE DA PROPOSTA

Pela apresentacdo da presente proposta manifestamos o pleno conhecimento ¢
aceitagdo das condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos, manifestamos,
outrossim, o conhecimento da imposi¢do de sangdes, nos termos da legislagdo
vigente, bem como no caso de desisténcia do(s) valor(es) ofertado(s).

O prazo de validade desta proposta ¢ de, no minimo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da apresentagao.

DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

O proponente se obriga a se relacionar com a Administracdo Publica com ética,
respeito e profissionalismo, nao recebendo qualquer forma de vantagem ou
favorecimento, nem oferecendo suborno ou praticando quaisquer atos de corrupgao
com o intuito de exercer influéncia sobre qualquer agente ou dirigente publico ou
entidades publicas nacionais ou estrangeiras com o fim de obter ou manter negdcio
para si proprio, para terceiros ou em favor da CPRM. O proponente declara-se ciente
de que ndo serdo tolerados quaisquer comportamentos antiéticos ou contrarios as
normas nacionais ou internacionais anticorrupg¢ao aplicaveis as atividades da presente
contratagdo, incluindo-se, mas ndo se limitando a Lei no 12.846, de 01/08/2013.

. DO COMPROMISSO ANTINEPOTISMO

.O proponente nao possui administradores e/ou socios dirigentes com vinculo familiar
com agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na
CPRM, bem como se obriga a ndo utilizar, na execugao dos servigos, empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcgdo de
confianga na CPRM, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/10, de 04/06/2010.

Observacoes Importantes:




1. Nao devera ser cotado “Programa de Participacao nos Resultados™ (sob qualquer
denominac¢do), de acordo com o Acérdao 3336/2012 — Plenario do Tribunal de Contas
da Unido, sessdo de 05/12/2012.

2. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da Licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a

imposicao das sangdes cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

3. A proposta deve ser preenchida com pregos em real.

Local e data.

Representante legal (assinatura

identificada)



