Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA Go

N’ FGV IBRE Goiés - Agosto/2025 . NFRA

Sem desoneragio

» " Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%) Verbas Rescisorias (%) Reincidéncias (%) Total (%)
Codigo Descrigao
A A5 A6 B4 BS B6 B7 c2 c3 c4 D1 D2
0001 |ENGENHEIRO més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 8,51% | 0,87% | 0,05% | 0,06% | 9,24% | 0,74% | 0,09% - 3,01% | 0,07% | 3,81% | 3,83% | 0,93% | 7,40% | 0,27% 76,67%
0002 |ENCARREGADO més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 6,59% | 0,87% | 0,05% | 0,07% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 4,18% | 0,11% | 572% | 3,76% | 0,92% | 6,64% | 0,37% 77,06%
0003 |MESTRE DE OBRAS més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 6,59% | 0,87% | 0,05% | 0,07% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 4,18% | 0,11% | 572% | 3,76% | 0,92% | 6,64% | 0,37% 77,06%
0004 |PEDREIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,29%| 4,73% | 4,47% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 5,26% | 0,14% | 7,84% | 4,43% | 0,92% | 14,54%| 0,48% 109,87%
0005 [SERVENTE h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,09% | 4.68% | 2,90% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,01% - 6,31% | 0,17% | 9,41% | 4,37% | 0,92% | 13,86%| 0,57% 110,09%
0006 |ARMADOR h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,03% | 4.66% | 2,47% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 6,60% | 0,18% | 9,84% | 4,36% | 0,92% | 13,66%| 0,60% 110,11%
0008 |AJUDANTE h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,09% | 4.68% | 2,90% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,01% - 6,31% | 0,17% | 9,41% | 4,37% | 0,92% | 13,86%| 0,57% 110,09%
0010 |CARPINTEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,28% | 4,73% | 4,40% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 5,30% | 0,15% | 7,92% | 4,43% | 0,92% | 14,51%| 0,48% 109,90%
0011 |[ENCANADOR h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,25%| 4.72% | 4.17% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 5,46% | 0,15% | 8,14% | 4,42% | 0,92% | 14.41%| 0,49% 109,92%
0012 |ELETRICISTA h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,33%| 4.74% | 4,76% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 5,06% | 0,14% | 7,55% | 4,44% | 0,92% | 14,67%| 0,46% 109,87%
0013 _[POCEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 17,80%| 4.60% | 0,66% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% - - 7,81% | 0,22% | 11,65%| 4,29% | 0,92% | 12,87%| 0,71% 110,30%
0015 |[MONTADOR DE ESTRUT. METALICA h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,26% | 4.72% | 4,17% | 0,87% | 0,05% | 0,10% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 5,46% | 0,15% | 8,14% | 4,42% | 0,92% | 14.42%| 0,49% 109,94%
0016 [VIGIA DE OBRA DIURNO (SALARIO X 1,0000) més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 4,86% | 0,87% | 0,05% | 0,07% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 4,99% | 0,14% | 7,45% | 3.71% | 0,92% | 598% | 0,45% 77,28%
0017 |ALMOXARIFE/APONTADOR més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 4,95% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,02% - 4,94% | 0,14% | 7.37% | 3.71% | 0,93% | 6,03% | 0,45% 77,30%
0018 |PINTOR h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,34%| 4.74% | 4.85% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 5,00% | 0,14% | 7,46% | 4,45% | 0,92% | 14,71%| 0,45% 109,84%
0019 |JARDINEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,28%| 4,73% | 4,36% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 5,33% | 0,15% | 7,95% | 4,43% | 0,92% | 14,49%| 0,48% 109,90%
0020 [CALHEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,26% | 4.72% | 4,17% | 0,87% | 0,05% | 0,10% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 5,46% | 0,15% | 8,14% | 4,42% | 0,92% | 14,42%| 0,49% 109,94%
0021 | SERRALHEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,28%| 4.73% | 4,36% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 5,33% | 0,15% | 7,95% | 4,43% | 0,92% | 14,50%| 0,48% 109,91%
0023 |APLICADOR DE EPOXI h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 0,41% - 18,61%| 4.81% | 6,85% | 0,91% | 0,05% | 0,10% | 9,24% | 0,74% | 0,01% - 3,99% | 0,10% | 547% | 4,52% | 0,93% | 15,38% 0,36% 109,28%
0024 |[MARCENEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 0,41% - 18,81%| 4.87% | 8,45% | 0,91% | 0,05% | 0,08% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 3,06% | 0,07% | 3,86% | 4,58% | 0,93% | 16,06%| 0,27% 109,19%
0025 |OFICIAL "B" h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,29%| 4.73% | 4,47% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% | 0,00% - 5,26% | 0,14% | 7,84% | 4,43% | 0,92% | 14,54%| 0,48% 109,87%
0028 |AZULEJISTA h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,60%| 4.81% | 6,88% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,23% | 0,74% - - 3,97% | 0,10% | 543% | 4,52% | 0,92% | 15,60%| 0,36% 109,98%
0030 |AJUDANTE DE CARPINTEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,09% | 4.68% | 2,90% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,01% - 6,31% | 0,17% | 9,41% | 4,37% | 0,92% | 13,86%| 0,57% 110,09%
0032 |OPERADOR DE BETONEIRA h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,09% | 4.68% | 2,90% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,01% - 6,31% | 0,17% | 9,41% | 4,37% | 0,92% | 13,86%| 0,57% 110,09%
0033 [MONTADOR DE DIVISORIA/PAINEL h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,05%| 4.67% | 2,60% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,00% - 6,51% | 0,18% | 9,71% | 4,36% | 0,92% | 13,73%| 0,59% 110,11%
0034 |CALCETEIRO h 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - 18,16%| 4.69% | 3,47% | 0,87% | 0,05% | 0,08% | 9,23% | 0,74% - - 5,92% | 0,16% | 8,84% | 4,39% | 0,92% | 14,10%| 0,54% 109,99%
0035 |ADMINISTRATIVO DE OBRAS més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 0,41% - - - 6,64% | 0,91% | 0,05% | 0,02% | 9,25% | 0,74% | 0,21% - 4,16% | 0,10% | 5,70% | 3,77% | 0,93% | 6,63% | 0,37% 76,68%
0036 _[VIGIA DE OBRA NOTURNO (SALARIO X 1,1773) més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 4,86% | 0,87% | 0,05% | 0,07% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 4,99% | 0,14% | 7,45% | 3.71% | 0,92% | 5,98% | 0,45% 77,28%
0037 _|VIGIA DE OBRA NOTURNO-SABADO/DOMINGO DI més | 20,00% | 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0.20% | 3,00% [ 1.00% - - - 4,86% | 0,87% | 0,05% | 0,07% | 9,23% | 0,74% | 0,01% - 4,99% | 0,14% | 7,45% | 3.71% | 0,92% | 5,98% | 0,45% 77,28%
0038 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 4,58% | 0,87% | 0,05% | 0,05% | 9,24% | 0,74% | 0,10% - 5,18% | 0,14% | 7,74% | 3,70% | 0,93% | 591% | 0,47% 77.51%
0039 |APONTARIFE més | 20,00%| 8,00% | 2,50% | 1,50% | 1,60% | 0,20% | 3,00% | 1,00% - - - 4,95% | 0,87% | 0,05% | 0,09% | 9,24% | 0,74% | 0,02% - 4,94% | 0,14% | 7.37% | 3.71% | 0,93% | 6,03% | 0,45% 77,30%
Legenda: CONSIDERAGOES SOBRE O USO DOS DADOS DESTA PLANILHA:
cl caga Parcela Descrigho 1. Para fins de apresentacéo dos valores percentuais obtidos para cada parcela dos encargos sociais e trabalhistas adotou-se apenas duas casas
A1 Previdéncia Social decimais em porcentagem, o que pode promover pequenas diferengas entre o valor divulgado na coluna Total (%) em relagéo a uma eventual soma dos
A2 FGTS valores visiveis das parcelas.

A3 Salario Educagao

A4 SESC ou SESI 2. Sobre os encargos sociais e trabalhistas apresentados na presente tabela, ndo esta aplicada a média mével. A média mével é parte da metodologia

. de célculo dos saldrios e encargos sociais e trabalhistas, tendo por objetivo estabilizar os e realizar o das variagbes
Grupo A - Encargos Sociais (%) A5 SENAI/SEBRAE de eventuais alteragdes nos tamanhos das amostras, por meio da utilizagdo da média mével aritmética (ou média movel simples), com excego dos
A6 INCRA encargos do Grupo A referentes as leis sociais. Assim, posteriormente & obtengdo do somatério dos percentuais dos encargos dos grupos B, C e D, €

aplicada a média mével aritmética dos trés ultimos resultados dos somatorios dos encargos dos mesmos grupos, e adicionado o somatério do grupo A da

A7 Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho
egu ra R ! referéncia atual, obtendo desta forma, os percentuais efetivamente utilizados no célculo dos custos da Mo de Obra.

A8  SECONCI

A9  FAE - Fi de ia Especial
B1 Repouso Semanal Remunerado - Domingos

B2  Feriados

B3  Feérias Gozadas + 1/3
B4 Auxilio Enfermidade

Grupo B - Encargos Trabalhistas (%) BS  Auxilio Acidente de Trabalho D E N I S E Assinado de forma
B6  Licenca Paternidade d t I DENISE
Igital por

B7 13° Salario
o o s MOREIRA MOREIRA

B9 Férias sobre Licenga Maternidade

B10 T CARDOSO0:0323 CARDOS0:03239775107

C1_Aviso Prévio Indenizado Dados: 2026.01.21
G2 Aviso Prévio Trabalhado

Grupo C - Verbas Rescisérias (%) C3  Férias Indenizadas + 1/3 9 7 7 5 1 O 7 16:50:30 -03'00'
C4  Deposito por Rescisao Sem Justa Causa
cs izagao Adicional

D1 Reincidéncia de A sobre B

Grupo D - Reincidéncias (%!
i D2 de FGTS sobre Aviso Prévio
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