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Aviso de

CONTRATACAO
DIRETA

003/2023

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (383505)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4,
NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para o
CRCDF.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO
R$ 29.186,52

DATA DA SESSAO
De 23/10/2023

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 09h até 17h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

[m] ey [m]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 002/2023

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - CRCDF
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 03/2023

(Processo Administrativo n.° 048/2023)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal - CRCDF,
por meio do Agente de Contratagdo Sr. Guilherme de Vasconcellos Aragao, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e
demais normas aplicaveis.

Data da sessd0:23/10/2023

Horario da Fase de Lances: 09:00 as 17:00
Link: www.gov.br/compras.

Critério de Julgamento: menor preco

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. A contratagdo ocorrera conforme tabela abaixo.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CQ;S DE QUANTIDADE

MEDIDA

Servigos técnicos na area de Engenharia

de Seguranga e Medicina do Trabalho e

de Saude Ocupacional, de modo a

elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e

executar os servicos de acordo com as

1 Normas Regulamentadoras do Ministério 8818 Unid. 12

do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9,
NR17) e outras legislagdes pertinentes
para o CRCDF, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratagédo Direta e seus
anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes
do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

21. A participacdo na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema
de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacées Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
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mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2

Nao poderao participar desta dispensa de licitagao os fornecedores:

2.2.1.que nado atendam as condicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civii com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangcdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5.sociedades cooperativas.

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execugao do contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta
com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o pre¢o ou o
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego
ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

3.4.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracédo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagéo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigcbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.
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3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitagdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragoes:

3.8.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

3.8.3.que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.8.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.8.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.9. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego ou maior desconto, conforme
0 caso).

3.11.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

3.11.1.1.  Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratagdo
Direta;

3.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para o Orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances
efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da
seg¢édo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagédo Direta, a sesséo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
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sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no
horario de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relacédo ao que
cobrir a melhor oferta é de R$7,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do
fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.

4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e nao havendo
tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do prego em
relacdo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do prego maximo
definido para a contratagdo, podera haver a negociagdo de condigbes mais
vantajosas.

5.2.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com prego
compativel ao estipulado pela Administragao.

5.2.2.A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagao,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratagao.

5.4, Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratagdo, sera solicitada ao fornecedor a adequacdo da proposta ao valor
negociado, acompanhada de documentos complementares, se necessarios.
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5.4.1.Além da documentacédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar tabela com indicagdo de custos unitarios, conforme modelo anexo,
com os valores adequados a proposta vencedora.

5.5. O prazo de validade da proposta nao seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1.contiver vicios insanaveis;

5.6.2.ndo0 obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.6.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

5.6.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.6.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

5.7.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.7.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que n&o haja majoragéo do preco.

5.9.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.9.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcao.

5.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat’ a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a andlise quanto a aceitagcdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITAGAO
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6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participagédo, especialmente quanto a existéncia
de sangao que impega a participacdo no processo de contratacio direta ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

6.2.1.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se

houve fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatério.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a

sua desclassificagao
6.2.2.Constatada a existéncia de sancgéo, o fornecedor sera considerado inabilitado,
por falta de condigao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condigbes de participagcédo, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.3.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidées lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.4. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de
documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena
de inabilitagcdo. (art. 19, § 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relagao a integridade do documento digital.

6.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
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pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.8. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.10.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagao

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATAGAO

71. Apés a homologacao e adjudicagcdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocagédo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagédo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condi¢cdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipoéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucgéo total do contrato;

8.1.4.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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8.1.5.ndo0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaragdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa
quanto as condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
quando ndo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacéo
Direta, quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposig¢do da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagao das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangbes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagado da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §8°).
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8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

8.9. Na aplicacéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sanc¢éo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.19. As sancgobes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;
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9.1.2.valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagdo
exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacgéo das propostas ou da documentacao
de habilitagao, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderéo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificagéo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagtes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio
de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcéo e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdao sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitacao
9.12.2. ANEXO II - Termo de Referéncia;
9.12.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar;
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9.12.2.2. ANEXO II.2 — Modelo de Proposta de Pregos;
9.12.2.3.  ANEXO IlI.3 — Termo de Vistoria.

14117

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contratagéo Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Vers&o: novembro/2022

Aprovado pela Secretaria de Gest&o.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao (versdo novembro/2022)



AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 002/2023

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas
discriminadas nos itens a seguir:

1.1 Habilitagao juridica

111

1.1.2

1.1.7

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no @ sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuag¢ao permanente no
Pais: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;
Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a
matriz;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

1.2 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

1.2.1
1.2.2

1.23

prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);
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1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 002/2023

declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

salvo menor, a partir de 14 anos, na condicédo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva

com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943.

prova de inscrigao no cadastro de contribuintes

estadual/municipal/distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede

do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual;

1.2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

1.2.7.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos
estaduais/municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacado de regéncia.

1.3 Habilitagao técnica:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

Registro ou inscrigdo da licitante no Conselho Regional de Medicina -
CRM (para o Meédico do Trabalho) ou no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, da regido a que estiver vinculada
(para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho), conforme Lei n°
5.194/66, Lei n® 6.839/1980 e na Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.980/2011.
Declaracdo da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, ao
tempo da contratagdo, obrigatoriamente, pelo menos 1 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.
Declaragdo da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, ao
tempo da contratagdo, obrigatoriamente, pelo menos 1 (um) Médico
do Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.
Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacado de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
1.3.4.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os
atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as sequintes caracteristicas minimas:

16117

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contratagéo Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021

Vers&o: novembro/2022
Aprovado pela Secretaria de Gest&o.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao (versdo novembro/2022)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 002/2023

1.34.11 Um ou mais atestados ou declaragbes de
capacidade técnica, emitidos por entidades da
Administragdo Federal, Estadual ou Municipal,
direta ou indireta, e/ou empresa privada,
lavrado(s) e assinado(s) por
servidor/funcionario competente do respectivo
orgdo ou empresa, que comprovem ter o
proponente prestado servigos de elaboragdo do
PGR e do LTCAT em estabelecimentos com
minimo de 20 colaboradores (aproximadamente
50% numero de colaboradores do CRCDF),
acompanhado da respectiva Certidao de Acervo
Técnico com Atestado, conforme Resolugdo n°
1.025 de 30 de Outubro de 2009 / Resolugao n°
218 de 29 de Junho de 1973 Conselho Federal
de Engenharia.
Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de
forma concomitante.
Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.
O fornecedor disponibilizara todas as informagcbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
Declaragao assinada pelo responsavel técnico do proponente acerca
do conhecimento pleno do local, das condigcbes de realizagdo do
servigo e demais peculiaridades da contratagdo ou Termo de Vistoria
emitido conforme item 3 do edital, obedecendo ao modelo do Anexo
Ill, do Termo de Referéncia.
Declaragdo que possui e que mantera durante toda a vigéncia do
contrato, sede, filial, matriz ou base operacional em Brasilia/DF, num
raio de 15 km de distédncia do edificio sede do CRCDF, visando
facilitar a locomogdo do colaborador até as dependéncias da
contratada para realizar os exames médicos/periciais.
Caso o proponente ainda ndo possua o requisito do item 1.3.9 devera
apresentar declaragdo de que se compromete a fazé-lo em até 60
dias a partir da assinatura do contrato e que mantera durante toda a
Sua vigéncia.
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Termo de Referéncia 1/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12023 383505-CONSELHO REGIONAL DE ZENAB SANTOS KHALIL 17/10/2023 09:47 (v
CONTABILIDADE-DF MENDES 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 209-2020

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saide Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para
o Conselho Regional de Contabilidade (CRCDF), conforme condi¢cdes e quantidades expressas neste Termo de Referéncia e
no Estudo Técnico Preliminar.

1.1.1 Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se: Programa de Gerenciamento de Riscos e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e GRO — Portaria n° 6.730/2020 (NR1) e Portaria n° 6.735/2020 (NR9), o que
estiver em vigor e regulamentado, Ergonomia (NR 17), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT - IN
INSS 128/2022), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA (NRS5), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO — NR 7), palestras sobre saide mental e seguranca e medicina no
trabalho, homologacéo de atestados médicos, avaliagdo médica pericial e programa de controle de absenteismo.

1.1.2. Os servicos serdo executados no edificio sede do CRCDF, situado no SCRS, Quadra 505, Bloco C, Loja 45, Asa Sul em
Brasilia/DF.

1.2. Item 1 - CATSER 8818 (Medicina Trabalho - pericia médica servigo engenharia): dos servicos e quantidades

Item ([Descricdo do Servico Quant. Mensal Anual

Elaboracao, Implantacdo, Coordenacao, Manutencdo, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento, Emissdo do Relatério Anual do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO 01
e conforme Norma Regulamentadora n° 07, atendimento ao
eSocial e assessoria.

Elaboracdo de Atestados de Satiide Ocupacional (ASO):
Admissionais, Periédicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho e
Mudanga de Fungdo com emissdo do Atestado de Satide
Ocupacional - Sob Demanda.

55

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e Emissdao do Relatério de
Avaliacdo dos Resultados Programa de Gerenciamento de Riscos 1
— PGR, com inclusdo do Gerenciamento de riscos Ocupacionais
(GRO) e atendimento ao eSocial.

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do LTCAT, conforme
normas regulamentadoras, para identificar o trabalho exercido 1
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01 ([sob condigOes perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e RS$: 2.432,21 R$: 29.186,52
atendimento ao eSocial.

Elaboracéo e emissdo do Laudo ou Anélise Ergondmica,
conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Elaboracéo e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao 55
eSocial - Sob demanda.

Realizacdo de Treinamento para 4 integrantes da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA do CRCDF.

Realizagdo de pericias para homologacoes de atestados médicos -

Sob demanda. 73

Realizacgdo de pericias médicas e exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias (Exame pericial 5
singular e/ou por junta médica) - Sob demanda.

Elaboracao, Implantacdo, Coordenacao, Manutencao, do
Programa de controle de absenteismo

1.2.1 A prestacdo dos servigos sob demanda somente serd realizada ap6s solicitacdo do CRCDF, por meio da Ordem de Servigo e
/ou Guia a ser encaminhada a contratada.

1.2.2 O valor total anual méaximo para a contratacdo é de R$:29.186,57 (vinte e nove mil cento e oitenta e seis reais e cinquenta e
sete centavos).

1.2.3 Os quantitativos dos servigos que serdo realizados "sob demanda" sdo meramente estimativos, podendo variar para mais ou
para menos no decorrer da vigéncia do contrato, considerando a possibilidade de colaboradores que poderdo ser desligados ou
contratados.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, de que trata a Lei n.° 14.133/2021, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio
da modalidade pregdo, na forma eletronica, tendo como critério de julgamento o menor prego global.

1.5. A prestacao do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCDF ,vedando-se qualquer
relacdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.6. Os quantitativos e respectivo cddigo do item sdo os discriminados na tabela acima.

1.7 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.8 O procedimento de contratagdo se enquadra nos moldes do art. 75, II da Lei 14.133/2021 e que hé regulamentacdo legal na
forma da Instru¢do Normativa N° 67/2021 - SEGES/ME, devido ao baixo valor e a bem da econdmica processual, a presente
contratacao se dara por dispensa de licitagdo, na forma eletronica.

1.9. Os servigos contratados sdo de natureza continua, pois devido a sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando assim o funcionamento das atividades finalisticas do
Conselho.

1.10 Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas com o objeto da contratagdo, como impostos,
seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, despesas com transportes/materiais
/equipamentos e insumos, bem como outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. Encontra-se pormenorizada nos itens 02 do Estudo Técnico Preliminar (ETP) , apéndice desse Termo de Referéncia. Além
disso, complementa-se com as seguintes informacoes:

2.2. Promover a satde e preservar a integridade dos colaboradores do CRCDF, no que concerne ao cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas Regulamentadoras n° 5,7,9,15,16 e 17 com o fito de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento Geral
da Previdéncia Social - RGPS e o previsto nos artigos 157,158 e 168 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 383505 Termo de Referéncia 1/2023

2.3. As Normas Regulamentadoras n.° 5, n.° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, obrigam as empresas celetistas a
elaborarem anualmente o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e a NR-09 - Avaliacdo e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos - PGR. (Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021).

2.4. Desta forma, o CRCDF devera contratar empresa especializada na prestacdo de servigos de Medicina e Seguranca do
Trabalho para elaboracdo, implantagdo, implementacéo, avaliacdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional; elaboracdo, implantagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais.

2.5. Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma importante ferramenta de prevencdo a doenga e por
consequéncia de manutencdo da saide dos empregados do CRCDF. Seus resultados geram subsidios para o planejamento de
acoes do Departamento Pessoal, especialmente na implementagdo de temas para a realizacdo de campanhas e para elaboracao
de projetos, além de permitir o acompanhamento da satide ocupacional através da identificacdo de possiveis relagcdes entre as
doencas e as ocupacdes no ambiente de trabalho.

2.6. Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periédicos é a possibilidade de identificar precocemente
problemas de satdde e a garantia de condi¢Ges de satide para o desempenho da funcao, reduz a chance de arbitrariedades em caso
de doenca ou acidente.

2.7. Em contrapartida, um gerenciamento adequado do PCMSO, resultara para o CRCDF no aumento de produtividade, por meio
da reducdo do absenteismo motivado por auséncias decorrentes de doencas, acidentes potencialmente graves, diminui¢do dos
passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a garantia de empregados adequados a fun¢do, com melhor desempenho.

2.8. O PGR visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacdo, do reconhecimento, da
avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

2.9. A homologacdo de atestados médicos, com o consequente acompanhamento da vida clinica do colaborador, constitui uma
politica de firme compromisso com a qualidade de vida do empregado.

2.10. A abertura de prontudrio permitird o estudo das doencas com maior ocorréncia no ambiente de trabalho, dando a
oportunidade de realizar as possiveis correcOes/prevencgdes, permitindo ainda, alguma intervencdo em tratamentos ndo bem
sucedidos.

2.11. A manutencdo do ambiente de trabalho livre de riscos a saide e a seguranga, deve ser uma preocupagao constante, e 0s
treinamentos nas Normas Regulamentadoras corretas é a garantia que isto se dara.

2.12. Regime de Execucdo: A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, uma vez
que o objeto apresenta critérios com definicdo previamente elaborados, bem como estdo definidas as quantidades a serem
posteriormente executadas na fase contratual.

2.13. Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14. Alinhamento entre a contratacao e o planejamento estratégico:

2.14.1. Vinculagdo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CRCDF através do Projeto 5004 - Qualidade de vida no
trabalho e Conta contébil n°: 6.3.1.3.02.01.0100 - Servigo de medicina do trabalho.

3. Descricao da solucao

3.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Satide Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para
o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal, conforme condigdes e quantidades expressas neste Termo de
Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE | FORMA DE
MEDIDA EXECUGA(

ESTIMADA
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Elaboracao, Implantacdo, Coordenacdo, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento, Emissio Programa 1 Anual
do Relatério Anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n° 07,atendimento ao eSocial e
assessoria.

Elaboracdo de Atestados de Satide Ocupacional (ASO):
Admissionais, Periédicos, Demissionais, Retorno ao Atestado 55 Sob Demanda
Trabalho e Mudanca de Funcdo

com emissdo do Atestado de Satide Ocupacional

Elaboracao, Implantacdo, Coordenagdo, Manutengéo, Programa 1 Anual
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo
do Relatério de Avaliacdo dos Resultados Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacao, Manutencao, Laudo 1 Anual
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo
do LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para
1 identificar o trabalho exercido sob condicdes
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e
atendimento ao eSocial

Elaboracdo e emissdo do Laudo ou Anélise Laudo 1 Anual
Ergondmica, conforme Normas Regulamentadoras e
atendimento ao eSocial

Elaboracdo e emissdo do Perfil Profissiografico Laudo 55 Sob demanda
Previdenciario (PPP), conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Realizacdo de Treinamento para 4 integrantes da Evento 2 Anual
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA

do CRCDF

Realizacdo de pericias para homologacoes de Pericia 73 Sob Demanda

atestados médicos

Realizacdo de pericias médicas e exames médicos Pericia 5 Sob Demanda
periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias
(Exame pericial singular e/ou por junta médica)

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencao, Relatério 2 Semestral
do Programa de controle de absenteismo

3.2. CLASSFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.2.1. Os servicos a serem contratados classificam-se como servigos comuns, nos quais os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos. Também, a IN n° 05 /2017 em seus artigos 14 e 16, as quais estabelece os critérios de classificacdo do servigo contratado.

3.2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada, sendo,
portanto, acdo complementar a drea de competéncia legal do CRCDF.

3.2.3 A prestacdo do servigo em objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CRCDF,
vedando-se qualquer relagdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3.2.4. Os servicos aqui tratados sdo classificados como servicos de carater continuado, tendo em vista fazer parte do conjunto de
meios que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao CRCDF, como suporte as atividades de apoio administrativo, técnico
e operacional da 4rea meio, que compdem as rotinas do dia a dia do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal,
sendo essencial e fundamental o apoio aos empregados no exercicio de suas atribui¢des e na realizacdo das atividades essenciais
ao cumprimento da missdo institucional, conforme definido no art. 15 da Instru¢do Normativa n.° 05/2017.

3.2.5. Adotar-se-a como critério de aceitabilidade o MENOR PRECO DO ITEM.
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3.2..6. O agrupamento da solucdo em item Unico tem por objetivo permitir o langamento da dispensa eletronica dentro do sistema
Comprasnet, visto que ainda ndo existe a possibilidade de contratacdo de dispensa de licitacdo em grupo, considerando que todos
o0s servicos contidos no item sdo similares, possuem a mesma natureza e guardam relacdo entre si e juntos compdem o conjunto
das acdes relacionadas a Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Os requisitos da contratagdo, além de observancia obrigatéria, sdo especialmente importantes e estdo pormenorizados no
item 04 do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

4.2. A empresa contratada devera prestar os servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, conforme requisitos descritos a seguir:

4.2.1 A NR-7 - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) visa, através do diagndstico precoce de
doengas do trabalho e agravos gerais a satide do empregado, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa
o médico do trabalho ira atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situagoes causadoras dos mesmos. Anualmente, a
entidade fica obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada devera:

a) Realizar visita técnica no edificio Sede do CRCDF para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboragdo do PCMSO;

b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Peri6dicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho e Mudanca de
Funcdo com emissdo do Atestado de Saide Ocupacional — ASO, sempre que solicitado pelo CRCDF;

) Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCDF. sempre que a quantidade for acima de 20 empregados,
mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do servigo;

d) Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma;

e) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos 6rgdos fiscalizadores (Ministério do Trabalho, Secretaria
de Sadde, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas;

f) Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela norma;

g) Fornecer relatério com as informagdes dos vencimentos de Exames Periddicos no inicio da prestacdo de servigos, ou seja, em
até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;

h) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as exigéncias legais e providéncias a
serem tomadas.

4.2.2. A NR - 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO) deve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCDF, visando preservar a saide e a integridade fisica dos empregados. O programa é regulamentado pela
legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e
Satde do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa contratada deverd elaborar o PGR/GRO mediante as seguintes
atividades:

a) Visita técnica na sede do CRCDF para andlise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

b) Elaborar e renovar o documento a cada 12 (doze) meses; atendendo a IN 20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do
PPP pelo CRCDF.

d) Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR/GRO, aprovadas pelos 6rgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria de Satde, INSS,
CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

e) Realizar inspec¢des periddicas na sede do CRCDF com vistas a preservar a sadde e a integridade fisica dos empregados.
f) Avaliar agdes anuais realizadas por meio do PGR/GRO.

g) Emitir relatério de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais;

h) Auxiliar as notificacdes (fiscalizagGes)

4.2.2.1 A Contratada devera auxiliar o CRCDF a fim de que atenda aos requisitos da NR 01, como:
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a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a sadde.

c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencao
.e) Implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade.
f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

g) Coordenar a implementagdo do PGR direcionando aos responséaveis todas as medidas que se fizerem necessarias para garantir
seu fiel cumprimento.

h) Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios necessarios para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

i) Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos.
j) Propor solucdes para eliminar/reduzir a exposicao aos riscos.

k) Contribuir com informagdes técnicas e de organizacdo do trabalho sobre os riscos a saide dos trabalhadores que podem ser
causados por exposicdo aos agentes de risco.

1) Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranga e satide ocupacional da contratante.

4.2.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento que avalia todas as
condi¢bes do ambiente de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever as condigdes de exposicdo, do
segurado, a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados
todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho do CRCDF, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. A contratada devera:

a) Emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do CRCDF e concluir se estes
podem gerar insalubridade para os empregados eventualmente expostos.

b) O documento do LTCAT devera conter:

1. Identificacdo da empresa: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de atividade de acordo com quadro I da NR-4, ntiimero
de funciondrios e sua distribuigdo por sexo;

2. Descricdo das atividades da empresa;
3. Descricdo do ambiente de trabalho;
4. Divisao de setores com suas respectivas fun¢des e descricdo bésica das atividades de cada setor;

¢) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo contendo em uma tnica pagina as seguintes informacoes
referentes a esta funcdo: Setor; Fungdo; N° de funciondrios por funcdo; Turno de trabalho; Descri¢do da atividade da funcdo;
Descricao do posto de trabalho; Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagoes de tipo de piso, iluminagdo,
ventilagdo e demais informacdes estruturais necessarias; Medidas de protecdo individual utilizadas pela funcdo; Medidas de
protecdo coletiva existente; Tabela contendo os riscos e exposicdo; Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente,
intermitente e ocasional); Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na GFIP; Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade

d) Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes geradoras e informacoes
complementares sobre o risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

e) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢des avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia contidos na
NR-15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagdo da calibracéo;

f) Concluséo da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fungdes que deverdo receber, o
agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;
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g) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco, evidenciar a eficicia do método através de
calculos e/ou medigoes;

h) Assinatura do responsavel pela elaboracao do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informagdes fornecidas pela empresa.

4.2.4 A NR - 17 Ergonomia é um documento que elenca os riscos Ergondmicos do objeto, do posto ou do profissional. A
empresa contratada devera emitir o laudo ou andlise ergonémica conforme a seguir:

a) Identificar os riscos ergondémicos, bem como recomendar as intervencdes e ou adaptacOes necessdrias, seja no ambiente de
trabalho do CRCDF, mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saide do empregado e em especial prevenir o
acometimento das LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disttirbio Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

b) Elaboracdo da AET de acordo com o perfil do CRCDF, com as exigéncias da NR-17, seus anexos e seu Manual de Aplicacao,
sem prejuizos a utilizacdo das demais normas complementares e/ou auxiliares que estabelecam os pardmetros de ergonomia e
permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente;

¢) Emitir relatério detalhado das condigdes individuais encontradas, comprovadas por meio de fotos e filmagens, bem como das
sugestdes para a implantacdo de melhorias julgadas necessarias;

d) O Laudo Ergondmico deve ser realizado por equipe de especialistas em estudos ergondmicos e riscos ambientais a satde,
produzindo material descritivo dos ambientes, dos equipamentos utilizados, que permitiu elaborar consideracdes e
recomendagdes a respeito dos métodos e da organizagdo do trabalho com relacao as atividades inerentes a Administracdo, sendo
que o responsavel pela sua emissdo deve ser pessoa legalmente habilitada para tal atividade. Caso haja necessidade por parte do
CRDF, tal responséavel devera auxiliar com emissdo de posicionamentos técnicos nas demandas, inclusive judicialmente.

e) O Laudo Ergondmico devera ser elaborado observando, no minimo:

1. O estudo ergondmico devera atender ao seguinte fluxo basico: 1) Instrucdo da demanda; 2)Anélise ergonémica do trabalho -
AET; 3) Especificacdes de mudanga (caderno de encargos); 4) Implantacdo e acompanhamento (projeto).

1. Metodologia de trabalho para qualificar e quantificar o risco ergonémico, que devera ter referéncia em norma técnica
publicada pela ABNT;

2. Estudo detalhado da organizacao e do desenvolvimento das atividades no CRCDF;

3. Estudo dos postos de trabalho (anélise ergondmica por cargo, funcdo, tarefas e/ou atividades);
4. Descricdo geral do ambiente do trabalho;

5. Descricao geral da tarefa exercida pelo empregado;

6. Registros fotograficos e filmagens das tarefas analisadas (o levantamento fotogréfico e as filmagens utilizadas para estudo dos
riscos ergondmicos deverdo acompanhar o documento final);

7. AvaliagGes qualitativa e quantitativa dos riscos ergonémicos, por metodologia indicada nas normas técnicas (NBR ISO);
8. Avaliacdo do mobiliario e equipamentos frente as atividades (hora x homem x trabalho);

9. Afericdo e andlise das condi¢des ambientais dos locais de trabalho;

10. Avaliar as condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores;

11. Descricéo das caracteristicas dos pontos de trabalho no que se referem ao mobilidrio, utensilios, ferramentas, espaco fisico
para execucdo do trabalho e condi¢des de posicionamento e segmentos corporais.

12. Recomendagdes técnicas e especificas para melhorias das condic¢des de trabalho;
13. Implantacdo de medidas de controle (plano de agdo).
4.2.5 A NR - 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tem como objetivo a prevencdo dos acidentes e das

doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocgao da saide do empregado. A contratada devera ministrar curso para os empregados do CRCDF, conduzido por Técnicos
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de Seguranca devidamente capacitados. A carga horéria sera de 20 (vinte) horas, devendo ser realizado nas dependéncias do
CRCDF, para 4 (quatro) empregados indicados pela contratante conforme conteido programatico minimo a
seguir:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

c)nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa;
d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevengdo;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saide no trabalho;
f)principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribui¢ées da Comissao.

h)o treinamento tera carga horéria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e serd realizado durante o
expediente normal da empresa.

i) prestar consultoria, orientar e acompanhar designado da CIPA.

4.2.5.1 Destaca-se que o CRCDF nao possui obrigatoriedade em constituir uma CIPA nos termos legais mencionados acima.
Entretanto, a norma exige designar e treinar um empregado que devera ser responsavel pelo cumprimento da NR 5. Por esse
motivo, é necessdria a contratacdo de empresa para promover o treinamento de 4 (quatro) empregados do CRCDF. A decisdo de
capacitar nimero de empregados acima ao exigido pela NR n° 5 reside na facilidade de trabalhar em conjunto ao compartilhar
conhecimentos, trocar ideias, dividir tarefas e responsabilidades, bem como na substituicdo quando da auséncia do outro em
funcdo de férias, licencas, viagens e etc., visando assegurar a continuidade das obrigacdes impostas pela norma.

4.2.6 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento histérico-laboral do empregado que retine, entre outras
informag0es, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biol6gica durante todo o periodo em que
esse exerceu suas atividades na respectiva empresa. A empresa contratada devera:

a) Comprovar condi¢des para que os empregados do CRCDF possam requerer beneficios da Previdéncia Social, especialmente
no que se refere a aposentadoria especial.

b) Fornecer para o empregado prova produzida pelo empregador relavo as condigdes que o trabalho é realizado na empresa.

c) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no trabalho que garanta ao empregado o direito a
aposentadoria especial.

d) Prover o CRCDF de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade evite acdes judicias indevidas relativas a seus
empregados.

e) Possibilitar aos administradores ptiblicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informagdes verdadeiras como fonte de
estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemioldgica a saide do empregado. E também definir medidas de seguranga
em esfera coletiva no CRCDF.

f) O PPP deveré ser emitido sempre que solicitado pelo empregado, INSS ou autoridade competente, em via tinica e sem
necessidade de recibo.

4.2.6.1. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa ficou
obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de forma individualizada para seus empregados,
empregados avulsos e cooperados. Tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o empregado quanto as condigoes
ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

4.2.7 Homologacdo de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos referentes as licencas médicas
concedidas por periodo entre 2 (dois) e 15 (quinze) dias.

4.2.8. Avaliacao Médica Pericial para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avaliacdo de atestados médicos
referentes as licencas médicas concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias, apresentando Prontuario Clinico Individual: os
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dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontudrio individual e permanecer sob a
responsabilidade do Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o desligamento do
empregado. Havendo substitui¢do do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

4.2.8.1. O exame pericial singular ou por junta médica ocorrera por demanda;

4.2.8.2. A junta médica podera ser composta de acordo com as especialidades médicas requisitadas que se facam necessarias para
0s casos especiais e que demandem agoes diferenciadas;

4.2.8.3 . Para a boa realizacao deste exame pericial, serdo adotados, no minimo, os seguintes critérios:

a) A ordem de servico serd encaminhada a Contratada com antecedéncia minima de 15 dias corridos constando a data, o horério e
o local do exame pericial, bem como a(s) especialidade(s) médica(s) requisitada(s). Em casos excepcionais, esse prazo podera ser
inferior, desde que seja previamente acordado com a CONTRATADA;

b) Para cada exame pericial realizado devera ser emitido laudo/parecer conclusivo sobre a questdo ensejadora da demanda; e
¢) O médico deveré concluir seu laudo/parecer em até 3 dias uteis apos a data do exame pericial.

4.2.09. Programa de Controle de Absenteismo é um programa de gestdo de faltas ao trabalho que tem como objetivo implantar
na empresa acOes de enfrentamento ao absenteismo, sem prejuizo da saiide e bem-estar do empregado, para que sejam
minimizadas as faltas ao trabalho por doengas e reduzidos os custos da empresa com essas auséncias.

4.2.09.1 Muitas empresas confundem a homologacdo de atestado médico com o programa de gestdo de absenteismo. A
homologacdo de atestados é um instrumento imprescindivel para o controle de faltas ao trabalho, mas ndo deve ser considerada
como a “ferramenta para acabar com as faltas no trabalho” ou equiparada a um Programa de Prevencdo e Controle de
Absenteismo. A homologacdo é, apenas, uma das fases de ajuda na prevencdo e controle de faltas ao trabalho por motivo de
doencas. Na acdo de reduzir faltas ao trabalho ndo deve ser empregada isoladamente. O que efetivamente realiza a prevencao e
o controle de faltas ao trabalho é o Programa de Gestdo do Absenteismo que retine um conjunto maior de

atividades aplicadas para controlar e prevenir essas faltas por motivo de doencas.

4.2.09.2. A empresa contratada devera:

a) Monitorar a apresentacdo e validacdo de Atestados Médicos (homologagdo);

b) Emissao de relatérios de agdes do programa de absenteismo;

c) Acompanhamento da saide dos empregados em gozo de beneficio do INSS (31 e 91);

d) Emitir Relatério Médico de contestacdo de acidente de trabalho junto ao INSS;

e) Realizar avaliacdo médica dos acidentes de trabalho para preenchimento de CAT e encaminhamento a Pericia Médica do INSS;

f) Orientar e conscientizar os empregados sobre o adequado uso de Atestados Médicos pelo empregado, bem como do uso
consciente e ndo abusivo do plano de satide da empresa; e

g) Realizar o processo de reintegragdo ao trabalho dos empregados que se encontram em afastamento prolongado pelo INSS.

4.2.10. eSocial: Para atender a legislacdo referente ao e-social a empresa contratada devera disponibilizar ao CRCDF, sempre
que necessario, arquivo no formato XML com informacdes referentes a condigdo de trabalho dos empregados, considerando as
exigéncias para o Grupo 4 - Orgdos Piiblicos , tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas fungdes e os tipos de
riscos aos quais esta exposto.

4.2.10.1. A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com e-Social, no que se refere a Saide e Seguranca
do Trabalho, estando em pleno funcionamento perante a esta plataforma para o correto envio das informacdes pertinentes ao
governo federal atendendo todos os pardmetros, formatos e periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administracdo Publica vigentes, contemplando qualquer alteracédo legal, devendo realizar a recepcdo, geragdo, gestdo e envio de
todos os arquivos (mensageria relacionada a Saude e Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos gerados por outros softwares,
desde que no formato XML do eSocial.

4.2.11 Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e que vierem a ser aplicaveis
ao objeto contratual, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial, bem como ser executados por profissionais
capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.
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4.2.12 Os servigos contratados deverdo, reservadas as condigdes e exigéncias estabelecidas, acobertar todo o quadro funcional do
CRCDF (empregados publicos, estagidrios e aprendizes), bem como os que vierem a ser contratados durante a vigéncia do
contrato.

4.2.13 Durante a vigéncia do contrato poderdo haver alteragdes, considerando a alteracdo do quadro funcional com as
movimentagdes de pessoas por meio de admissdo e/ou desligamento.

4.2.14. O servigo devera ser iniciado imediatamente apds a assinatura do contrato, e o prazo de vigéncia da contratacao é de 24
meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.2.15 A Contratada e seus respectivos responsaveis técnicos deverdo comprovar inscri¢cdo ativa nos respectivos Conselhos de
Classe.

4.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.3.1. A equipe de planejamento da contratacdo ndo localizou critérios de sustentabilidade relacionados especificacdo ao objeto
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias normativas consultadas.

4.3.2. De toda forma, Contratante e Contratada deverdo observar a legislacdo e principios de responsabilidade socioambiental
como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.° 12.305/2010) e, também, devem promover o uso de produtos e processos
com menor impacto ambiental e equipamentos que causem o menor incomodo durante a execugdo dos servicos contratados,
mitigando os possiveis impactos ambientais, conforme requisitos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro
de 2010, no que couber.

4.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.4..1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para o cumprimento do objeto.

4.5. VISTORIA PARA LICITACAO

4.5.1 E facultado que a empresa licitante realize vistoria técnica junto as dependéncias do CRCDF, para obtencdo de informacdes
necessarias ao oferecimento de sua proposta comercial, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 12 horas e das 13:00 as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
3321-1757.

4.5.2 Deverd a licitante manifestar interesse por meio do telefone (61) 3321-1757, em horério compreendido entre as 09:00 as 12:
00 horas e de 13:00 as 18:00 horas, para que 0 CRCDF tome as medidas cabiveis ao atendimento.

4.5.3. Toda a vistoria técnica sera acompanhada por responsavel designado pelo CRCDF.

4.5.4 A licitante assume total responsabilidade em optar por néo realizar a vistoria técnica e, uma vez venha a ser contratado, este
ato ndo a exime de suas obrigacdes e das disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.5.5 Ndo serdo aceitos reclamagdes e/ou acréscimos de valores por alegagdo de desconhecimento do local ou por dificuldade na
execugdo dos trabalhos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1 A execucdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do Contrato.

5.2. Os servicos serdo executados para o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal , situado no SCRS
Quadra 505,Bloco C, Loja 45, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.350-530.

5.3 O objeto desta contratagdo deverd ser executado pela contratada nos prazos descritos a seguir:

DESCRICAO DO OBJETO PRAZO
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PCMSO conforme normas regulamentadoras (Visita técnica no CRCDF para coleta de dados,
elaboracdo do relatério anual; responsabilidade técnica; emissdo do relatério com informagdes do
vencimento dos Exames Periodicos; consultoria e assessoria

continua)

Termo de Referéncia 1/2023

-15 dias ap6s assinatura do co

ASOs - Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Peri6dicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Fungdo com emissdo do Atestado de Satide Ocupacional

Em até 5 (cinco) dias tteis ap¢
solicitagdo do CRCDF durante
vigéncia do contrato

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO).

- 15 dias ap6s assinatura do cc

LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para identificar o trabalho exercido sob condi¢bes
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo)

- 15 dias ap6s assinatura do cc

Laudo ou Andlise Ergondmica, conforme Normas Regulamentadoras

- 15 dias apés assinatura do cc

Perfil Profissiogéfico Previdenciario (PPP), conforme Normas Regulamentadoras.

- 15 dias apés assinatura do cc

Treinamento para 4 integrantes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA

Até 60 dias ap6s a formalizagé
contrato em data a ser acordad
CRCDEF e a contratada

Homologacdo de atestados médicos

Em até 5 (cinco) dias tteis ap¢
solicitagdo do CRCDF durante
vigéncia do contrato.

Exame pericial singular e/ou por junta médica

Em até 5 (cinco) dias titeis ap¢
solicitagdo do CRCDF durantt
vigéncia do contrato.

Programa de controle de absenteismo

Apbs solicitagdo do CRCDF

5.4 A contratada devera responsabilizar-se tecnicamente perante os drgdos fiscalizadores.

5.5 Promover treinamento para empregados designados pelo CRCDF como responsavel pelo cumprimento dos objetivos da

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, conforme a NR n° 5.
5.6 Realizar a implantagdo do que esta descrito no objeto.

5.7 Prestar assessoria ao CRCDF sobre seguranca do trabalho.

5.8 Disponibilizar os arquivos com os dados necessdrios para alimentar o sistema eSocial com as informagoes relativas a

Seguranca e Saude do Trabalhador.

5.10 A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacio do SESMT - Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto a inclusdo de

novas obrigacdes que porventura venham a ser incluidas na legislacdo que regulamenta o tema.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRCDF poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informages acerca das obrigagées
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IT).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao supervisdo financeira para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. Controle e Fiscalizagdo do Contrato.

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do Decreto 11.246/2022.

7.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ages que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

7.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

I. 1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo ptblico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

II. 2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo e publico usuério;

7.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de fiscalizacdo ou tinico empregado, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato.

7.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:
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a. 1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b. 2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior 8 demandada.

7.6. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

7.8. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo
dos servigos realizada.

7.9. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

7.11. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.12. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servicos e do contrato.

7.13. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

7.14. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.15. O representante do CRCDF devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.16 A fiscalizagdo de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

Do recebimento
7.18. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.18.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.18.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.19.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.19.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.19.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.19.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.20. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.21. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.21.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacSes assumidas pelo contratado, com mencgédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.21.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.21.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.21.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.21.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.22. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.23. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.24. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.12. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Nédo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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Cessao de crédito

7.35. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.35.1. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.36. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.37. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.38. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.39. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da proposta de menor preco.

Exigéncias de habilitacdo

8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

8.3. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo I do Aviso de
Contratacdo Direta.

Qualificacdo Técnica

8.4 Registro ou inscricdo da licitante no Conselho Regional de Medicina - CRM (para o Médico do Trabalho) ou no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, da regido a que estiver vinculada (para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho),
conforme Lei n° 5.194/66, Lei n° 6.839/1980 e na Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.980/2011.

8.5 Declaracdo da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, ao tempo da contratacdo, obrigatoriamente, pelo menos 1 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.
Opcionalmente, apresentar Declaragdo de que possui Médico do Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.

8.6 Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.7 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.8 Um ou mais atestados ou declaracdes de capacidade técnica, emitidos por entidades da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado(s) e assinado(s) por servidor/funcionario competente do respectivo
6rgao ou empresa, que comprovem ter o proponente prestado servicos de elaboracdo do PGR e do LTCAT em estabelecimentos
com minimo de 20 colaboradores (aproximadamente 50% ntimero de colaboradores do CRCDF), acompanhado da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico com Atestado, conforme Resolucdo n° 1.025 de 30 de Outubro de 2009 / Resolugdo n° 218 de 29 de
Junho de 1973 Conselho Federal de Engenharia.

8.9. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.10 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.11 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.12 Declaracdo assinada pelo responséavel técnico do proponente acerca do conhecimento pleno do local, das condicdes de
realizagdo do servico e demais peculiaridades da contratagdo ou Termo de Vistoria, obedecendo ao modelo do Anexo III deste
Termo de Referencia.

8.13 Declaracdo que possui e que mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou base operacional em Brasilia
/DF, num raio de 15 km de distancia do edificio sede do CRCDF, visando facilitar a locomogdo do colaborador até as
dependéncias da contratada para realizar os exames médicos/periciais.

8.14 Caso o proponente ainda ndo possua o requisito do item 8.13 devera apresentar declaracdo de que se compromete a fazé-lo
em até 60 dias a partir da assinatura do contrato e que mantera durante toda a sua vigéncia.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 29.186,52
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo anual estimado total da contratacdo é de R$29.186,52 (Vinte e nove mil, cento e oitenta e seis reais e cinquenta e
dois centavos), conforme custos unitarios apostos no anexo Il do ETP ( mapa de apuracdo de precos).

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho e

Conta contabil n° 6.3.1.3.02.01.0100 - Servico de medicina do trabalho.

11. Obrigacoes da Contratada

11.1.Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.7. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos;

11.8. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.9. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos
Poderes Publicos;

11.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

11.12. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢oes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

11.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

11.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da prestagdo do servigo;

11.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto deste Termo de Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 133 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

11.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo.

12. Obrigacoes da Contratante

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas deste Termo de
Referéncia e os termos de sua proposta

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
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12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacao

12.7. Fornecer por escrito as informages necessarias para o desenvolvimento dos servigos;
12.8. Realizar avaliagdes da qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apés o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

8.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem condi¢Oes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho.

13. Sancoes Administrativas

13.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
13.1.2.1. Né&o enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apés a negociagao;

13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

13.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo;
13.1.5. Fraudar a licitagdo;
13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 .

13.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. Adverténcia;
13.2.2. Multa;
13.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.3.5. A implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 15% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 08 (oito) dias tteis, a contar da comunicagdo oficial.

13.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% do valor do contrato licitado

13.4.2. Para as infraces previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato
licitado.

13.4.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, camulativamente ou nao, a penalidade de multa.

13.4.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de sua intimagao.

13.4.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedirad o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Ptblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.4.8. Poder4 ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragGes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infra¢des administrativas
previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021 .

13.4.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

13.4.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao
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composta por 2 (dois) ou mais membros indicados pelo CRCDF, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o
licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.4.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

13.4.12. Cabera a apresenta¢do de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias titeis,

contado do seu recebimento.

13.4.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

13.4.14. A aplicacao das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos
danos causados.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ZENAB SANTOS KHALIL MENDES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2023 as 11:35:28.

GUILHERME DE VASCONCELLOS ARAGAO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/10/2023 as 09:47:38.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

MODELO DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

DEFINIGAO

1.1. Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis e comprovaveis, 0os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2 Este documento estabelece os critérios de avaliagao da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.3 Para a avaliagao da qualidade dos servicos prestados, a fiscalizacdo do contrato
utilizara os indicadores descritos nos quadros abaixo:

INDICADOR
N° 1 — Prazo de atendimento dos atestados de saude ocupacional
ITEM DESCRIQAO
Finalidade Garantir a celeridade na entrega dos Atestados de Saude
Ocupacional

Meta a Cumprir

Intervalos de no maximo 5 dias Uteis entre a entrega da Ordem de
Servico pelo CRCDF e a data de emissdo e entrega do Atestado de
Saude Ocupacional.

Instrumento de Medicao

Planilha de controle do DP (demanda x recebimento)

Forma de acompanhamento

Através de conferéncia, pelos fiscais do contrato, no recebimento
dos Atestados de Saude Ocupacional - ASO, e também através de

planilha
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo TEASO = 0OS / QASO
Onde:

TEASO = Taxa de Entrega de Atestados de Saude

Ocupacional fora do prazo

OS = Quantidade de Ordem de Servigos emitida e demandas no més
QASO = Quantidade de Atestados de Saude Ocupacional
emitida/entregue fora do prazo

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

TEASO 2 0,4 — sem reducdo do valor mensal do servigo.

pagamento 0,5 > TEASO > 0,08 — com reducgao de 3% do valor mensal

do servigo.

TEASO < 0,05 — com redugao de 5% do valor mensal do servigo
Sangdes Conforme item 13 do TR
Observacgdes 2) Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria a abertura de

processo administrativo. Na aplicacdo das san¢Oes sera garantida a
ampla defesa e o contraditério.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 « Brosilia/DF - Cep: 70350-530

Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747
credf@credf.org.br - www.credf.org br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CRCDF N° 038/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2023

DESIGNA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PARA O PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
209/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais em vigor,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os funcionarios ZENAB SANTOS KHALIL MENDES e
GUILHERME DE VASCONCELLOS ARAGAO como integrantes da equipe de planejamento
para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho para o
CRCDF, conforme processo administrativo n°® 209/2020.

Artigo 2° - A equipe de Planejamento da contratacdo devera elaborar e assinar os
atos pertinentes a fase interna da licitagdo, em consonancia com as previsées constantes na
Instrugdo Normativa n® 5/2017; na Instrugdo Normativa n® 1/2019; na Instrugdo Normativa n°
58/2022; na Instru¢do Normativa n°® 81/2022, em especial, 0s seguintes itens:

| - Estudos Preliminares;

Il - Gestao de Riscos;

lIl - Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

IV - Mapa Comparativo de Precos; e,

V - Checklist de Fiscaliza¢do do objeto contratado.

Artigo 3° - Os funcionarios do CRCDF poderdo ser convocados, eventualmente, a
participar de reunides para auxilio na fase de planejamento.

Artigo 4° - A documentagdo gerada deve ser assinada pela equipe de planejamento
da contratacgéo.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor em 23 de Junho de 2023, e tera validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo em epigrafe.

4
P opee Laorin
Contador ALBERTO MILHOMEM BARBOSA

Presidente

SHCS CR QD 505, BI. C, Loja 45 — Brasilia/DF — Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747
credf@credf.org.br — www.crcdf.org.br
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MODELO DE TERMO DE VISTORIA

O representante da empresa ,
CNPJ )
Sr(a) ,

Vistoriou o local onde devera ser prestados os servigos referentes a Dispensa

Eletrénica 03/2023, cujo objeto é a de Contratacdo de empresa especializada
na prestagado de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9,
NR17) e outras legislagdes pertinentes para o CRCDF e seu respectivo Plano
de Ac¢ao, nos termos do edital e dos seus anexos.

Brasilia/DF, de de 2023.

Empresa

Supervisdo administrativa



MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

OBSERVAGAO: CASO O INTERESSADO DISPENSE A REALIZAGAO DA
VISTORIA, DEVERA PRESTAR DECLARAGAO FORMAL ASSINADA PELO
RESPONSAVEL TECNICO DO LICITANTE ACERCA DO CONHECIMENTO
PLENO DAS CONDIGOES E PECULIARIDADES DA CONTRATAGAO,
CONFORME MODELO ABAIXO:

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa

inscrita no CNPJ - , possui conhecimento pleno do

local, das condi¢cdes de realizagdao do servico e demais peculiaridades do

objeto do Termo de Referéncia da Dispensa Eletrénica 03/2023.

Brasilia/DF, de de 2023.

Empresa

Responsavel Técnico
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Estudo Técnico Preliminar 4/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 209/2020

2. Objeto

2.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade demonstrar a viabilidade e a necessidade da contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide
Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para o
Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF).

2.1.1 Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se: Programa de Gerenciamento de Riscos e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e GRO — Portaria n° 6.730/2020 (NR1) e Portaria n°6.735/2020 (NR9), o que
estiver em vigor e regulamentado, Ergonomia (NR 17), Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT — IN
INSS 128/2022), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA (NRS5), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO — NR 7), homologacdo de atestados médicos, avaliagdo médica
pericial e programa de controle de absenteismo.

2.1.2 Os servigos serdo executados no ed. sede CRCDF, situado no SHCS CR Quadra 505 Bloco C Loja 45, em Brasilia/DF.

2.2. A contratacdo deverd ser realizada em conformidade com a Lei n.° 14.133 , em consonancia as justificativas formuladas no
Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), nas quantidades e demais condi¢des de execucdo a serem estabelecidas no ETP
e no Termo de Referéncia (TR).

2.3. O ETP esta de acordo IN SEGES/MP n.° 58, de 08/08/2022.

2.4 Anélise da contratacao anterior

2.4.1.A contratagdo anterior, realizada por meio do Pregdo Eletronico n°® 11/2015, pautou-se apenas na prestacdo de servicos de
execucgdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA).

2.4.2. A empresa executou os servigos conforme especificado em contrato e ndo ha nenhum registro de ocorréncias.

2.4.3 Em relagdo ao modelo de execugdo do objeto delineado no PE n° 11/2015, admitir-se-do ajustes em relacdo as inovagoes
normativas trazidas pela atualizagdo da Norma Reguladora n° 01, em relacdo ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a saber:
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) sendo substituido pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
tratando-se de programa com escopo ampliado, em relagdo ao anterior. Em tempo, o inicio de vigéncia [das inovac¢des] se deu a
partir de 03/01/2022.

2.5. Da nova contratacdo

2.5.1 Elaborar o Termo de Referéncia de acordo com o modelo disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU),
utilizando a Lei 14.133/21.

2.5.2 Incluir cldusula no Termo de Referéncia para tratar sobre o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

2.5.3 Identificar e elaborar o Indice de Medicio de Resultados (IMR) para afericio da qualidade esperada da prestacio de
Servigos.

2.5.4 Identificar os possiveis riscos da contratagdo, na fase de planejamento, selecéo e fiscalizagdo de contrato e elaborar o plano
de agdo para gerenciamento dos riscos, conforme disciplina IN 5/2017.

2.5.5 Estimar o valor referencial da contratagdo conforme IN n.° 73/2020.

2.5.6. Exercer a fiscalizacdo de forma efetiva, sendo que essa fiscalizagdo por parte do CRCDF em nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da contratada na prestagdo do servico.

2.5.7 Incluir clausula no Termo de Referéncia de tipificacdo das san¢des administrativas com critérios de gradacdo da multa.
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3. Descricao da necessidade

3.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidade juridica de direito publico, criado e regido por legislacéo especifica, o Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de
1946. E o Regime Juridico de contratacdo vigente do CRCDF é o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), regido pelo
Decreto-Lei n.° 5.542/1943, devendo seguir, portanto, as Normas Regulamentares emitidas pelo Ministério do Trabalho. No
entanto, o CRCDF nao possui em seu quadro funcional empregado com capacidade técnica para realizar os servigos objeto deste
estudo.

3.2.A contratagdo ora pretendida é justificada para atender e assessorar as demandas do Departamento Pessoal na area de
medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR7 e NRY, entre outras), que tratam da seguranca e satde dos funciondrios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas
para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3.3. Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologia(s) de acdo que possa(m) garantir a preservacdo da
saide e a integridade dos trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, antecipando agdes de
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle de possiveis ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam vir a
existir, levando-se em consideracdo a protecio do meio ambiente, identificando precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a atuacdo daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

3.4. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que
altera o Capitulo V do Titulo IT da Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT, assim como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE tornou obrigatéria a todos os empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdao de
algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, tém como objetivo a promocdo e prevencdo de saude do
trabalhador.

3.5. As Normas Regulamentadoras consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

3.6. Desta forma, pretende-se com a contratacdo a preservagao da saude e integridade dos empregados, por meio de antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

3.7. Com a identificagdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a
manutencdo da satide dos empregados, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a
satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando maior qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servigos
prestados. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se
indispensavel a contratagdo pretendida.

3.8. Diante do exposto, a contratacdo visa suprir demanda do CRCDF referente a prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca
no Trabalho, em cumprimento a legislacdo vigente, bem como oferecer aos empregados melhores condi¢cdes no ambiente de
trabalho e atender as diretrizes estratégicas “Atrair e Reter Talentos” e “Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logistico"
as necessidades do CRCDF.

3.9. Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periédicos e a possibilidade de identificar precocemente
problemas de satdde e a garantia de condi¢Ges de satide para o desempenho da funcao, reduz a chance de arbitrariedades em caso
de doenca ou acidente.

3.10 Em contrapartida, um gerenciamento adequado da Seguranca e medicina do Trabalho, resultara para 0 CRCDF no aumento
de produtividade, por meio da reducdo do absenteismo motivado por auséncia decorrentes de doengas, acidentes potencialmente
graves, diminuicdo dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a garantia de empregados adequados a fungdo, com melhor
desempenho e, consequentemente, melhor prestacdo de servigos a classe contébil e sociedade como um todo.

3.11. Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a
manutencdo da satide dos empregados, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a
satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando maior Qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servigos
prestados. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se
indispensdvel a contratagdo pretendida.

3.12. O objeto deste estudo, permitird a contratacdo dos servigos de seguranca e medicina do trabalho, em especial as normas
regulamentadoras, relacionadas as atividades ocupacionais administrativas:
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3.12.1. NR - 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

3.12.2. NR 4 - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho;

3.12.3. NR -5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

3.12.4. NR-7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

3.12.5. NR-9 - Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
3.12.6. NR-17 - Ergonomia.

3.12.7 Além das normas identificadas acima, a presente contratagdo fornecera os servigos de homologacédo de atestados médicos,
pericia médica e treinamentos voltados para qualidade de vida, conforto, seguranca e bem estar dos empregados e colaboradores
do CRCDF.

3.13 A contratagdo, por sua obrigagdo legal e pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas,
possui natureza permanente e continuada.

3.14. O contrato terd a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.15. A natureza do objeto a ser contatado se enquadra no conceito de servico comum, de que trata a Lei n.° 14.133/21, por
possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser
licitado por meio da modalidade Pregdo, na forma eletronica, tendo como critério de julgamento o menor prego.

3.16. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCDF, vedando-se qualquer
relacdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo de Pessoal Zenab Santos Khalil Mendes

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. Os servigos que tratam a presente contratacdo deverdo ser executados com zelo e destreza no cumprimento das Normas
Regulamentadores do Ministério do Trabalho e demais normativos que disciplinam as atividades técnicas na area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional, conforme requisitos descritos a seguir:

5.1.1 A NR-7 - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) visa, através do diagnostico precoce de
doencas do trabalho e agravos gerais a saide do empregado, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa
o médico do trabalho ird atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situacdes causadoras dos mesmos. Anualmente, a
entidade fica obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada devera:

a) Realizar visita técnica no edificio Sede CRCDF para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboracdo do PCMSO.

b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho e Mudanca de
Fungdo com emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, sempre que solicitado pelo CRCDF.

c) Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCDF sempre que a quantidade for acima de 20 empregados,
mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do servigo.

d) Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma.

e) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos 6rgdos fiscalizadores (Ministério do Trabalho, Secretaria
de Satide, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

f) Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela norma.

g) Fornecer relatério com as informacdes dos vencimentos de Exames Periodicos no inicio da prestacao de servicos, ou seja, em
até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;
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h) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as exigéncias legais e providéncias a
serem tomadas.

5.1.2. A NR - 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO) deve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCDF, visando preservar a saude e a integridade fisica dos empregados. O programa é regulamentado pela
legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa contratada deverd elaborar o PGR/GRO mediante as seguintes
atividades:

a) Visita técnica na sede do CRCDF para andlise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

b) Elaborar e renovar o documento a cada 12(doze) meses, atendendo a IN 20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do
PPP pelo CRCDF;

¢) Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR/GRO, aprovadas pelos érgdos fiscalizadores (DRT, Secretaria de Satide, INSS,
CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas;

d) Realizar inspecdes periddicas na sede do CRCDF com vistas a preservar a saude e a integridade fisica dos empregados;
e) Avaliar a¢Oes anuais realizadas por meio do PGR/GRO;

f) Emitir relatério de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais;

g) Auxiliar as notificagdes (fiscalizagoes).

5.1.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento que avalia todas as
condi¢es do ambiente de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever as condigdes de exposicdo, do
segurado, a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados
todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho do CRCDF, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. A contratada devera:

a) emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do CRCDF e concluir se estes
podem gerar insalubridade para os empregados eventualmente expostos.

5.1.4 A NR - 17 Ergonomia é um documento que elenca os riscos Ergonomicos do objeto, do posto ou do profissional. A
empresa contratada deverd emitir o laudo ou analise ergondmica conforme a seguir:

a) Identificar os riscos ergondmicos, bem como recomendar as intervencgdes e ou adaptagOes necessdrias, seja no ambiente de
trabalho do CRCDF, mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saide do empregado e em especial prevenir o
acometimento das LER/DORT (Lesoes por Esforcos Repetitivos/Disttirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

5.1.5 ANR - 5 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem como objetivo a prevencdo dos acidentes e das
doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocao da satde do empregado. A contratada devera ministrar curso para os empregados do CRCDF, conduzido por Técnicos

de Seguranca devidamente capacitados. A carga horéria sera de 20 (vinte) horas, devendo ser realizado nas dependéncias do
CRCDF, para 4 (quatro) empregados indicados pela contratante conforme contetido programatico minimo a seguir:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

) nogoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na empresa;
d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevencdo;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saide no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribui¢ées da Comissao.

h) o treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no méximo oito horas didrias e serd realizado durante o
expediente normal da empresa.
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i) prestar consultoria, orientar e acompanhar designado da CIPA

5.1.5.1 Destaca-se que o CRCDF nao possui obrigatoriedade em constituir uma CIPA nos termos legais mencionados acima.
Entretanto, a norma exige designar e treinar um empregado que devera ser responsavel pelo cumprimento da NR 5. Por esse
motivo, é necessaria a contratacdo de empresa para promover o treinamento de 4(quatro) empregados do CRCDF. A decisdo de
capacitar nimero de empregados acima ao exigido pela NR n° 5 reside na facilidade de trabalhar em conjunto ao compartilhar
conhecimentos, trocar ideias, dividir tarefas e responsabilidades, bem como na substituicdo quando da auséncia do outro em
fungdo de férias, licengas, viagens e etc., visando assegurar a continuidade das obrigacdes impostas pela norma.

5.1.6 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento histérico-laboral do empregado que retine, entre outras
informacoes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biolégica durante todo o periodo em que
esse exerceu suas atividades na respectiva empresa. A empresa contratada devera:

a) Comprovar condi¢des para que os empregados do CRCDF possam requerer beneficios da Previdéncia Social, especialmente
no que se refere a aposentadoria especial.

b) Fornecer para o empregado prova produzida pelo empregador relativo as condigdes que o trabalho é realizado na empresa.

c) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condi¢do nociva no trabalho que garanta ao empregado o direito a
aposentadoria especial.

d) Prover o CRCDF de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacoes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade evite a¢6es judiciais indevidas relativas a seus
empregados.

e) Possibilitar aos administradores ptiblicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informagoes verdadeiras como fonte de
estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemioldgica a saude do empregado. E também definir medidas de seguranca
em esfera coletiva no CRCDF.

f) O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo empregado, INSS ou autoridade competente, em via tinica e sem
necessidade de recibo.

5.1.6.1. Conforme IN INS 77/2015 em seu art. 266, em decorréncia da IN INSS/DC 099/2003, a empresa ou equiparada
a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucdo, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados. Tem por objetivo primordial fornecer
informacdes para o empregado quanto as condig¢des ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial.

5.1.7 Homologacao de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos referentes as licencas médicas
concedidas por periodo entre 2 (dois) e 15 (quinze) dias.

5.1.8. Avaliacdo Médica Pericial para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avaliacdo de atestados médicos
referentes as licencas médicas concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias, apresentando Prontuério Clinico Individual: os
dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um prontuario individual e permanecer sob a
responsabilidade do Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o desligamento do
empregado. Havendo substituicdo do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

5.1.8.1. O exame pericial singular ou por junta médica ocorrerd por demanda;

5.1.8.2. A junta médica podera ser composta de acordo com as especialidades médicas requisitadas que se facam necessarias para
0s casos especiais e que demandem acdes diferenciadas;

5.1.8.3 . Para a boa realizagdo deste exame pericial, serdo adotados, no minimo, os seguintes critérios:

a) A ordem de servico sera encaminhada a Contratada com antecedéncia minima de 15 dias corridos constando a data, o horario e
o0 local do exame pericial, bem como a(s) especialidade(s) médica(s) requisitada(s). Em casos excepcionais, esse prazo podera ser
inferior, desde que seja previamente acordado com a CONTRATADA;

b) Para cada exame pericial realizado devera ser emitido laudo/parecer conclusivo sobre a questdo ensejadora da demanda; e

¢) O médico deverd concluir seu laudo/parecer em até 3 dias uteis ap6s a data do exame pericial.

5.1.09. Programa de Controle de Absenteismo é um programa de gestdo de faltas ao trabalho que tem como objetivo implantar
na empresa acOes de enfrentamento ao absenteismo, sem prejuizo da saiide e bem-estar do empregado, para que sejam
minimizadas as faltas ao trabalho por doengas e reduzidos os custos da empresa com essas auséncias.
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5.1.09.1 Muitas empresas confundem a homologacdo de atestado médico com o programa de gestdo de absenteismo. A
homologacdo de atestados é um instrumento imprescindivel para o controle de faltas ao trabalho, mas ndo deve ser considerada
como a “ferramenta para acabar com as faltas no trabalho” ou equiparada a um Programa de Prevencdo e Controle de
Absenteismo. A homologacdo é, apenas, uma das fases de ajuda na prevencdo e controle de faltas ao trabalho por motivo de
doencas. Na agdo de reduzir faltas ao trabalho ndo deve ser empregada isoladamente. O que efetivamente realiza a prevencéo e o
controle de faltas ao trabalho é o Programa de Gestdo do Absenteismo que retine um conjunto maior de atividades aplicadas
para controlar e prevenir essas faltas por motivo de doencas.

5.1.09.2. A empresa contratada devera:

a) Monitorar a apresentacdo e validacdo de Atestados Médicos (homologagdo);

b) Emissdo de relatérios de agdes do programa de absenteismo;

¢) Acompanhamento da satide dos empregados em gozo de beneficio do INSS (31 e 91);

d) Emitir Relatério Médico de contestacdo de acidente de trabalho junto ao INSS;

e) Realizar avaliacdo médica dos acidentes de trabalho para preenchimento de CAT e encaminhamento a Pericia Médica do INSS;

f) Orientar e conscientizar os empregados sobre o adequado uso de Atestados Médicos pelo empregado, bem como do uso
consciente e ndo abusivo do plano de satide da empresa; e

g) Realizar o processo de reintegracdo ao trabalho dos empregados que se encontram em afastamento prolongado pelo INSS.

5.1.10. eSocial: Para atender a legislacdo referente ao e-social a empresa contratada devera disponibilizar ao CRCDF, sempre
que necessario, arquivo no formato XML com informacdes referentes a condi¢do de trabalho dos empregados, considerando as
exigéncias para o Grupo 4 - Orgdos Piiblicos , tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas funcdes e os tipos de
riscos aos quais esta exposto.

5.1.10.1. A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com eSocial, no que se refere a Saide e Seguranca do
Trabalho, estando em pleno funcionamento perante a esta plataforma para o correto envio das informacdes pertinentes ao
governo federal atendendo todos os parametros, formatos e periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administracdo Publica vigentes, contemplando qualquer alteracdo legal, devendo realizar a recepcdo, geragdo, gestdo e envio de
todos os arquivos (mensageria relacionada a Saude e Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos gerados por outros softwares,
desde que no formato XML do eSocial.

5.1.10.2. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e que vierem a ser
aplicaveis ao objeto contratual, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial, bem como ser executados por
profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a
legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

5.1.10.3. Os servicos contratados deverdo, reservadas as condi¢des e exigéncias estabelecidas, acobertar todo o quadro funcional
do CRCDF(empregados publicos, estagiarios e aprendizes), bem como os que vierem a ser contratados durante a vigéncia do
contrato.

5.1.10.4. Durante a vigéncia do contrato poderdo haver alteragdes, considerando a alteracdo do quadro funcional com as
movimentagdes de pessoas por meio de admissdo e/ou desligamento.

5.1.10.5. O servigo deveré ser iniciado a partir da assinatura do contrato, e o contrato terd duracdo inicial por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado por igual e sucessiveis periodos mediante acordo entre as partes e cumprimento dos requisitos
legais.

5.1.10.6 A Contratada e seus respectivos responsaveis técnicos deverdo comprovar inscri¢do ativa nos respectivos Conselhos
de Classe.

5.2 Definicdo e Justificativa da natureza continuada do servico
5.2.1 Os servicos serdo prestados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro, visando assegurar o cumprimentos das
Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, caracterizando portanto, essencial e habitual nos termos do

Acérdao TCU n° 132/2008:

"O que caracteriza um servigo como de natureza continua é a imperiosidade da sua prestacdo ininterrupta em
face do desenvolvimento habitual das a6vidades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico."

6de 13



UASG 383505 Estudo Técnico Preliminar 4/2023

5.2.2 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e 0 CRCDF, vedando-se qualquer
relacdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5.3. Definicao da adjudica¢do em item tinico
5.3.1. Adotar-se-4 como critério de aceitabilidade o MENOR PRECO.

5.3.2. Justifica-se a contratacdo em item unico por se tratar de solucdo unificada. Isso porque, os itens que a compdem sdo da
mesma natureza, guardam relacao entre si e juntos compdem o conjunto das ac¢des relacionadas a Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho e de Saiide Ocupacional.

5.4. Enquadramento do servico

5.4.1 Os servigos a serem contratados classificam-se como servicos comuns, nos quais os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto 9.507/2018 constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
Também, a IN n° 05 /2017 em seus artigos 14 e 16, as quais estabelece os critérios de classificagdo do servico contratado.

5.5 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

5.5.1. A equipe de planejamento da contratacdo ndo localizou critérios de sustentabilidade relacionados especificacdo ao objeto
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias normativas consultadas.

5.5.2 De toda forma, Contratante e Contratada deverdo observar a legislacdo e principios de responsabilidade socioambiental
como a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n.° 12.305/2010) e, também, devem promover o uso de produtos e processos
com menor impacto ambiental e equipamentos que causem o menor incomodo durante a execucdo dos servigos contratados,
mitigando os possiveis impactos ambientais, conforme requisitos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de
2010.

5.6 Duracdo do contrato

5.6.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.7 Necessidade de adequacao e transicdao contratual

5.7.1 Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente fisico do CRCDF, uma vez que os exames, avaliacdes, treinamentos que
puderem ser realizadas nas suas dependéncias, poderdo ser feitas nas salas de reunides do Conselho, sem causar qualquer
transtorno ao trabalho dos colaboradores colegas, caso ocorram dentro do 6rgao.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O levantamento de mercado consiste no estudo e analise das alternativas possiveis de solu¢des, podendo, entre outras opcdes,
serem consideradas as contratagdes similares efetuadas por outros 6rgdos publicos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades do Conselho, bem como, na
possibilidade de realizacdo de consulta, audiéncia ptiblica ou didlogo transparente com os potenciais interessados para a coleta de
contribuicdes.

6.2 Os servicos relacionados a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho podem ser realizados de maneira direta, por
meio de empregado técnico do préprio quadro funcional da Contratante, ou de maneira indireta, por intermédio de contratagdo de
fornecedores especializados.

6.3 Conforme tratado no campo de justificativas (item 3) deste ETP, considerando que o CRCDF ndo dispde de
pessoal especializado para execucgdo direta dos servigos, passa-se a alternativa de contratacdo de fornecedores, por meio da
realizacdo de procedimento licitatorio.

6.4 Na Administracdo Publica, por sua vez, também se observa que a execugdo indireta de servicos de SESMT e correlatos é a
alternativa amplamente adotada; especialmente em 6rgdo/entidades sob o regime celetista, que é o caso do CRCDF.

6.5 Isto posto, cumpre-se verificar alternativas relacionadas a formatacdo da Solugdo, considerando o conjunto de servicos a
serem contratados. A principio, sabe-se que os servigos podem ser contratados unitariamente (itens) ou agrupados (lote de itens),
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de acordo com a similaridade e execugdo por determinado grupo de fornecedores, a exemplo das clinicas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, que oferecem via de regra todos os servicos relacionados ao SESMT (PCMSO, preenchimento de PPPs,
LTCAT, PGR, ergonomia, CIPA, etc.).

6.6 A principio, sabe-se que o objeto pode ser contratado e executado corretamente por meio de uma tnica contratada, o que foi
verificado por meio de consulta a outras contratagdes similares da Administracdo e confirmado por meio da realizacdo
de pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados.

6.7. Na pesquisa realizada, constatou-se que tanto as empresas como os tomadores de servicos e, em especial 0s érgdos ptblicos,
efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar.

6.8. A solucdo que atende aos interesses e necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal é a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saide Ocupacional, em item unico, considerando a justificativa apresentada, tendo em vista a manutencdo da
coesdo da solugdo, a ser executada por um periodo de 24 meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servi¢os de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para
o Conselho Regional de Contabilidade (CRCDF), conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo
Preliminar e Termo de Referéncia.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas est relacionada ao quadro de pessoal ativo no CRCDF,
conforme dados disponiveis no portal do CRCDF (https://www?3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?
CS=5WtB0kS6qYo=).

8.2. A consulta do quantitativo de empregados e estagiarios foi realizada no dia 10/08/2023.

Por Quantidade de empregados e colaboradores

Empregados 33
Estagidrios 12
TOTAL 45

Por Faixa Etaria

Até 45 anos 32
Acima de 45 Anos 13
TOTAL 45
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Por sexo
Feminino 31
Masculino 14
TOTAL 45

8.3. A presente contratacao esta estimada no quantitativo de colaboradores que compdem o quadro de pessoal do CRCDF, com
pequeno acréscimo como margem de seguranga, incluindo, ainda, quantitativo estimado de pessoas com idade acima de 45 anos,
cuja avaliacdo é anual. Além disso, foi considerando os programas e os laudos que sdo obrigados a emitir por ano. Abaixo, segue
o quantitativo definido:

® 1 (um) programa por ano do PCMSO.
55 (cinquenta e cinco) exames ocupacionais; sendo um exame anual periédico para 45 (quarenta e cinco) empregados e
10 exames para atender as demandas de mudanca de fung¢do, admissdo, demissao e de retorno ao trabalho.

1 (um) programa por ano do PGR com a inclusdo do GRO.
1 (um) laudo por ano do LTCAT.

1 (um) laudo por ano da Anélise Ergondmico.

1 (um) perfil por ano do PPP, sob demanda de todos os empregados.
2 (dois) treinamentos por ano para 4 integrantes da CIPA.
73 (setenta e trés) homologacdo de atestados médicos, sob demanda, considerando a média de atestados médicos

apresentados em 2022.
® 5 Exames periciais singular e/ou por junta médica, sob demanda. Foi considerado que 3 colaboradores poderdo ficar

afastado por mais de 15 dias, com base no histérico de 2022.

® 2 (dois) laudos por semestre do Programa de controle de absenteismo.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. Foi procedida a pesquisa no portal Banco de Precos e com fornecedores, visando apurar as contratacdes semelhantes de
outros 6rgaos/entidades publicas, conforme abaixo:

Empresas participantes:

Brasil Central

Check UP

Segmed

BsbMed

Policlinica Santa Rita
Multilife

Item

Descricao do Servico

Quant.

Média Mensal

Média Anual

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacao,
Manutengdo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento, Emissdo do Relatério Anual do
Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n° 07, atendimento ao eSocial e
assessoria.

01

Elaboracdo de Atestados de Satide Ocupacional

(ASO): Admissionais, Periodicos, Demissionais,
Retorno ao Trabalho e Mudanga de Funcdo com
emissdo do Atestado de Satide Ocupacional

55

Elaboragdo, Implantacdo, Coordenacao,
Manutencdo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissdo do Relatério de
Avaliacdo dos Resultados Programa de
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Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusio
do Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO)
e atendimento ao eSocial.

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacao,
Manutengdo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissdo do LTCAT,
Grupo 01 conforme normas regulamentadoras, para 1 R$: 2.432,21 R$: 29.186,52
identificar o trabalho exercido sob condiges
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo)
e atendimento ao eSocial

Elaboracdo e emissdo do Laudo ou Anélise
Ergondmica, conforme Normas 1
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Elaboracdo e emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme Normas 55
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Realizacgdo de Treinamento para 4 integrantes da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — 2
CIPA do CRCDF

Realizacdo de pericias para homologacoes de

1 73
atestados médicos

Realizagdo de pericias médicas e exames médicos
periciais nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias (Exame pericial singular e/ou por
junta médica)

Elaboracao, Implantacdo, Coordenagéo,
Manutengdo, do Programa de controle de 2
absenteismo

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Os servigos a serem contratados, serdo feitos em bloco, ou seja, por um tinico arrematador do certame, uma vez que 0s
servicos guardam relacdo um com o outro, numa sequéncia determinada pela legislacdo vigente.

10.2 Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido “Inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo com previsdo de
adjudicacdo por lotes e, ndo, por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem
correlacdo entre si”. (Acérddo n.° 5260/2011 — 1° Camara)

10.3. A realizagdo de um procedimento de contratacdo em item tinico, abrangendo os tipos de servigos tem naturezas correlatas
entre si, sendo, portanto, a que melhor atende aos interesses e necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito
Federal. Esse modo de contratacdo proporcionard ao CRCDF a eficiéncia na fiscalizagdo de um tinico contrato e evitara os
transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a execucdo e supervisdo do servico a ser
prestado.

10.4. Justifica-se, também, pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que vérios prestadores de
servicos poderdo implicar descontinuidade da padronizacdo, bem como dificuldades gerenciais e, até mesmo, aumento dos
custos, pois a contratagdo tem a finalidade de formar um todo unitario. Some-se a isso a possibilidade de estabelecimento de um
padrdo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica dificultado quando se trata de
diversos prestadores de servigos.

10.5. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que quanto maior a quantidade de
itens no lote, maior o interesse das empresas em participar da licitacdo, havendo assim uma tendéncia a aumentar a
competitividade no certame, com a consequente obtencdo de uma proposta mais vantajosa para o CRCDF.

10.6. Além disso, haverd economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publica¢des dos eventuais resultados de
julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.
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10.7 Destaca-se que a satide de qualquer paciente e qualidade do ambiente de trabalho deve ser analisada de forma geral por um
médico e engenheiro do trabalho e com base no maior niimero possivel de informacdes.Sendo assim, a divisao dos servigos da
presente contratacdo em itens, desfavorece a reunido das informacdes de seguranca e medicina no trabalho, comprometendo,
assim, a avaliacdo da satide dos colaboradores. Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de seguranca e
medicina no trabalho e satide ocupacional, naturalmente, oferecem a gama dos servigos que formam o objeto desta licitagdo, vez
que o propésito é justamente oferecer uma solucdo completa para as clientes.

10.8 Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico, e poderia desmotivar a participagdo das
empresas do mercado, em virtude do pequeno volume financeiro contratado

10.9. O ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do Art. 40, V, b ° da Lei n.° 14.133/2021, neste caso, demonstra-se
técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitacdo, visa, tdo somente, assegurar
a efetividade da contratacdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do
servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. A Instrugdo
Normativa n.° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servicos correlatos:
agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquaviarios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem,
dentre outros. J& as contratacdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para a sua completa prestagao.

11.2. Dessa forma, ndo se verifica contratagdes correlatas e nem interdependentes neste CRCDF para a viabilidade contratacdo da
demanda neste estudo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1.Previsdo da contratacdo no PCA 2023:

SEQ. Justificativa Objeto Projeto || Conta Contabil
Manter os atestados de satide ocupacional dos
colaboradores atualizados de acordo com a Servicos de
62 sua finalidade (admissional, periédico, medicina do 5004 6.3.1.3.02.01.010
mudanca de funcao, retorno ao trabalho e trabalho
demissional).

12.2. O acompanhamento qualitativo do objeto contratual se dard mediante a medigdo dos niveis de servicos do contrato,
conforme modelo de IMR a ser inserido como anexo do Termo de Referéncia.

13. Resultados Pretendidos

13.1. E de entendimento desta equipe de planejamento que é dever do gestor ptiblico a realizacio de uma contratacio de forma
eficiente e eficaz, de forma a viabilizar o atingimento das atividades fins do CRCDF. Assim, uma boa contratacdo é aquela que
atinge os principios da eficiéncia, economicidade, legalidade, impessoalidade, transparéncia, igualdade, dentre outros.

13.2. Espera-se com a contratacdo a obtencao dos seguintes resultados:

13.2.1. Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para CRCDF os menores custos possiveis na
obtencdo da proposta mais vantajosa, atendidos os critérios de prazo e qualidade.

13.2.2. Efetividade:
® Assegurar a prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional para que

o colaboradores possam ter maior acesso aos procedimentos de preven¢do e manutencao de satde, evitando, no futuro, o
excesso de auséncias legais por motivo de satide, bem como afastamentos prolongados para tratamento, trazendo uma
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maior produtividade para o exercicio de suas fung¢des, causando um impacto positivo na visdo estratégica da Agéncia
interna e externamente.
® Proporcionar para os colaboradores um ambiente corporativo sadio e salubre, em termos biolégico, psicolégico e social,
favorecendo o bem estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacdo de servicos a sociedade;
® Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.

13.2.3. Eficiéncia: Oferecer condigdes para que o CRCDF consiga cumprir a sua finalidade institucional e as diretrizes previstas
em seu Planejamento Estratégico, com o objetivo de alcangar a sua visdo de futuro projetada para os préximos 10 anos (2027), de
forma a “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse ptiblico”, mediante a contratacdo de empresa que ofereca o menor valor
global para a prestacdo dos servigos.

13.2.4. Eficdcia: Cumprir as Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, o Plano de Contratagdo Anual, o
Plano de Trabalho, o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs o Plano de Gestdo de Riscos e a Politica de Governanca,
que preveem a contratacao do servigo em estudo, a execucao de projetos e atividades e a melhoria do desempenho organizacional.

14. Providencias a serem Adotadas

Ap6s a assinatura do Contrato, deverao o Fiscal e o Gestor do Contrato, fazer o devido acompanhamento da execucdo, frente as
diretrizes estabelecidas para o trabalho.

Nao hé necessidade de adequacio do ambiente do Orgio.

15. Possiveis Impactos Ambientais

No escopo da futura contratagdo nao foram identificados elementos que possam gerar impactos ambientais.

De toda a forma, a Contratante e a Contratada deverdo observar a legislacdo e principios de responsabilidade socioambiental,
como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 1205/2010).

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso, artigo
6° da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

Os presentes Estudos Técnicos Preliminares ndo se enquadram nas situa¢des previstas nos incisos de I a VIII
do art. 23 da Lei n.° 12.527/2011, ndo sendo passiveis de classificagdo como de acesso restrito ao publico.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ZENAB SANTOS KHALIL MENDES

Agente de contratagdo
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ELAINE DE BRITO ALVES

Membro da Equipe de planejamento

GUILHERME DE VASCONCELLOS ARAGAO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2023 as 09:59:46.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Cotagao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:32:25 e 22/08/2023 17:32:04
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:33:11 (IP: 186.195.37.195)

ANALISE ERGONOMICA

Valor Unit.

Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) Preco Estimado

medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle RS 2.088,92 RS 2.088,92
Prego ComprasNet Orgao Publico
1 INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL|INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/FIF
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR
3 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES
4 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES
5 CCONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU[

Detalhamento dos Itens

Item 1: Jicina / haria trabalho - planej / controle RS 2.088,92
Quantidade Descrigio Observagio
1 Unidade revisdo e atualizagio da analise ergondmica do trabalho aet da fif 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 4.500,00

Orgao:
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL|INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO DO BRASIL/FIF

Objeto:

Revisao e atualizagio da Analise Ergondmica do Trabalho AET da FIF
Descrigio: REVISAO E ATUALIZAGAO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
AET DA FIF

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
17.358.710/0001-90  KGS ENGENHARIAS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR
Obijeto: Registro de prego para futura e eventual contratagio de empresa
especializada em prestago de servigos de medicina e seguranca do
trabalho, em atendimento a Secretaria de Recursos Humanos da
Descrigdo:
Andlise Ergondmica do Trabalho - AET

CNPJ Raziio Social do Fornecedor

03.802.018/0001-03  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

40.965.925/0001-91  SILAS ALVES DA SILVA - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Orgiio:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES
Objeto: O objeto da presente licitacéo é a escolha da proposta mais vantajosa
para contratagio de empresa especializada para prestagio de servico
de engenharia de seguranga e medicina ocupacional
Descrigdo: Andlise Ergonomica do Trabalho - AET com avaliagio ergondmica
conforme a NR - 17, contemplando as analises previstas - Sede

CNPJ Razo Social do Fornecedor
47.317.308/0001-29  JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

01/07/2023

: Dispensa de Licitagio

Dispensa de Licitagio N2 170/2023
:1/1
Www.comprasgovernamentais.gov.br

Valor da Proposta Final
RS 4.500,00

RS 568,33

Data: 17/04/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico

Identificago: NPrego:192023
Lote/Item: 1/5
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 30,00
Unidade: UNIDADE
UF: PR

Data Homologagao: 03/05/2023
Valor da Proposta Final
RS 438,33
RS 568,33
RS 568,33
RS 866,67
RS 1.635,00

Data: 23/03/2023
Modalidade: Pregio Eletrénico
Identificagio: NePregdo:12023
1/14
: www.comprasgovernamentais.gov.br

Unidade: UNIDADE
ul
Data Homologagdo: 29/03/2023
Valor da Proposta Final
RS 1.635,00

Prego Estimado Calculado  Quantidade
R$ 2.088,92

Identificago
Dispensa de Licitagdo N¢ 170/2023
N°Pregd0:192023
NePregdo:12023

NePregdo:12023

NePregdo:22023

dos Pregos Obtidos:

Unidade

Data Licitagso
01/07/2023
17/04/2023
23/03/2023
23/03/2023
22/03/2023

RS

Total
Unidade R$

Valor Global: R$

2.088,92

Prego
4.500,00
568,33
1.635,00
1.241,25
2.500,00

Prego Corrigido



13.398.976/0001-06
05.059.447/0001-50

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais

Orgiio:

Objeto:

Descrigio:

NPy

47.317.308/0001-29
13.398.976/0001-06
05.059.447/0001-50

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES
0 objeto da presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa
para contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigo
de engenharia de seguranga e medicina ocupacional..

Andlise Ergondmica do Trabalho - AET com avaliago ergondmica
conforme a NR - 17, contemplando as andlises previstas - Subsegdes

Razdo Social do Fornecedor

JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 5: Mediana das Propostas Finais

Orgao:

Objeto:

Descriggo:

NPy
21.188.238/0001-62
49.617.441/0001-26
13.398.976/0001-06

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT

Contratagio de servio de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/P,
Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle - Andlise
Ergondmica do Trabalho — AET, conforme NR-17 do Ministério do

Razdo Social do Fornecedor

SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

RS 1.635,00

RS 2.000,00
RS 1.241,25
: 23/03/2023

Pregdo Eletrénico

: NePregdo:12023

:1/15
www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 4,00

Unidade: UNIDADE
UF: ES
Data Homologagao: 29/03/2023

Valor da Proposta Final
RS 1.241,25
RS 1.241,25
RS 2.000,00
RS 2.500,00

Data: 22/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico

Identificagdo: NePrego:22023

Lote/Item: 1/22
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 1,00
Unidade: UNIDADE
UF: Pl

Valor da Proposta Final

RS 2.490,00

RS 2.500,00

RS 3.050,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Cotacao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:18:21 e 22/08/2023 17:18:08
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:18:56 (IP: 186.195.37.195)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Item

Prego ComprasNet

0N LS WN R

Prego Publico

1

Item 1: consultoria e assessoria - seguranga do trabalho

Quantidade
1 Unidade

Nome
consultoria e assessoria - seguranca do trabalho

Orgao Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA/PR
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Orgdo Publico
Prefeitura Municipal de Pién

Detalhamento dos Itens

Descrigdo

realizagdo de exames médicos ocupacionais dos servidores (admissionais, demissionais,

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais

CNPJ

Orggo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

Objeto: Constitui objeto deste PREGAO contratagdo de empresa especializada
em prestagdo de servigos de seguranga e medicina do trabalho, que
atendam as normas regulamentadoras que sdo exigidas pela

Descrigdo: Realizagdo de exames médicos ocupacionais dos servidores
(admissionais, demissionais, periddicos, mudanga de fungdo e retorno

Razdo Social do Fornecedor

27.145.463/0001-06  REALSEG SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais

Orggo:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:

Valor Unit. Valor Unit.
(COMPRAS GOVERNAMENTAIS) (Outros Entes Publicos)
RS 44,47 RS 70,00

RS 47,31
Observagdo
0

R$ 29,75

13/07/2023
Pregdo Eletronico
N2Pregdo:372023
1/2

: www.comprasgovernamentais.gov.br

600,00
UNIDADE
PR

Valor da Proposta Final
RS 29,75
R$ 75,00

12/06/2023
Pregdo Eletronico

Preco Estimado
R$ 47,31

Percentual

Preco Estimado Calculad Q

Identificagdo
N2Pregdo:372023
N2Pregdo:412023
N2Pregdo:12023
N2Pregdo:22023
N2Pregdo:22023
N2Pregdo:22023
N2Pregdo:22023
N2Pregdo:62023

Identificagdo
PMDP-182023-Processo dispensa

Média dos Precos Obtido:

Unidade Total
Unidade R$
Data Licitagdo
13/07/2023 RS
12/06/2023 RS
23/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
28/02/2023 RS
Data Licitagdo
03/05/2023 08:00:00 RS
RS 47,31

Valor Global: R$

47,31

Prego
29,75
75,00
48,75
34,00
34,00
34,00
34,00
66,25

Prego

47,31

Prego Corrigido

Prego Corrigido
70,00



Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

05.687.245/0001-52
08.741.163/0001-37
46.695.791/0001-12
18.113.470/0001-27
30.283.827/0001-10
26.640.922/0001-57
15.466.728/0001-80
05.059.447/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA/PR

Contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do
Trabalho para prestagdo de Servigos de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho, conforme quantidades e condigdes minimas
lote 2- Consulta Clinica Ocupacional: (Admissionais, Periddicos e
Demissionais; Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO)

Razéo Social do Fornecedor

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA

SAUDAX MEDICINA LTDA

MEDFACIL SERVICOS DE SAUDE LTDA

F MOSCONI SOLUCOES

LUCIO SAMANIEGO FLORES

MARCELO DA SILVA FAGUNDES SERVICOS

ENGENHARIA SERVICE PROJETO & CONSULTORIA LTDA
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais

Orggo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

13.398.976/0001-06
47.317.308/0001-29
05.059.447/0001-50

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico
de engenharia de seguranga e medicina ocupacional..

Elaboragdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periédico, mudanca de fung&o e retorno ao trabalho)

Razdo Social do Fornecedor

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais

Orggo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

49.617.441/0001-26
21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO'S (Admissional, Demissional,

Razdo Social do Fornecedor

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 5: Mediana das Propostas Finais

Orggo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ
49.617.441/0001-26
21.188.238/0001-62

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO'S (Admissional, Demissional,

Razdo Social do Fornecedor
ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Identificagdo:
Lote/ltem:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologagéo:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:

N2Pregdo:412023

/2

Www.comprasgovernamentais.gov.br

400,00

UNIDADE

PR

Valor da Proposta Final

RS 62,50
RS 63,75
RS 65,00
RS 75,00
RS 75,00
RS 84,75
RS 85,83
RS 500,00
RS 48,75

23/03/2023

Pregdo Eletronico
N2Pregdo:12023

1/2
Www.comprasgovernamentais.gov.br
10,00
UNIDADE
ES
: 29/03/2023
Valor da Proposta Final
RS 48,75
RS 48,75
R$ 200,00
R$ 34,00
22/03/2023

Pregdo Eletronico
N2Pregdo:22023

1/1

Www.comprasgovernamentais.gov.br

100,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 33,00
RS 34,00
RS 38,00
R$ 34,00

22/03/2023

Pregdo Eletronico

N2Pregdo:22023

1/2
Www.comprasgovernamentais.gov.br
10,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final
RS 33,00
RS 34,00



13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
Prego (Compras Governamentais) 6: Mediana das Propostas Finais
Orggo:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Objeto: Contratagdo de servico de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Descrigdo: Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO'S (Admissional, Demissional,

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

49.617.441/0001-26  ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
21.188.238/0001-62  SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA
13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 7: Mediana das Propostas Finais
Orggo:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Objeto: Contratagdo de servico de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Descrigdo: Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO'S (Admissional, Demissional,

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

49.617.441/0001-26  ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
21.188.238/0001-62  SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA
13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 8: Mediana das Propostas Finais
Orggo:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a futura e eventual
contratagdo de empresa na area de medicina do trabalho, para
prestagdo de servigos realizagdo de exames, conforme condigdes,
Descrigdo: Exames clinicos e emissdo de Atestado de Satide Ocupacional (ASO):
admissional, periédico, demissional, mudanca de fungdo, retorno ao

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

48.292.323/0001-22  SIGMA SAUDE OCUPACIONAL LTDA

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Orggo:

Prefeitura Municipal de Pién
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na prestagdo de Servigos de
Emissdo de ASO- Atestado de Satide Ocupacional. Conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Descrigdo:
ASO Atestado de Satide Ocupacional:

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
30.215.246/0001-41  INOVA CENTRO DE SAUDE LTDA

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:

Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologagdo:

Data
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 36,67
RS 34,00
22/03/2023

Pregdo Eletronico
N2Pregdo:22023

1/3

Www.comprasgovernamentais.gov.br

10,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 33,00
RS 34,00
RS 36,67
R$ 34,00

22/03/2023

Pregdo Eletronico
N2Pregdo:22023

1/4

Www.comprasgovernamentais.gov.br

10,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 33,00
RS 34,00
R$ 36,67
R$ 66,25

28/02/2023

Pregdo Eletronico
N2Pregdo:62023

/1

Www.comprasgovernamentais.gov.br

100,00

UNIDADE

MG

08/03/2023

Valor da Proposta Final

RS 60,00
RS 66,25
RS 100,00
R$ 70,00

: 03/05/2023 08:00:00

Processo dispensa

PMDP-182023-Processo dispensa

1/1
sistema.pien.pr.gov.br:7474/transparencia/licitacoes
40,00

UN

PR

Valor da Proposta Final
RS 70,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Item

Preco ComprasNet

© N U A WN R

Preco Piblico

O NOU s WN e

Relatério de Cotacao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:23:45 e 22/08/2023 17:25:10
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:25:53 (IP: 186.195.37.195)

Nome

pcmso

consultoria e assessoria - seguranca do trabalho

Orgao Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO RIO DE JANEIRO
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO RIO DE JANEIRO
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO RIO DE JANEIRO

Orgao Publico

Municipio de Arapud

Prefeitura Municipal de Terra Rica
Municipio de Foz do Jorddo

Camara Municipal de Balsa Nova
Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal
Camara Municipal de Ipueira/RN
Camara Municipal de Realeza

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Detalhamento dos Itens

Item 1: consultoria e assessoria - seguranca do trabalho

Quantidade
1 Unidade

Orgdo:

Objeto:

Descrigdo

Valor Unit.
(COMPRAS GOVERNAMENTAIS)
RS 920,32 R$

R$

Observagdo

contratagdo de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho, para a elaboragdo 0

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais

Data:

Modalidade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL Identificagdo:

Constitui objeto deste PREGAO contratagdo de empresa especializada Lote/Item:

em prestagdo de servigos de seguranga e medicina do trabalho, que Fonte:

atendam as normas regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo Quantidade:

Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Unidade:

Descrigdo:

Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude do trabalho, UF:

R$

13/07/2023

Pregdo Eletrénico

N2Pregdo:372023

1/1
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br
12,00

UNIDADE

PR

Valor Unit.

(Outros Entes Publicos)

1.796,84

1.309,89

1.050,00

Prego Estimado
RS 1.309,89

Percentual

Prego Estimado C: Q

RS 1.309,89

Identificacdo
N2Pregdo:372023
N2Pregdo:192023
N2Pregdo:12023
N9Pregdo:22023
N2Pregdo:22023
N9Pregdo:22023
N2Pregdo:22023
N2Pregdo:82023
N2Pregdo:82023
N2Pregdo:82023

Identificacdo
MDA-432023-Processo dispensa
PMDTR-342023-Processo dispensa
MDFDJ-212023-Processo dispensa
CMDBN-122023-Processo dispensa
CMDRDP-102023-Processo dispensa
182023

CMDR-32023-Processo dispensa
00000823

Unidade Total
Unidade R$

Data Licitagdo
13/07/2023 RS
17/04/2023 RS
23/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
22/03/2023 RS
13/03/2023 RS
13/03/2023 RS
13/03/2023 RS
Data Licitagdo
07/07/2023 09:00:00 RS
03/07/2023 09:00:00 RS
20/06/2023 09:00:00 RS
13/06/2023 13:00:00 RS
06/06/2023 15:00:00 RS
18/04/2023 00:00:00 RS
03/04/2023 08:15:00 RS
14/03/2023 00:00:00 RS
RS

Valor Global: RS

1.309,89

Preco
1.050,00
504,98
531,25
794,83
771,13
771,13
771,13
1.289,17
1.329,17
1.390,43

Preco

1.309,89

Prego Corrigido

Prego Corrigido
3.997,00
2.812,72
2.850,00
1.565,00

750,00
810,00
500,00
1.090,00



CNPJ
27.145.463/0001-06

Razéo Social do Fornecedor
REALSEG SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais

Orgao:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

03.802.018/0001-03
40.965.925/0001-91
38.928.121/0001-70
05.059.447/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR

Registro de prego para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em prestagdo de servigos de medicina e seguranga do
trabalho, em atendimento a Secretaria de Recursos Humanos da

Implantagdo de Programa de Controle Médico de SatideOcupacional -

PCMSO (até 300 funciondrios)

Razdo Social do Fornecedor

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

SILAS ALVES DA SILVA - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais

Orgdo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

47.317.308/0001-29
13.398.976/0001-06
05.059.447/0001-50

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa
para contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo

de engenharia de seguranga e medicina ocupacional..

Elaboragdo, manutengdo e Emissdo do Relatério Anual do Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, observando o

Razéo Social do Fornecedor

JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais

Orgso:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06
49.617.441/0001-26

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servi¢os na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -
Elaborag&o, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia

Razdo Social do Fornecedor

SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 5: Mediana das Propostas Finais

Orgido:

Objeto:

Descrigdo:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -
Elaboracgdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia

Data:

Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologagdo:

Data:

Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologagdo:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Valor da Proposta Final

RS 1.050,00
R$ 504,98
17/04/2023

Pregdo Eletrénico
N2Pregdo:192023

1/3

Www.comprasgovernamentais.gov.br

24,00

UNIDADE

PR

03/05/2023

Valor da Proposta Final

RS 375,00
RS 504,98
RS 504,99
RS 1.000,00
RS 531,25
23/03/2023

Pregdo Eletrénico
N2Pregdo:12023

1/6

Www.comprasgovernamentais.gov.br

4,00

UNIDADE

ES

29/03/2023

Valor da Proposta Final

RS 531,25
RS 531,25
RS 1.000,00
R$ 794,83
22/03/2023

Pregdo Eletrénico
N2Pregdo:22023

1/14

Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 793,00
RS 794,83
RS 800,00
RS 771,13
22/03/2023

Pregdo Eletrénico

N9Pregdo:22023

1/16
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br
1,00

UNIDADE

PI



CNPJ

21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06
49.617.441/0001-26

Prego (Compras Gove

Orgao:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06
49.617.441/0001-26

Prego (Compras Govel

Orgdo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06
49.617.441/0001-26

Razéo Social do Fornecedor

SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

rnamentais) 6: Mediana das Propostas Finais

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia

Razdo Social do Fornecedor

SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

rnamentais) 7: Mediana das Propostas Finais

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -
Elaboracgdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia

Razéo Social do Fornecedor

SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 8: Mediana das Propostas Finais

Orgao:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

05.059.447/0001-50
72.386.832/0001-07
13.398.976/0001-06
24.327.852/0001-56

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS NO RIO DE JANEIRO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO de acordo com as
Servigos de atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Razdo Social do Fornecedor

QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA
PRESTMO ASSISTENCIA MEDICA LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 9: Mediana das Propostas Finais

Orgido:

Objeto:

Descrigdo:

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS NO RIO DE JANEIRO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO de acordo com as
Servigos de atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Valor da Proposta Final

RS 770,00
RS 771,13
RS 800,00
R$ 771,13
22/03/2023

Pregdo Eletrénico
N2Pregdo:22023

1/15

Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 770,00
RS 771,13
RS 800,00
RS 771,13
22/03/2023

Pregdo Eletrénico
N9Pregdo:22023

1/17

Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

PI

Valor da Proposta Final

RS 770,00
RS 771,13
RS 800,00
RS 1.289,17

13/03/2023

Pregdo Eletrénico

N2Pregdo:82023

2/4

Www.comprasgovernamentais.gov.br

12,00

UNIDADE

RJ

Valor da Proposta Final

RS 1.000,00
RS 1.190,00
RS 1.388,33
RS 1.392,52
R$ 1.329,17

13/03/2023

Pregdo Eletrénico

N2Pregdo:82023

1/1
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br
12,00

UNIDADE

RJ



CNPJ Razéo Social do Fornecedor

05.059.447/0001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA
72.386.832/0001-07 PRESTMO ASSISTENCIA MEDICA LTDA
13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
24.327.852/0001-56 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 10: Mediana das Propostas Finais

Orgdo: MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA | COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS | COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS NO RIO DE JANEIRO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO de acordo com as

Descrigdo: Servigos de atualizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento

do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

72.386.832/0001-07 PRESTMO ASSISTENCIA MEDICA LTDA
13.398.976/0001-06 ~ WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
24.327.852/0001-56 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

Municipio de Arapud
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA
O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA O DEPARTAMENTO DE
Descrigdo:
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
33.993.321/0001-93 D CASAVECHIA CORNIANI SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Prego (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais
Orgso:

Prefeitura Municipal de Terra Rica
Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
elaboragdo de laudo de saude e seguranga do trabalho
Descrigdo: Elaboragdo do PCMSO - Programa de controle medico e satide
ocupacional;

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
22.528.816/0001-25 CLEVERSON HERMINIO MORITZ RAKOSKI EIRELI

Prego (Outros Entes Publicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Orgido:

Municipio de Foz do Jorddo
Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATUALIZAGOES
ANUAIS DOS PROGRAMAS, ESTUDOS E LAUDOS
Descrigdo:
PCMSO

CNPJ Razéo Social do Fornecedor

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Valor da Proposta Final
RS 1.000,00
RS 1.190,00
RS 1.468,33
RS 1.473,15

RS 1.390,43

13/03/2023

Pregdo Eletrénico

N2Pregdo:82023

3/7
Www.comprasgovernamentais.gov.br
12,00

UNIDADE

RJ

Valor da Proposta Final

RS 1.190,00
RS 1.388,33
RS 1.392,52
RS 2.000,00

RS 3.997,00
07/07/2023 09:00:00

Processo dispensa

MDA-432023-Processo dispensa

1/2
187.95.103.124:7474/transparencia/licitacoes
1,00

SER

PR

Valor da Proposta Final
RS 3.997,00

RS 2.812,72
03/07/2023 09:00:00

Processo dispensa
PMDTR-342023-Processo dispensa

1/2
terraricapr.equiplano.com.br:7496/transparencia/licitacoes
1,00
UNID
PR
Valor da Proposta Final
RS 2.812,72
RS 2.850,00
20/06/2023 09:00:00

Processo dispensa

MDFDJ-212023-Processo dispensa

1/1
fozdojordaopr.equiplano.com.br:7492/transparencia/licitacoes
1,00

SERV

PR

Valor da Proposta Final



31.186.848/0001-80  LABORE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 4: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

Camara Municipal de Balsa Nova
Objeto: EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA ELABORAGAO DE LAUDOS TECNICOS;
PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS -
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Descrigdo:
SERVICO DE ELABORAGAO DO PCMSO

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
17.431.088/0001-07 PMT CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
08.741.163/0001-37  SAUDAX MEDICINA LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 5: Mediana das Propostas Finais
Orgido:

Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranca e
medicina do trabalho a fim de elaborar programa de gerenciamento de
riscos - PGR, laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho -
Descrigdo:
Elaboragdo do PCMSO- Programa de Vontrole Médico Ocupacional

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
29.308.300/0001-14 T.E.T. PRENZLER OCUPACIONAL LTDA
03.063.527/0001-53 FUNCIONAL CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO

Prego (Outros Entes Publicos) 6: Mediana das Propostas Finais
Orgo:

Camara Municipal de Ipueira/RN
Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de
consultoria em seguranga do trabalho
Descrigdo:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

24.091.355/0001-00 ERICSON VIEIRA RAMOS

20.547.854/0001-08 D+ ENGENHARIA LTDA

32.897.709/0001-28 DEC - DELANDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 7: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

Camara Municipal de Realeza
Objeto: contratagdo de empresa para realizagdo de exames clinicos
ocupacionais com teste de visdo para emissdo do ASO Atestado de
Satide Ocupacional, bem como a assessoria e execugdo de programa
Descrigdo:
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
26.234.397/0001-70 TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 8: Mediana das Propostas Finais

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 2.850,00
RS 1.565,00
13/06/2023 13:00:00

Processo dispensa
CMDBN-122023-Processo dispensa

1/2
balsanovapr.equiplano.com.br:7474/transparencia/licitacoes
1,00
SRV
PR
Valor da Proposta Final
RS 1.140,00
RS 1.990,00
RS 750,00

06/06/2023 15:00:00

Processo dispensa

CMDRDP-102023-Processo dispensa

1/2

177.105.170.154:7474/transparencia/licitacoes

1,00

UN

PR

Valor da Proposta Final

RS 700,00
RS 800,00
RS 810,00

18/04/2023 00:00:00

Licitagdo dispensével

182023

1/3

transparencia.cmipueira.rn.gov.br/Cidadao/ConsultaLicitacoes.as

1,00

un

RN

Valor da Proposta Final

RS 800,00
RS 810,00
RS 1.100,00
RS 500,00

03/04/2023 08:15:00
Processo dispensa

CMDR-32023-Processo dispensa

2/2

realezapr.equiplano.com.br:7474/transparencia/licitacoes

1,00

N

PR

Valor da Proposta Final

RS 500,00
RS 1.090,00



Orgdo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ
10.886.629/0001-34

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE
DO TRABALHO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Razéo Social do Fornecedor
MASTERPREV - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

14/03/2023 00:00:00

PREGAO PRESENCIAL

00000823

1/2
187.19.49.2:8079/Transparencia/
19,00

Und

RJ

Valor da Proposta Final
RS 1.090,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatodrio de Cotagao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:21:05 e 22/08/2023 17:20:48
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:22:37 (IP: 186.195.37.195)

Elaboragdo, Coordenagdo e Execugdo da NR 05 - C IPA

Unidade

Data Licitagdo
12/07/2023
01/05/2023
23/03/2023

Total
Unidade R$

RS
RS
RS

Média dos Pregos Obtidos: 342,59

Valor Unit.
Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) Prego Estimado  Percentual Prego Estimado Calculad Q
1 semindrio / palestra RS 342,59 RS 342,59 - RS 342,59
Prego ComprasNet Orgso Publico Identificagdo
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE N2Pregdo:212023
2 EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA|EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA Dispensa de Licitagdo N2 54/2023
3 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES N2Pregdo:12023
Detalhamento dos Itens
Item 1: seminério / palestra RS 342,59
Quantidade Descrigdo Observagdo
1 Unidade horas de curso ou palestra nr35 - trabalho em altura nr10 - seguranga em instalagdes, servicos 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 112,51
Orgio: Data: 12/07/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE Identificagdo: N°Pregdo:212023
Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada para Lote/Item: 1/ 19
futura e eventual prestacdo de servigos em Medicina e Seguranga do Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Trabalho. Quantidade: 48,00
Descrigdo: HORAS DE CURSO OU PALESTRA NR35 - TRABALHO EM ALTURA NR10 - Unidade: UNIDADE
SEGURANGA EM INSTALACOES, SERVICOS EM ELETRICIDADE E CIPA UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
40.552.035/0002-39  AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA RS 30,20
37.692.602/0001-67  MRM ATENDIMENTOS EM SAUDE LTDA RS 31,57
43.920.774/0001-43  REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA LTDA RS 96,08
38.928.121/0001-70  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 109,73
26.699.784/0001-81  EVOLUE SERVICOS LTDA RS 115,29
23.621.594/0001-53  CLAYTON MAGALHAES DE SOUZA LTDA RS 123,53
24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA RS 135,88
48.481.594/0001-26  MONTRECH DO BRASIL ENGENHARIA LTDA RS 137,09
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 149,00

Orgio:

Data: 01/05/2023

Valor Global: R$

342,59

Prego
112,51
149,00
766,25

342,59

Prego Corrigido



Objeto:

Descrigdo:

CNPJ
19.908.082/0001-03

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA|EMPRESA DE PESQUISA
ENERGETICA

CIPA e SIPAT

CIPA E SIPAT

Razdo Social do Fornecedor
VALOR CRUCIAL TREINAMENTO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais

Orgio:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

47.317.308/0001-29
13.398.976/0001-06
05.059.447/0001-50

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa
para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
de engenharia de seguranga e medicina ocupacional..

Curso para representantes da CIPA, conforme normas estabelecidas e
vigentes.

Razdo Social do Fornecedor

JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:

Identificaga

Lote/Item:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologag&o:

Dispensa de Licitagdo

Dispensa de Licitagdo N2 54/2023
1/1
WWww.comprasgovernamentais.gov.br
4,00

UNIDADE

RJ

Valor da Proposta Final
RS 149,00

RS 766,25
23/03/2023

Pregdo Eletronico

N9Pregdo:12023

1/16

Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

ES

29/03/2023

Valor da Proposta Final
766,25

766,25

1.000,00

RS
RS
RS



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Cotacdo

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:29:31 e 22/08/2023 17:30:30
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:31:21 (IP: 186.195.37.195)

LTCAT
item lome
1 Itcat (laudo técnico das condigges ambientais do trabalho)
Prego ComprasNet  Grgao Piblico
1 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAMBE
2 DEPTO. NAC. DE INFRA|SUP. REG. DO DNIT NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM
5 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Prego Piblico Orgso Piiblico

Municipio de Arapua
2 Prefeitura Municipal de Terra Rica
3 Municipio de Foz do Jorddo

a Camara Municipal de Balsa Nova

5 Camara Municipal de Ribeiréo do Pinhal
6 MUNICIPIO DE TAGUAI

7 Camara Municipal de Ipueira/RN

8 Camara Municipal de Realeza

9 PM DE TUPANCIRETA

10 CAMARA MUNICIPAL DE DERRUBADAS
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

Detalhamento dos Itens

Item 1: ltcat (laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho)
Quantidade Descrigio
1Unidade Itcat (laudo técnico das condicdes ambientais do trabalho)

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais

Grgio: Data:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE Modalidade:
Identificagdo:

Objeto: Prestagio de servigos técnicos de pericia médica em segurados do Lote/ttem:

RPPS, para ins de instrugao de processos administrativos e/ou judiciais Fonte:
com emissio de Laudos e/ou pareceres, visando a concessao ou ndo de Quantidade:

Descrigdo: Pericia, laudo e avaliagdo - SERVICO DE EMISSAO DE PARECER MEDICO Unidade:
PERICIAL: DE PPP- E LTCAT PARA APOSENTADORIA ESPECIAL UF:

Data Homologagéo:

NPy Razio Social do Fornecedor

07.388.797/0001-95  AD HOC CONSULTORIA E ASSESSORIA MEDICA E EMPRESARIAL LTDA

19.616.443/0001-30  MEDVITAE TREINAMENTO PROFISSIONAL GERENCIAL E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI
26.699.784/0001-81  EVOLUE SERVICOS LTDA

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais

Orgo: Data:
DEPTO. NAC. DE INFRA|SUP. REG. DO DNIT NO ESTADO DO ESPIRITO Modalidade:
SANTO Identificagdo:
Objeto: Contratacdo de empresa para elaboragéo de Laudo Técnico das Lote/ttem:
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Laudo de Insalubridade e Fonte:
Periculosidade (LIP), para avaliar as condigdes de trabalho dos Auxiiares Quantidade:
Descrigdo: ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE Unidade:
TRABALHO (LTCAT) E LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
NPy Razio Social do Fornecedor
30.430.725/0001-80  GRUPAL SEG HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Grgdo: Data:
Modalidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR Identificagdo:
Objeto: Registro de prego para futura e eventual contratagdo de empresa Lote/ttem:
especializada em prestagdo de servigos de medicina e seguranca do Fonte:
trabalho, em atendimento a Secretaria de Recursos Humanos da Quantidade:
Descriggo: Fornecimento de Laudo Técnico das Condides doAmbiente de Unidade:

Trabalho - LTCAT (até 300 funcionarios)

UF:
Data Homologagéo:

Razio Social do Fornecedor

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

SILAS ALVES DA SILVA - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES!

QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

NPy
38.928.121/0001-70
40.965.925/0001-91
03.802.018/0001-03
05.059.447/0001-50

Valor Unit. Valor Unit.
Percentual Quantidade Unidade
RS 100963 RS 221965 RS 1.841,52 RS 1.841,52 Unidade
Identificagdo Data Licitagéo
NePregio:12023 07/07/2023
Dispensa de Licitagdo Ne 13/2023 01/06/2023
NePregs0:192023 17/04/2023
NePregio:12023 22/03/2023
NePregs0:22023 22/03/2023
Identificagdo Data Licitagdo
MDA-432023-Processo dispensa 07/07/2023 09:00:00
PMDTR-342023-Processo dispensa 03/07/2023 09:00:00
MDFDJ-212023-Processo dispensa 20/06/2023 09:00:00
CMDBN-122023-Processo dispensa 13/06/2023 13:00:00
CMDRDP-102023-Processo dispensa 06/06/2023 15:00:00
00019723 03/05/2023 00:00:00
182023 18/04/2023 00:00:00
CMDR-32023-Processo dispensa 03/04/2023 08:15:00
62200-14-2023-PRE 03/04/2023 00:00:00
00000223 29/03/2023 00:00:00
00000823 14/03/2023 00:00:00
Média dos Pregos Obtidos: RS 1.841,52
Valor Global
R$ 1.841,52
Observagso
0
RS 500,00
07/07/2023

Pregao Eletrdnico

NePregao:12023

/4
Www.comprasgovernamentais. gov.br

UNIDADE

11/07/2023

RS
RS
R

RS

01/06/2023

Dispensa de Licitagso

Dispensa de Licitagso Ne 13/2023
1/1
Www.comprasgovernamentais.gov.br

B

UNIDADE

RS
RS

17/04/2023

Pregao Eletrdnico

NePrega0:192023

/1
Www.comprasgovernamentais.gov.br

UNIDADE

03/05/2023

Valor da Proposta Final
86,67

500,00

525,13

3.000,00

Valor da Proposta Final
00,00

248,13

Valor da Proposta Final
69,57

28,12

2813

300,00

Total
RS

1841,52

Prego

Prego

1.841.52

Prego Corrigido

Prego Corrigido



Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais
Grgio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM
Objeto: C nap d de
Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional,
de modo a elaborar laudos e avaliar ambientes de trabalho de
Descrigao: Elaboragéo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT

NPy
38.928.121/0001-70
11.552.539/0001-70
28.695.298/0001-10
46.101.285/0001-58
21.188.238/0001-62
40.978.450/0001-78
19.756.617/0001-60
32.300.342/0001-13
32.418.499/0001-48
21.939.486/0001-06
26.699.784/0001-81
47.716.651/0001-46
05.059.447/0001-50 AL

Razio Social do Fornecedor
RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

WESLEM DIAS MACEDO FREITAS

/AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS - EIRELI

DRP MEDICINA E GESTAO OCUPACIONAL LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA
HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
NOROESTE TREINAMENTOS LTDA

GTX ENGENHARIA LTDA

EVOLUE SERVICOS LTDA

LTDA
Prego (Compras Governamentais) 5: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
Objeto: Contratagio de servigo de natureza continuada, por intermédio de
: PR

trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Descrigo: Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle - Laudo
Técnico das Condiges e Ambiente de Trabalho ~ LTCAT, conforme

NPy
21.188.238/0001-62
49.617.441/0001-26
13.398.976/0001-06

Razio Social do Fornecedor
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Outros Entes Pablicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Grgdo:

Municipio de Arapus
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA
0 PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA O DEPARTAMENTO DE
Descrigdo:
LTCAT (Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho)

NPy
33.993.321/0001-93

Razéio Social do Fornecedor
D CASAVECHIA CORNIANI SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Prego (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais
Grgdo:

Prefeitura Municipal de Terra Rica
Objeto:

servigos de
elaboragio de laudo de saude e seguranga do trabalho

Descrigio: Elaborago do LTCAT - Laudo técnico as condiges ambiente de
trabalho;

NPy

Razo Social do Fornecedor
CLEVERSON

Prego (Outros Entes Piblicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Grgdo:

Municipio de Foz do lordao
Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATUALIZACOES
ANUAIS DOS PROGRAMAS, ESTUDOS E LAUDOS
Descriggo:
LTCAT

NPy Razio Social do Fornecedor
31.186.848/0001-80
Prego (Outros Entes Publicos) 4: Mediana das Propostas Finais
Orgao:
Camara Municipal de Balsa Nova
Objeto: EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS -
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Descrigdo:
SERVIGO DE ELABORAGAO DO LTCAT

NPy
17.431.088/0001-07
08.741.163/0001-37

Razo Social do Fornecedor
PMT CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
'SAUDAX MEDICINALTDA

PROTAGON SERVICO DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CEDSERV-SEGURANCA DO TRABALHO, CONSULTORIA,SERVICOS E PERICIAS LTDA

RS 300,00

Data: 22/03/2023

Modalidade: Pregio Eletronico

Identificagio: NePregio:12023

Lote/item: 1/
Fonte: wwiw.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 42,00
Unidade: UNIDADE
F: PE
Data Homologagdo: 12/04/2023
Valor da Proposta Final
RS 154,77
RS 156,00
RS 249,40
RS 285,00
RS 288,00
RS 289,00
RS 300,00
RS 363,12
RS 369,35
RS 400,00
RS 415,00
RS 650,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
a: 22/03/2023

Dats
Modalidade:
Identificagéo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagso:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/ttem:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

LABORE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Data:
Modalidade:
Identificagio:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Pregio Eletronico
NePreg5o:22023

1/20
Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00
UNIDADE
Pl
Valor da Proposta Final
RS 999,00
RS 1.000,00
RS 112500
RS 7.506,00

07/07/2023 090000
Processo dispensa
MDA-432023-Processo dispensa

187.95.103.124:7474/ransparencia/licitacoes
1,00
SER

PR

Valor da Proposta Final
RS 7.506,00

RS 2.160,14
03/07/2023 09:00:00

Processo dispensa
PMDTR-342023-Processo dispensa

1/3
It i
1,00
UNID
PR
Valor da Proposta Final
RS 216014
RS 3.500,00

20/06/2023 09:00:00
Processo dispensa
MDFDJ-212023-Processo dispensa
1/2

1,00
SERV

PR

Valor da Proposta Final
RS 3.500,00

RS 2.390,00
13/06/2023 13:00:00

Processo dispensa
CMDBN-122023-Processo dispensa

1/4
1,00
SRV
PR

Valor da Proposta Final
RS 1.980,00
RS 2.800,00



Prego (Outros Entes Piblicos) 5: Mediana das Propostas Finais
Grgio:

Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal
em servigos
medicina do trabalho a fim de elaborar programa de gerenciamento de
riscos - PGR, laudo técnico das condides ambientais de trabalho -
Descrigo: Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condibes do Ambiente de
Trab.

Objeto:

NPy Raziio Social do Fornecedor
03.063.527/0001-53  FUNCIONAL CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO
29.308.300/0001-14  TET. PRENZLER OCUPACIONAL LTDA

Preco (Outros Entes Publicos) 6: Mediana das Propostas Finais
Grgao:

MUNICIPIO DE TAGUAI
Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXPEDIGAO DE
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT).
Descriggo:
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

NPy Razo Social do Fornecedor
26.656.286/0001-51  VIEIRA & QUUADA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Pablicos) 7: Mediana das Propostas Finais

Grgdo:
Camara Municipal de Ipueira/RN
Objeto:
servigo de
consultoria em seguranga do trabalho
Descrigdo:
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)
NPy Razéo Social do Fornecedor

24.091355/0001-00  ERICSON VIEIRA RAMOS
20.547.854/0001-08 D+ ENGENHARIA LTDA
32.897.709/0001-28  DEC- DELANDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 8: Mediana das Propostas Finais
Grgao:

Camara Municipal de Realeza
Objeto: contratagéo de empresa para realizago de exames clinicos
ocupacionais com teste de visio para emissdo do ASO Atestado de
Satide Ocupacional, bem como a assessoria e execug3o de programa de
Descrigio:
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho

NPy Razo Social do Fornecedor
26.234.397/0001-70 TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Prego (Outros Entes Piblicos) 9: Mediana das Propostas Finais
Grgdo:

PM DE TUPANCIRETA
Objeto:
Contratagdo de Servigos Especializados em Seguranca e Saude do
Trabalhador
Descrigo: Servigos especializados em Seguranga e Satide do Trabalhador, para
elaboragao e emissio de laudos dos programas: PGR, LTCAT, PCMSO e

NPy Razio Social do Fornecedor
17.878.618/0001-51  GAIA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 10: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

CAMARA MUNICIPAL DE DERRUBADAS
Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragao de Laudo Técnico de
Condigdies do Ambiente de Trabalho — LTCAT e envio mensal dos
arquivos de Seguranca e Sadde no Trabalho - SST a0 eSocial.
Descrigo: ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO - LTCAT

NPy Razo Social do Fornecedor
05.725.001/0001-17  ETICA ASSES. E CONS. EM SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Pablicos) 11: Mediana das Propostas Finais
Orgéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE
DO TRABALHO
Descricio:
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/ttem:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UR:

Data:
Modalidade:
Identificagso:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/ttem:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UR:

Data:
Modalidade:
Identificagio:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagio:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

3

Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 1.000,00

06/06/2023 15:00:00
Processo dispensa
CMDRDP-102023-Processo dispensa

/4

177.105.170.154:7474transparenciaflicitacoes

100

N

PR

Valor da Proposta Final

RS 800,00
RS 1.200,00
RS 300,00

03/05/2023 00:00:00
ISPENSA
00019723

1/1
portal.taguai.sp.gov.br:5656/transparencia/

2

SER

Valor da Proposta Final
RS 300,00

RS 1.540,00

18/04/2023 00:00:00
Licitagdo dispensével
23

1820;
1/2
br/Cidadao/ConsultaLici

100
un
RN

Valor da Proposta Final
RS 1500,00
RS 1.540,00
RS 1.850,00
RS 500,00

03/04/2023 08:15:00
Processo dispensa
CMDR-32023-Processo dispensa

2/3
I i
1,00
N
PR
Valor da Proposta Final
RS 500,00
RS 3.080,00

03/04/2023 00:00:00
Pregao Eletrdnico
62200-14-2023-PRE

1/1
t o
12,00
MES
RS
Valor da Proposta Final

RS 3.080,00
R$ 750,00

29/03/2023 00:00:00
ISPENSA
00000223

o

186.237.213.75:8079/transparencia/

1,00
UN
RS
Valor da Proposta Final
RS 750,00
RS 1.690,00

14/03/2023 00:00:00

: PREGAO PRESENCIAL

00000823

: 187.19.49.2:8079/Transparencia/

19,00
Und

R



NPy Razo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
10.886.629/0001-34  MASTERPREV - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME RS 1.690,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Cotacao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:27:19 e 22/08/2023 17:28:13
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:28:43 (IP: 186.195.37.195)

PGR
Valor Unit. Valor Unit.
Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) (Outros Entes Publicos)  Prego Estimado  Percentual
1 per (elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos) RS 665,83 RS 2.317,74 RS$ 2.017,39
Preco ComprasNet Orgao Publico
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR
2 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
Prego Publico Orgao Publico
1 Municipio de Arapud
2 Municipio de Foz do Jorddo
3 Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal
4 Camara Municipal de Ipueira/RN
5 Camara Municipal de Realeza
6 PM DE TUPANCIRETA
7 Prefeitura Municipal de Cajuru - SP
8 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
9 PM DE SAO MARTINHO
Detalhamento dos Itens
Item 1: pgr (elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos) RS 2.017,39
Quantidade Descrigdo Observagdo
1 Unidade pegr (elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos) 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 531,65
Orgdo: Data: 17/04/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR Identificagdo: N°Pregdo:192023
Objeto: Registro de preco para futura e eventual contratagdo de empresa Lote/Item: 1/2
especializada em prestagdo de servicos de medicina e seguranga do Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
trabalho, em atendimento a Secretaria de Recursos Humanos da Quantidade: 24,00
Descrigdo: Implantagdo de Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR (até 300 Unidade: UNIDADE
funcionarios) UF: PR
Data Homologagdo: 03/05/2023
CNPJ Razédo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
03.802.018/0001-03 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI RS 416,67
40.965.925/0001-91 SILAS ALVES DA SILVA - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL RS 531,65
38.928.121/0001-70 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 531,65

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 625,00

Prego Estimado C: Q

R$ 2.017,39

Identificacdo
N2Pregdo:192023
N2Pregdo:22023

Identificacdo
MDA-432023-Processo dispensa
MDFDJ-212023-Processo dispensa
CMDRDP-102023-Processo dispensa
182023

CMDR-32023-Processo dispensa
62200-14-2023-PRE

17472_202023

00000823

59100-2-2023-PRE

Unidade Total
Unidade R$
Data Licitagdo
17/04/2023 RS
22/03/2023 RS
Data Licitagdo
07/07/2023 09:00:00 RS
20/06/2023 09:00:00 RS
06/06/2023 15:00:00 RS
18/04/2023 00:00:00 RS
03/04/2023 08:15:00 RS
03/04/2023 00:00:00 RS
24/03/2023 09:00:00 RS
14/03/2023 00:00:00 RS
24/02/2023 00:00:00 RS
RS 17,39
Valor Global: RS

2.017,39

Pre¢o  Prego Corrigido
531,65
800,00

Pre¢o  Prego Corrigido
4.997,00

2.850,00

2.350,00

830,00

500,00

3.080,00

4.112,68

1.090,00

1.050,00

017,39



Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{

Objeto: Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na drea de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,

Descrigdo: Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

21.188.238/0001-62  SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA
49.617.441/0001-26  ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
13.398.976/0001-06 ~ WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Orgido:

Municipio de Arapud
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA
O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA O DEPARTAMENTO DE
Descrigdo:
PGR (elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos)

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
33.993.321/0001-93 D CASAVECHIA CORNIANI SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Prego (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

Municipio de Foz do Jorddo
Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATUALIZAGOES
ANUAIS DOS PROGRAMAS, ESTUDOS E LAUDOS
Descrigdo:
PGR (programa de gerenciamento de riscos)

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
31.186.848/0001-80
Prego (Outros Entes Publicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:
Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranca e
medicina do trabalho a fim de elaborar programa de gerenciamento de
riscos - PGR, laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho -

Descrigdo:
Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

CNPJ Razéo Social do Fornecedor

29.308.300/0001-14 T.E.T. PRENZLER OCUPACIONAL LTDA
03.063.527/0001-53 FUNCIONAL CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO
Prego (Outros Entes Publicos) 4: Mediana das Propostas Finais

Orgdo:

Camara Municipal de Ipueira/RN

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

LABORE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:

R$ 800,00

22/03/2023
Pregdo Eletrénico

N2Pregdo:22023

1/10

Www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

Pl

Valor da Proposta Final

RS 789,00
RS 800,00
RS 907,91
RS 4.997,00

07/07/2023 09:00:00

Processo dispensa

MDA-432023-Processo dispensa

1/1
187.95.103.124:7474/transparencia/licitacoes
1,00

SER

PR

Valor da Proposta Final
RS 4.997,00

RS 2.850,00
20/06/2023 09:00:00

Processo dispensa
MDFDJ-212023-Processo dispensa

1/6
fozdojordaopr.equiplano.com.br:7492/transparencia/licitacoes
1,00
SERV
PR
Valor da Proposta Final
RS 2.850,00
RS 2.350,00

06/06/2023 15:00:00

Processo dispensa

CMDRDP-102023-Processo dispensa

1/1
177.105.170.154:7474/transparencia/licitacoes
1,00

UN

PR
Valor da Proposta Final
RS 700,00
RS 4.000,00
RS 830,00
18/04/2023 00:00:00

Licitagdo dispensével
182023



Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de
consultoria em seguranga do trabalho
Descrigdo:
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR

CNPJ Razéo Social do Fornecedor

24.091.355/0001-00 ERICSON VIEIRA RAMOS

20.547.854/0001-08 D+ ENGENHARIA LTDA

32.897.709/0001-28 DEC - DELANDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 5: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

Camara Municipal de Realeza
Objeto: contratacdo de empresa para realizagdo de exames clinicos
ocupacionais com teste de visdo para emissdo do ASO Atestado de
Saude Ocupacional, bem como a assessoria e execugdo de programa
Descrigdo:
PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
26.234.397/0001-70 TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 6: Mediana das Propostas Finais
Orgido:

PM DE TUPANCIRETA
Objeto:
Contratagdo de Servigos Especializados em Seguranga e Satde do
Trabalhador
Descrigdo: Servigos especializados em Seguranga e Saude do Trabalhador, para
elaboragdo e emissdo de laudos dos programas: PGR, LTCAT, PCMSO e

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
17.878.618/0001-51 GAIA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 7: Mediana das Propostas Finais
Orgso:

Prefeitura Municipal de Cajuru - SP
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE MEDICINA E ENGENHARIA DE
SEGURANGCA DE TRABALHO PARA ATENDER OS SERVIDORES DO
Descrigdo:
DESPESAS COM PGR - PROGR.GERENCIAMENTO DE RISCOS

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
74.493.552/0001-15 LAVORE MEDICINA DO

Prego (Outros Entes Publicos) 8: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE
DO TRABALHO
Descrigdo:
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

1/4
transparencia.cmipueira.rn.gov.br/Cidadao/ConsultalLicitacoes.as
1,00

un

RN
Valor da Proposta Final
RS 800,00
RS 830,00
RS 1.100,00
R$ 500,00

03/04/2023 08:15:00
Processo dispensa
CMDR-32023-Processo dispensa

2/1

realezapr.equiplano.com.br:7474/transparencia/licitacoes

1,00

N

PR

Valor da Proposta Final

RS 500,00
RS 3.080,00

03/04/2023 00:00:00

Pregdo Eletrénico

62200-14-2023-PRE

1/1
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:
12,00

MES

RS

Valor da Proposta Final
RS 3.080,00

RS 4.112,68

24/03/2023 09:00:00
PREGAO ELETRONICO
17472_202023

1/1
https://comprasbr.com.br/
1,00

UN.

SP

Valor da Proposta Final
RS 4.112,68

RS 1.090,00

14/03/2023 00:00:00

PREGAO PRESENCIAL

00000823

1/3
187.19.49.2:8079/Transparencia/
19,00

Und

RJ



CNPJ Razédo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

10.886.629/0001-34 MASTERPREV - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME RS 1.090,00
Prego (Outros Entes Publicos) 9: Mediana das Propostas Finais RS 1.050,00
Orgao: Data: 24/02/2023 00:00:00
Modalidade: Pregdo Eletrénico
PM DE SAO MARTINHO Identificagdo: 59100-2-2023-PRE
Objeto: Lote/Item: 1/1
Contratacao de empresa especializada em medicina e seguranca do Fonte: https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:3:::NO:::
trabalho. Quantidade: 12,00
Descrigdo: PRESTACAO DE SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, Unidade: MES
ABRANGENDO OS SEGUINTES ITENS: - Programa de Gerenciamento de
UF: RS
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
14.515.302/0001-07 PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA RS 978,98
24.548.767/0001-18  SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA LTDA RS 1.050,00

05.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 68.500,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Cotacao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:33:52 e 22/08/2023 17:34:43
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:35:20 (IP: 186.195.37.195)

PPP
Valor Unit. Valor Unit.
Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) (Outros Entes Piblicos)  Prego Estimado  Percentual Prego Estimado C: Q i Unidade Total
1 pPpPpP RS 274,54 RS 206,67 RS 233,82 - RS 233,82 1 Unidade RS 233,82
Preco ComprasNet Orgao Publico Identificacdo Data Licitagdo Pre¢o  Prego Corrigido
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR NePregdo:192023 17/04/2023 RS 477,08
2 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES NePregdo:12023 23/03/2023 RS 72,00
Preco Piblico Orgao Publico Identificacdo Data Licitagdo Pre¢o  Prego Corrigido
1 Municipio de Foz do Jorddo MDFDJ-212023-Processo dispensa 20/06/2023 09:00:00 RS 80,00
2 Camara Municipal de Realeza CMDR-32023-Processo dispensa 03/04/2023 08:15:00 RS 500,00
3 Prefeitura Municipal de Taquara | Comissdo Permanente de Licitagdo 229213 24/03/2023 11:54:00 RS 40,00
dos Precos Obtido: RS 233,82
Valor Global: RS 233,82
Detalhamento dos Itens
Item 1: ppp RS 233,82
Quantidade Descrigdo Observacdo
1 Unidade ppp 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 477,08
Orgdo: Data: 17/04/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS PR Identificagdo: N°Pregdo:192023
Objeto: Registro de preco para futura e eventual contratagdo de empresa Lote/Item: 1/4
especializada em prestagdo de servicos de medicina e seguranga do Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
trabalho, em atendimento a Secretaria de Recursos Humanos da Quantidade: 24,00
Descrigdo: Unidade: UNIDADE
Elaboragdo do Perfil ProfissiograficoPrevidenciario - PPP UF: PR

Data Homologagdo: 03/05/2023

CNPJ Razédo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
38.928.121/0001-70 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RS 82,90
03.802.018/0001-03 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI RS 416,67
40.965.925/0001-91 SILAS ALVES DA SILVA - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL RS 537,50
05.059.447/0001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA RS 1.000,00
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 72,00
Orgao: Data: 23/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - ES Identificagdo: N2Pregdo:12023

Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa Lote/Item: 1/12



para contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
de engenharia de seguranga e medicina ocupacional..

Descrigdo: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, observando o disposto na
NR-7.

CNPJ Razéo Social do Fornecedor

47.317.308/0001-29 JRQ MASTER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
05.059.447/0001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Orgao:

Municipio de Foz do Jorddo
Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATUALIZAGOES
ANUAIS DOS PROGRAMAS, ESTUDOS E LAUDOS
Descrigdo:
pPP

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

Fonte:

Quantidade:
Unidade:

UF:

Data Homologagdo:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

31.186.848/0001-80  LABORE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais
Orgdo:

Camara Municipal de Realeza
Objeto: contratagdo de empresa para realizagdo de exames clinicos
ocupacionais com teste de visdo para emissdo do ASO Atestado de
Satide Ocupacional, bem como a assessoria e execugdo de programa
Descrigdo:
PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

CNPJ Razéo Social do Fornecedor
26.234.397/0001-70 TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Prego (Outros Entes Publicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Orgso:

Prefeitura Municipal de Taquara | Comissdo Permanente de Licitagdo
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para execugdo parcelada de EXAMES MEDICOS
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E ELABALORAGAO DE PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), conforme especificagdes
Descrigdo:
Elaborag&o de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
26.968.154/0001-65 MEDPAR MEDICOS DO PARANHANA ASSOCIADOS LTDA

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Www.comprasgovernamentais.gov.br

4,00

UNIDADE

ES

29/03/2023

Valor da Proposta Final

RS 72,00
RS 72,00
RS 500,00
RS 80,00

20/06/2023 09:00:00

Processo dispensa

MDFDJ-212023-Processo dispensa

1/4
fozdojordaopr.equiplano.com.br:7492/transparencia/licitacoes
1,00

SERV

PR

Valor da Proposta Final
RS 80,00

RS 500,00

03/04/2023 08:15:00

Processo dispensa

CMDR-32023-Processo dispensa

2/4
realezapr.equiplano.com.br:7474/transparencia/licitacoes
1,00

N

PR

Valor da Proposta Final
RS 500,00

R$ 40,00

24/03/2023 11:54:00

Pregdo

229213

1/3
www.portaldecompraspublicas.com.br
200,00

UN

RS

Valor da Proposta Final
RS 40,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatdrio de Cotacao

Pesquisa realizada entre 22/08/2023 17:37:18 e 22/08/2023 17:37:07
Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:37:31 (IP: 186.195.37.195)
Programa de controle de absenteismo

Valor Unit.
Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) Prego Estimado  Percentual Prego Estimado Calculado Quantidade Unidade Total
1 medicina trabalho - pericia servico médico / engenharia RS 32.882,50 RS 32.882,50 - RS 32.882,50 1 Unidade R$ 32.882,50
Preco ComprasNet Orgio Publico Identificagdo Data Licitagdo Preco  Prego Corrigido
1 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE N°Pregdo:62023 04/04/2023 RS 32.882,50
Média dos Precos Obtido
Valor Global: R$ 32.882,50
Detalhamento dos Itens
Item 1: medicina trabalho - pericia servico médico / engenharia RS 32.882,50
Quantidade Descrigdo Observagido
1 Unidade contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos na drea de engenharia 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 32.882,50
Orgio: Data: 04/04/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE Identificagdo: N°Pregdo:62023
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos Lote/Item: /1
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, Quantidade: 1,00
Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos Unidade: UNIDADE
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e UF: DF

Data Homologagdo: 03/05/2023

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
26.699.784/0001-81 EVOLUE SERVICOS LTDA RS 26.889,00
26.574.036/0001-72 WA SERVICOS MEDICOS LTDA RS 31.265,00
21.188.238/0001-62  SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 34.500,00

48.888.351/0001-07  PROTERGO CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 38.000,00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Relatdrio de Cotacao

Relatério gerado no dia 22/08/2023 17:36:36 (IP: 186.195.37.195)
Realizacdo de pericias para homologagées de atestados médicos

Valor Unit.
Item Nome (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) Prego Estimado Prego Estimado Calculado
1 medicina trabalho - pericia servigo médico / engenharia RS 34,00 RS 34,00

Prego ComprasNet Orgio Publico Identificagdo

1 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ N@Preg&o:22023
2 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ N2Pregdo:22023
3 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ NPreg&o:22023
4 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ N2Pregdo:22023

Valor Gl 34,00

Detalhamento dos Itens

Item 1: medicina trabalho - pericia servico médico / engenharia RS 34,00
Quantidade Descrigdo Observagdo
1 Unidade medicina trabalho - pericia servigo médico / engenharia - realizagdo de pericias para 0
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 34,00
Orgso: Data: 22/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ Identificagdo: N°Pregdo:22023
Objeto: Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de Lote/ltem: 1/5
empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI, Quantidade: 50,00
Descrigdo: Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia - Realizagdo Unidade: UNIDADE
de pericias para homologagdes de atestados médicos, conforme Lei n® UF: PI
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
49.617.441/0001-26  ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 33,00
21.188.238/0001-62 SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA RS 34,00
13.398.976/0001-06  WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA RS 56,04
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 34,00
Orgso: Data: 22/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletrénico
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{ Identificagdo: N°Pregdo:22023
Objeto: Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de Lote/ltem: 1/6

empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do Fonte:

: www.comprasgovernamentais.gov.br

Média dos Precos Obtidos:

Unidade

Data Licitagdo
22/03/2023
22/03/2023
22/03/2023
22/03/2023

R$

Total
Unidade RS

RS
RS
RS
RS

34,00

34,00

Preco
34,00
34,00
34,00
34,00

Prego Corrigido



Descrigdo:

CNPJ

49.617.441/0001-26
21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06

trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - Realizagdo
de pericias para homologagdes de atestados médicos, conforme Lei n®

Razdo Social do Fornecedor

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais

Orgso:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

49.617.441/0001-26
21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - Realizagdo
de pericias para homologagdes de atestados médicos, conforme Lei n®

Razdo Social do Fornecedor

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Prego (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais

Orgso:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

49.617.441/0001-26
21.188.238/0001-62
13.398.976/0001-06

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU{

Contratagdo de servigo de natureza continuada, por intermédio de
empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do
trabalho, sob demanda, para atender as necessidades do COREN/PI,
Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - Realizagdo
de pericias para homologagdes de atestados médicos, conforme Lei n®

Razdo Social do Fornecedor

ACE OCUPACIONAL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
SALVADOR SEG MEDICINA DO TRABALHO LTDA

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Quantidade: 10,00
Unidade: UNIDADE

UF: PI
Valor da Proposta Final
RS 33,00
RS 34,00
RS 58,05
R$ 34,00
Data: 22/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico
Identificagdo: N2Pregdo:22023
Lote/Item: 1/7
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 10,00
Unidade: UNIDADE
UF: PI
Valor da Proposta Final
RS 33,00
RS 34,00
RS 58,05
R$ 34,00
Data: 22/03/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico
Identificagdo: N2Pregdo:22023
Lote/Item: 1/8
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 10,00
Unidade: UNIDADE
UF: PI
Valor da Proposta Final
RS 33,00
RS 34,00
RS 58,05
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CLINICA

BRASIL GENTRAL

Prezada Empresa, CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL

CNPJ: 00.113.035/0001-

RESPONSAVEL: RAQUEL DARLENE

TELEFONE: (61) 3321-1757

E-MAIL: raquel.darlene@crcdf.org.br

A CLINICA BRASIL CENTRAL, foi criada por profissionais qualificados da area de Medicina
e Seguranca do Trabalho, contamos com profissionais especializados e uma estrutura
completa para implantacdo, manutencao e gestao das Normas Regulamentadoras relativas
a Seguranca, Saude e das condic¢des de trabalho definidas pelo Ministério do Trabalho. De
acordo com o perfil das empresas a CLINICA BRASIL CENTRAL, busca constantemente
oferecer servicos personalizados, superando as expectativas, as necessidades de cada
cliente. Conhecendo as diferencas é o que nos permite personalizar a oferta de produtos e
Servigos.

C.12 - ED. PARANOA CENTER - 1'PISO
SOBRELOJA 1- TAGUATINGA CENTRO - BRASILIA, DF

(61) 3562-6060 (61) 3967-6008 (61) 97402-2955
VENDAS@CLINICABRASILCENTRAL.COM.BR WWW.CLINICABRASILCENTRAL.COM.BR
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O QUE E E-SOCIAL?

O e-Social € um projeto desenvolvido pelo governo federal, instituido pelo Decreto n. 8.373, de 11
de dezembro de 2014, com o objetivo de coletar e centralizar informacdes trabalhistas,
previdenciéarias e tributarias, para o armazenamento em um sistema nacional e virtual, no qual os
orgaos fiscalizadores tém acesso as informac¢des de forma integrada.

Os Orgdos participantes do e-Social podem fazer uso das informacdes para fins trabalhistas,
previdenciérios, tributarios e de FGTS. Vale lembrar que o e-Social € mais uma etapa de
implantacdo do Sistema Publico de Escrituracéo Digital, o0 SPED lancado em 2007.

O e-Social objetiva viabilizar a garantia dos direitos previdenciarios e trabalhistas, simplificar o
cumprimento das obrigacfes e aprimorar a qualidade da informacéo das relagdes de trabalho.

Os envios das informacdes ocorrem de forma eletrénica e elimina a emissdo de formularios e
relatérios fisicos, bem como, centraliza todos os 6rgaos, INSS, Secretaria do Trabalho e Receita
Federal.

As empresas integrantes deverdo parametrizar informacdes sobre seus empregados com o
servidor do e-Social. Essas informacdes serdo declaratérias e unificadas, criando assim um
histérico das condi¢cdes da empresa. O e-Social é, portanto, uma espécie de raio x da empresa.

Caso a empresa ainda nao esteja regularizada para o e-Social na area de Seguranca e Medicina
do Trabalho, contrate uma assessoria especializada da Clinica Brasil Central.

DA OBRIGATORIEDADE DOS LAUDOS

Da mesma forma que o PGR, o PCMSO ¢ obrigatério para toda empresa, independentemente do
numero de funcionarios ou da area de atuacao, toda empresa que possuir ao menos um empregado
efetivado regido pela CLT, deve possuir o programa.

Portanto, todas as empresas que possuam empregados, independentemente do porte ou grau de
risco, sédo obrigadas a implantar o PCMSO, desde que regidas pela CLT.

As empresas que ndo cumprem suas obriga¢des em relacdo a NR-7 (PCMSO) e a norma NR-01
(PGR) ficam sujeitas a multas pesadas e ag¢fes indenizatérias ao serem inspecionadas pelos
agentes governamentais.

Outro grande risco de prejuizo financeiro por ndo cumprir as regras € sofrer acdes indenizatérias
futuras por parte de ex-empregados. Estes podem solicitar aposentadoria por invalidez alegando

C.12 - ED. PARANOA CENTER - 1'PISO
SOBRELOJA 1- TAGUATINGA CENTRO - BRASILIA, DF
WWW.CLINICABRASILCENTRAL.COM.BR

(61) 3562-6060 (61) 3967-6008 (61) 97402-2955

VENDAS@CLINICABRASILCENTRAL.COM.BR
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gue o dano que tirou sua aptidao ao trabalho ocorreu no periodo em que estavam na empresa em
guestao.

Qual a Validade do PCMSO? O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as acbes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser revisadas
anualmente (validade um ano).

COMO O LTCAT INTERFERE NO E-SOCIAL?

Os eventos de SST — Saude e Seguranca no Trabalho possuem como finalidade principal a
substituicdo dos atuais formularios utilizados para envio da CAT e do PPP.

Avaliando as informacdes exigidas pelo e-Social no evento S-2240, observa-se que os dados a
serem informados sobre a exposicdo do trabalhador aos fatores de risco, deve ser conforme
“Tabela 24 - Fatores de Riscos e Atividades - Aposentadoria Especial, assim o documento
necessario para comprovacao do direito ou ndo da aposentadoria especial € o LTCAT.

Desta forma o LTCAT é obrigatério para o e-Social pois contém andlise das atividades
desempenhadas na empresa e que serdo enviadas ao e-Social para cumprir o exigido no PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario. Com a elaboracdo deste laudo a empresa seré avaliada de
maneira adequada, e 0 INSS receberd informacdes relevantes para execucdo de suas
competéncias.

O LTCAT se tornara a evidéncia de que a empresa realizou a avaliacdo, devendo ficar disponivel
para acles fiscalizatorias.

INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE O E-SOCIAL

Lembre-se! O e-Social é do ambito previdenciario, ndo trabalhista. Assim sendo, 0s riscos que séo
enviados ao e-Social sao referentes a aposentadoria especial, diferente dos programas de
gerenciamento de riscos que remetem a prevencdo, seguranca, e o LIP que remetem a
insalubridade e periculosidade. Autuacgdes previstas por inadimpléncia ao e-Social podem chegar
a 42 mil reais, portanto, se atentar a todos os prazos dos eventos de SST é fundamental.

Outro fator importante referente ao envio do e-Social € que o mesmo € responsabilidade da
empresa, sendo que a empresa € a responsavel por designar algum colaborador ou contratar
assessoria para envio dos eventos de SST ao e-Social.

C.12 - ED. PARANOA CENTER - 1'PISO
SOBRELOJA 1- TAGUATINGA CENTRO - BRASILIA, DF
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1. SERVICOS A SEREM PRESTADOS
11 ELABORACAO E TRANSMISSAO DOS EVENTOS AO E-SOCIAL

TABELA 01
LTCAT /PCMSO /PGR
CARGA INICIAL E/OU SEQUENCIAL R$ 680,00
DO LTCAT
A Clinica Brasil Central sera a responsavel pela trasmissao da carga inicial (S-2240) ao
e-Social.

Para que possamos realizar a transmissdo a contratante devera disponibilizar uma
procuracdo eletronica destinada a SST para CNPJ da Clinica Brasil Central n°
08.706.119/0001-96

TRANSMISSAO DOS R$ 50,00
POR CNPJ | EVENTOS S 2220 E S2240 (Mensal)
NO ESOCIAL

Escolhendo a TABELA 01 a Clinica Brasil Central sera responsavel pela trasmissao
dos eventos S2220 e S2240 para o0 eSocial.
Para isso a empresa devera disponibilizar a procuracao eletrénica destinada a SST.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ADMISSIONAL — DEMISSIONAL — RS 15,00
PERIODICO — MUDANCA DE FUNGCAO — RETORNO AO TRABALHO).

HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO RS 15,00
(DE ACORDO COM O COMUNICADO DE HOMOLOGACAO)

HEMOGRAMA COMPLETO 24 HORAS RS 15,00
EPF - FEZES 48 HORAS RS 10,00
EAS - URINA 48 HORAS RS 10,00
ACUIDADE VISUAL 06 HORAS RS 35,00
ELETROENCEFALOGRAMA 06 HORAS RS 35,00
ELETROCARDIOGRAMA 06 HORAS RS 35,00
GLICEMIA EM JEJUM 24 HORAS RS 10,00
AUDIOMETRIA IMEDIATO RS 30,00

C.12 - ED. PARANOA CENTER - 1'PISO
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2. OBSERVACOES IMPORTANTES

OBS - 1: OS ATESTADOS OCUPACIONAIS (ADMISSAO, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE RISCO) GERAM OS EVENTOS S2220 E S2240, MEDIANTE
MATRICULA DO E-SOCIAL. (NOTE QUE SAO DOIS EVENTOS).

OBS - 2: O ATESTADO PERIODICO E DEMISSIONAL GERA O EVENTO S2220.
(ISTO E, UM EVENTO).

OBS - 3: DEIXAMOS BEM CLARO PARA A CONTRATANTE QUE OS LAUDOS
ELABORADOS PELA CONTRATADA (PCMSO, PGR E LTCAT), DEVEM SER
IMPLEMENTADOS EM CONFORMIDADE ESTABELECIDAS EM CADA LAUDO.

3. DOCUMENTACOES SOLICITADAS E SERVICOS.

» ApOs a aceitacdo da proposta, solicitamos o preenchimento e envio das informacdes
ao e-mail vendas@clinicabrasilcentral.com.br de todos os formulérios que estdo em
anexo.

» Iremos entrar em contato em até 48 horas apés o envio das documentacodes.

4. FORMA DE PAGAMENTO

Os servicos realizados ao longo de cada més serdo faturados para pagamento até o 15°
(décimo) dia do més seguinte. Vale ressaltar que os exames realizados em nossa clinica,
serdo controlados através de guias de encaminhamento, ou e-mail.

5. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 30 (Trinta) dias, a contar da data de seu recebimento.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Desde j4 agradecemos a atencdo dispensada e colocamo-nos a disposicdo para 0s
esclarecimentos que se facam necessario.

Atenciosamente,

Isabella Martins da Silva

(O 61 3562-6060 / 3967-6008 / WhatsApp 97402-2955 ou (61) 9 9859-8908

Brasilia — DF, Agosto de 2023.

C.12 - ED. PARANOA CENTER - 1°PISO
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Chechip

Centro Médico

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

Proposta que 0 CENTRO MEDICO DE CHECK UP, inscrito no CNPJ n.° 14.465.981/0001-57 e
inscricdo estadual n.° 0.589.264/001-65, estabelecido no enderego Ed. Venancio VI, Bloco O, n.° 39, Salas:
218 a 222 (2° andar) Lojas: 12 e 23 (1° subsolo), CEP: 70.393-905 Brasilia/DF; oferece para a prestacao
dos servicos abaixo descritos:

MEDICINA, ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

A) Diferenciais do CENTRO MEDICO DE CHECK UP:

1.

Possui todas as licengas de funcionamento exigidas para o exercicio da atividade em salde e
seguranca do trabalho;

Possui registro no Conselho Regional de Medicina cujo responsavel técnico médico é Dr.

Eduardo Jorge Dias Nery Ferreira CRM/DF: 6626;

Possui um sistema diferenciado em gestdo de saude e segurancga do trabalho com foco voltado para
a producdo de dados estatisticos epidemioldgicos cujo objetivo final é sempre a reducdo no
absenteismo e elevacdo no presenteismo dos colaboradores nas instituicdes contratantes;
Localizaco privilegiada no centro de Brasilia ao lado da estac&o central da rodoviaria e do metro;
Atendimento humanizado com recepcionistas altamente capacitadas;

Sistema informatizado para gestdo de satde ocupacional o qual possibilita ao cliente acessar on-
line todos os procedimentos realizados na clinica, inclusive os resultados dos exames laboratoriais
por meio de login e senha.

Triagem completa para exame admissional com afericdo de pressao arterial, frequéncia
cardiaca, temperatura, peso, altura e indice de massa corporea;

Prontuario médico com ficha clinica completa a fim de apurar informagdes mais detalhadas a

respeito do historico de saude do paciente;



Chechip

idade d@ﬂtﬁQwMédj(ﬁgével prépria através de

agendamento prévio para realizacdo de exames laboratoriais e consultas medicas

(custo adicional).

B) Dos valores:

Item

Servigo

Unidade

Qtde
Estimada

Forma de
Execugao

Valor Maximo Aceitavel

Unitario

Total

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenacao,
Manutengao,

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento,
Emissdo do

Relatério Anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
conforme Norma Regulamentadora n2 07,
atendimento ao eSocial e assessoria.

Programa

Anual

RS 2.349,90

RS 2.349,90

Elaboragdo de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO): Admissionais,
Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanga de Fungdo com
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional

Atestado

55

Sob
Demanda

RS 55,00

RS 3.025,00

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenacao,
Manutencgdo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissdo do
Relatdério de Avaliagdo dos Resultados
Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR, com
inclusdo do Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO) e

atendimento ao eSocial.

Programa

Anual

RS 2.899,90

RS 2.899,90

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenacao,
Manutengao,

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e
Emissdo do

LTCAT, conforme normas
regulamentadoras, para identificar o
trabalho exercido sob condigdes

perigosas ou insalubre (elaborar e renovar
laudo) e atendimento ao eSocial

Laudo

Sob
Demanda

RS 1.999,00

RS 1.999,00

Elaboragdo e emissdo do Laudo ou Analise
Ergondmica, conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao
eSocial

Laudo

Anual

RS 1.299,90

RS 1.299,90

Elaboragdo e emisséo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP),
conforme Normas Regulamentadoras e
atendimento ao eSocial

Laudo

55

Sob
Demanda

RS 45,00

RS 2.475,00

Realizagdo de Treinamento para 4
integrantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA do CRCDF

Evento

Sob
Demanda

RS 799,00

RS 1.798,00

Realizacdo de pericias para homologacdes
de atestados médicos

Pericia

73

Sob
Demanda

RS 55,00

RS 4.015,00




. ) . Pericia
superiores a 15 (quinze) dias (Exame
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Demanda

pericial singular e/ou por junta médica) RS 1.900,00 | RS 9.500,00
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenacao, .
10 Manutencdo, do Programa de controle de Relatério Semestral
absenteismo RS 1.199,00 | RS 2.398,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 31.759,7

EXAMES COMPLEMENTARES: (Os exames complementares sdo pagos a parte fora do
pacote de laudos, quando utilizados)

ITEM DESCRICAO FORMA DE VALOR
EXECUCAO UNITARIO
1 HEMOGRAMA COMPLETO POR EXAME R$ 12,90
REALIZADO
2 ACIDO METIL-HIPURICO POR EXAME R$ 23,00
REALIZADO
3 ACIDO HIPURICO POR EXAME R$ 23,00
REALIZADO
4 ACIDO TRANS MUCONICO POR EXAME R$ 35,00
REALIZADO
POR EXAME
5 RETICULOCITOS DOR EXAME R$ 4,80
POR EXAME
6 ACUIDADE VISUAL DOR EXAME R$ 24,90
POR EXAME
7 AUDIOMETRIA DOR EXAME R$ 34,90
POR EXAME
8 GLICOSE DOR EXAME R$ 6,90
POR EXAME
9 PERFIL LIPIDICO DOR EXAME R$ 25,00
POR EXAME
10 ACIDO URICO DOR EXAME R$ 5,90
POR EXAME
11 TGO DOR EXAME R$ 5,00
POR EXAME
12 TGP DOR EXAME R$ 5,00
POR EXAME
13 PARASITOLOGICO DE FEZES DOR EXAME R$ 8,00
POR EXAME
14 COPROCULTURA DOR EXAME R$ 20,00
POR EXAME
15 MICOLOGICO DE UNHA DOR EXAME R$ 25,00
POR EXAME
16 TOXICOLOGICO DOR EXAME R$ 174,90
POR EXAME
17 BETA HCG DOR EXAME R$ 27,90
18 CREATININA POR EXAME R$ 5,90
REALIZADO
19 EAS - URINA POR EXAME R$ 8,90
REALIZADO
- POR EXAME
20 ECG - ELETROCARDIOGRAMA DOR EXAME R$ 28,90
21 EEG - ELETROENCEFALOGRAMA POR EXAME R$ 69,90
REALIZADO
22 ESPIROMETRIA POR EXAME R$ 102,90
REALIZADO
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PAPANICOLAU POR EXAME R$ 29,90
REALIZADO

25 PESQUISA DE SANGUE OCULTO POR EXAME R$ 4,90
REALIZADO

26 PSA TOTAL POR EXAME R$ 62,90
REALIZADO

27 PSA LIVRE POR EXAME R$ 99,90
REALIZADO

38 TESTOSTERONA LIVRE POR EXAME R$ 47,00
REALIZADO

39 PROGESTERONA POR EXAME R$ 44,00
REALIZADO

30 ESTRADIOL POR EXAME R$ 40,00
REALIZADO

31 CONSULTA OFTALMOLOGICA POR CONSULTA R$ 80,00

*Qutros procedimentos, tais como palestras, atendimentos especializados e

outros exames, ndo previstos nesta proposta serdo cobrados conforme
orcamento adicional.

C) Do Corpo Clinico Fixo (SESMT):

Engenheiro Civil e Seguranca do Trabalho
Lorymer Aradjo Almeida — CREA 10.620/DF

Técnicos de Seguranca do Trabalho
Dagomi da Silva Pereira — 10775/DF

Brenda da Silva Sousa — 10783/DF

Médicos do Trabalho

Danielle C. Fragas Borba — CRM 16307
Eduardo Jorge D. Nery Ferreira— CRM 6626

Farmacéuticos
Alexandre Augusto Bitencourt — CRF 1664
Vanessa Bruni Vilela Bitencourt — CRF 1663

D) Forma de pagamento:

Emissdo de nota fiscal e boleto bancario para pagamento no més posterior aos

atendimentos realizados.

E) Demais informagdes:

1. Validade da Proposta: 10 Dias.

2. Endereco Eletronico: comercial@checkupdf.com.br

3. Telefones para Contato: (61) 3321-1197 (61) 98350-5900


mailto:comercial@checkupdf.com.br

Chechip

ug?ggﬁfgﬁﬂlf gs Mﬁg ’ Ggoco O, N° 39, Salas: 221

a 223, Brasilia-DF, CEP: 70393-905

Unidade Taguatinga — CSD 6 Lt 62 Lj 01 n° 01, Taguatinga Sul-DF, CEP:
72.020-065

5. Dados Bancérios: BTG (208) Ag: 0050 N° da Conta: 387422-1
CENTRO MEDICO DE CHECK UP LTDA

PIX: fincanceiro@checkupdf.com.br

Brasilia, 23 de Agosto de 2023.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Ao Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal

Ref.: Proposta Comercial.

Esta empresa SEGMED BRASILIA SEGURANCA DO TRABALHO inscrita no CNPJ sob o n?

35211128/0001-89 estabelecida no (a) BL C - SHCS Q.502 sul, LOJA 37 - Asa Sul, Brasilia - DF,

70330-530 de acordo com todas as especificacdes e condi¢des do Edital e seus anexos, vem

apresentar a proposta de precos para na prestacdo de servicos técnicos na drea de

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a

elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras

legislagbes pertinentes para o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal

conforme abaixo

Valor Maximo

Qtde | Formade Aceitdvel
Item Servico Unidade | Estimada | Execugao | Unitario | Total

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento, Emissdo do

1 | Relatério Anual do Programa de Controle Médico de | Programa 1 Anual
Saulde Ocupacional — PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n2 07, atendimento ao eSocial e RS RS
assessoria. 500,00 |500,00
Elaboragdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO):

2 Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Atestado 55 Sob
Trabalho e Mudanga de Fung¢do com emiss3o do Demanda | r¢ RS
Atestado de Saude Ocupacional 60,00 3.300,00
Elaboragdo, Implantacdo, Coordenagdo, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do

3 Relatdrio de Avaliacdo dos Resultados Programa de Programa 1 Anual
Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e RS RS
atendimento ao eSocial. 500,00 |500,00

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 - Brasilia/DF ~ Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747

credf@credf.org.br

veww.credf.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

Elaboracdo, Implantacao, Coordenacao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do b

4 LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para Laudo 1 b S0 q
identificar o trabalho exercido sob condicGes emanda
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e RS RS
atendimento ao eSocial 1.350,00 | 1.350,00
Elaboragdo e emissdo do Laudo ou Analise

5 | Ergondmica, conforme Normas Regulamentadoras e Laudo 1 Anual | RS RS
atendimento ao eSocial 1.350,00 | 1.350,00
Elaboracdo e emissao do Perfil Profissiografico Sob

6 |Previdenciario (PPP), conforme Normas Laudo 55 Demanda | RS RS
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial 10,00 550,00
Realizacdo de Treinamento para 4 integrantes da Sob

7 | Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Evento 2 Demanda | RS RS
do CRCDF 756,90 |756,90

3 Realizacdo dtle pericias para homologacoes de Pericia 73 Sob RS RS
atestados médicos Demanda | 60,00 4.380,00
Realizagao de pericias médicas e exames médicos Sob

9 | periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) Pericia 5 Demanda
dias (Exame pericial singular e/ou por junta médica)

10 | Elaboracdo, Implantagdo, Coordenacdo, Manutengdo, | Relatorio 2 Semestral | RS RS
do Programa de controle de absenteismo 450,00 |900,00

RS
VALOR TOTAL ANUAL 13.580,90

o Realizacdo de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias (Exame pericial singular e/ou por junta médica —
para esse item temos algumas possibilidades de prestaciao de servigo que
impossibilitam um or¢camento prévio, ndo é possivel apresentar um valor sem
que seja especificado a especialidade médica, se pericia por médico ou por
junta médica e sem defini¢cao do CID.

2) Valor total por extenso: TREZE MIL QUINHENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E NOVENTA
CENTAVOS

3) Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, materiais,
equipamentos, encargos, tributos e demais despesas necessarias a assegurar a efetiva
prestagdo dos servigos.

4) Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo
fornecidos de acordo com as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e

aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 - Brasilia/DF ~ Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747
credf@credf.org.br ~ www.credf.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

5) Declaramos que estamos de acordo e que atenderemos na integra o descrito no Termo
de Referéncia.
6) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
apresentacao.
7) Condic¢Oes de pagamento: conforme estipulado no Termo de Referéncia, ou seja, apos a

prestacdo de servicos e em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 - Brosilia/DF — Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747
credf@credf.org.br ~ www.credf.org.br




SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE.

BSB'M ED1‘}\/

bsbmed.com.br

Proposta Comercial

Ao Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal

Ref.: Proposta Comercial.

INSCRICAO CRM DF 2110 - INSCRICAO CREA DF 7167
Responsavel Técnico: Dr. Josafa Teixeira Cavalcante-CRM/DF N2 3.508
Responsavel Técnico: Eng. Celso Berilo Cidade Cavalcanti — CREA/DF —10.274

Esta empresa BSB MED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob

0 n206.950.757/0001-22 estabelecida no Edf. Venancio 2000, Qd 8 - Bl B50 — Sobreloja- Asa

Sul Brasilia-DF, de acordo com todas as especificagdes e condigdes do Edital e seus anexos,

vem apresentar a proposta de precos para na prestacdo de servigcos técnicos na drea de

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a

elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras

legislagcdes pertinentes para o Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal

conforme abaixo:

Item

Servigo

Unidade

Qtde
Estimada

Forma de
Execugao

Valor Maximo Aceitavel

Unitario

Total

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento, Emissdo do
Relatério Anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n? 07, atendimento ao eSocial e
assessoria.

Programa

Anual

RS 1.500,00

$1.500,00

Elaboragdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO): Admissionais, Periddicos, Demissionais,
Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fungdao com
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional

Atestado

55

Sob
Demanda

RS 100,00

RS
5.500,00

Elaboracao, Implantacao, Coordenacao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatdrio de Avaliacdo dos Resultados Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.

Programa

Anual

RS 2.000,00

RS
2.000,00

SCS QD 08, Ed VENANCIO 2.000, BLOCO 50, Sobreloja, Salas 87/95 — ASA SUL
FONE (61) 3201-0161 FAX (61) 3037-8444
www.bsbmed.com.br




SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE.

INSCRIGAO CRM DF 2110 - INSCRIGAO CREA DF 7167

= S—-B‘FIJ\_ED1‘}\/ Responsavel Técnico: Dr. Josafa Teixeira Cavalcante-CRM/DF N2 3.508
bsbrmed.com.br Responsavel Técnico: Eng. Celso Berilo Cidade Cavalcanti — CREA/DF — 10.274
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagao, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Sob
4 LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para Laudo 1 b ° g
identificar o trabalho exercido sob condi¢des emanda
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e RS RS
atendimento ao eSocial 1.500,00 1.500,00
Elaborag¢do e emissdo do Laudo ou Analise
5 Ergondmica, conforme Normas Regulamentadoras e Laudo 1 Anual
atendimento ao eSocial RS 3.500,00| $ 3.500,00
Elaboragdo e emissdo do Perfil Profissiografico Sob
6 Previdenciario (PPP), conforme Normas Laudo 55 Demanda RS
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial RS$ 100,00 |5.500,00
Realizacdao de Treinamento para 4 integrantes da Sob
7 Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Evento 2 Demanda RS
do CRCDF R$5.000,00 | 10.000,00
3 Realizacdo de pericias para homologacGes de Pericia 73 Sob RS
atestados médicos Demanda | R$ 50,00 |3.650,00
Realizagcdo de pericias médicas e exames médicos Sob
9 periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) Pericia 5 Demanda | RS RS
dias (Exame pericial singular e/ou por junta médica) 2.500,00 12.500,00
10 | Elaboragdo, Implantacdo, Coordenagio, Manutencdo, | Relatorio 2 Semestral
do Programa de controle de absenteismo - -
VALOR TOTAL ANUAL 4R5$ 650.00

2) Valor total por extenso: Quarenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais.

3) Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, materiais,

equipamentos, encargos, tributos e demais despesas necessdrias a assegurar a efetiva

prestagdo dos servigos.

4) Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os componentes serdo

fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e

aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua

apresentagao.

6) Condi¢Oes de pagamento: conforme estipulado no Termo de Referéncia, ou seja, apds a

prestacdo de servigcos e em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

SCS QD 08, Ed VENANCIO 2.000, BLOCO 50, Sobreloja, Salas 87/95 — ASA SUL

FONE (61) 3201-0161 FAX (61) 3037-8444

www.bsbmed.com.br




SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE.
INSCRICAO CRM DF 2110 - INSCRICAO CREA DF 7167
| gep— «}\v Responsdvel Técnico: Dr. Josafé Teixeira Cavalcante-CRM/DF N° 3.508
BSE MED . .
Responsavel Técnico: Eng. Celso Berilo Cidade Cavalcanti — CREA/DF — 10.274

bsbmed.com.br

Atenciosamente,

Ddrallbast:

Bsb Med Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Mestre em Ciéncias — HOC 044
CREA 10.274/D-DF

SCS QD 08, Ed VENANCIO 2.000, BLOCO 50, Sobreloja, Salas 87/95 — ASA SUL
FONE (61) 3201-0161 FAX (61) 3037-8444
www.bsbmed.com.br



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Ao Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal

Ref.: Proposta Comercial.

Esta empresa POLICLINICA SANTA RITA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 07.914.380/0001-
19 ,estabelecida na QND 47 Lote 10, Taguatinga Norte -DF , de acordo com todas as
especificagdes e condicdes do Edital e seus anexos, vem apresentar a proposta de pregos
para na prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os servicos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

(NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para o Conselho Regional

de Contabilidade do Distrito Federal conforme abaixo:

Item

Servigo

Unidade

Qtde
Estimada

Forma de
Execucao

Valor Maximo Aceitavel

Unitario

Total

Elaboracao, Implantacao, Coordenacao,
Manutencao,

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento,
Emissdo do

Relatério Anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
conforme Norma Regulamentadora n2 07,
atendimento ao eSocial e assessoria.

Programa

Anual

RS 1.200,00

RS 1.200,00

Elaboragdo de Atestados de Salude Ocupacional
(ASO): Admissionais, Periddicos, Demissionais,
Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fungdao com
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional

Atestado

55

Sob
Demanda

RS 40,00

RS 2.200,00

Elaboracdo, Implantacao, Coordenacao,
Manutencgdo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissao do

Relatdrio de Avaliagdao dos Resultados Programa
de

Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.

Programa

Anual

RS 1.200,0

RS 1.200,00

SHCS CR QD 505, Bl. C, Lojo 45 = Brosilio/DF = Cep: 70350-530
Telefone: [(61) 3321-1757 Fox: (61) 33211747

credfifercdf.org.br -

www.crcdf.org. br
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Elaboracdo, Implantacao, Coordenacao,
Manutencao,

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e
Emissdo do

LTCAT, conforme normas regulamentadoras,
para identificar o trabalho exercido sob
condicdes

perigosas ou insalubre (elaborar e renovar
laudo) e atendimento ao eSocial

Laudo

Sob
Demanda

RS 1.200,00

RS 1.200,00

Elaboracdo e emissdo do Laudo ou Analise
Ergondmica, conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Laudo

Anual

RS 1.200,00

RS 1.200,00

Elaboragdo e emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial

Laudo

55

Sob
Demanda

RS 50,00

RS 2.750,00

Realizagdo de Treinamento para 4 integrantes da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA do CRCDF

Evento

Sob
Demanda

RS 600,00

RS 1.200,00

Realizacdo de pericias para homologacdes de
atestados médicos

Pericia

73

Sob
Demanda

RS 40,00

RS 2.920,00

Realizacdo de pericias médicas e exames
médicos periciais nos afastamentos superiores a
15 (quinze) dias (Exame pericial singular e/ou
por junta médica)

Pericia

Sob
Demanda

RS 500,00

RS 2.500,00

10

Elaboragdo, Implantagao, Coordenacao,
Manutencgdo, do Programa de controle de
absenteismo

Relatdrio

Semestral

RS 1.500,00

RS 3.000,00

VALOR TOTAL ANUAL

RS
19.370,00

2) Valor total por extenso: RS 19.370,00 (dezenove mil, trezentos e setenta reais)

3) Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, materiais,

equipamentos, encargos, tributos e demais despesas necessdrias a assegurar a efetiva

prestacdo dos servicos.

4) Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os componentes serdo

fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e

aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5) Declaramos que estamos de acordo e que atenderemos na integra o descrito no Termo

de Referéncia.

6) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua

apresentagao.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Lojo 45 - Brasilia/DF - Cep: 70350-530
Telefone: [(61) 3321-1757 Fox: (61) 33211747
credfifercdf.org.br - www.ercdf.org. br
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7) Condi¢Ges de pagamento: conforme estipulado no Termo de Referéncia, ou seja, apos a

prestacdo de servigos e em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

Brasilia — DF 25 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

: “b HENRIQUE SILVA BARROS
g Data: 25/08/2023 13:53:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Henrique Barros
Relacionamento Institucional

henrique@clinicasantarita.com.br

SHCS CR QD 505, Bl. C, Lojo 45 - Brosilic/DF - Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 33211747
credfi@ercdt.org.br - www eredf.org br
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CENTRO CLINICO

Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Ref.: Proposta Comercial.

Esta empresa MULTI LIFE CENNTRO CLINICO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.429.498/0001-69, estabelecida no SGAS 915 CONJ. BBLOCO C SALAS 1,2, 11 e 12 -Ed.
Office Center — Asa Sul — Brasilia/DF, de acordo com todas as especificagées e condi¢des do
Edital e seus anexos, vem apresentar a proposta de pregos para na prestagao de servigos
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7,
NR9, NR17) e outras legislagdes pertinentes para o Conselho Regional de Contabilidade do

Distrito Federal conforme abaixo:

Qtde Forma de Valor Maximo Aceitavel
Item Servico Unidade | Estimada | Execu¢do | Unitdrio Total
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengao,
1 Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento, Emissdo do Programa 1 Anual
Relatdrio Anual do Programa de Controle Médico de & 1.500,00 1.500,00
Salide Ocupacional — PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n2 07, atendimento ao eSocial e
assessoria.
Elaboragdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO): Sob

2 Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Atestado 55 60,00 3.300,00
~ o Demanda

Trabalho e Mudanga de Fungdao com emissdo do

Atestado de Saude Ocupacional

Elaboragao, Implantagdo, Coordenagdo, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
3 | Relatério de Avaliacio dos Resultados Programa de Programa 1 Anual 2.000,00 2.000,00
Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.
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Elaboragao, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Sob
4 LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para Laudo 1 Demanda | 1-500,00 1.500,00
identificar o trabalho exercido sob condicGes
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e
atendimento ao eSocial
Elaboracdo e emissdo do Laudo ou Andlise Ergondmica,
5 conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao Laudo 1 Anual 2.500,00 2,500,00
eSocial
Elaboragdo e emissdo do Perfil Profissiografico Sob
6 Previdenciario (PPP), conforme Normas Laudo 55 Demanda 250,00 13,750,00
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial
Realizagdo de Treinamento para 4 integrantes da Sob
7 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA do Evento 2 Demanda | 1.000,00 2.000,00
CRCDF
N - " . Sob
8 Realizagdo de pericias para homologagdes de atestados | Pericia 73 60,00 4.380,00
an Demanda
médicos
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos o Sob
9 periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias Pericia 5 Demanda | 300,00 1.500,00
(Exame pericial singular e/ou por junta médica)
10 Elaboragao, Implantagdo, Coordenagdo, Manutencao, Relatorio 2 Semestral 2.000,00 4.000,00
do Programa de controle de absenteismo
VALOR TOTAL ANUAL RS 36.430,00

2) Valor total por extenso: R$ 36.430,00 (trinta e seis mil quatrocentos e trinta reais)

3) Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, materiais,

equipamentos, encargos, tributos e demais despesas necessarias a assegurar a efetiva

prestacdo dos servicos.

4) Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serao

fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e

aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5) Declaramos que estamos de acordo e que atenderemos na integra o descrito no Termo de

Referéncia.

6) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua

apresentacao.

UNIDADE BRASILIA-DF

SGAS 915 « Conj. B « Bl. C » Salas 01, 02, 11 e 12 « Ed. Office Center » Asa Sul » 70390-150

BoE

CENTRAL DE ATENDIMENTO
61 3445.5500
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7) Condigdes de pagamento: conforme estipulado no Termo de Referéncia, ou seja, apos a

prestagao de servigos e em até 5 (cinco) dias uteis do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por BENEVALDO
B EN EVALDO DE DE OLIVEIRA BARREIROS:11727659104
OLIVEI RA DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=47317285000152,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
. RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
BARREI ROS- 1 1 7276591 ou=videoconferencia, cn=BENEVALDO DE
04 OLIVEIRA BARREIROS:11727659104
Dados: 2023.08.23 14:28:19-03'00'
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Assunto: Servicos especializados na area de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranca do trabalho e de

MAPA DE APURAGAO DE PRECOS

com Normas Regu

do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras),

que tratam da seguranca e salde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhistas.

Empresas que participaram da pesquisa:

1 BANCO DE PRECOS
2 BRASILCENTRAL
3 CHECKUP
4 SEGMED
5  BSBMED
6 POLICLINICA SANTA RITA
7 MULTIFE
BANCO DE PRECOS Brasil Central Check up SEGMED BSBMED POLICLINICA SANTA RITA MULTIFE
08.706.119/0001-96 14.465.981/0001-57 35.211.128/0001-89 06.950.757/0001-22 07.914380/0001-19 01.429.498/000169
isabella Martins Kechileyn da Silva
61- 35626060 61-3321-1197
ITEM siMBOLO QUANT VALOR UNITARIO VALOR ANUAL um".Aoano VALOR ANUAL um".Aoano VALOR ANUAL VALOR UNITARIO VALOR ANUAL VALOR UNITARIO | VALORANUAL | VALOR UNITARIO | ~ VALOR ANUAL VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Elaborago, Implantacéo, Coordenagao, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento, Emissdo do
Relatorio Anual do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional ~ PCMSO e conforme 1
Norma Regulamentadora n2 07, atendimento ao eSocial e assessoria.
1 RS 1.309,89 | RS 1.309,89 | RS 680,00 | RS 680,00 | RS 2.349,90 | R$ 2.349,90 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Elaboragéio de Atestados de Satde Ocupacional (ASO): Admissionais, Periédicos, Demissionais, 55
Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fungéo com emisséo do Atestado de Saiide Ocupacional
2 RS 4731 | RS 2.602,05 | RS 15,00 | RS 825,00 | RS 55,00 | RS 3.025,00 | RS 60,00 | RS 3.300,00 | RS 100,00 | RS 5.500,00 | RS 40,00 | RS 2.200,00 | RS 60,00 | RS 3.30000
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e
Emisséo do Relatdrio de Avaliagio dos Resultados Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, N
com inclusdo do Ger de riscos O is (GRO) e a0 eSocial.
3 RS 201739 | RS 201739 | RS 680,00 | RS 680,00 | RS 2.899,90 | RS 2.899,90 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e
Emisséo do LTCAT, conforme normas regulamentadoras, para identificar o trabalho exercido sob N
condigBes perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo) e atendimento ao eSocial
4 RS 1.841,52 | RS 184152 | RS 680,00 | RS 680,00 | RS 1.999,00 | R$ 1.999,00 | RS 1.350,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Elaboragéo e emisséo do Laudo ou Analise Ergonomica, conforme Normas Regulamentadoras e N
5 |atendimento ao eSocial RS 2.088,92 | R$ 2.088,92 | RS - |RS - RS 1.299,90 | R$ 1.299,90 | R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00 | R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Elaboragiio e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme Normas 55
5 |Regulamentadoras e atendimento ao eSocial RS 233,82 | RS 12.860,10 | R$ - |rs - |rs 45,00 | RS 2.475,00 | RS 10,00 | R$ 550,00 | RS 100,00 | R$ 5.500,00 | RS 50,00 | R$ 2.750,00 | RS 250,00 | RS 13.750,00
Realizagéo de Treinamento para 4 integrantes da Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes —| 2
7 CIPA do CRCDF RS 342,59 | RS 685,18 | RS - | RS - RS 799,00 | RS 1.798,00 | RS 756,90 | RS 1.513,80 | RS 5.000,00 | RS 10.000,00 | RS 600,00 | RS 1.200,00 | RS 1.000,00 | RS 2.000,00
8 Realizagdo de pericias para homologagdes de atestados médicos i RS - RS - RS - | RS - [RS 55,00 | R$ 4.015,00 | R$ 60,00 | RS 4.380,00 | RS 50,00 | R$ 3.650,00 | RS 40,00 | RS 2.920,00 | RS 60,00 | R$ 4.380,00
Realizagéo de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos superiores a 15 s
o |(auinze) dias (Exame pericial singular efou por junta médica) RS LS LS - |rs -~ |rs 190000 RS 9.500,00 RS = lws 250000 | RS 12.500,00 | RS 500,00 | RS 250000 | RS 30000 | RS 1.500,00
Elaboragéio, Implantago, Coordenagdo, Manutengao, do P de controle de absente 2
10 cragac, Implantagao, Goordenagao, Manutengao, do Programa de confrole de absenteismo RS o[RS o[RS - RS - RS 119900 |R$ 2.398,00 | RS 450,00 | RS 900,00 RS LS 1.500,00 | RS 3.000,00 | RS 2.000,00 | RS 4.000,00
TOTAL RS 7.881,44 | RS 23.405,05 | RS 2.055,00 | RS 2.865,00 | RS 12.601,70 | R$ 31.759,70 | RS 5.036,90 | RS 14.343,80 | RS 16.250,00 | RS 45.650,00 | RS 7.530,00 | RS 19.370,00 | RS 11.170,00 | RS 36.430,00
Para as médias foram consideradas apenas as empresas que apresentaram cotagao para todos os itens, sendo elas:
Check up
POLICLINICA SANTA RITA
MULTIFE
[ Médias |
[Anual R$ 29.186,52 Valor testimado arredondado para evitar discrepancia entre os valores anual e mensal.

[Mensal (valor anual/ 12) [
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V- /}1/, Brasilia-DF, 28 de Agosto de 2023

Guillierrie dé Vasconcellos Aragdo

Supervisor Administrativo
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