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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo SUAP 0110028.00000048/2025-21

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN 58/2022)

1.1. O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar consiste na contratagao de solugdo de
capacitacdo em competéncia relacionada a pregdes eletronicos e atuacdo dos pregoeiros
e agentes de contratacdo, conforme gaps levantados internamente no CFMV.

1.2. A contratacdo pretendida esta inserida e alinhada com o planejamento estratégico do
CFMV - Perspectiva: Aprendizado e Crescimento; Tema: Pessoas; Objetivo Estratégico 2:
Implantar e fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas — Visa criar politicas e implementar
iniciativas necessdrias ao desenvolvimento pessoal, de modo a promover melhoria
continua do desempenho profissional e ainda implementar acbes que desenvolvam
aspectos comportamentais com base nas necessidades do colaborador. Em especifico,
relaciona-se com o desenvolvimento de competéncias, capacitacao e aprendizagem.

1.3. Um dos projetos contemplados no Plano de Acdo decorrente do diagndstico foi o
Mapeamento de Competéncias e as Trilhas de Aprendizagem. Foram mapeadas 109
competéncias para todo o CFMV, sendo 96 competéncias técnicas especificas, distribuidas
entre os setores.

1.4. Desta forma, o CFMV, referenciado pelo diagndstico realizado pelo SEGEP, em janeiro
de 2024, assim como pelo mapeamento de competéncias e trilhas de aprendizagem
elaboradas entre marco e julho de 2024, necessita desenvolver competéncias dos
colaboradores, em alinhamento com o previsto na Portaria 199/2024.

1.5. O Plano Geral de Capacitagao, documento que reune a construgdo das referéncias, o
levantamento das necessidades de capacitacdo e as recomendac¢des para o orcamento de
capacitacdo de 2025 foi aprovado pela Diretoria. Deste documento, pode-se citar o grafico
a seguir, que resume o processo de levantamento dos gaps em todo o CFMV:
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Modelo Expresso

Processo de identificagdo dos gaps (expresso):

Avaliar 8 competéncias

= 4 competéncias transversais
(comportamentais)

= 4 competéncias técnicas (para

nao-gestores) ou gerenciais (para
gestores) com grau de impacto 3 Levantamento com o
Gestor da Equipe

Levantamento de Prioridades de Desenvolvimento (painel geral)

Equipe Competéncia A | Competéncia B | CompeténciaC | CompeténciaD | Competéncia E | Competéncia F | CompeténciaG | Competéncia H
Colaborador 1 @ ® @ @ @ @ @ ®
Colaborador 2 @ @ @ @ @ @ @
Colaborador 3 @ @ @ @ @ @
Colaborador 4 @ @ @ ® ® @
Colaborador 5 @ ® @ @ @ (@

Lriviy

Método de levantamento expresso dos gaps realizado ao final de 2024

1.6. Este tipo de levantamento de gaps e necessidades de capacitagdo e fontes de
conhecimento para desenvolvimento dos colaboradores foi realizado junto a todas as
unidades do CFMV, subsidiando as projecdes de contratacdes de alternativas de
aprendizagem, dentre as quais cursos presenciais.

1.7. A realizacdo de capacitacdo auxiliard no saneamento dos gaps capacitacdo levantados
com a SELIC do CFMV, que apontaram necessidades de desenvolvimento em competéncias
referentes aos agentes de contratacdes e pregoeiros, conforme evidenciado abaixo na
competéncia “Procedimentos licitatérios”:

Equipe Elaboragdo e Controle de Contratos Dominio da legislagio de aquisigBes e servigos Procedimentos licitatorios
Grau de dominio / demonstragdo da competéncia Grau de dominio / cao ds peténci Grau de dominio / demonstracdo da competéncia
Grau 1 Grau2 Graud Grau 4 Grau§ Grau1 Grau2 Grau3 Graud Grau s Grau 1 Grau2 Graul Graud Graus

{inicial) (bisico) _(intermedirio) (avancado) {proficiente) (inEa) (bdsico) _(imermedisrio) (inica) (bdsics)  (ntermediérc) (aui) (profents)

Tépicosespecificos para capacitacio do setor Intrumentos contratuais; Lei 14.133/21; Moddlidades de liciatagtes;
Elaboracioe procedimentosde aditamentos Lal; Procedimentos relacionados as agies a pesquisa de pregos,
Questiesinerentes aos processos licitatdrios; procedi mentos sancionatérios,

Decretos e normas.

Gaps de competéncias técnicas especificas do SELIC (nomes tarjados)
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Trabalho em Equipe

Proatividade e comprometimento no trabalho
Foco emresultados

Conduta profissional

Visao Sistemica

Planejamento e organizagao
Comunicagao

Lideranga

Analise critica

Resolugao de problemas
Relacionamento interinstitucional
Desenvolvimento Web
Assessoramento técnico

Relatérios Contabeis e prestagao de contas

Procedimentos licitatorios

Planejamento das contratagoes

Elaboracao e Controle de Contratos
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Frequéncia de Gaps
(maiores primeiro)

lDominio de legislagao de aquisigao e servigos

Anali 1 T

elang

os

Anali | + $ab o
e lang

¢

Administragao do site institucional
T da de decisao b da em evidénci

Monitoramento da performance de sistemas

Gestao Logistica

Manutencgao Predial

Controle de Prestadores de Servigos
Controle da limpeza e conservagao predial
Arquitetura de sistemas

Sistematica de Gestao do Desempenho

Sistematica de D« Ivil to de..

Protocolo
Procedimentos de Governanca Corporativa

A
—
A -
A -
A -
A -
A -
A -
B
A -

A .

.
A .

(continua na préxima pagina)
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(continuagao)
Monitoramento do clima e da culh.lra...- 4
Gestao de comunicagao institucional - 4
Dominio dos softwares essenciais ao trabalho - 4
Coordenacao de eventos - 4
Controle de Arquivos e Documentos - 4
Controle de Almoxarifado D 4
Auditoria Interna (D 4
Analise de convenios D 4
Administragao de software A
Seguranga da informagao . :
Redes de computadores .
Projetos e infraestrutura de TIC - 3
Procedimentos de Compliance - 3
Gestao de riscos [ 3
Gestao de projetos . s
Gestao de Pessoas M 3
Controles de Registros Funcionais - 3
Controle de sistemas operacionais - 3
Controle de frequéncia . ;
Controle de Folha de Pagamento - 3
Controle de Admissao e Rescisao - 3
Contencioso CFMV e GRMvs [ 3
Consultivo juridico trabalhista - 3
Consultivo juridico . -
Atendimento e suporte aos regionais - 3
Servigos de Cozinha [}
Servigos de copa - :
Logistica de viagens e agendas - :
Gestao e Governanga de TIC | :
Gestéo de Equipes | :
Desenvolvimento Mobile [ 2
Coordenagao de comissoes técnicas | :
Controle de prestagao de contas o :
Controle de géneros alimenticios a :
Controle de Beneficios ) 2
Treinamentos para os regionais w:
Gestao do portal da transparéncia B
Analise de pedido de apoio financeiro B

1.8. Os participantes indicados constam na tabela abaixo, conforme prioridade de
desenvolvimento estabelecida pela area:

NOME AREA
Vitor Hugo da Silva Santos Setor de LicitagGes e Contratos - SELIC
Michel de Lima Chefe do Setor de Licitacoes e Contratos - SELIC
Mailla Ali Fontes Setor de Licitacdes e Contratos - SELIC
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Justificativa da Contratacao

1.9. Os empregados que atuam na drea de licitagdo e contratos necessitam de capacitacao e
atualizagdo periddica, seja por meio de cursos, palestras, oficinas ou por treinamentos
praticos, visando atuar de maneira mais eficiente e segura acerca dos mandamentos legais
que regem esses procedimentos no ambito da Administracao Publica Federal.

1.10. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019, tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e
das entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

1.11. O primeiro passo para o sucesso de uma contratacdo publica é o seu adequado
planejamento, o que compreende a elaboracdo do estudo técnico preliminar e das etapas
subsequentes, até o desenvolvimento do termo de referéncia ou projeto basico. Nesse
sentido, compreender os impactos da Lei n? 14.133, de 2021, da IN SEGES n2 58, de 2022 e
demais normativos que regem a matéria de gestao de contratos, é fundamental para o bom
desempenho das contratacdes no ambito da Administracdo Publica.

1.12. Desta forma, é imprescindivel a participacdo no evento, tendo em vista que os
servidores necessitam estar atualizados, exercendo suas atribuicGes de maneira mais eficaz,
de modo a adquirir e aperfeicoar conhecimentos com o intuito de maximizar os resultados
nas acGes que envolvam licitagdes e contratos no ambito do Sistema CFMV/CRMV’s.

1.13. Desta forma, é imprescindivel a participacdo no evento, tendo em vista que os
servidores necessitam estar atualizados, exercendo suas atribuicbes de maneira mais
eficaz, de modo a adquirir e aperfeicoar conhecimentos com o intuito de maximizar os
resultados nas agdes que envolvam licitacles, pregdes eletronicos e contratos no ambito
do Sistema CFMV/CRMV’s.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACf)ES ANUAL (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 9°, inciso IX da IN 58/2022)

2.1. A presente necessidade encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) sob
a seguinte identificacdo:
*1D: 50
* |dentificador da Contrata¢do: 389185-13/2025
* Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
* DFD/Digital: 95/2024

2.2. Em atendimento ao §12do art. 12 da Lei 14.133/2021, assim como publicado no PNCP.
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (inciso Ill do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°,
inciso Il da IN 58/2022)

3.1. Acontratada deverd prover o local para realizagdo do treinamento, em ambiente amplo,
limpo e arejado, com espago suficiente para abrigar todos os participantes, fornecendo
materiais de apoio e apostila com os temas a serem abordados. Além das instalac¢des fisicas e
do material de apoio, todos os equipamentos e recursos tecnoldgicos para o bom andamento
do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e
qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos
participantes, com vistas ao melhor aproveitamento dos temas abordados.

3.2. Exige-se que o corpo de professores tenha renome e experiéncia na area de pregao
eletronicos licitagdes e aspectos gerais , com boa didatica, de modo que a capacitacao consiga
agregar conhecimento, andlise critica, sugestdes de inovacao, e preparar o servidor para atuar
de forma racional, segura e eficiente.

3.3. Considerando que o objetivo da capacitacdo é o aperfeicoamento dos profissionais que
atuam na area SELIC e é primordial que o evento disponibilize palestras ou oficinas voltadas
ao desenvolvimento do tema.

3.4. Assim, tendo em vista a gama de informacgGes que nutre as compras publicas, almeja-se
que o treinamento tenha, no minimo, 30 (trinta) horas-aula de durag¢do, de modo a conseguir
abordar as principais tematicas e atualizagdes sobre a matéria.

3.5. Ao final do evento, devera ser disponibilizado certificado para todos os participantes
que tiveram aproveitamento no curso.

3.6. Diante do exposto, considerando todas as peculiaridades que envolvem a contratacao,
exige-se que o prestador detenha experiéncia pretérita na realizacdo de cursos de capacitacao
com carga-hordria similar a pretendida.

3.7. Serdo exigidos, ainda, requisitos de habilitacdo em consondncia com o disposto no
Capitulo VI da Lei n? 14.133/2021, a serem detalhados pormenorizadamente no Termo de
Referéncia, divididos nas seguintes categorias:

Categoria Requisitos e Detalhamentos

Apresentacao de documentos comprobatdrios da regular constituicao
da entidade promotora do evento, inclusive estatuto ou contrato social
e alteracOes, com destaque para sua natureza juridica.

1. Habilitacdo
Juridica e Fiscal
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Categoria Requisitos e Detalhamentos

Comprovacao da regularidade junto a Fazenda Federal (Receita

2. Regularidade Federal/PGFN), Estadual e Municipal, além da apresentac¢do da
Fiscal e Trabalhista |Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF).

Comprovacao da atuacdo especializada da contratada na organizacao
3. Qualificacao do evento, com base em material publico e documentos que

Técnica evidenciem a especialidade e notério saber, nos termos do art. 74,
inciso I, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021 e jurisprudéncia do TCU.

4. Cumprimento |[Declaragdo de que ndo utiliza, em nenhuma hipétese, mao de obra
do art. 72, XXXIIl, |direta ou indireta de menores em situacao irregular, conforme a
CF Constituicdo Federal e legislacdo correlata.

3.8. Quanto a especialidade do servico, parte da doutrina o conceitua como aquele que nao
pode ser reduzido a padrdes objetivos de descricdo e julgamento, ou seja, aquele que é
impossivel de definicdo, comparacgdo e julgamento por parametros ou critérios objetivos,
somado a uma complexidade especial, invulgar, extraordindria, sui generis, capaz de exigir um
certo grau de confianga no executor, com menor risco possivel para a contratagdo. Nesse
sentido, cita-se adicionalmente as licdes de Marcal Justen Filho (in Comentdrios a Lei de
Licitagcdes e Contratos Administrativos — 142 ed. p. 380):

“Ainviabilidade de competicao também se verificara nos casos em que
houver impossibilidade de selecio entre as diversas alternativas
segundo um critério objetivo ou quando o critério da vantajosidade
for incompativel com a natureza da necessidade a ser atendida.”

3.9. Dessa forma, dentre os requisitos de contratacdo, devem ser, ao maximo possivel,
evidenciadas as caracteristicas de servicos técnicos especializados, de natureza intelectual,
com notdrio saber, qualificacdo e conhecimento especializado por parte da empresa
fornecedora e/ou de seus professores, em atendimento a Lei 14.133/2021, Art 74, inciso I,
alinea “f”.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
art. 9°, inciso V da IN 58/2022)

4.1 Estima-se a inscricdo de 03 (trés) inscricdes para 03 (trés) empregados do CFMV, visando
a participacdo em curso presencial no tema definido no objeto. A quantidade é justificada
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pela necessidade de assegurar que representantes do CFMV participem do evento,
promovendo uma disseminagdo abrangente do conhecimento adquirido.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°,
inciso Il da IN 58/2022)

5.1. A acdo de desenvolvimento, na modalidade Presencial, tem como foco a atualizacado
normativa dos servidores beneficiados, que atuam no processo de pregdao eletrbnico,
licitacGes, de acordo com a Nova Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com o objetivo de
abordar os principais impasses e desafios enfrentados pelos servidores envolvidos no
processo de contratacdo, incluindo as modalidades de pregdo eletrénico. Potencializados pelo
advento da Nova Lei de LicitagcGes, palestras e oficinas presenciais proporcionardo ao publico
uma visdo pratica, com o adequado balizamento doutrinario e jurisprudencial, capacitando os
gestores a enfrentar com acuidade os problemas que lhes sdo postos diariamente,
desenvolvendo soluc¢des adequadas e viabilizando a estruturacdo de um ambiente decisdério
mais seguro em sua vida profissional.

5.2. Neste caso, a capacitacdo presencial mostra-se como mais vantajosa do que a
capacitacdo EAD, principalmente em fung¢do dos seguintes aspectos:

= Ambiente exclusivo e concentrado nos temas especificos e aprofundados de discussao
(livre de interrupgoes)

= Tema aprofundado, técnico e especifico, que requer a possibilidade de discussdao de
aspectos de procedimentos e variagdes de cenarios, de riscos e de imprevisibilidades do
dia-a-dia;

= Possibilidade de troca de experiéncias com o publico especializado presente;

= Acesso aos professores com notério saber no tema para sanar dividas e trazer desafios
especificos vivenciados no CFMV.

5.3. Aalternativa de instrutoria interna, para este caso, mostra-se inviavel tendo-se em vista
a indisponibilidade interna de instrutores, o grau de demanda de trabalho dos setores que
apresentariam potenciais instrutores e o grau de aprofundamento técnico e notoriedade
necessarios.

5.4. Aseguir é apresentada uma tabela comparativa das vantagens e desvantagens dos tipos
de solugbes de capacitacdo para esta demanda, com suas conclusoes:
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SOLUCAO

SOLUCAO | -
Capacitagao EAD
(gravada)

SOLUCAO Il -
Capacitagao
interna
(instrutoria)

SOLUCAO Il -
Capacitagao
presencial — 192
Congresso Pregao
Week

Servico Publico Federal
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VANTAGENS

a. Acesso remoto;
b. Menor custo; e
c. Flexibilidade de horario.

DESVANTAGENS

a. Menor interagao;
b. Conteldo padronizado; e
c. Dificuldade para tratar

casos praticos do CFMV.

a. Auséncia de instrutores

a. Custo reduzido; e
b. Foco institucional

disponiveis no quadro de
pessoal do CFMV; e

b. Alto nivel de
especializagdo exigido.

a. Abordagem pratica;

b. Renomados especialistas;
c. Conteludo sob medida
para contratagGes publicas.
Ambiente que propicia
networking e troca de
experiéncias com servidores
de variados 6rgdos e
experiéncias

a. Evento uUnico;
b. Periodicidade reduzida;
c. Custo de deslocamento

ANALISE DA SOLUCAO
N&do recomendada:
ndo atende a
necessidade de
aprofundamento e
interagdo técnica

Inviavel: ndo ha corpo
técnico disponivel para
ministrar a capacitagao

Solugdo recomendada:
alternativa plenamente
alinhada com a
demanda técnica e
aprofundamento
necessario a GEJUR.

5.5. Concluindo pela vantagem do curso presencial, foi realizada a pesquisa de mercado com
empresas fornecedoras de capacitacao sobre esse tema especifico:

ANALISE DE ALTERNATIVAS DE SOLUCAO

Fornecedor Tema/titulo do curso e abordagem | Avaliagdo Conclusao
Grupo Orzil Pregdo Eletronico com Inteligéncia Artificial - | » Divide o tempo do | m N3o  atende  3s

1A curso em perspectiva necessidades do

0] curso  tera abordagem prética, de auditor externo e de CFMV

complementada com exemplos praticos agente de contratagao

voltadas para Inteligéncia Artificial - IA. Desta | = Ndo enfatiza a

forma, disponibilizamos notebooks aos alunos totalidade do curso na

com apostila digital, em PDF, visando a operacionalizagdo do

facilitagdo do aprendizado. pregao, seus

O treinamento terda duas visdes: o primeiro dia procedimentos e

a do Auditor federal de Controle Externo do ferramentas

TCU / Ministério Publico da Unido - MPU e no

segundo dia a do gestor técnico do Ministério

da Economia que ird demonstrar a

operacionalizagdo pratica no Portal de

Compras.

https://orzil.org/curso/pregao-eletronico-e-a-

operacionalizacao-no-sistema-compras-gov-

comprasnet
Instituto Licitagdo Completo - Sdo Paulo/SP = Curso genérico = Ndo atende as

.. Implantagdo da Nova Lei de Licitagbes e | » Ndo se aprofunda na necessidades  do

Licitar Contratos Administrativos, LicitagGes operacionalizagdo  de CFMV

CFMV

Conselho Federal de Medicina Veterindria
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Eletronicas (Pregdo e Concorréncia por Menor
Prego e Maior Desconto) e Sistema de Registro
de Pregos — SRP

A seguir serdo apresentadas as licitagcdes
eletrénicas nas modalidades pregdo e
concorréncia, com os critérios de julgamento
do menor pre¢o e do maior desconto, para
vocé aprender as etapas e todo “passo a
passo” dessas modalidades que sdo as mais
utilizadas pela Administragdo Publica, com
enfoque especial sobre a Instrugdo Normativa
n? 73/2022 que regulamenta essas licitacdes
no ambito do Governo Federal.

Sera apresentado também um panorama geral
do Sistema de Registro de Pregos — SRP, em
conformidade com as inovagGes introduzidas
pela Lei 14.131/2021 e com o Decreto federal
n2 11.462/2023 que regulamenta o SRP no
ambito do Governo Federal.
https://institutolicitar.com.br/cursos/licitacao-
completo-sao-paulo-sp/

pregao, seus
procedimentos e
ferramentas
Ndo focaliza a atuagdo
do agente de
contratagao

Instituto
Negdcios
Publicos

192 Congresso Pregdo Week

Saber como as licitagdes eletrénicas estdo
estruturadas quanto ao pregdo eletronico,
concorréncia eletronica e a dispensa
eletronica, especialmente no que se refere as
suas principais caracteristicas, para, em
seguida, projetar as mudangas decorrentes da
nova lei e também seus regulamentos, em
especial a Instrugdo Normativa SEGES/ME
ne73/2022.

O curso tem um cardter eminentemente
pratico, com explicagdes dos assuntos a partir
de problemas reais, trazendo o aluno sempre
para uma perspectiva do dia a dia de quem
trabalha na area. Para tanto, serdo feitas
simulagdes na plataforma de compras do
governo federal, apresentando
detalhadamente os procedimentos relativos a
realizagdo de um pregdo eletrbnico,
concorréncia eletrénica desde a fase de
cadastramento da licitagio até a sua
homologacao, e ainda, o processo de Dispensa
Eletronica.
https://negociospublicos.com.br/masterclass-
de-formacao-de-agentes-de-contratacao-
julho/pdf/programacao.pdf

Especifico

Pratico

Aprofundado nas
necessidades
referentes a
operacionalizagdo de
pregdo e atuagdo dos
agentes de contratagdo

= Atende as
necessidades do
CFMV, alinhado
aos gaps
apresentados pelo
SELIC, com alto
grau de
especializagao.

5.6. Conforme a conclusdo exposta no quadro acima, o curso PREGAO WEEK, promovido
pelo Instituto Negdcios Publicos, é a melhor solucdo para atender as necessidades do
CFMV, por trata-se de evento altamente especializado no tema e o Unico realmente
alinhado com as competéncias e respectivos gaps mapeados para agentes de contratacao

CFMV
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e pregoeiros. Trata-se, portanto, de evento aprofundado nos assuntos abordados e
também pela notdria especializagdo dos professores, com abordagem nao apenas tedrica,
mas também pratica que explora problemas reais do dia a dia de com simulagbes reais
para a realizacgdo de um pregdao eletronico assim como demais procedimentos,
modalidades correlatas e discussdes especializadas. Comparativamente, os demais cursos
oferecidos pelas outras instituicdes dividem os assuntos e abordam outros que nao se
alinham aos gaps identificados, ou sdo superficiais ou, ainda, abordam perspectivas
diferentes daquelas do CFMV. O detalhamento da programacao podera ser verificado por
meio do link https://negociospublicos.com.br/pregaoweek/ e nos anexos do processo.

5.7. O evento satisfaz muitos requisitos almejados pela Administragcdo Publica, contando
com a presenca de grandes nomes do cendrio das compras publicas, listados abaixo, que
poderdo suprimir duvidas, aconselhar e apresentar as bases e principios necessarios a
escorreita atuacao dos profissionais envolvidos, proporcionando a qualificacdo e atualizacdo
necessaria para aqueles que trabalham com os variados aspectos e procedimentos de
LicitagOes e Contratos.

Victor Amorim

Doutor em Direito do Estado

Doutor em Constitui¢do, Direito e Estado pela Universidade de Brasilia (UnB) e Mestre em
Direito Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito Pablico (IDP). £ professor do
Programa de Mestrado e Doutorado em Administrag@o Publica do IDP. Foi Pregoeiro por
mais de treze anos, atuando no Tribunal de Justica do Estado de Goids (2007-2010) e no
Senado Federal (2013-2020). Foi Assessor Técnico da Comisséo Especial de Modernizagdo
da Lei de Licitagoes, constituida pelo Ato do Presidente do Senado Federal n® 19/2013,
responsavel pela elaboragéo do PLS n° 559/2013 (2013-2016), que deu origem @ Lei n®
14133/2021. Com o advento da Nova Lei de Licitagées e Contratos Administrativos, por
indicagdo do Presidente do Congresso Nacional, ¢ nomeado membro do Comité Gestor
da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, responsavel pela gestéo do Portal Nacional
de Contratagées Pablicas (PNCP). €, ainda, membro do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA), advogado atuante em Direito Administrativo Concorrencial (Serur
Advogados) e autor das obras ‘Licitagdes e Contratos Administrativos: Teoria e
Jurisprudéncia’ (Editora do Senado Federal), ‘Pregdo Eletrénico: comentérios ao Decreto
Federal n°10.024/2019' (Editora Férum) e ‘Licitagdes e Contratos Administrativos:
inovacées da Lei n°14.133/2021" (Editora Forense).
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Marcos N6ébrega

Pos-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government — Harvard
University; Universidade de Direito de Lisboa; Singapore Management University e pela
Massachusetts Institute of Technology. Doutor e Mestre em Direito pela Faculdade de
Direito do Recife — UFPE. Graduado em Direito e Economia pela Universidade Federal de
Pernambuco e Administracdo de Empresas pela Universidade Catélica de Pernambuco -
UNICAP. Professor de Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Professor Visitante na
Singapore Management University, na Massachussetts Institute of Technology e no LLM de
Energia da QueenMary University em Londres. Conferencista Visitante nas Universidades
de Nankai e de Jilin, ambas na China.

Tatiana Camardo

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (1997). Professora da
PésGraduagdo da PUC/MG. Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA.
Palestrante e coautora dos livros Licitagoes e contratos: aspectos relevantes (2. ed. Belo
Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia (4. ed. Belo Horizonte: Férum, 2014), Processo
Administrativo: Comentérios @ Lei n° 9.784/99 (2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2008) e Manual
pratico do pregéo (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006).

Ronny Charles

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Econémico pela UFPB; Membro da
Camara Nacional de Licitacd es e Contratos da Consultoria-Geral da Unido; Atuou como
Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Uni@o perante o Ministério do
Trabalho e Emprego; Autor de diversas obras juridicas, destacando: Leis de Licitacd es
Pablicas comentadas (10° ed.); Direito Administrativo (coautor. 92 ed.); Licitac es 10° Ed.);
Licitagdes e Contratos nas Empresas Estatais (cocutor), Direito Provisério e a emergéncia
do Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 4° ed.).
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Christianne Stroppa

Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo. Assessora
de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de SGo Paulo. Ex-Assessora
Juridica na Secretaria da Satde do Municipio de SGo Paulo. Ex- Procuradora da
Universidade de Séo Paulo. Atualmente é Professora de Direito Administrativo da Pontificia
Universidade Catdlica de Sé@o Paulo. Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo - IBDA, do Instituto de Direito Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos
Advogados de Séo Paulo - IASP e do Instituto de Direito Administrativo Sancionador
Brasileiro (IDASAN). £ sécia do escritério Carvalho Stroppa Sociedade de Advogados.

Vanice Regina Lirio do Valle

P6s-doutorado pela EBAPE/FGV-Rio; Doutora em Direito pela Universidade Gama Filho,
Professora Permanente do PPGDP/UFG, Procuradora do Municipio do Rio de Janeiro
(aposentada).

Rafael Sérgio de Oliveira

£ fundador do Portal L&C (licitacaoecontrato.com.br). E doutorando em Ciéncias
JuridicoPoliticas pela Universidade de Lisboa, Mestre em Direito, Especialista em Direito
Pablico e P6s-Graduado em Direito da Contratacdo Plblica pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Participou do Programa de Intercambio Erasmus+, desenvolvendo
pesquisa na area de Direitoda Contratagéo Pablica na Universita degli Studi di Roma ~ Tor
Vergata. E Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido — AGU, 6rgao no qual foi
Chefe da Divis@o de Licitac@o e Contrato daProcuradoria Federal Especializada junto ao
INSS, Procurador-Chefe da Procuradoria Federaljunto & Escola Nacional de Administragéo
Pablica (ENAP) e membro da Camara Permanente de Licitagdo e Contrato da
Procuradoria-Geral Federal (PGF). Atua na consultoria e assessoramentode gestores
publicos federais desde 2008. E membro da Red Iberoamericana de Contratacién Pablica
e professor de Direito Administrativo com énfase em Licitagéo e Contrato.
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Anderson Pedra

P6s-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental & Boa
AdministracGo Plblica e sua Influéncia no Direito Administrativo e na Gestdo Pablica”;
Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito (FDC/RJ); Especialista em Direito
Pablico e Processual Pablico pela Consultime/Candido Mendes; Professor do Mestrado em
Gestdo Publica da UFES, assim como professor na graduacdo e pos graduagéo em
diversas instituicdes Atua como Instrutor em diversas instituicées pablicas e privadas e
palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais; Ex-Chefe em vérias areas de
atuacdo da PGEES e TCEES, dentre eles Procuradoria de Consultoria Administrativa da
PGEES e Ex-Pregoeiro do TCEES; Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais,
Advogado e Consultor Juridico em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas

Ministro Vital do Régo

Presidente do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU). Formado em Medicina pela
Universidade Federal da Paraiba e em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba,
dedicou sua trajetéria ao aprimoramento da governanga e ao bem-estar dos cidaddos
Inspirado pelo pai, Anténio Vital do Régo, jurista e politico renomado, ingressou na vida
pablica aos 25 anos. Ao longo da carreira, ocupou cargos de destaque, iniciando como
vereador em Campina Grande. Foi deputado estadual da Paraiba por varios mandatos,
influenciando a legislagdo estadual, e posteriormente deputado federal e senador pelo
estado. No Senado, destacou-se pelo perfil estratégico e lideranga, presidindo
comissées-chave, como a Comisséo Mista de Orcamento e a Comiss@o de Constituigdo,
Justica e Cidadania. Em 2014, foi nomeado ministro do TCU, tornando-se presidente da
Corte em dezembro de 2024, cargo que considera o dpice de sua trajetoria

5.8. Pdde-se perceber, também, que o referido curso disponibiliza, além das aulas, exercicios
praticos, networking e interacdo com professores, um robusto material didatico que o
empregado do CFMV podera trazer para o ambiente de trabalho para servir como referéncia.

5.9. Da mesma forma, o evento conta com renomados palestrantes de qualificacdo
diferenciada e notdrio saber nas matérias relacionadas ao curso, como evidencia-se acima.

5.10. A capacitagdo oferecida com pela empresa INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS é uma
oportunidade Unica de capacitar os servidores do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e
prepara-los com o mais alto padrdo de qualidade para o desempenho de atividades que
envolvam procedimentos licitatdrios especializados.

5.11. A a¢do de desenvolvimento ofertada pela empresa INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS n3o
€ uma capacitacdo convencional ou rotineira encontrada livremente no mercado, em razao
do tema, seu conteldo programatico e o publico especifico. Trata-se de evento altamente
especializado com abordagem e conteudo diferenciados e formatados pela empresa,
fornecido por empresa com metodologia especifica e notdria especializacdo em capacitacdo
a servidores publicos em ambito nacional, tendo como principal foco o alcance do objetivo de
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agregar maior conhecimento para os servidores publicos, além de possuir um corpo docente
com os mais renomados profissionais, com notdria e extensa experiéncia em capacitagao e
treinamento desenvolvimento na drea de administragao publica.

5.12. Nesse sentido, pode-se observar, além da caracterizagdo dos servicos notadamente
intelectuais que o evento de capacitacdo demonstra, que a empresa Instituto Negdcios
Publicos é amplamente contratada pela administracdo publica em diversas esferas,
reforcando ainda mais a sua notoriedade e especializac3do:

1.CJF — Conselho de Justica Federal: https://www.cjf.jus.br/cjf/instituto-negocios-
publicos-do-brasil-estudos-e-pesquisas-na-administracao-publica-ltda/outros-
documentos/sei 0459619 estudo tecnico preliminar.pdf

2.MINISTERIO DAS COMUNICACOES: https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos-1/inexigibilidades-
1/Portal Nacional de Contratacoes Publicasl.pdf

3.ESTADO DO PIAUI: https://centraldecompras.sead.pi.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/PUBLICACAO-PNCP-1.pdf

4.Conselho Regional de Enfermagem —BA: https://www.coren-ba.gov.br/wp-
content/uploads/2025/05/Inex-Curso-Pratica-Sistema-Gov.pdf

5.ESTADO DE MATO GROSSO:
https://pncp.gov.br/app/editais/03507415000810/2025/43

5.13. Além dos exemplos citados de contratacdes pela administracao publica em diversas
esferas, conforme relatado em seu website, “o Instituto Negdcios Publicos estd ha mais de 20
anos atuando na realizacdo de eventos, treinamentos e solu¢cdes na area de Licitacdes,
pregdes eletronicos e Contratos. E reconhecido no mercado como um dos principais parceiros
da Administracdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solucdes
concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Realiza hd 17 anos o maior encontro
nacional de compras publicas, o Congresso Brasileiro de Pregoeiros, que ja capacitou mais de
25 mil servidores publicos. Todos os eventos prezam pela inovacao e proporcionam um ciclo
de capacitacdo continua aos agentes publicos, com uma metodologia prépria que possibilita
um maior aproveitamento.”

5.14. Nesse contexto, a participacdo dos servidores é considerada essencial, pois o evento
aborda uma ampla gama de conhecimentos aplicavel a drea de pregdo, com foco na Nova Lei
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de Licitagdes e seus procedimentos especificos. Além disso, o evento explora os principais
desafios de compras publicas, proporcionando uma analise critica e pratica desses temas.

5.15. Veja que os assuntos abordados guardam grau de complexidade que exige da
instituicdo uma escolha adequada dos profissionais que ministrardo as palestras, com perfil
necessario a explanagdao do conteudo. Além do mais, o evento é voltado para os servidores
que atuam em importantes etapas das compras publicas, fazendo com que o grau de
confianga na instituigdo promotora seja considerado o fator primordial para o sucesso da
contratacao.

5.16. A logistica fisica e operacional também caracteriza a especialidade do servico, tendo
em vista que a contratada necessita dispor de vérios espacos fechados para acomodag¢ao do
pessoal, que serdo distribuidos em oficinas, conforme tema de interesse, com toda estrutura
e aparato tecnolégico para o bom andamento do evento, somado a necessidade de contar
com colaboradores aptos a prestar todo o apoio necessario aos participantes.

5.17. Outro ponto que merece destaque sdo os palestrantes e professores escolhidos pela
instituicdo para ministrarem os conteudos propostos. Conforme descritivo de divulgacao, o
evento contard com a participa¢cao de renomados doutrinadores, conhecidos nacionalmente
e autores de grandes obras no tema.

5.18. Assim, ndo ha duvidas de que o servico de capacitacdo pretendido guarda o quesito da
especialidade de servicos de natureza intelectual, seja pelo programa proposto, pelos
palestrantes e professores escolhidos, e pela complexidade na organizacao e dinamica de
execucdo, exigindo um grau de confianga subjetivo por parte da Administragcdo, que sao
resultados de experiéncias pretéritas e de avaliagdao de outros entes publicos.

5.19. Por fim, quanto a notéria especializacdo, ndo se pode negar que a empresa Instituto
Negdcios Publicos, inscrita no CNPJ 10.498.974/0002-81, se destaca no segmento de
orientacdo, capacitacao e treinamento de agentes publicos com uma diversidade de produtos
e servicos especificos, especialmente voltados para area de Licitacdo, pregdes eletronicos e
Contratos, além de contar com uma experiéncia de anos em capacitacdo direcionada as mais
diversas dreas da administracao publica, sendo agente multiplicador de conhecimentos, por
meio de cursos, encontros e congressos, tendo como diferencial a exceléncia na qualidade de
sua equipe de professores, atendimento e logistica, com o objetivo de transmitir aos
participantes as mais recentes atualizacdes legislativas e jurisprudenciais.

5.20. Desta forma, justifica-se a participacdo no curso promovido pela empresa Instituto
Negdcios Publicos, pela tematica a ser abordada, que abrange conhecimentos necessarios em
pregbes eletronicos e procedimentos correlatos, com professores renomados e altamente
gabaritados em suas dreas de atuagdo, agregando conhecimento e experiéncia aos
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participantes além das expectativas comuns. Por outro lado, a escolha da instituicao se deve
a experiéncia na realizagdo de grandes eventos e na maestria como organiza e conduz as
capacitagdes, proporcionado aos alunos as melhores condigées e ferramentas para o
aperfeicoamento profissional.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso VI da IN 58/2022)
6.1. Com base na proposta apresentada pela organizadora do evento, o custo

estimado da contratacdo é de RS 6.180,00 (seis mil cento e oitenta reais) por
participante, totalizando RS 18.540,00 (dezoito mil quinhentos e quarenta reais) para
3 inscrigoes.

19°PREGAO

WEEK”

o~

INVESTIMENTO
R$6.180°°

Agéncia: 1622

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso IV da IN 58/2022)

7.1. Conforme mencionado no item 1 deste documento, a matriz de competéncias do CFMV
e o levantamento de necessidades de capacitacdo apontaram prioridades de desenvolvimento
referentes ao contexto de competéncias e temas dos diferentes setores do Conselho, neste
caso tratando-se do SELIC.

7.1. Apods analise das alternativas que atendem a necessidade do CFMV, considerando a
viabilidade técnica e econdmica, a solu¢gdo mais adequada é a contratacdo de uma empresa,
por meio de contratacdo direta.
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7.2. O levantamento de mercado realizado (item 5), evidenciou que a melhor solugdo para
atender as necessidades do CFMV no tocante a estas competéncias é o curso fornecido pela
empresa Instituto Negdcios Publicos, com o tema PREGAO WEEK, que abrange os temas
elencados.

7.3. Como pode ser identificado, o referido curso é um ambiente de aprendizagem
aprofundado e pratico, com funcionalidades que facilitam a aprendizagem para o aluno e para
a troca de experiéncias com professores e demais participantes.

7.2. O evento em comento propde contribuir com a evolucdo das competéncias dos agentes
publicos por meio de capacitacdo e preparacdao com o mais alto padrao de qualidade, haja
vista que estarao presentes os maiores doutrinadores do pais na drea, além da possibilidade
de troca de experiéncias com colegas de profissdo de varios Estados da Federagdo. Nesses
termos, o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, através de palestras e oficinas
ministradas por professores experientes e renomados na drea de COMPRAS/CONTRATACOES
PUBLICAS, é o principal objetivo da contratacao.

7.3. O curso devera ser realizado conforme as informacdes fornecidas, totalizando 30h com
momentos de exposicao de conteldo, exercicios, operacionalizagdo do sistema de compras
governamentais, troca de experiéncias, fornecimento do material (apostila) do curso e de
certificado aos participantes. Os demais itens encontram-se descritos no item 3 e no item 5.8
deste ETP.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO (inciso VIil do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
art. 9°, inciso VIl da IN 58/2022)

8.1. Justifica-se o ndo parcelamento da contratacao considerando que o evento ocorrerd em
periodo Unico, a ser realizada na semana 20 a 24 de outubro de 2025.

8.2. De acordo com a Lei n2 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica, a inexigibilidade de licitacdo é uma modalidade prevista no Art. 74,
gue ocorre quando ha inviabilidade de competicdo. Neste caso, ndo se aplica o principio do
parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questdo é de um Unico item,
impossibilitando a fragmentacao.

8.3. Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando
a impossibilidade de divisdo e, ainda, a especialidade e notdrio saber do contratado na
prestacao do servico.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso X da IN 58/2022)

9.1. Atualizagdo Profissional: Os palestrantes apresentardao material didatico e atualizado,
contendo novidades legislativas, atos e instrugdes normativas dos érgdos de controle,
acordaos e boas praticas compartilhadas.

9.2. Ampliagdo de Conhecimentos: A participacdao no evento proporcionara um ambiente
propicio para a aquisicdo de novos conhecimentos, permitindo que os funciondrios explorem
diferentes abordagens e técnicas durante os 5 dias, diversas palestras, oficinas e painéis
estardo a disposicdo para o participante vivenciar o ecossistema da Administracdo Publica.

9.3. Networking e Intercdmbio de Experiéncias: Os participantes terdo a oportunidade de
conectar-se com profissionais de destaque em sua area, estabelecer contatos estratégicos e
impulsionar sua carreira ou negécio de maneira significativa.

9.4. Destaca-se que o evento sera formado por palestras com abordagem técnica e por
oficinas que adentram em temas mais especificos, com enfoque pratico, o evento proporciona
a capacitacdo e o aperfeicoamento visando a integracdo completa e o aprendizado continuo
da gestdo publica.

9.3. Adicionalmente, essa contratacdo atendera ao disposto na Portaria 199/2024, cujos
trechos dos Arts. 52, 62, 22 e 35 sdo reproduzidos abaixo:

Secgdo | — Das Trilhas de Aprendizagem

Art. 59 As Trilhas de Aprendizagem serdo realizadas pelos colaboradores conforme a
identificacdo de seus gaps de competéncias e alinhamento com o respectivo gestor
imediato.

Art. 62 Cada colaborador é protagonista na realizacéo de sua trilha e pelo seu
autodesenvolvimento, utilizando as opgbes de capacitacGo e aprendizagem disponiveis
pelas Trilhas fornecidas pelo CFMV, conforme seus gaps identificados, dentro do bloco
correspondente a cada grau de prioridade.

(...)

Art. 21 Para as op¢des de aprendizagem online assincronas (gravadas) de curta duracdo,
os colaboradores terdo a disponibilidade de realizar 1h por dia no inicio de seu expediente
de trabalho, de forma alinhada com o gestor imediato, evitando conflitos de agenda com
reuniées ou demandas de trabalho especificas.
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Art. 22 Para as opgbes de aprendizagem online sincronas (ao vivo) ou presenciais de curta
duracdo, os colaboradores deverdo solicitar autorizagdo do gestor imediato, informando
os dias e hordrios das aulas para compatibilizar com as demandas de trabalho, reunides e
demais compromissos do CFMV, para evitar impactos ou conflitos de agenda.

(..)

Art. 35 Compete aos colaboradores, enquanto participantes de a¢des de capacitagdo e
aprendizagem:

I - cumprir o previsto nesta portaria, avisos, instru¢ées e recomendacgdes da capacitagdo
durante a realiza¢éo das mesmas;

I - negociar e comunicar, previamente, com o gestor imediato a sua liberacdo/participacio
na a¢do de capacitagdo;

Ill - justificar eventual auséncia em capacita¢do, através de e-mail fundamentado e com
ateste de seu gestor imediato, a ser encaminhado ao SEGEP;

IV - colaborar para o melhor desempenho das atividades realizadas durante a capacita¢éo;

(..)

9.4.1. Internamente, serdo utilizados os seguintes indicadores de mensuragao:

Grau de satisfacdo de T&D : awvaliacdo média de reagdo de T&D entre os
funciondrios

Grau de impacto de T&D no trabalho: avaliacdo média do impacto de T&D no
trabalho

Percentual de colaboradores capacitados nas competéncias essenciais: N2 de
colaboradores capacitados nas competéncias essenciais / Total de colaboradores

9.4.2. Afinal, o objetivo sera de mensurar a reducao dos gaps de competéncias originalmente
identificados, na oportunidade das proximas avaliacdes de competéncias.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

e art. 9°, inciso Xl da IN 58/2022)

10.1. Ainda que toda a estrutura fisica, organizacional e técnica do evento seja de
responsabilidade exclusiva da empresa promotora, caberd ao CFMV, previamente a
contratacao, adotar as seguintes providéncias administrativas internas:

a) instrucdo do processo de concessdo de passagens e didrias, nos termos da
regulamentacdo interna vigente;
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b) Designacdo formal do empregado indicado para participar da capacitagcdao, com a
devida ciéncia de suas responsabilidades durante e apds o evento;

10.2. Tais providéncias sdo indispensaveis a regularidade do planejamento, a adequada
instrucdo processual e a efetiva gestao da capacitacdo, além de atenderem aos principios da
legalidade, planejamento e eficiéncia administrativa.

11. CONTRATACGES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022)

11.1. Considerando-se o planejamento de contratagao de a¢des de capacitagao disposto nas
Trilhas de Aprendizagem validadas pelo CFMV e o respectivo orgamento previsto para cada
acao no PCA 2025, existem as seguintes contrata¢des correlatas que serdo realizadas de
maneira complementar conforme a especificidade e necessidade institucional, com destaque
para a contratacdo deste objeto:

Contratacdo de a¢des de capacitagdo e desenvolvimento para lideres e equipes (in company)

Contratacdo de plataforma de aprendizagem EAD para todo o CFMV

Aquisicdo de livros impressos para as Trilhas de Aprendizagem

Participacdo (sem custo, apenas logistica) no Seminario Nacional de Ouvidorias (Controladoria Geral
da Unido - CGU) 25,26 e 27/06/2025

Contratacdo de servicos de treinamentos EAD de Tecnologia da Informacao

Contratagdo de servicos de treinamentos presenciais para formacao de pregoeiros

Contratacdo de curso em Gestao de Contratos e Aditivos Contratuais

Contratacdo de servicos de treinamentos presenciais em Compras Publicas (outras modalidades)

Contratacdo de servigos de capacitagao para o evento exclusivo - 192 Congresso Pregdo Week

Contratagdo de servigos de capacitagdo para o evento exclusivo - Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais (2025), varios temas de gestdo publica

Contratagdo de servigos de capacitagdo para o evento exclusivo- 8 Congresso Brasileiro de
Governanga, Controle Publico e Gestdo (2025), vérios temas de gestdo publica

11.2. Desta forma, esta contratacdo faz parte do plano geral de capacitacdo, fazendo
cumprir uma etapa importante do atendimento ao Objetivo Estratégico OE2 do Planejamento
Estratégico Institucional — PEI.
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12. IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso
Xll da IN 58/2022)

12.1. As aquisicdbes dos objetos desta contratacdo obedecerdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010 e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber, e a Lei n2 12.305/2010
- Politica Nacional de residuos Sélidos e demais legislagao vigente.

12.2. E de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas ambientais
vigentes para a execuc¢ao dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e designacao
de residuos.

12.3. A Contratada deverd tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugao dos
servigos nao decorra qualquer degrada¢ao ao meio ambiente.

12.4. A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis
para a correcao dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em
decorréncia da execucdo de suas atividades objeto desta contratacao.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art.
9°, inciso Xlll da IN 58/2022)

13.1. Considerando o conjunto de informacgdes apresentadas, os beneficios almejados, e que
a necessidade de contratagao e respectivo orgamento constam na previsao da contratagdao no
PCA/2025, 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064-Selecdo e Treinamento — PJ, Centro de Custo: 2.08.07 -
Capacitacdo de Empregados do CFMV, entende-se que a contratacdo pretendida se mostra
tecnicamente e economicamente viavel.

Brasilia, 02 de setembro de 2025.
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APROVACAO DA PRESIDENCIA

Brasilia, de de 2025

De acordo.

Presidente do CFMV.
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