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CONTRATANTE (UASG)
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OBJETO

Este Edital tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada no gerenciamento,
operacionalizacédo e execucdo das acles e servicos especializados de saude na area de
salde mental, referente ao CAPS AD Il (Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Droga)
e uma UA Unidade de Acolhimento em regime de 24horas/dia e ou CAPS Il — Centro de
Atencdo Psicossocial com funcionamento de segunda a sexta feira, 08 horas/dia, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS - Sistema Unico de Saulde, Politica
Nacional de Saude Mental que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, bem
como qualidade da assisténcia. Poderdo ser incorporadas ao contrato as demais
Unidades/Servicos que venham compor ou complementar a estrutura da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) no CISNOP, conforme descritivo e quantitativo, constantes no Anexo
| — Termo de Referéncia do edital e demais anexos, para o periodo de prazo de 12 (doze)
meses, em conformidade com a autorizacéo contida nos autos do Processo n° 45/2026.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
de R$ 3.486.264,00 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil,
duzentos e sessenta e quatro reais).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
www.gov.br/compras/pt-br

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 10/09/2026 as 08h15min (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR LOTE.

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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PREGAO ELETRONICO N° 90019/2026
Processo Administrativo n° 45/2026

Torna-se publico que o Consércio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana — CISNOP, por
meio do Presidente, Devanir Martinelli, sediado na Rua Bahia, 30, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP
86302-308, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolucdo do CISNOP n° 42, de 05 de dezembro de 2023, da Lei
Complementar n° 123/2006, da Lei n® 8.080/1990, da Portaria GM/MS n° 3.088/2011, da Portaria n® 336/2002
do Ministério da Saude, da RDC ANVISA n° 50/2002, bem como das demais normas aplicaveis a Rede de
Atencéo Psicossocial — RAPS e a prestacéo de servigos especializados de saude mental no ambito do SUS,
além das demais legislacdes pertinentes, e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

E pregoeira deste Consorcio, a empregada publica Maria Lucia Yokomizo, auxiliada pelos
membros da Equipe de Apoio, Elaine Ribeiro dos Santos, Mariana Alves Pereira da Silva, Méarcia Picoli, Sara
Caroline Esteves de Meira e Silvio Ricardo de Souza e, todos designados pela Resolu¢éo n® 43/2025 de 04
de dezembro de 2025, publicada no Diério Oficial Eletrdnico do CISNOP.

1. DO OBJETO

1.1. Resumo do objeto e a descri¢do pormenorizada do objeto encontra-se no Termo de Referéncia
anexo a este Edital.

1.2. Este Edital tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada no gerenciamento,
operacionalizacdo e execuc¢do das acdes e servigos especializados de salde na area de saude
mental, referente ao CAPS AD lIl (Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Droga) uma UA
Unidade de Acolhimento em regime de 24horas/dia e CAPS Il — Centro de Atenc¢éo Psicossocial
com funcionamento de segunda a sexta feira, 08 horas/dia, em consonéncia com as Politicas de
Saude do SUS - Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Satde Mental que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, bem como qualidade da assisténcia.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificaces deste objeto descrito no Compras
Governamentais (CATMAT) e as especificagbes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderédo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
3° (terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢6es efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteracao dos registros tao
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.5. Néo poderéo disputar esta licitagao:
2.5.1.aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responséavel pela elaboragédo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necesséarios;

2.5.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou nha gestdo do contrato, ou
gue deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.5.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.5.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.5.9.0rganiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

2.5.10. empresas organizadas em consorcio, considerando que o objeto licitado envolve a
prestacdo continuada e integrada de servicos especializados de salde mental, com
necessidade de centralizacdo administrativa, operacional e assistencial, responsabilidade
técnica unificada, gestdo permanente de equipes multiprofissionais e padronizagdo dos
protocolos de atendimento no CAPS AD lll, CAPS Il e Unidade de Acolhimento — UA,
circunstancias que tornam incompativel a execugdo contratual por atuacdo consorciada;

2.5.11. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6és o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art.
9°da Lein®14.133, de 2021.
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2.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagéo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitacdes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada iniddbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto no item 8.1.1 e 8.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1.esta ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
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3.4.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao
3°do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

3.6.1.no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagaéo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2.nos itens em que a participagdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Afalsidade da declaracéo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n®14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
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3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3.16. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data da
sessdo publica.

3.17. Consideram-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias a prestacdo dos
servigos, inclusive custos diretos e indiretos relacionados a execucdo contratual, tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, despesas com
insalubridade, adicional noturno, plantdes, férias, 13° salario, FGTS, vale-alimentag&o, vale-
transporte, substituicdes, cobertura de auséncias e demais verbas previstas em legislacdo
trabalhista e convencdes coletivas aplicaveis, inclusive a Lei 14.434/2022, devendo a licitante,
em razdo da contratagdo envolver dedicacdo exclusiva de méo de obra, apresentar planilha
detalhada de custos e formacéao de precos, nos termos do artigo 18, 81°, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021.

3.18. A proposta ndo podera impor condi¢cdes ou conter opgdes.

3.19. Apbs a abertura das propostas, ndo sera admitido cancelamento, inclusdo ou exclusdo de
documentos, retirada da proposta ou alteracdo nas suas condi¢ées, ficando o licitante sujeito a
suspensao ou cancelamento do seu registro, de acordo com as previsdes legais, além de outras
penalidades legalmente cabiveis.

3.20. Falhas meramente formais poderdo, apds analise, serem sanadas pelo Pregoeiro, desde que
nao caracterizem tratamento diferenciado em relagdo aos demais licitantes.

3.21. Aapresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.22. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - CBO.

3.22.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel, o que devera ser observado na planilha de custos unitarios.
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3.22.2. Para enfermeiros e técnicos de enfermagem devera ser observada a Lei n.° 14.434,
de 4 de agosto de 2022, que instituiu o Piso Nacional da Enfermagem, para
enfermeiras(os), técnicas(os).

3.23. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de, pelo menos, 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

3.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

3.24.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classifica¢éo;

3.24.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

3.24.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

3.24.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos
orgéos de controle.

3.25. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

3.25.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

3.25.2. empresas brasileiras;
3.25.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

3.25.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

3.26. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

3.26.1. Por meio de notificagdo em ata de reunido e publicacdo no site do Municipio, sera
divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento para a avaliacdo das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

3.26.2. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de publicagdo no site do
CISNOP.
3.26.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem

justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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3.26.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:
4.1.1.valor unitario e total do lote;
4.1.2.Marca,;
4.1.3.Fabricante;
. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

. Os valores deverdo ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados até os
centavos, compreendendo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢édo do
objeto.

. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislac¢éo vigente.

. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.7.2.0s licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratag8es publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
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prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

Para a manutencao da isonomia entre os licitantes, e em aten¢éo ao Acordao n® 1216/2014 — TCU
— Plenario, e 0 Ac6rddo n°® 2276/18 do Tribunal de Contas do Estado do Paran, ndo sera permitida
a utilizacdo de softwares de lances automaticos — ROBOS. A utilizac&o de tal artificio por parte do
licitante ensejara a desclassificagdo do mesmo do certame.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 50,00 (cinquenta) reais.

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa “aberto”.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sesséo publica terd duracéo de 10 (dez) minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos
2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

5.12.2. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.
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5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicAo das demais
colocacdes.

5.12.5. Ap6és o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sesséo publica seré suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte
e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
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sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
0 pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociacédo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragéo.

5.20.2. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagédo seréa divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacgao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apéds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacéo no certame, conforme previsto no art. 14
dalein®14.133/2021, legislagdo correlata e noitem Erro! Fonte de referéncianéo encontrada. d
o edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagcdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1.SICAF,;

6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacgédo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §819).
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6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3.Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

6.5. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1.contiver vicios insanaveis;
6.5.2.ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.5.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.5.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

6.6.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 seré considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.8. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

6.9. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocac¢éo, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacéo, serdo exigidos para fins de habilitaco,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133 de 2021.

7.1.1. A documentacgéo exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Pagina 13|28



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO EEE%XT'\]AO O
PARANA — CISNOP ¢

ISN“P CNPJ. 00.126.737/0001-55 Forma Eletronica

Rua Bahia, 30, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP86302- [Pprocesso N° 45/2026

308 Fone/fax (43) 3520-0102 Site: www.cisnop.com.br
Data: 24/08/2026

. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, podendo abranger o Nivel | ao VI
do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentacéo especificada neste edital.

7.2.1.Diante da expiracdo de validade dos documentos registrados no SICAF referentes aos
Niveis Ill, IV e VI, em relacdo aqueles solicitados pelo Pregoeiro, as licitantes deverdo
apresentar documentacdo complementar a fim de suprir tais exigéncias, observado em
relagdo as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n° 123/2006.

. Parafins de habilitacéo juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto do certame
e as atividades previstas como “objeto social’ no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza
da pessoa juridica.

. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por cépia
autenticada digital, Publicagéo de Orgdo da Imprensa Oficial, ou ainda extraidos da INTERNET,
ficando nesta hipétese sua veracidade sujeita a nova consulta a ser feita pela Equipe de Apoio
deste Pregao.

. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n® 14.133/2021).

. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver dlvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.
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7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (DUAS) HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementacéo de informa¢bes acerca dos documentos j4 apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.13.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a equipe de apoio podera sanar erros ou falhas,
gue n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

7.17.1. Havendo duavida razodvel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item
anterior.

7.17.1.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Rua Bahia, 30, Centro, CEP 86302-008, Cornélio Procopio — PR, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

7.18. Caso seja necessario, para fins de confirmacdo, esclarecimento ou saneamento da
documentacéo de habilitagéo, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia, podera solicitar a licitante o envio
de documentagdo complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

7.18.1. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, sera admitido o envio dos respectivos documentos para o e-malil
pregao@cisnop.com.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipétese, informar no “chat” a data e
o horério do recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes interessados.
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7.19. Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, apés a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracao contratual ou transferéncia de acervo técnico.

7.19.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal
e trabalhista deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza,
s@o emitidos somente em nome da matriz.

7.19.2. Os documentos relativos a habilitagdo técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial.

7.20. Para fins de verificacdo das condicbes de habilitagdo, o Pregoeiro podera, diretamente,
realizar consulta em sitios oficiais de 6rgdos e entidades cujos atos gozem de presuncdo de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

7.21. As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.21.1. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacgéo, na forma do
art. 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006;

7.21.2. A nao regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima implicara
a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 90 da
Lein®14.133/2021, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do Contrato ou Ata de Registro de Precos, ou
revogar a licitacdo.

7.22. O documento que néo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera
habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedi¢do ou revalidacdo e a data de abertura
da presente licitacdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

7.22.1. Excetua-se o documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado (ex.: ART, RRT, CAT, Atestados, etc.).

7.23. Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas
Indiretas” em relacdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n°
14.133/2021, o Pregoeiro devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios
no sentido de analisar a configuracédo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos

no art. 5° da Lei n° 14.133/2021 ou da configuragdo das hipoteses previstas no art. 5°, 1V, “e”, e
no art. 14 da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

7.23.1. Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a confusao
societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

a) lIdentidade dos socios;

b) Atuacdo no mesmo ramo de atividades;
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c) Data de constituicio da nova empresa posterior a data de aplicacdo da sancdo de
suspensao/impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

d) Compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos;
e) ldentidade ou proximidade de endereco dos estabelecimentos;
f) Identidade de telefones, e-mails e demais informacdes de contato.

7.23.2. Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no subitem
anterior, o Pregoeiro registrara, no “chat’, as ocorréncias levantadas, suspendera o
certame e oportunizara a licitante o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em campo
proprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os
esclarecimentos e documentacgéo tendentes a ilidir a suspeita da pratica de comportamento
ilicito.

7.23.3. Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada a outra
empresa, com esteio no § 1° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n°® 14.133/2021, o Pregoeiro, ao
estender a licitante os efeitos das san¢fes que acarretem a impossibilidade de licitar e
contratar com a Administragao:

a) Inabilitara a licitante por inaptidao juridica para assumir obrigacées com a Administracao;

b) Relatara o fato & autoridade superior para a instauracao de procedimento administrativo especifico
objetivando a apuracéo exauriente acerca dos fatos e a eventual responsabilizagcéo da licitante
pela pratica de comportamento inidéneo.

7.24. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.24.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°®
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, 8§49).

7.25. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

8.1. Homologado o procedimento pela autoridade superior e transcorrido o prazo de recursos, as
licitantes vencedoras serdo convocadas para assinar o contrato, no prazo de 10 dias, sob pena de
decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

8.2. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacéo
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracéo.

8.3. O contrato podera ser assinado por meio de assinatura digital.

8.4. Seré facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar 0 contrato no prazo e nas
condicdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a celebracao do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.
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. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocac¢éo para a contratacao,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracao caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao ou entidade licitante.

. Os itens, objeto deste Pregdo e posteriormente do contrato assinado entre as partes serdo
adquiridos conforme necessidade da Administracdo e seus 6rgdos vinculados conforme sua
necessidade, com a devida solicitagdo da autoridade competente e emissdo da Ordem de Compra
pelo setor competente.

9. DOS RECURSOS

. Ainterposic¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao de
licitantes, & anulacéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1.aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.2.0 prazo para a manifesta¢édo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3.0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deveré proferir sua deciséo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias (teis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico do compras.gov.br e no portal transparéncia do CISNOP.
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10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Der causa a inexecucdao parcial do contrato;

10.1.3. Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que causa grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.4. Enseja o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

10.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
10.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.5.4. deixar de apresentar amostra,

10.1.5.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

10.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.7. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo

10.1.8. fraudar a licitagéo

10.1.9. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.9.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.9.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.9.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
10.1.11.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. multa;
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10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, quando praticadas as condutas descritas

10.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicac¢éo oficial.

10.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.5,10.1.6, 12.1.4 e 12.1.5, a multa
serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infra¢Bes previstas nos itens 10.1.76, 10.1.87, 10.1.98, 10.1.109, 10.1.1110
e 12.1.11, a multa seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcBes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.5, 10.1.6, 12.1.4 e 12.1,5 quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no &mbito da Administracédo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
0 6rgédo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 10.1.76, 10.1.87, 10.1.98,
10.1.109, 10.1.11 e 12.1.11, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 10.1.1,
10.1.5,10.1.6, 12.1.4 e 12.1.5 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangéo
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracédo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lein.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita
no item 10.1.6, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
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processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. (Art. 158, § 1°)

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se hdo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacéo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

10.15. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133 de 2021.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

11.1. Para firmar o Contrato, a CONTRATADA prestara garantia de adimplemento contratual de
5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura do
Contrato;

11.2. A garantia de que trata o subitem anterior podera consistir em:

11.2.1. Caucdo em dinheiro, efetuado através de depdsito em conta bancéaria previamente
indicada pela Contratante; ou cheque administrativo ou titulos da divida publica;

11.2.2. Seguro-garantia, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato; ou
11.2.3. Fianca bancéria, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato;

11.2.4. As garantias apresentadas na modalidade seguro-garantia ou fiangca bancaria
deverdo ser emitidas por instituicdo seguradora ou financeira devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, conforme o caso, devendo possuir
mecanismos que permitam a verificacdo de sua autenticidade por meios eletrbnicos
oficiais, seguros e confiaveis, bem como atender as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis.

11.3. Ap6s o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes assumidas, a garantia
de que trata este item serd liberada, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do interessado. A liberacdo se dara mediante
autorizacdo do Presidente do CISNOP, apés parecer da Assessoria Juridica.
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12. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

12.1. E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado e/ou
gerado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

12.2. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
— em especial aos dados pessoais e aos dados pessoais sensiveis — repassados e/ou gerados
em decorréncia da execugéo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigac6es legais ou para viabilizar
0 cumprimento do instrumento contratual.

12.3. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente se der causa a danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados e/ou
gerados em decorréncia da execugao contratual.

12.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucao do servico objeto deste Contrato, tem acesso aos dados pessoais dos representantes
legais, bem como dos procuradores da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletrbnico e residencial, e cépia do documento de identificacdo (listar outros, quando
cabivel).

12.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagédo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

12.6. A CONTRATADA fica obrigada a informar aos seus colaboradores quanto ao tratamento de
dados pela CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018, devendo coletar o
consentimento destes.

12.7. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagfes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrdnico
oficial e/ou enviado via e-mail no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia til anterior
a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrdnica, pelo
seguinte endereco eletrénico: pregao@cisnop.com.br
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13.4.

13.5.
13.6.

14.1.
14.2.

14.3.

14.

As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacdo.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacéo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

1. Ficasegurada a Autoridade Superior competente, mediante justificativa motivada, o direito de
a qualquer tempo e no interesse da Administracé@o, anular a presente licitacdo ou revogé-la em
um todo ou em parte.

14.2. Os Proponentes séo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagédo
do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato
ou do pedido de compra, ainda garantido a Administraco, o direito de aplicar as demais san¢fes
cabiveis.

14.3. ApOs a finalizagdo da fase de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo

justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira e equipe de apoio.

14.4. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto ora

licitado.

14.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento do

Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua
proposta, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.5.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos de processualiza¢do, bem como, ndo importem
em vantagem a um ou mais licitantes em detrimento dos demais.

14.6. A Administracdo podera, até a assinatura do Contrato, expedicdo da Autorizacdo de Compra

ou Ordem de Servigcos, inabilitar o licitante, por despacho fundamentado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se vier a ter
conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitacdo que
desabone a habilitac&o juridica, as qualificacBes técnica e econémico-financeira e a regularidade
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fiscal da Licitante. Neste caso, a Pregoeira convocara os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, restabelecendo a sessdo para negociar diretamente com a proponente mais bem
classificada e posterior abertura do seu envelope “Documentos de Habilitagdo”, sendo declarada
vencedora, podendo apresentar o(s) documento(s) que vencer (em) seu prazo de validade ap6s
o0 julgamento da licitacéo.

14.7. A partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao prevista na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992), a Lei
Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacéo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

14.8. E de responsabilidade do Licitante 0 acompanhamento do processo na Comiss&o de Licitagdo
até a data da realizacdo da sesséo publica de abertura dos envelopes “Proposta de Pregos” e
“Documentos de Habilitacao”.

14.9. A Pregoeira ndo se responsabilizard por e-mails que, por qualguer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do CISNOP quanto do
emissor.

14.10. A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

14.11. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.12. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nédo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

14.13. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.14. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.15. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as de interesse do CISNOP.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira, Equipe de apoio e Equipe técnica.

14.17. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pablicas (PNCP) e no Portal de Transparéncia do CISNOP através do endereco eletrdnico
www.cisnop.com.br

14.18. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
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14.18.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.18.2. ANEXO lI- Minuta de Contrato
14.18.3. ANEXO IIl — Proposta de precos
14.18.4. ANEXO IV- DECLARACAO DE VISITA TECNICA (OPCIONAL)
15. DO FORO
15.1. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizacdo do presente Pregdo que nado

possa ser resolvida administrativamente, fica definido do foro da Comarca de Cornélio Proc6pio —
PR, com exclus&o de qualquer outro.

Cornélio Procépio, 24 de agosto de 2026

DEVANIR MARTINELLI
Presidente do CISNOP

Pagina 25|28




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO Egﬁﬁﬁ%’\: O
PARANA — CISNOP ¢

GJ_S_“'@E CNPJ. 00.126.737/0001-55 Forma Eletronica

Rua Bahia, 30, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP86302- [Pprocesso N° 45/2026

308 Fone/fax (43) 3520-0102 Site: www.cisnop.com.br
Data: 24/08/2026

16. ANEXO llI- CARTA PROPOSTA PRA FORNECIMENTO

*ATENCAO — entregar a proposta em folha com cabecalho da empresa (logotipo, nome, dados).

**As empresas participantes podem optar por entregar sua proposta em modelo/formatacdo prépria, no
entanto, devem tomar o cuidado de fazer constar todas as informagdes constantes deste modelo e
especificagbes do objeto conforme Anexo | sob pena de desclassificacéo.

Ao CISNOP - Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana.

Prezados Senhores,

O objeto da presente proposta é o fornecimento dos itens abaixo relacionados, para o Consércio
Intermunicipal de Saude do Norte do Parana, nos termos do Edital de Preg&o Eletrénico n°® 900xx/2026.

OBJETO E PRECO - Declaramos que o(s) produto(s) e/ou servicos ofertado(s) atende(m) todas as
caracteristicas minimas exigidas e a empresa cumpre com 0s requisitos de habilitagdo, normas e condicdes
exigidas no Edital de Pregao Eletrénico n® 900xx/2026 e seus Anexos.

A empresa esta ciente e concorda com todos os dispositivos deste Edital e seus anexos.
Quanto aos Valores:

ITEM

_LOTE1 Valor (R$) | Valor (R$) 12
DESCRICAO DOS SERVICOS Mensal meses

1 Gerenciamento, operacionalizacio e execucdo de acdes e servigos especializados de
salde na area de saude mental, referente a 1 (um) CAPS AD Il (Centro de Atencgéo
Psicossocial Alcool e Droga) em regime de 24horas/dia.

Gerenciamento, operacionalizacao e execucdo de acdes e servigos especializados de
saude na area de saude mental, referente a 1 (uma) UA Unidade de Acolhimento em
regime de 24horas/dia;

2 Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acdes e servigos especializados de
salde na area de salde mental, referente a 1 (um)CAPS Il — Centro de Atencdo
Psicossocial com funcionamento de segunda a sexta feira 12 horas/dia.

TOTAL

Juntamente com a proposta, a empresa devera apresentar a planilha de composi¢éo de custos, atendendo
as portarias.

DADOS DA EMPRESA E CONTATO Nome da empresa:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail da empresa:

Banco/Agéncia/Conta:

Responsavel pela assinatura do Contrato:

RG:

CPF:

E-mail:
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VALIDADE DA PROPOSTA
Valor total da proposta R$ ............ (cererrmmreee e ), por extenso.
O prazo de validade desta proposta é de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Declaramos que o(s) produto(s) e/ou servigos ofertado(s) atende(m) todas as caracteristicas minimas exigidas
e a empresa cumpre com os requisitos de habilitacdo, normas e condi¢cdes exigidas no Edital de Pregéo
Eletrénico n° 900xx/2026 e seus Anexos.

- Declaracéo:

4.1. Declaramos que conhecemos, concordamos e atendemos a todas as especificacdes do edital.

5 - Validade da proposta

5.1. O prazo de validade desta proposta € de, no minimo, 90 (noventa) dias, ap6s a homologagéo do processo.
6- Condic8es gerais da proposta.

6.1- A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacao.

a) Caso figuem constatadas irregularidades em relacdo ao objeto, ou mesmo ndo se enquadrar nas exigéncias
minimas, resultara na ndo aceitacdo do objeto e imediata resciséo do contrato;

b) O ndo cumprimento da obrigacéo, ocorrera em penalidade, nos termos da Lei N° 14.133/2021.

c) As condi¢Bes estabelecidas no edital e seus anexos vinculam as partes e nos casos em que se encontram
presentes os requisitos do Artigo 92 da Lei N° 14.133/2021, h& substituicdo do instrumento do contrato, na
forma do artigo 95 da mesma Lei jA mencionada.

LOCAL E DATA

OBS: A INTERPOSICAO DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA ATE
DECISAO.

Assinatura do responsavel pela empresa licitante
Nome legivel
Cargo
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17. ANEXO IV- DECLARACAO DE VISITA TECNICA (OPCIONAL)

PREGAO ELETRONICO N° 900xx/2026

INTERESSADO: Consércio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana

OBJETO: Este Edital tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucao das agles e servigos especializados de salde na area de saude mental,
referente ao CAPS AD Il (Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Droga) e uma UA Unidade de Acolhimento
em regime de 24horas/dia e ou CAPS Il — Centro de Atencdo Psicossocial com funcionamento de segunda a
sexta feira 08 horas/dia, em consonancia com as Politicas de Saiude do SUS - Sistema Unico de Saude,
Politica Nacional de Salde Mental que assegure assisténcia universal e gratuita & populagao, bem como
gualidade da assisténcia de acordo com 0s quantitativos e especificagfes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

Declaramos que a empresa:

Assinalar

01 - Opcao:

() Atestamos, para o fim de participar no presente certame, que a empresa acima mencionada VISITOU E
TOMOU CONHECIMENTO das condic¢des do local onde seréo realizados servi¢os, tomando ciéncia de todos
0s aspectos que possam influir direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos objeto da licitacdo
epigrafada, em atendimento as exigéncias dispostas no Anexo I.

Dados do funcionario / representante da licitante que efetuou a visita:

Nome (legivel):
RG n°

Assinalar

02 - Opcao:

() NAO EFETUOU A VISITA TECNICA no local onde sera executada a prestacdo dos servicos, mas assume
incondicionalmente a responsabilidade de executar os servicos em conformidade com todas as condi¢gfes
fisicas do CISNOP e exigéncias estabelecidas nesta licitagdo, em atendimento ao Anexo I.

Cornélio Procépio, de de 202X.

Profissional credenciado pela empresa

Responséavel do CISNOP
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ANEXO I

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO PARANA — CISNOP

(Processo Administrativo n®........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
NORTE DO PARANA — CISNOP, POR INTERMEDIO DO (A)

O CISNOP - Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana, pessoa juridica de
Direito Privado, integrante da administracdo publica indireta, com sede a Rua Justino Marques Bonfim, n® 17,
Conjunto Vitor Dantas, nesta cidade de Cornélio Procopio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°

00.126.737/0001-55, neste ato representado por seu Diretor Presidente, -, residente e
domiciliado na cidade de , Estado do Parang, na Rua , N° -—- portador da
Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° , a sequir
denominado CONTRATANTE, e a empresa , pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ sob o n° , com domicilio tributario no Municipio de
— ____neste ato representada pelo seu Diretor Sr. , brasileiro, estado civil,

profissdo, enderec¢o, portador da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n°
, aseguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato,

tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ..........cccceeeeevnvnnenen. e em observéancia as disposi¢bes da Lei n®

14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislaco aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. Este Edital tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acfes e servicos especializados de saude na area de saude mental,
referente ao CAPS AD IIl (Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Droga) e uma UA Unidade de Acolhimento
em regime de 24horas/dia e ou CAPS Il — Centro de Atencéo Psicossocial com funcionamento de segunda a
sexta feira, 12hrs, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS - Sistema Unico de Saude, Politica
Nacional de Salde Mental que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, bem como qualidade
da assisténcia. Poderdo ser incorporadas ao contrato as demais Unidades/Servicos que venham compor ou
complementar a estrutura da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no CISNOP.

1.2. Os parametros de cobertura assistencial estdo dispostos nas Portarias citadas na justificativa do
Termo de Referéncia.
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1.3. As atividades serdo prestadas em sede a ser definida e mantida pelo CISNOP (*) de acordo com as
portarias vigentes.

1.4. Objeto da contratagéo:

LOTE 1 Valor Contratual
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS Valor Mensal 12 meses
1 Gerenciamento, operacionalizagdo e execucgdo de agdes e servigos especializados de saide | R$ R$

na area de saude mental, referente a 1 (um) CAPS AD Il (Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e Droga) em regime de 24horas/dia. Gerenciamento, operacionalizac&o e execucio de
acOes e servicos especializados de salde na area de saude mental, referente a 1 (uma) UA
Unidade de Acolhimento em regime de 24horas/dia;

2 Gerenciamento, operacionalizagédo e execucgdo de agdes e servigos especializados de satude | R$ R$
na area de saude mental, referente a 1 (um) CAPS Il — Centro de Atengéo Psicossocial com
funcionamento de segunda a sexta feira, em regime de 12 horas/dia.

TOTAL R$ R$

1.5. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

15.1. O Termo de Referéncia;

1.5.2. O Edital da Licitagéo;

1.5.3. A Proposta do contratado;

1.5.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.6. Para a assinatura do contrato, sera exigida a comprovacédo das condi¢des para habilitagdo constante
no Edital e no Termo de Referéncia. A licitante vencedora sera convocada a apresentar, no ato da assinatura
do Contrato a documentagdo complementar exigida conforme item 23 do TR, entre outras.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de .............ccccceevviinnenn, contados do(a) .......cccccveiiiiieennnn :
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucgédo do contrato, com informacgdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse narealizagéo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
€) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangfes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestédo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no Edital e Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....), para 12
(doze) meses.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacédo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
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para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencées
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacéo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
da apresentacédo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (IPCA), com base na
seguinte férmula:

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nédo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Pagina 4|17




. . PREGAO N° 90019/2026
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO | cONTRATAGAO 5/2026

) PARANA — CISNOP Forma Eletronico
CISN®P CNPJ. 00.126.737/0001-55
FEsEe=== | Rua Bahia, 30, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP86302- | Processo N°45/2026
308 Fone/fax (43) 3520-0102 Site: www.cisnop.com.br | Data: 24/08/2026

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢éo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacgédo solicitada pelo contratante para a comprovacéo da variacdo dos custos.

7.23. Arepactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pre¢os contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Pagina 5|17




. . PREGAO N° 90019/2026
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO | cONTRATAGAO 5/2026

) PARANA — CISNOP Forma Eletronico
CISN®P CNPJ. 00.126.737/0001-55
FEsEe=== | Rua Bahia, 30, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP86302- | Processo N°45/2026
308 Fone/fax (43) 3520-0102 Site: www.cisnop.com.br | Data: 24/08/2026

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execu¢éo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervenc¢éo indevida da Administracdo na gestédo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execuc¢éo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.11.1. A Administracgao tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de um meés.

8.13. Natificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracédo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, no Termo de Referéncia,
Edital e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes
da execucédo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
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trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢bes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informac8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;
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9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depédsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtencéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou
da admisséo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;
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9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Na&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessédo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacgéo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢ao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucgéo
dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice dever4 ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (nhoventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.6, observada a legislacéo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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11.10. As garantias apresentadas na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria deverdo ser emitidas
por instituicdo seguradora ou financeira devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, conforme o
caso, devendo possuir mecanismos que permitam a verificacdo de sua autenticidade por meios eletrénicos
oficiais, seguros e confiaveis, bem como atender as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§4° dalein.®14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
gue justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianca ou autorizacédo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
gue rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupg¢éo do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 30% (trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o maximo de 30 % (trinta cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementac¢do ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢cao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I doart. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do
Contrato.

@) Para a infragédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anhatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n®14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. Assanc0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
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créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com 0 mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacBes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.°14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
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13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢Bes diretamente aos
empregados que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 8§3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgéo de seus efeitos, hipoétese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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Dotagio:
Conta despesa Fonte Natureza despesa Funcional
D0D0E1/2028 0003 Repssze Federsl Caps || = Rateio 3.3.90.35.50.95 - DEMAIS DESPESAS COM SERVICOS 10.302.0003.2004
0000622028 0325 Repasse Federsl Caps |11 3.3.50.25.50.95 - DEMAIS DESFESAS COM SERVICOS 10.302.0003.2004
0000632028 0325 Repasse Estsdusl Caps |1l 3.3.50.25.50.95 - DEMAIS DESFESAS COM SERVICOS 10.302.0003.2004

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag8es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
ao art. 8° 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Ficaeleito o foro da Comarca de Cornélio Procopio para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°®
14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SAUDE NA AREA DE SAUDE MENTAL QUE INTEGRAM A RAPS — REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL

1. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Saude — SUS, apoiada nos principios de universalidade, equidade e integralidade
da atencdo em saude, preconiza a organizac¢do de Redes Regionalizadas de Atencdo a Saude.

A Politica Nacional de Saude Mental também se fundamenta na ideia de rede, objetivando a
construcdo de redes substitutivas ao modelo asilar, baseadas em diferentes servigos de saude mental de base
comunitaria, como: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS IlI, CAPS AD Ill, CAPS UA), Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT), Unidades Psiquidtricas em Hospitais Gerais, leitos clinicos para desintoxicacdo em Hospitais
Gerais, Pronto Atendimentos, Emergéncias Psiquidtricas e Atendimentos Modveis de Urgéncia, Centros de
Convivéncia, Programas de Gerac¢do de Trabalho e Renda, Casas de Acolhimento Transitdrio, Consultério de Rua,
Equipes de Saude Mental em Unidades Basicas de Saude em integracdo com Saude da Familia.

Com vistas a integralidade do cuidado, a Rede de Atencdo Psicossocial deve articular-se aos demais
pontos da Rede de Atencdo a Saude e aos diversos setores da organizagdo social e administrativa, incluindo
Assisténcia Social, Educacdo, Habitacdo, Seguranca Publica e Judicidrio, dentre outros.

A Organizagdo da assisténcia em saude mental pressupde a constituicdo de multiplos canais de
comunicacdo interpessoal, interdisciplinar, interinstitucional, intersetorial e, consequentemente, a reestruturagdo
dos aspectos técnicos, politicos, gerenciais e éticos nos mais diversos niveis de relagdes institucionais e pessoais,
organicamente interligados.

Considerando a Lei n? 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispGe sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental e, considerando a Portaria
n° 336/GM de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta o funcionamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial
(CAPS) e; considerando a Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencgdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e; considerando a Portaria n° 1.174, de 07 de julho
de 2005, que destina incentivo financeiro emergencial para o Programa de Qualificacdo dos Centros de Atencdo
Psicossocial — CAPS e, considerando a Portaria Ministerial n°. 130/GM/MS, de 26 de janeiro de 2012, que redefine
o Centro de Atencdo Psicossocial, Alcool e outras Drogas 24 horas (CAPS AD lll) e os respectivos incentivos
financeiros; Considerando que os Centros de Atencdo Psicossocial sdo servicos fundamentais para a Reforma
Psiquidtrica Brasileira e sdo os dispositivos estratégicos para o ordenamento da rede de atencdo psicossocial em seu
territério de referéncia e,

Considerando a Recomendacdo Administrativa n? 10/2014, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Parana nos autos do IC n2 0113.14.000021-8, que solicita providéncias destinadas a estruturacdo da Rede de Atencdo
Psicossocial no ambito do Consércio Intermunicipal de Saide do Norte do Parana — CISNOP.

Considerando a dificuldade de manutencado de equipes multiprofissionais especializadas mediante vinculos
diretos tradicionais, especialmente em razdo da complexidade da assisténcia prestada e da necessidade de
continuidade ininterrupta dos servigcos, bem como tratando-se de servico publico essencial integrante da politica
publica de saude mental no ambito do SUS, cuja continuidade é indispensavel a assisténcia dos usudrios com
transtornos mentais graves e persistentes, evidencia-se a necessidade de contrata¢do de pessoa juridica especializada,
com comprovada capacidade técnica e experiéncia na execugao de servigos de salde mental comunitdria.
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Considerando a pactuacao realizada no ambito da Comissdo Intergestores Regional — CIR da 182 Regional de
Saude, bem como as deliberagdes do Conselho Diretor do CISNOP para implantacao e manutenc¢ao dos servicos CAPS
AD lll, Unidade de Acolhimento — UA e CAPS Il, integrantes da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, evidencia-se a
necessidade de garantir a continuidade e ampliacdo da assisténcia em saude mental regionalizada.

Diante desse contexto, mostra-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada para execugao
dos servicos de salde mental vinculados ao CAPS AD lll, Unidade de Acolhimento — UA e CAPS Il, observadas as
normativas do Ministério da Saude e demais disposicdes aplicaveis.

Observa-se, ainda, a Portaria de Consolidacdo n2 6, de 28 de setembro de 2017, referente a consolidacao
das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e servicos de saude do Sistema
Unico de Saude.

A contratacdo pretendida possui natureza de prestacdo continuada de servigcos comuns de saude, com
dedicacdo predominante de mao de obra, sendo possivel a definicdo objetiva dos padrdes de desempenho e qualidade
mediante especificagdes usuais de mercado, razdo pela qual mostra-se adequada a utilizacdo da modalidade pregao,
na forma eletrdnico, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2. OBIJETO
2.1. Gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo de ac¢des e servicos especializados de salde na area de saude
mental, referente a 1 (um) CAPS AD Il (Centro de Ateng3o Psicossocial Alcool e Droga) em regime de 24horas/dia.
2.2. Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de ag¢des e servicos especializados de salde na area de saude
mental, referente a 1 (uma) UA Unidade de Acolhimento em regime de 24horas/dia;
2.3. Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de ac¢des e servicos especializados de salde na area de saude
mental, referente a 1 (um)CAPS Il — Centro de Atengdo Psicossocial com funcionamento de segunda a sexta feira, 12
horas/dia.
2.4. A prestagdo dos servicos compreende a operacionalizagdo, coordenagao técnica, gestdo administrativa de
recursos humanos e execugao de agdes e servigos especializados de saude mental, em conformidade com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, da Politica Nacional de Satide Mental, das normativas do Ministério da
Saude e das diretrizes estabelecidas pelo CISNOP e pelos municipios integrantes da 182 Regional de Saude,
assegurando atendimento universal, continuo e gratuito a populagdo usuaria.

LOTE 1
ITEM B Valor Mensal Val(irZCOntratuaI
DESCRICAO DOS SERVICOS meses
1 Gerenciamento, operacionalizacdo e execucgdo de agdes e servigos especializados de satude | R$ 248.466,00 | R$ 2.981.592,00
na area de saude mental, referente a 1 (um) CAPS AD Il (Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Droga) em regime de 24horas/dia. Gerenciamento, operacionalizacdo e execugéo de
acdes e servicos especializados de salde na area de salde mental, referente a 1 (uma) UA
Unidade de Acolhimento em regime de 24horas/dia;
2 Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de agdes e servigos especializados de saude | R$ 42.056,00 R$ 504.672,00
na &rea de saude mental, referente a 1 (um) CAPS Il — Centro de Ateng&o Psicossocial com
funcionamento de segunda a sexta feira, em regime de 12 horas/dia.
TOTAL (Disponivel para terceirizag&o) R$ 290.522,00 | R$ 3.486.264,00

2.4.1. Os valores acima representam estimativa maxima para fins de contratacdo, elaborada com base
em levantamento de custos operacionais, despesas com recursos humanos, encargos trabalhistas, insumos,
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manutencdo, alimentacdo, agual, luz?, telefone3, internet, despesas administrativas e demais custos
necessarios a adequada execugdo dos servigos.

2.4.2. A presente contratacdo ndo caracteriza contrato de gestdo, parceria com organizagao social ou
instrumento congénere, consistindo em contrato administrativo de prestacdao continuada de servigos
especializados na area de saude mental, com execuc¢do indireta mediante dedicacdo de mao de obra
especializada.

2.4.3. Os servigos serdao contratados em lote Unico em razao da integracdo operacional entre os
equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, da necessidade de padronizacdo dos fluxos

assistenciais, da continuidade do cuidado e da otimiza¢do da gestdo técnica e administrativa dos servigos.
3. INTRODUGCAO

3.1 As modificagdes vivenciadas nas ultimas décadas trazem grandes desafios e, ao mesmo tempo, grandes
oportunidades para o planejamento e gestao de politicas publicas. A partir da promulgacdo da Lei 10.216 de
06/04/2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saide mental, o Ministério da Saldde inovou o processo de organiza¢do
do sistema de saude, redirecionando suas ag¢des e servicos no desenvolvimento da RAS - Rede de Atencado a
Saude, para produzir impacto positivo nos indicadores de saude da populagao.

Dentre as Redes de Atengdo a Saude instituidas pelo Ministério da Saude, destaca-se a Rede de Atencdo
Psicossocial — RAPS, estruturada pela Portaria GM/MS n2 3.088/2011, voltada a substituicdo progressiva do
modelo hospitalocéntrico por estratégias de cuidado territorial e comunitario.

Nos termos da Portaria GM/MS n? 3.088/2011, a Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS é composta por
diversos pontos de atencdo articulados entre si, abrangendo atencdo basica, ateng¢dao psicossocial
especializada, urgéncia e emergéncia, ateng¢do residencial transitdria, atencao hospitalar e estratégias de
reabilitacdo psicossocial, observando diretrizes voltadas a integralidade do cuidado, atencdo humanizada,
atuacdo multiprofissional, territorializacdo das a¢des e promocdo da autonomia dos usuarios.

A organizagao e o processo de trabalho das unidades e servigos de saude na Atengao Psicossocial devem
contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e operacionais priorizadas no
planejamento do CISNOP — Consércio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana, conforme modalidades
de atencdo e estrutura da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos executados pela CONTRATADA
integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulacao.

Os Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS, em suas diferentes modalidades, constituem pontos estratégicos
da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, destinados ao atendimento de pessoas com transtornos mentais
graves e persistentes, inclusive aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

Os servicos possuem carater aberto e comunitario, com atuacdo multiprofissional e interdisciplinar,
desenvolvendo agdes assistenciais no territdrio de referéncia dos usuarios, inclusive em situacdes de crise e
nos processos de reabilitacdo psicossocial.

Os CAPS exercem papel estratégico na articulacdo da rede de cuidados, atuando em conjunto com a Atencao
Primaria a Saude, Rede de Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Hospitalar, mediante integracdao entre os
diversos pontos de atencao do SUS.

O cuidado prestado no ambito dos CAPS sera desenvolvido mediante Projeto Terapéutico Singular — PTS,
elaborado de forma interdisciplinar, com participacao do usudrio, familiares e rede de apoio, observando as
diretrizes da Portaria GM/MS n2 3.088/2011.

! Despesa mensal estimada de R$2.800,00.
2 Despesa mensal estimada de R$1.700,00.

3 Despesa mensal estimada de R$280,00.
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Os CAPS tém papel estratégico na articulagdao da RAPS, tanto no que se refere a atengdo direta visando a
promocdo da vida comunitaria e da autonomia dos usuarios, quanto na ordenagdo do cuidado, trabalhando
em conjunto com as equipes de APS — Atencdo Primaria a Saude, por meio das equipes de ESF — Estratégia
de Saude da Familia, eMulti; bem como com a RUE — Rede de Urgéncia e Emergéncia, por meio de Pronto
Socorro e do SAMU — Servico de Atendimento Modvel de Urgéncias e a Atengdao Hospitalar, por meio de
Enfermarias Especializadas em Hospital Geral articulando e ativando os recursos existentes em outras redes,
assim como nos territérios.

Consiste em um dispositivo estratégico para a superacdao do modelo asilar no contexto da reforma
psiquiatrica, e para a criacdo de um novo lugar social para as pessoas com a experiéncia de sofrimento,
decorrentes de transtornos mentais, incluindo aqueles por dependéncia de alcool e outras drogas. O
cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de PTS — Projeto Terapéutico Singular,
envolvendo, em sua construcdo, a equipe, outros servigcos, o usudrio e sua familia, garantindo permanente
processo de cogestdao e acompanhamento longitudinal do caso.

Os PTS, acompanhando o usuario, em sua histdria, cultura, projetos e vida cotidiana, ultrapassam,
necessariamente, o espaco do préprio servico, implicando as redes de suporte familiar e social, e os saberes
e recursos dos territorios. Algumas das a¢des dos CAPS sdo realizadas em coletivos e grupos, outras sao
individualizadas, podendo ser destinadas as familias e as comunidades, e podendo acontecer no espaco do
CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas.

Os PTS, poderdo ser compostos de diferentes formas, de acordo com as necessidades de usudrios e
familiares, definindo estratégias que possibilitem o provimento continuo e integral de acdes de atencdo a
saude mental para a populacdo de determinado territdrio, mediante a articulagdo dos distintos pontos de
atencdo a salide em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3088/2011.

3.2 APRESENTAGAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS NA REGIAO DE ABRANGENCIA DO CISNOP
O CISNOP possui 21 municipios consorciados que sao: Abatia, Andira, Bandeirantes, Congonhinhas, Cornélio
Procdpio, Itambaracd, Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Rancho Alegre,
Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sdao
Jerénimo da Serra, S3o Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja e Urai que compode a 182 Regional de
Saude. Com sede em Cornélio Procdpio, o Cisnop atende uma populacdo estimada pelo IBGE 2023, de
aproximadamente 222.583 habitantes.

A Rede de Atencao Psicossocial —RAPS da regido tem formacao relativamente recente e, portanto, estd em
um momento de construcdo das relagdes entre os servicos que a compdem. O primeiro CAPS a iniciar
atividades em 2006, tinha suas atividades na forma consorciada atendendo os 21 municipios, referéncia para
o tratamento de transtornos mentais tratando-se de uma unidade de CAPS Il

No ano de 2015, foi implantado o servico regional do CAPS AD lll e da Unidade de Acolhimento — UA,
inicialmente sediados no municipio de Congonhinhas, destinados ao atendimento regionalizado de usudrios
com necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas.

No ano de 2020, em razdo de critérios técnicos e logisticos voltados a ampliacdo do acesso regional aos
servicos, a sede do CAPS AD Il foi transferida para o municipio de Cornélio Procépio.

No ambito da Atencdo Primdria a Saude — APS, destacam-se as equipes de Estratégia Salde da Familia — ESF
e a eMulti, que desempenham papel relevante na atencao territorial e no apoio matricial em saude mental.
Os municipios consorciados mantém, ainda, ambulatdrio especializado regionalizado por meio do CISNOP,
com profissionais médicos de diversas especialidades, incluindo atendimento psiquiatrico, visando ampliar
o suporte assistencial as Unidades Basicas de Saude.
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Em 2023 foram habilitados onze leitos de psiquiatria em hospital geral no municipio de Urai, ampliando a
estrutura regional de atengao hospitalar em saide mental.
No ambito da Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE, o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU
e os hospitais de porta de entrada constituem referéncia regional para atendimento das urgéncias
psiquiatricas, atuando na estabilizacao de crises e encaminhamento dos usudrios aos servigos especializados
da RAPS.
Diante desse contexto regionalizado de assisténcia, evidencia-se a necessidade de manutengdo e
fortalecimento dos servigos especializados de salde mental executados no ambito do CISNOP, assegurando
continuidade assistencial, integracdo regional da RAPS e atendimento adequado a populagao dos municipios
consorciados.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO
4.1 A Rede de Saude dos municipios integrantes do CISNOP é atualmente constituida pelos seguintes
componentes e pontos de atengdo:
Atengao Primaria em Saude:
Os 21 (vinte e um) municipios adotam a Estratégia de Saude da Familia como modelo estruturante da
Atencdo Primaria a Saude — APS.
Assisténcia Especializada:
CISNOP — Consércio intermunicipal de Saude do Norte do Parana realiza assisténcia ambulatorial de média
complexidade aos municipios consorciados.
Atencgao Psicossocial Especializada:
a) CAPS |l - Centro de Atencdo Psicossocial Adulto 12 hrs de segunda a sexta;
b) CAPS AD Il - Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas 24 hrs;
¢) UA — Unidade de Acolhimento 24hrs.
Atencao de Urgéncia e Emergéncia:
a) SAMU - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia;
b) Santa Casa de Cornélio Procépio;
c¢) Santa Casa de Bandeirantes;
Servicos Hospitalares de Referéncia da RAPS

a) Santa Casa de Urai - Referéncia regional para internagao psiquidtrica em leitos de hospital geral;
Os servicos descritos integram a Rede Regional de Atencao a Saude e atuam de forma articulada, observando
os principios da regionalizacdo, integralidade e continuidade do cuidado no ambito do Sistema Unico de
Saude —SUS.

5. ESTRUTURA FiSICA DOS SERVICOS
A estrutura fisica dos servicos devera observar as diretrizes previstas no Manual de Estrutura Fisica dos
Centros de Atencao Psicossocial do Ministério da Saude, bem como as normas sanitdrias, de acessibilidade,
seguranca e funcionamento aplicaveis.
5.1. Centro de Atengao Psicossocial Adulto — CAPS AD Ill 24 horas
Trata-se de um servico de Assisténcia Especializada, em funcionamento desde o dia 12 de setembro de 2017.
O atendimento prestado é exclusivamente para municipes dos municipios que compde o CISNOP e tem
funcionamento 24 horas com porta aberta para atendimentos, sem necessidade de encaminhamentos.
Atualmente, o servigo funciona em imével locado pelo CISNOP.
Localizagdo atual: Rua Quintino Bocaitiiva n2 316, no Municipio de Cornélio Procépio/PR, Centro.
Horario de funcionamento a ser cumprido: Funcionamento ininterrupto, 24 horas, 07 dias da semana.
O prédio, que sera de responsabilidade do CISNOP deverd atender as portarias vigentes.
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5.2. UA Unidade de acolhimento

As Unidades de Acolhimento sdo servigos residenciais de carater transitério que articulados com outros
pontos de atendimento da RAPS, acolhem temporariamente pessoas com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas de ambos os sexos que apresentam acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar
e precisam de acompanhamento terapéutico e protegdo temporaria.

Oferecer acolhimento voluntdrio para o cuidado integral a pessoa com necessidades decorrentes do uso de
crack, dalcool e outras drogas em situagcdo de vulnerabilidade social e familiar e que demandem
acompanhamento terapéutico e protetivo.

Destina-se a maiores de 18 (dezoito) anos de ambos os sexos. Tem como caracteristicas:

J Funcionamento ininterrupto, 24 horas, sete dias na semana;

. Estar vinculado a um CAPS AD Ill para suporte técnico profissional;

. Acompanhar cada morador de acordo com o seu respectivo Projeto Terapéutico Singular;

. Promover reapropria¢ao do espaco residencial como moradia, construgao de habilidades para a vida

didria (autocuidado, alimentacdo, vestuario, higiene, formas de comunica¢do), aumento das
condicOes para estabelecimento de vinculos afetivos e insercdo dos moradores na rede social
existente (trabalho, lazer, educacdo, entre outros);
. O tempo de permanéncia na Unidade de Acolhimento é previsto por até seis meses.
Localizagao atual: Rua: Presidente Dutra, n2 116, Bairro Vitoria Régia, Cornélio Procépio, Pr.
Horario de funcionamento a ser cumprido: funcionamento ininterrupto, 24 horas, 07 dias da semana.
O prédio, que sera de responsabilidade do CISNOP deverd atender as portarias vigentes
5.3. Centro de Atencao Psicossocial Adulto — CAPS Il
Trata-se de um servico de Assisténcia Especializada, em funcionamento desde o ano de 2006. O atendimento
prestado é exclusivamente para municipes dos municipios que compd&e o CISNOP e tem funcionamento 12
horas, de segunda a sexta feira com porta aberta para atendimentos, sem necessidade de
encaminhamentos.
Atualmente, o servigo funciona em imével locado pela contratante.
Localizagao atual: Avenida: Alberto Carazzai, 1222, Centro.
Horario de funcionamento a ser cumprido: 12 horas, 05 dias Uteis da semana.
O prédio, que sera de responsabilidade do CISNOP devera atender as portarias vigentes
6. RECURSOS HUMANOS
A CONTRATADA devera manter equipe técnica e operacional em quantitativo suficiente para garantir a
continuidade integral, regular e ininterrupta dos servicos, observando os parametros minimos previstos nas
normativas do Ministério da Saude, legislacdes profissionais aplicdveis e disposicdes deste Termo de
Referéncia.
E vedada a interrup¢io ou descontinuidade dos servicos em razdo de auséncias, férias, afastamentos,
licencas, desligamentos ou quaisquer intercorréncias relacionadas aos profissionais vinculados a execugao
contratual, cabendo a CONTRATADA providenciar substituicdo imediata sempre que necessario.
Os profissionais disponibilizados para execug¢ao dos servigos possuirdo vinculo exclusivamente com a
CONTRATADA, inexistindo qualquer relacao juridica, funcional, trabalhista ou previdenciaria com o CISNOP.
6.1. DO PERFIL E REQUISITOS PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Para a equipe técnica, PNS - Pessoal de Nivel Superior, é exigida formagao profissional em graduagdo de nivel
superior completo, registro no Conselho de Classe, com experiéncia no atendimento a pessoas em
sofrimento ou transtorno mental (preferencialmente), sendo obrigatério que, no minimo, um enfermeiro
tenha Especializacdo em Saude Mental.
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Vale ressaltar que os servigos especializados da RAPS sdao campos de pratica para formagao na drea da saude.
Os profissionais de nivel superior destes servicos podem atuar como preceptores de campo para a formagao
de graduandos e residentes, desde que autorizados pelo CISNOP.

Para a equipe técnica de Nivel Médio, é exigida formacgao profissional e certificado de conclusdao do curso,
além de registro no Conselho de Classe, quando houver.

6.1.1. Exigéncias minimas:

1) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2) Ter formacao profissional compativel com o cargo pretendido;

3) Apresentar documentagdo comprobatéria contida no curriculo no ato da entrevista, apds processo
seletivo, e outras documentagdes exigidas;

4) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢Ges militares;
5) Ndo possuir restricdes com a justica e apresentar declaracdo de antecedentes criminais;

6) Perfil para o servico e capacidade de desenvolver trabalho psicossocial amplo, aberto e humanizado;

7) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que serd comprovada através de
exame médico e exames pré-admissionais.

6.2. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ATRIBUICOES

Médico Psiquiatra

AtribuicGes: Realizar avaliacdo, atendimento e tratamento na drea de psiquiatria e agravos em decorréncia
de doencas mentais, sindromes comportamentais e etc; realizar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos/métodos da medicina preventiva e/ou terapéutica; manter registro dos pacientes
examinados em prontudrios, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; definir instrucGes e emitir
pareceres; contribuir para acdes de saude coletiva de adultos, criancas e adolescentes; realizar atendimento
individual, grupal e compartilhado interdisciplinar; efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitdrias
em espacos publicos privados ou em comunidades de interesse da Administracdo Pubica; participar de
reunides com equipe multiprofissional para discutir os PTS dos casos clinicos e quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou da unidade de lotagdo, incluindo a¢Bes de matriciamento com a APS; assumir
Responsabilidade Técnica da Unidade.

Requisitos:

1) Registro de especialidade no CRM;

2) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

3) Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial;

4) Conhecimento dos preceitos do SUS;

5) Capacidade técnica para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

6) Articulacdo e habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

7) Perfil para participar de reunides de equipe e supervisdio como reunides especificas indicadas pelo
CISNOP;

8) Preferencialmente ter experiéncia em servicos de Atencdo Psicossocial.

Enfermeiro
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Pelo menos 01 (um) dos profissionais com Especializagdo em Saude Mental.

Atribuicdes: Coordenar a equipe de enfermagem, elaborar escalas, planejar, programar, avaliar e executar
a assisténcia de enfermagem; participar e desenvolver a¢des de educagao, orientagdo e cuidados integrais
relativo a saude dos pacientes, assim como de seus familiares, de acordo com os PTS; atuar com a equipe
interdisciplinar na realizacao de grupos de usuarios e familiares dos usudrios do servigo; participar como
terapeuta e coterapeuta nos grupos terapéuticos; desenvolver agdes de prevencdo junto a populagdao em
geral; realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio, incluindo as SRT;
realizar consulta de enfermagem; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realiza¢dao das
atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades
basicas para obtencdo e saude fisica e mental; proferir palestras, orientacdo, coordenacdo e elaboracgdo de
trabalhos na drea de saude mental para o CAPS, familias e comunidade com atendimento individual e grupal;
seguir os protocolos para atendimento na area de enfermagem; assumir Responsabilidade Técnica da
Unidade; outras tarefas inerentes a funcao.

Requisitos:

1) Registro no COREN;

2) Possuir especializacdo em Saude Mental e Atencdo Psicossocial (no minimo um profissional);

3) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a contribuicdo e a atuacdo da enfermagem no
campo da Saude Mental e da Clinica Ampliada a da Atengao Psicossocial;

4) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

5) Conhecimento de Psicopatologia e Psicofarmacologia;

6) Conhecimento dos preceitos do SUS;

7) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional sobre drogas;

8) Capacidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

9) Habilidade e articulagdo para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

10) O funcionario (a) devera desempenhar suas atividades em todas as unidades CAPS que compdem o
objeto deste contrato de acordo com as necessidades e a organizacdo dos servicos.;

11) Preferencialmente ter experiéncia em servicos de Atencdo Psicossocial;

12) Capacidade e aptiddo para o desenvolvimento de grupos terapéuticos e temas relacionados a saude dos
usuarios.

Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de reabilitacao
psicossocial com o objetivo de propiciar a reinsercao social e profissional dos usuarios que utilizam os
servicos do CAPS; participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe; participar das reunides
de equipe, inclusive na educacdo permanente; preencher boletins de atividades didrias; participar de
discussdo de casos clinicos; fazer anota¢bes nos prontudrios da assisténcia prestada; dar orientagdes
individuais aos usudrios e familiares; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do
individuo ao CAPS e nos SRT; participar e realizar de palestras informativas e educativas; participar na
construcdo do PTS e na sua constante reformulacdo; realizar trabalhos em grupos e visita domiciliar;
participar da convivéncia nos casos de hospitalidade e nos SRT; participacdo na assembleia de usuarios;
administracdo de medicamentos; prestar cuidados bdasicos de enfermagem; atividades sociais; orientagao
de higiene e autocuidado; promover orienta¢des aos cuidadores dos SRT.

Requisitos:
1) Registro no COREN;
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2) Conhecimento e dominio dos procedimentos que compdem o campo de atuagdo do técnico de
enfermagem e disponibilidade de articulagdo deste campo com o campo da Saude Mental, da Clinica
Ampliada e da Atengao Psicossocial;

3) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

4) Conhecimento dos fundamentos do SUS;

5) Conhecimento de Psicofarmacologia e Psicopatologia;

6) Capacidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

7) Habilidades e articulagcdo para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

8) O funcionario (a) devera desempenhar suas atividades em todas as unidades CAPS que compdem o
objeto deste contrato de acordo com as necessidades e a organiza¢ao dos servicos.;

Preferencialmente ter experiéncia em servigos de Atengao Psicossocial.

Psicélogo

Atribuicdes: Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia psicoldgica prestada aos atendidos do CAPS; manter
registro dos pacientes atendidos em prontudrios, anotando a conclusdo diagndstica e evolugdo do caso,
respeitando as normas de sigilo da profissdo; participar e desenvolver acées de educacdo, orientacdo e
cuidados integrais relativo a saude dos sujeitos, assim como de seus familiares; atuar com a equipe
interdisciplinar na realizacdo de grupos de atendidos e familiares do servico; atuar com a equipe
interdisciplinar na realizacdo de oficinas; desenvolver acbes de prevencdo junto a populacdo em geral;
oferecer atendimento psicolégico integral aos atendidos, bem como aos seus familiares de forma individual
e/ou em grupos; executar assisténcia basica no nivel de suas competéncias e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no
domicilio; realizar visitas domiciliares e hospitalares; realizar atividades psicoeducativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo acdes de prevencdo a populacdo; definir protocolos e instrumentos de
avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; acompanhar o atendido durante o processo de tratamento em
atendimento individual ou grupal e elaborar documentos técnicos em sua area de especialidade; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos:

1) Registro no CRP;

2) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a contribuicdo e a atuag¢do da psicologia

no campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial;

3) Conhecimento e dominio de técnicas de psicoterapia individual e de grupo;

4) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

5) Conhecimento dos preceitos do SUS;

6) Conhecimento de Psicopatologia;

7) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional sobre drogas;

8) Capacidade e habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

9) Articulacdo para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

10) Articulacdo e habilidade para participar das reunides de equipe e supervisao;

11) Preferencialmente ter experiéncia em servicos de Atencdo Psicossocial.

Terapeuta Ocupacional

Atribuigdes: Atuar com a equipe interdisciplinar, na realizagdo de grupos de atendidos e familiares do
servico; manter registro dos pacientes atendidos em prontuarios, anotando a conclusdo diagndstica e
evolucdo do caso; coordenar e atuar com a equipe interdisciplinar, na realizagcdo de oficinas terapéuticas;
coordenar atividades de passeio, cultura, lazer e social; realizar atividades educativas com grupo na
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comunidade, desenvolvendo agbes de prevengdo a populagdo em geral; auxiliar o paciente a lidar com as
dificuldades diarias, na reintegracao social, bem como uma melhor organiza¢dao das tarefas cotidianas;
restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao
seu meio como membro ativo e produtivo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Requisitos:

1) Registro no CREFITO

2) Conhecimento e dominio das técnicas que embasam a atuac¢do do terapeuta ocupacional no campo da
Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atencgao Psicossocial;

3) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

4) Conhecimento dos fundamentos do SUS;

5) Conhecimento de Psicopatologia;

6) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional sobre drogas;

7) Capacidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

8) Habilidade e capacidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

9) O funciondrio (a) deverd desempenhar suas atividades em todas as unidades CAPS que compdem o
objeto deste contrato de acordo com as necessidades e a organizacdo dos servicos.;

10) Preferencialmente ter experiéncia em servicos de Atencdo Psicossocial.

Artesao

AtribuicGes: Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem, reabilitacdo de maneira
pratica; executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal; atuar objetivando despertar as
aptidoes dos usudrios e aprimorar o intelecto; coordenar a producdo de objetos, assim como, sua
comercializacdo, gerando renda as pessoas com transtornos mentais; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung¢dao; promover atividades recreativas diversificadas visando o
entretenimento, a integracdo social e o desenvolvimento pessoal dos atendidos; transmitir, medir e facilitar
conteudos artisticos por meio de metodologia que possibilite o despertar para a arte e o desenvolvimento
pessoal e técnico das pessoas; realizar oficinas que promovam o desenvolvimento de varias habilidades.
Fomentar autonomia, participar de convivéncia, organizar e desenvolver atividades e eventos; garantir
diversas atividades em grupo ou individualmente, de acordo com o PTS, como por exemplo: pintura, argila,
desenho, dancga, ginastica, técnicas e pecgas teatrais, poesia, contos, leitura, redacdo, letras de musicas,
expressao musical, fotografia, etc; atuar como monitor das PICS — Praticas Integrativas e Complementares
do SUS, de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; outras
atividades inerentes a funcado, por determinacdo e supervisao dos profissionais empregados no processo
terapéutico e evolucdo do usudrio de acordo com o PTS a fim de atingir o objetivo pretendido na reabilitacao,
integracdo e socializacdo e cuidado integral; manter registro dos pacientes atendidos em prontudrios,
anotando a conclusdo diagndstica e evolugdo do caso.

Requisitos:

1) Conhecimento basico em informdtica (Word, Excell, Power Point, Internet, sistemas de informacao);

2) Conhecimento sobre SUS;

3) Habilidade e capacidade técnica para trabalhar em equipe interdisciplinar;

4) Ensino médio completo;

5) Preferencialmente ter experiéncia em servicos de Atencdo Psicossocial.
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Assistente Social

Atribuicdes: Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia social prestada a pessoa com transtorno mental;
manter registro dos pacientes atendidos em prontudrios, anotando a conclusdo diagnéstica e evolugao do
caso; participar e desenvolver a¢ées de educagdo, orientacdo e cuidados integrais relativo a saude de
atendidos, assim como, de seus familiares; atuar com a equipe interdisciplinar, na realizacao de grupos de
atendidos e familiares; atuar com a equipe interdisciplinar na realizagdo de oficinas terapéuticas;
desenvolver a¢bes de prevengao junto a populagdo em geral; oferecer atendimento de assisténcia social
integral aos sujeitos bem como aos seus familiares de forma individual e em grupos; executar assisténcia
no nivel de suas competéncias e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar a analise
socioeconOmica das pessoas atendidas, garantindo seus direitos e o acesso aos beneficios sociais, para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo a¢des de prevencdo e orientagao; realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares;
interagir com as redes de apoio social como: Conselho Tutelar, CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, justica e rede em geral.
Requisitos:

1) Registro no CRESS;

2) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo e o papel do assistente social no
campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial;

3) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

4) Conhecimento dos fundamentos do SUS;

5) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional sobre drogas;

6) Capacidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

7) Habilidade e capacidade para trabalho em territdrio e para visitas domiciliares/hospitalares;

8) O funciondrio (a) deverd desempenhar suas atividades em todas as unidades CAPS que compdem o
objeto deste contrato de acordo com as necessidades e a organizacdo dos servicos.;

9) Preferencialmente ter experiéncia em servigos de Atencdo Psicossocial.

Cuidador para UA

AtribuicGes: Desenvolver agdes do processo de desinstitucionalizagdao dos moradores através de atividades
de reabilitacdao psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: autocuidado,
atividades da vida diaria, frequéncia ao atendimento em servico ambulatorial, gestdo domiciliar, lazer e
trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracao social; atuar em conjunto com a equipe de profissionais
gue tém como funcdo atividades ligadas a reabilitacdo psicossocial; auxiliar na organizacdo da casa e em
atividades de autocuidado, bem como atividades de saida da residéncia; manter e registrar em Boletim
Diario, as alteragdes comportamentais, sinais sistémicos que incorrer com qualquer morador e promover o
atendimento imediato; auxiliar na manutencdo e administracdo dos medicamentos receitados aos
moradores.

Requisitos:

1) Preferencialmente possuir formacdo de cuidador ou comprovar atuacdo de cuidador ou equivalente;

2) Conhecimento e dominio referentes a cuidados gerais e organizacao de vida;

3) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo e o papel do cuidador no campo
da Saude Mental e da Atengao Psicossocial;

4) Conhecimento dos fundamentos do SUS;

5) Capacidade e caracteristicas para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

6) Articulacdo para o trabalho em territdrio;
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7) Habilidade de praticas do cuidado das atividades de vida diaria.

Atendente

Atribuicdes: Atender os usuarios do servigo de forma acolhedora, agraddvel e colaborativa para a prestagao
de informagGes e no encaminhamento ao local desejado/adequado; abertura de fichas ambulatoriais;
agendamentos; orientar os atendidos para a realizagdo de exames; organizagdao de processos de
atendimento; direcionamento dos atendidos as salas de atendimento; organizagdo de rotinas e fluxos da
recepc¢do e conhecimento dos demais setores; manuten¢ao dos documentos organizados; manter e efetuar
registro de novos pacientes e atualizacdo de dados cadastrais daqueles ja existentes; executar o
arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos pacientes do servico; executar o
trabalho de digitacdo dos dados de producdo nos sistemas de informacdo; efetuar, atender e transferir
chamadas telefénicas; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicao,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

Requisitos:

1) Conhecimento basico em informatica (Word, Excell, Power Point, Internet, sistemas de informacao);

2) Conhecimento sobre SUS;

3) Habilidade para atendimento ao publico, recepcao e organizacdo de fluxo e servicos;

4) Habilidade e capacidade técnica para trabalhar em equipe interdisciplinar;

5) Conhecimento em digitacdo de documentos administrativos, oficios e planilhas;

6) Ensino médio completo

Assistente Administrativo para UA

AtribuicGes: Dar suporte administrativo nas Residéncias Terapéuticas: previsdo de recursos, administracao,
finangas e logistica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; redigir memorandos e oficios; realizar solicitacdes de compras
e previsdao de materiais indispensaveis ao funcionamento do servico; levantar a necessidade de material;
conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo e outras atividades
administrativas ao servico de Residéncia Terapéutica; encaminhar protocolos internos; atender moradores
em suas necessidades; organizar as atividades administrativas e manter documentos atualizados; organizar
e monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores e moradores.

Requisitos:

1) Conhecimento basico em informdatica (Word, Excell, Power Point, Internet, sistemas de informacao);

2) Conhecimento sobre SUS;

3) Habilidade e capacidade técnica para trabalhar em equipe interdisciplinar;

4) Conhecimento em digitacdo de documentos administrativos, oficios e planilhas;

5) Ensino médio completo.

Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
auxiliar no transporte de mdveis e objetos em geral; organizacdo, recebimento e armazenamento de
materiais de consumo; servicos de copa e cozinha (preparar alimentos, servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); seguir protocolos e higienizacdo
de ambientes; controlar o uso de materiais de limpeza, higiene e alimentacdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungdo; separar os materiais que devem ser destinados para o lixo
descartavel, contaminado e comum de acordo as normas de seguranca; desenvolver as suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

Requisitos:
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1) Habilidade para trabalhar em equipe interdisciplinar;
2) Habilidade para desenvolvimento de suas atividades com organizagao;
3) Ensino Fundamental Completo.
Coordenadores dos servicos de CAPS
Atribuicdes: Coordenar a equipe técnica e administrativa de um CAPS; realizar monitoramento do Plano de
Trabalho com a equipe para atingir as metas pactuadas com o CISNOP, em consonancia com a Politica
Nacional de Saude Mental; gerenciar, planejar e conduzir reuniées com a equipe técnica e administrativa;
construir junto com a equipe, a organizagdo dos processos de trabalho, fluxos e protocolos da unidade;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas
(medicamentos, insumos, alimentac¢do, materiais de escritério, limpeza, organizacdo e etc.); participar de
reunides periddicas com representantes do CISNOP para planejamento, monitoramento, avaliacdo e
atualizacdo dos processos de trabalho; trabalhar na légica dos territdrios: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e equipe de Estratégia de
Saude da Familia; acompanhar o registro de produtividade no SIA/SUS, encaminhando mensalmente
os instrumentos padronizados pelo CISNOP e demais instrumentos quando solicitados e RAAS, registro
eletrénico de atendimento das informacbes de saude dos assistidos; acompanhar e elaborar relatérios
assistenciais clinicos com o corpo psicossocial da unidade gerenciada, promovendo o
acompanhamento sistematico junto a equipe na gerencia dos casos; participar de reuniées promovidas pelo
Departamento de Assisténcia Especializada ou indicar representante; promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,b bem como com outros
equipamentos da saude e dispositivos assistenciais de acordo com as necessidades, informando
previamente a CISNOP; estimular o atendimento integrado de sua equipe no territorio com as Equipes de
Estratégia de Saude da Familia; conduzir o trabalho com base na Lei n2 10.216, de 06/04/01, que disp&e
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em sadde mental e na Portaria n2 336/02 que define e estabelece diretrizes para o
funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial no cumprimento de sua especificidade.
Ser responsavel pelo Fluxo de Comunicacdo do servico junto aos municipios de origem do paciente, presando
por atender no minimo os seguintes quesitos:
1- Checagem e Prescricdo: O médico emite o sumario do atendimento e a receita atualizada; a
enfermagem checa dispositivos removidos e sinais vitais.
2- Orientagao ao Paciente: Comunicagao verbal clara e entrega de documento escrito com instrugdes
sobre remédios, sinais de alerta e retorno agendado.
3- Comunicagao interservigos: Encaminhamento de contrarreferéncia, plano terapéutico ou repasse de
casos para a rede basica de saude, quando aplicavel.
4- Comunica¢dao com a Rede Basica: Envio de informagdes para a atengao primaria ou servigo de
atendimento domiciliar para manter o seguimento do cuidado através do preenchimento correto do
Plano terapéutico e a contrarreferéncia.
Especificamente o coordenador do CAPS AD Ill, também deverd responsabilizar-se pela coordenac¢ao dos
SRT. Requisitos:
1) Diploma do Ensino Superior Bacharelado da Area da Saude;
2) Registro em um Conselho de Classe da Area da Saude;
3) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacdo no campo da Saude Mental, da
Clinica Ampliada, Atencdo Psicossocial, Saude Coletiva, Rede de Cuidados ou Grupos e Redes;
4) Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;
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5) Conhecimento dos fundamentos do SUS;

6) Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional sobre drogas;

7) Capacidade e para o trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorial;

8) Habilidade e capacidade para trabalho em territorio e para visitas domiciliares/hospitalares;

9) O funcionario (a) devera desempenhar suas atividades em todas as unidades CAPS que compdem o
objeto deste contrato de acordo com as necessidades e a organiza¢ao dos servigos.;

10) Experiéncia comprovada de trabalho em gestdo e/ou coordenacgdo de servigos de saide de no minimo 1
(um) ano, preferencialmente em servigcos de Atencdo Psicossocial.

6.3. DEMAIS PROFISSIONAIS

Os profissionais que ndo foram citados devem seguir as atribui¢des especificas, regulamentadas por lei ou
dispositivo legal, de acordo com suas classes profissionais, atentando que suas atividades sao voltadas para
um servico de Atencdo Psicossocial no cuidado interprofissional humanizado, conforme a Politica Nacional
de Saude Mental.

6.4. QUANTITATIVO MINIMO DE RH

A contratada deverd comprovar mensalmente, mediante apresentacdo de escalas, registros de ponto,
vinculos empregaticios e documentos correlatos, a manutencdo do quantitativo minimo exigido.

Conforme necessidade excepcional do servico e desde que preservados os parametros assistenciais minimos
e a qualificacdo profissional exigida, os profissionais de enfermagem poderdo atuar em mais de uma unidade
vinculada a RAPS, visando assegurar a continuidade da assisténcia e cobertura integral das escalas.

A insuficiéncia de profissionais ou o descumprimento das escalas minimas podera ensejar aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis, sem prejuizo das demais medidas administrativas pertinentes.

6.4.1 CAPS AD llI

5.4.1- A equipe técnica minima para atuacdo no CAPS ADIII sera dé acordo com a PORTARIA N2 130, DE 26
DE JANEIRO DE 2012.

5.4.1.1 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuacdao no CAPS ADIII, para atendimento de cada
40 (quarenta) pessoas por turno, na seguinte configuracdo:

I -1 (um) médico clinico;

Il -1 (um) médico psiquiatra;

[Il - 1 (um) enfermeiro com experiéncia e formacdo na 4rea de saide mental;

IV - 5 (cinco) profissionais de nivel universitario pertencentes as seguintes categorias profissionais:

a) psicologo;

b) assistente social;

c) enfermeiro;

d) terapeuta ocupacional;

e) pedagogo; e

f) educador fisico.

V - 4 (quatro) técnicos de enfermagem;

VI - 4 (quatro) profissionais de nivel médio; e

VIl - 1 (um) profissional de nivel médio para a realizacdo de atividades de natureza administrativa.

§ 12 Em casos excepcionais, a equipe minima podera atender até o maximo de 60 (sessenta) usudrios por
turno.

§ 22 Para os periodos de acolhimento noturno, a equipe minima ficara acrescida dos seguintes profissionais,
em regime de plantdo corrido de 12 (doze) horas:

I - 1 (um) profissional de saude de nivel universitario, preferencialmente enfermeiro;
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Il -3(trés) técnicos de enfermagem, sob supervisdao do enfermeiro do servico; e

Il - 1 (um) profissional de nivel fundamental ou médio para a realizagdo de atividades de natureza
administrativa.

§ 32 No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima serd composta da seguinte forma,
em plantdes del2 (doze) horas:

| - 1 enfermeiro

Il - 3 (trés) técnicos de enfermagem, sob supervisdao do enfermeiro do servigo;

Il - 1 (um) profissional de nivel fundamental ou médio para a realizacdo de atividades de natureza
administrativa.

§ 42 Para os CAPS AD Il de referéncia regional, que superem os limites de um Municipio, a equipe minima
ficara acrescida dos seguintes profissionais:

| - 2 (dois) profissionais de nivel universitdrio pertencentes as seguintes categorias profissionais;

a) psicologo;

b) assistente social;

c) enfermeiro;

d) terapeuta ocupacional;

e) pedagogo; e

f) educador fisico.

II -1 (um) técnico de enfermagem;

§ 52 Cabe ao gestor de saude local garantir a composicao da equipe minima em situac¢des de férias, licencas

e outros afastamentos.
CAPS AD llI- Funcionamento de 7 dias- 24 horas.

6.4.2 Servigo UA Unidade Terapéutica

6.4.2 A equipe técnica minima para atuacdo no CAPS UA serd dé acordo com a PORTARIA N2 121, DE 25 DE
JANEIRO DE 2012.

6.4.2.1 - Recursos Humanos: Contar com equipe técnica minima, composta por profissionais que possuam
experiéncia comprovada de dois anos ou pds graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto sensu
(mestrado ou doutorado) na area de cuidados com pessoas com necessidades de saide decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas, na seguinte proporg¢ao:

a) profissionais com nivel universitario na drea da saldde, com a presenca minima de 1 (um) profissional de
saude presente em todos os dias da semana, das 7 as 19 horas; e

b) profissionais com nivel médio concluido, com a presenca minima de 4 (quatro) profissionais presentes em
todos os dias da semana e nas 24 (vinte e quatro) horas do dia.

§ 12 O Municipio ou a regido de referéncia para a Unidade de Acolhimento deve contar com mais de 5 (cinco)
leitos psiquiatricos para atengdo as pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, em enfermaria especializada ou servico hospitalar de referéncia para atencao.

§ 22 Os profissionais de nivel universitario na area da saude poderdao pertencer as seguintes categorias
profissionais:

| - Assistente social;

Il - Educador fisico;

Il - Enfermeiro;

IV - Psicélogo;

V - Terapeuta ocupacional; e

VI - Médico.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO- Funcionamento de 7 dias- 24 horas.

6.4.3 CAPS I

5.4.3- A equipe técnica minima para atuagao no CAPS UA sera dé acordo com a PORTARIA N2 336, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002.

6.4.3.1 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuacao no CAPS I, para o atendimento de 30
(trinta) pacientes por turno, tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime
intensivo, serd composta por:

a - 01 (um) médico psiquiatra;

b - 01 (um) enfermeiro com formag¢do em saide mental;

¢ -04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo, assistente
social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto
terapéutico.

d - 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo,
técnico educacional e artesao.

6.4.3.2- Sendo estabelecidas as seguintes cargas horarias minimas:

1- Médico psiquiatra: 20 horas semanais, sendo 4 horas de segunda a sexta feira;

2. Enfermeiros: 60 horas semanais, sendo 12 horas de segunda a sexta feira;

3. 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo, assistente
social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessdrio ao projeto
terapéutico: 60 horas semanais, sendo 12 horas de segunda a sexta feira;

4. 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e artesdo: 60 horas semanais, sendo 12 horas de segunda a sexta feira;

5- Cozinheira: 60 horas semanais, sendo 12 horas de segunda a sexta feira;

6- Servicos Gerais: 60 horas semanais, sendo 12 horas de segunda a sexta feira;

7. GESTAO E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO DO OBJETO DA CONTATACAO
7.1 A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais designados pelo CISNOP,
nos termos da Lei n2 14.133/2021, competindo a CONTRATADA prestar todas as informac¢Ges, documentos
e esclarecimentos necessdrios ao acompanhamento técnico, administrativo, assistencial e financeiro da
execucdo contratual. Considerando a natureza continuada dos servicos integrantes da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS, competira as partes observar as atribuicdes e responsabilidades previstas neste Termo
de Referéncia e no futuro contrato administrativo.
7.2 Aplicam-se as condicdes gerais de gestdo e de fiscalizacdo estabelecidas na minuta padrao do
contrato administrativo.

7.2.1 Condigdes especificas:

7.2.1.1 O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servicos, por meio do fiscal, de modo assegurar o
efetivo cumprimento da execug¢do do objeto contratado, podendo ainda, realizar a supervisao das atividades
desenvolvidas pelo Contratado, efetuando avaliacao periddica da execucao do objeto da contratacao.

7.2.1.2  As comunicac¢les entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.2.1.3 0 6rgao podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.2.2 Preposto:
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7.2.2.1 O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestacdao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto
contratado.

7.2.2.2 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencgao do
preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

7.2.3 Fiscalizagao:

7.2.3.1 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos.

7.2.3.2 O objeto da contratacdo prestado pelo Contratado estara sujeito a fiscalizagao e controle de
gualidade durante toda a vigéncia da contratacdo, de oficio ou por requerimento, por meio da realizacdao de
testes, avaliacdo de sua conformidade com a especificacdo declarada ou das normas técnicas aplicaveis,
respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

7.2.3.3 O CISNOP poderd contratar empresa especializada para a realiza¢cdo de testes e avaliacdes, a
qgualquer tempo, inclusive apds a prestacdo dos servicos.

7.2.3.4  Respeitado o contraditério e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do objeto da
contratacdo, a empresa contratada sera responsavel pelo ressarcimento das despesas relacionadas aos
testes/avaliacdes realizados, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade administrativa, civel e
criminal.

7.3 CISNOP (CONTRATANTE)
7.3.1 Repassar os recursos financeiros Federal/Estadual/Municipal para a execug¢do do objeto do contrato,
fazendo o repasse mensal nos prazos e condicOes estabelecidas;
7.3.2 Programar no orcamento do CISNOP, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato,
0S recursos necessarios, para fins de custeio da execuc¢do do objeto contratual;
7.3.3 Disponibilizar bens imdveis necessarios a execug¢do dos servicos, conforme disposicdes previstas
neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo;
7.3.4 Promover, excepcionalmente e mediante interesse publico devidamente justificado, a cessdo de
servidores publicos a CONTRATADA, observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;
7.3.5 Analisar anualmente a capacidade e as condigdes da CONTRATADA para a continuidade da prestacao
dos servicos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;
7.3.6  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através do CISNOP, com fulcro no estabelecido no
contrato e respectivos anexos;
7.3.7 Auvaliar as metas e indicadores de desempenho estabelecidos contratualmente, mediante andlise da
execucao dos servicos e da aplicacdo dos recursos vinculados ao contrato;
7.3.8 Disponibilizar aos gestores e érgaos de controle os relatdrios elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento, para subsidiar as atividades de fiscalizacao, avaliacdo e planejamento;
7.3.9 Designar gestor e fiscais do contrato para acompanhamento permanente da execugao;
7.3.10 Aplicar sang¢des administrativas em caso de descumprimento contratual;
7.3.11 Realizar auditorias, inspegdes e diligéncias sempre que necessario.
7.3.12 O CISNOP reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servigos pelos
contratados, podendo proceder ao descredenciamento, em casos de ma prestacdo dos servicos contratados,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

7.4. CONTRATADA

7.4.1 Manter estrutura administrativa e operacional compativel com a execugao dos servigos contratados;
7.4.2 Manter atualizada a Licenca de Funcionamento das respectivas Unidades de CAPS que gerencia;
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7.4.3 Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — CNES, conforme Instrugdo
Normativa do CISNOP 001/2021;

7.4.4 Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POPs, de modo a
garantir resolutividade e a evitar os deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados;

7.4.5 Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranc¢a do Trabalho, instruindo os colaboradores sob sua
supervisdo, prevenindo a ocorréncia de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

7.4.6 Atender as solicitagdes do CISNOP relacionadas a execug¢ao contratual, desde que compativeis com
o objeto contratado e formalmente justificadas;

7.4.7 Garantir que os processos de trabalho transcorram de forma organizada, sistematizada e resolutiva;
7.4.8 Fornecer uniformes, crachds e equipamentos de protecao individual — EPIs adequados a todos os
profissionais vinculados a execugao dos servigos, conforme normas aplicaveis;

7.4.9 Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, informar o CONTRATANTE formalmente
e realizar a reposicao no prazo mdaximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento a populagao;
7.4.10 Manter controle de ponto biométrico de todos os colaboradores em servico nas unidades gerenciadas
e cumprimento integral da jornada de trabalho;

7.4.11 Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios
e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execucao
dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se
daquelas obrigacGes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

7.4.12 Utilizar exclusivamente os sistemas informatizados indicados pela CONTRATANTE;

7.4.13 A utilizacdo do prontuario eletrénico do CISNOP é obrigatéria nos atendimentos médicos e da equipe
multidisciplinar bem como o preenchimento no mesmo do plano terapéutico singular;

7.4.13.1 Manter o registro de todas as atividades realizadas pelas unidades administradas, atendimento da
equipe interprofissional no histérico/prontuario dos usudrios;

7.4.14 Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualqguer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela, assim como os demais documentos
gue comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades;

7.4.15 Enviar mensalmente os dados de produgdo ao SIA/SUS, respeitando os prazos estabelecidos pelo
CISNOP;

7.4.16 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes;
7.4.17 Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacgao as areas fisicas e instalagdes utilizadas para
o funcionamento dos servigos, em conformidade com as normas sanitarias;

7.4.18 Receber os bens e manté-los sob sua guarda, conservacao, devidamente inventariados, devolvendo-
0s ao CONTRATANTE apds o término do contrato;

7.4.19 Realizar a manutencao dos bens imdveis, bem como pagamento de agua, luz, internet, telefonia;
7.4.20 Realizar a aquisicdao dos materiais permanentes e de consumo indispensaveis para a manutenc¢ado dos
Servigos;

7.4.21 E de responsabilidade da CONTRATADA garantir manutencdo de enxovais novos, bem como servico
de lavanderia, para os leitos de hospitalidade dos CAPS ADIII e UA;

7.4.22 Realizar a manutencao predial das Unidades (CAPS II, UA E CAPS ADIII), relativos a pequenos reparos
e outros desde que autorizados pelo CONTRATANTE;

7.4.23 Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatorios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS,
os Relatérios de Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servicos, e os
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Relatérios de Execugao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de
pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes nas Prestagdes de Contas
das unidades gerenciadas;

7.4.24 A CONTRATADA sera responsavel pelas despesas operacionais diretamente relacionadas a execug¢ao
dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na proposta vencedora.

7.4.25 Manter um Servico de Atendimento ao Usudrio - SAU, responder em tempo oportuno as queixas,
reclamagdes, sugestdes, elogios e elaborar Plano de Intervengao para os problemas apontados;

7.4.26 Divulgar em local facil acesso ao publico os canais de ouvidoria SUS do CISNOP, Estado e Ministério
da Saude.

7.4.27 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancga no plano de trabalho sem prévio relatério do
CISNOP com aprovacao expressa desta;

7.4.28 Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

7.4.29 Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;
7.4.30 Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de planilhas financeiras
e de custos, para acompanhamento das partes nas Prestacdes de Contas pela CONTRATANTE;

7.4.31 Alimentar regularmente os sistemas de informacbes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais no e ambito do CISNOP e do
Ministério da Saude;

7.4.32 Desenvolver acoes de Educacdo em Saude na logica da Educacdo Permanente, de acordo com as
Diretrizes do Ministério da Saude e da SESA PR, aos trabalhadores das unidades gerenciadas, objetivando o
trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacao do trabalho e a implementacado do cuidado integral
a partir do relato das vivéncias cotidianas da equipe.

7.4.33 Prestar esclarecimentos ao CISNOP, formalmente e por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacdo;

7.4.34 Atender os municipes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacdo dos servicos contratados;

7.4.35 O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS;

7.4.36 Providenciar transporte de documentos e rotinas administrativas, tanto entre os servicos por ela
gerenciados, quanto entre estes e demais pontos da rede ou da administracdo publica;

7.4.37 Providenciar servico de rede de informatica, internet e sistema de ponto eletronico;

7.4.38 Se houver transporte contratado ou locado, as multas referentes a infracdo de transito serdo de
responsabilidade do condutor;

7.4.39 Garantir alimentacdo dos pacientes atendidos, de acordo com portaria especifica;

7.4.40 Providenciar servicos de enfermagem para garantir a assisténcia com qualidade em todos os plantdes;
7.4.41 Apresentar em tempo oportuno toda e qualquer informacao solicitada pela Secretaria de Saude, bem
como garantir a qualidade da informacao;

7.4.42 Manter recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude
— MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
de Classe;

7.4.43 Apoiar a realizacdo de praticas educativas, projetos e programas de formacdo desenvolvidos pelo
CISNOP, como por exemplo, programas de estégio e residéncia, entre outros;
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7.4.44 Responsabilizar pela manutengao, guarda e arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e
Servigos de Saude objeto deste contrato, observadas as resolu¢ées do CFM n2 1639/02 e n2182/07;
7.4.45 Designar médico responsavel técnico e enfermeiro responsavel técnico, e outros que se fizerem
necessarios com registro no respectivo conselho de classe;
7.4.46 Manter controle da situagao vacinal dos colaboradores;
7.4.47 A empresa devera providenciar a aquisicdo de equipamentos e/ou moveis;
7.4.48 Manter o Projeto de Qualificagdo do Atendimento e da Gestdo da RAPS, apds aprovagdo de seus
termos pelo CISNOP;
7.4.49 Implantar Coordenacdo Geral (coordenacgdo técnico-administrativa) para gerenciar os servigos do
contrato;
7.4.50 Locar imével para os servigos, caso o CISNOP se mantenha inerte;
7.4.51 Garantir o cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias
relativas aos empregados vinculados a execu¢ao contratual;
7.4.52 Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados ao CISNOP, aos usudrios ou a terceiros
decorrentes da execucdo dos servicos;
7.4.53 Observar integralmente as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, garantindo sigilo,
confidencialidade e protecdo das informacdes dos usudrios;
7.4.54 Permitir livre acesso dos drgdos de controle interno e externo aos documentos relativos a execucao
contratual;
7.4.55 DA DISPONIBILIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA E DA RESPONSABILIDADE PELA MANUTENCAO
PREDIAL

7.4.55.1 O CISNOP disponibilizarad os iméveis destinados ao funcionamento dos servicos integrantes da RAPS,
permanecendo sob responsabilidade do CISNOP as despesas relacionadas ao aluguel dos espacos e pelas
despesas decorrentes de intervencdes estruturais, reformas de grande porte, ampliacbes e adequacbes
prediais extraordindrias.
7.4.55.2 Compete a CONTRATADA a execucdo da manutencdo predial preventiva e corretiva ordindria
necessaria a adequada prestacao dos servicos, incluindo a conservacao das instalacées fisicas, a realizacao
de pequenos reparos prediais, manutencao elétrica e hidraulica de rotina, substituicdo de itens deteriorados
pelo uso regular e demais providéncias indispensdveis a manutencdao das condi¢des adequadas de
funcionamento da unidade durante toda a execugao contratual.
7.4.55.3 A CONTRATADA deverd zelar pela conservacdao do imével e comunicar formalmente ao CISNOP
qualquer ocorréncia relacionada a danos estruturais, vicios construtivos ou situacdes que demandem
intervengdes ndao compreendidas na manutencdo ordinaria sob sua responsabilidade, sendo vedada a
realizacdo de modificacdes estruturais sem prévia e expressa autorizacao da Administracao do CISNOP.
7.4.55.4 A definicdo das responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia observa os principios da
eficiéncia, continuidade do servico publico, planejamento da contratacdo e adequada alocacdo dos riscos
contratuais, nos termos da Lei n? 14.133/2021.
7.4.55.5 Os imodveis disponibilizados poderdo ser objeto de vistoria pelas partes no inicio da execucao
contratual, mediante elaboracdo de relatério de estado de conservacao.
7.4.55.6 A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes de uso inadequado, negligéncia ou ma
conservacao das instalagdes durante a execug¢do contratual.

7.5 DA ALTERACAO/SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

7.5.1 A alteragdo/substituicdo de profissionais podera ser requerida, a qualquer tempo, desde que
obedecidas as exigéncias legais.
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7.5.2 A alteracdo/substituicdo de profissionais sera formalizada por meio de documento formal, com
a apresentacdo documentos de habilitacdo profissional e vinculo com a empresa contratada.

7.5.3 Para renovacdo contratual deverd apresentar Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES atualizado, nos termos condizentes com os servicos ofertados e
profissionais credenciados; todos os profissionais devem estar incluidos com carga horaria dentro dos limites
legais.

7.6 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.6.1 Os contratados devem trabalhar com referéncia e contra referéncia (Plano Terapéutico) e os protocolos
adotados pelo Consdrcio, que possui normativas proprias e segue normativas/orienta¢ées do Ministério da
Saude e SESA/PR, sendo itens obrigatérios:

1- Identificacdo clara dos profissionais responsdveis pelo atendimento;

2- Data do atendimento realizado;

3- Hipdtese diagnostica e conduta adotada;

4- Medicacao prescrita, mantida, suspensa ou alterada;

5- Data do préoximo atendimento, quando necessario;

6- OrientacGes a serem seguidas pela atencdo primaria;

7- Justificativa técnica para alta ou para a devolucdo do paciente a origem;

7.6.2 O contratado deverd seguir os seguintes critérios para a alta do servico: estabilidade clinica e
psicossocial, autonomia recuperada, reinsercdo social e familiar, adesdo ao plano terapéutico,
contrarreferéncia efetiva: garantia de que o paciente serd acompanhado pela atencdo primdria a saude
(ubs/saude da familia) para manutencdo de receitas ou suporte continuo.

7.6.3 Os prestadores de servicos devem prescrever medicamentos pelo principio ativo, priorizando a lista do
RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais)), do REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais), e medicamentos genéricos e ou lista prépria dos municipios a serem
encaminhadas ao — CISNOP e disponibilizadas aos médicos contratados;

7.6.4 Todos os contratados deverdo utilizar o sistema de informacdo em saude do — CISNOP, para registros
em prontuario eletronico, agendamento e/ou atendimento;

a) Agqueles que ndo possuem conhecimento do sistema devem solicitar com antecedéncia treinamento ao —
CISNOP;

7.6.5 Manter as prescricGes, receitas, atestados, solicitacdes de exames e/ou quaisquer outros documentos
médicos, deverdo ser claras e legiveis, conforme orientagdes do Artigo 39 da Resolugdo 1.246/1998 do CFM
e transcritas em formularios preconizados pelo Ministro da Salde, Sesa Parand e CISNOP.

7.6.6 Notificar o Contratante de eventual alteracdo de sua razao social ou de seu controle acionario e de
mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao Contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data do registro da alteracdo, cépia autenticada da Certiddao da Junta Comercial ou do
Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas.

7.6.7 Responsabilizar-se por responder eventuais oficios recebidos pelo Ministério Publico, Ministério
Puablico do Trabalho e INSS, cujo teor diga respeito a atendimentos realizados por profissional da
CONTRATADA,;

7.6.8 Responsabilizar-se pelo preenchimento de todos documentos necessarios ao paciente pds consulta,
tais como: atestado, laudos, bem como termos de consentimento, sendo que, no caso de erro ou falta de
preenchimento de quaisquer documentos necessarios para o paciente, o CONTRATADO devera realizar o
preenchimento sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;
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7.6.9 Operar com uma organiza¢ao completa, independente e sem vinculo com o Contratante, realizando os
servicos, objeto deste contrato, dentro dos mais altos conceitos do ramo;

7.6.10 E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal habilitado (quando
necessario).

7.6.11 Fica vedado o agendamento via telefone ou qualquer outra forma por se tratar de servigo de livre
demanda;

7.6.12 E obrigatério o registro no sistema de agendamento do CISNOP todos os tipos de atendimento
realizados pelos usuarios do servico;

7.6.13 A baixa de todas as guias de atendimentos realizados devera ser feita em tempo real.

7.6.14 Em n3o existindo a baixa no sistema do CISNOP, o atendimento sera considerado como ndo realizado.
8 PROCESSOS DE TRABALHO DOS CAPS

8.1 Acolhimento: O acolhimento é o momento em que se da o primeiro contato da pessoa em sofrimento
psiquico com o servico, e precisa ser pautado a partir do sigilo, da escuta qualificada e da clinica ampliada,
favorecendo a construcdo conjunta do cuidado e validando experiéncias, potencialidades e limitacdes. Esta
acolhida incondicional precisa ser livre de julgamentos, promovendo empatia e iniciando a construcdo do
vinculo.

8.2 Projeto Terapéutico Singular: Depois do acolhimento o primeiro passo a ser percorrido dentro do servigo
é a construcdo do PTS, em que o técnico propde condutas em conjunto com o atendido e sua familia,
potencializando vinculos e estabelecendo responsabilidades para as redes pessoais e institucionais. O
profissional que assume o cuidado tem o desafio de atender as demandas singulares do individuo, ainda que
no ambiente coletivo.

8.3 Equipe de Referéncia: Ter uma equipe de referéncia é uma das estratégias de cuidado que vincula o
atendido com os profissionais do servico, e permite uma cobertura assistencial com discussdo
interdisciplinar, compartilhando as responsabilidades além de contribuir para que os usuarios ampliem seus
lagos afetivos.

8.4 Atendimentos: Os atendimentos poderdo acontecer de modo individual ou coletivo, no entanto, os
atendimentos em grupo e oficinas, sdao as principais ferramentas utilizadas no modelo de atencao
psicossocial. Os grupos podem ter diferentes perfis, caracterizando-se como terapéuticos, socioeducativos,
psicoeducativos e etc. Nestes atendimentos, os técnicos podem aplicar as PICS — Praticas Integrativas e
Complementares do SUS, de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS.

8.5 Oficinas: As oficinas terapéuticas realizadas nos CAPS tém como finalidade promover interagdo e
socializacdo dos usudrios frequentadores das terapias (conforme definido em PTS) e comunidade afim. As
oficinas de trabalho artesanal oferecem aprendizagem, reabilitacdo de maneira pratica, desperta as aptiddes
dos usuarios, aprimora o intelecto, coordena a producdo e comercializacao de objetos, gerando renda as
pessoas. As oficinas também podem promover atividades recreativas diversificadas visando o
entretenimento, a integracdo social e o desenvolvimento pessoal dos atendidos e comunidade. Pode
transmitir, medir e facilitar conteudos artisticos por meio de metodologia que possibilite o despertar para a
arte e o desenvolvimento pessoal e técnico das pessoas. Os temas das oficinas devem ser diversificados,
objetivando promover o desenvolvimento de vdrias habilidades, como por exemplo: pintura, argila,
desenho, danca, ginastica, técnicas e pecas teatrais, poesia, contos, leitura, redacdo, letras de musicas,
expressao musical, fotografia, etc.

8.6 Matriciamento e Reunido Intra/Intersetorial: Tanto o matriciamento (com APS) quanto a reunido intra
e intersetorial (com Rede) visam a ampliacdo do campo de agdo dos servicos, fazendo com que trabalhem a
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base comunitaria e fortalega a rede de atengao com corresponsabilidade. Esta articulagdo é uma pratica que
promove a capacitagao dos servigos em rede horizontalizada promovendo maior capilaridade das agdes em
salde mental, na inten¢do de criar coesao no atendimento dos sujeitos, e ampliar sua atuagdo criando e
fortalecendo fluxos de atendimento e cuidado compartilhado.

8.7 Visita Domiciliar: E um dispositivo de busca ativa e cuidado que tende a fortalecer vinculos e construir
pontes entre sujeitos, servigos e sociedade. E considerada como um importante mecanismo terapéutico,
pois permite aos profissionais compreenderem condi¢Ges de saude, vulnerabilidades, perfil epidemiolégico,
dinamica familiar e a forma de insercao do usuario na familia e na comunidade, além de fomentar o apoio
destas ao sujeito.

8.8 Manejo de Crise: O manejo em situagdes de crise tem implicagcao direta na qualidade de vida das pessoas,
porque o sofrimento intenso pode gerar desestruturacdo e rompimentos na vida psiquica, familiar e social
do sujeito. A crise ndo se restringe ao momento agudo dos sintomas, mas a toda a producdo subjetiva do
sofrimento, de modo que a escuta e a condugdo técnica do caso precisam instrumentalizar a pessoa para
lidar com estas situacdes dificeis, inclusive antevendo e prevenindo-as. De modo mais ampliado, entende-
se que este momento deve provocar uma rearticulacdo da rede, trazendo outros atores sociais para o
acompanhamento.

8.9 Reunido de Equipe: A reunido de equipe é um espaco instituido onde a comunicacao é vista como uma
estratégia de gestdo que busca suplantar o trabalho isolado e fragmentado, trazendo maior clareza sobre os
objetivos, as diretrizes e os processos de trabalho. Configura-se como importante dispositivo para (re)
delinear a conducdo do cuidado com discussdes interdisciplinares dos casos e das praticas.

8.10 Gestao Participativa: As coordenacdes dos CAPS precisam fomentar ambientes de trabalho que
permitam a troca de experiéncias entre a equipe e a construcado conjunta, trazendo a perspectiva da gestao
participativa, em que ndo ha dissociacdo entre quem propde os processos de trabalho e quem os executa.
Outro ponto fundamental é a participacao da populacdo atendida na avaliacdo e reavaliacdo das praticas do
servico, trazendo controle social principalmente por meio das assembleias.

8.11 Educacdo Permanente: E um marco conceitual de trabalho no SUS que pressupde a aprendizagem
cotidiana de praticas cooperativas, colaborativas e integradas. Como estratégia, deve contribuir para a
necessaria transformacao dos processos dos servicos de saude, em uma articulagdo do trabalho, gestao e
educacdo. Anualmente, a gestao realiza o mapeamento dos problemas cotidianos dos processos dos servicos
gue necessitam ser trabalhados. Em seguida, é tragado um Plano de Agao para ser aplicado no préximo ano,
objetivando sensibilizar os colaboradores a promover mudancas em suas praticas de trabalho.

8.12 Supervisao Clinica — institucional: E realizada por um profissional com comprovada habilitag3o tedrica
e pratica na area de salde mental e assessoria, com objetivo de supervisionar, discutir e acompanhar o
trabalho realizado pela equipe através da elaboragdao de um Plano Terapéutico Singular do servigo,
promovendo reflexdes sobre os processos de trabalho, visando proporcionar aos profissionais
procedimentos mais afinados de intervencdao e de abordagens terapéuticas facilitando uma escuta que
permita uma melhor compreensao dos problemas.

8.13 Geracdo de Renda e Empregabilidade: Diante das dificuldades na insercao de algumas pessoas em
sofrimento psiquico no mercado de trabalho formal, entende-se que a construcao de espacos de geracdo de
renda e empregabilidade sdo fundamentais para a socializacdo, a expressdo e a insercdo social destas
pessoas. Oficinas com fins profissionalizantes, e mesmo o trabalho protegido, sdo recursos terapéuticos
imprescindiveis na Atencdo Psicossocial. Para muito além da remunerac¢do no final do més, a atividade
produtiva é um instrumento que muda a vida na medida em que ganha um significado articulador com o
mundo, permitindo novas relagfes sociais e 0 acesso a cidadania.
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8.14 Acolhimento diurno e/ou noturno: Acdo de hospitalidade diurna e/ou noturna realizada nos CAPS
como recurso do projeto terapéutico singular de usudrios objetivando a retomada, o resgate e o
redimensionamento das relagGes interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario.
8.15 Atendimento para a familia: A¢des voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos familiares e
suas demandas, que garantam a corresponsabilizagdo no contexto do cuidado, propiciando o
compartilhamento de experiéncias e informacgdes.
8.16 Agdes de reabilitagao psicossocial: A¢ées de fortalecimento de usuarios e familiares, mediante a
criacdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territério nos campos do
trabalho/economia solidaria, habitacdo, educacdo, cultura, direitos humanos, que garantam o exercicio de
direitos de cidadania, visando a producdo de novas possibilidades para projetos de vida.
8.17 Promogao de contratualidade: Acompanhamento de usudrios em cenarios da vida cotidiana - casa,
trabalho, iniciativas de geracdo de renda, empreendimentos soliddrios, contextos familiares, sociais e no
territdrio -, com a mediacdo de relagdes para a criacdo de novos campos de negociacao e de didlogo que
garantam e propicie a participacdo dos usudrios em igualdade de oportunidades, a ampliacdo de redes
sociais e sua autonomia.
8.18 Fortalecimento do protagonismo de usuarios e familiares: Atividades que fomentem: a participacao
de usudrios e familiares nos processos de gestdo dos servicos e da rede, como assembleias de servicos,
participacdo em conselhos, conferéncias e congressos; a apropriacao e a defesa de direitos; a criacdo de
formas associativas de organizacdo. A assembleia é uma estratégia importante para a efetiva configuracao
dos CAPS como local de convivéncia e de promocdo de protagonismo de usudrios e familiares.
8.19 Agoes de reducdo de danos: Conjunto de praticas e acdes do campo da saude e dos direitos humanos
realizadas de maneira articulada inter e intra-setorialmente, que busca minimizar danos de natureza
biopsicossocial decorrentes do uso de substancias psicoativas, ampliar o cuidado e o acesso aos diversos
pontos de atencgao, incluidos aqueles que ndao tém relagdao com o sistema de saude.
8.20 Acompanhamento de servigo residencial terapéutico (CAPS Ill): Suporte as equipes dos servicos
residenciais terapéuticos, principalmente na supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho dos
cuidadores, visando a producdao de autonomia e reinsercdo social; corresponsabilizacdo nos projetos
terapéuticos dos moradores; promover articulacao entre as redes e os pontos de atengdao com o foco no
cuidado e desenvolvimento de ag¢des intersetoriais.

9. LEGISLAGOES A SEREM ATENDIDAS
Para a adequada prestacdo de servicos no ambito da Atencdo Psicossocial, se exige a observancia da
Legislacdo listada abaixo bem como de correlatas.
9.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
9.2 PNH - Politica Nacional de Humaniza¢do (Humaniza SUS);
9.3 PNPIC - Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;
9.4 Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990 — que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d3
outras providéncias;
9.5 Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1990 — dispde sobre as condi¢cOes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias;
9.6 Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 — disp0Oe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias;
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9.7 Portaria n2 106, de 11 de Fevereiro de 2000— que cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude
Mental, no ambito do Sistema Unico de Saude;
9.8 Lei n2 10.216, de 6 de Abril de 2001 — que dispde sobre a proteg¢ado e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;
9.9 Portaria n2 336, de 19 de Fevereiro de 2002 — que estabelece as modalidades de Centros de Atengao
Psicossocial;
9.10 Lei n2 10.708, de 31 de Julho de 2003 — que institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes
acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes;
9.11 Portaria n2 1.996 de 20 de Agosto de 2007 — que dispde sobre as diretrizes para a implementacao da
Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude;
9.12 Portaria n2 1.820, de 13 de Agosto de 2009 — que dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da
saude;
9.13 Portaria n? 4.279, de 30 de Dezembro de 2010 — que estabelece diretrizes para a organizagao da rede
de atencdo a saude no ambito do sistema Unico de saude (SUS);
9.14 Portaria n2 122, de 25 de Janeiro de 2011 — que define as diretrizes de organizacdo e funcionamento
das Equipes de Consultdrio na Rua;
9.15 Decreto n? 7.508, de 28 de Junho de 2011 — que regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990
— para dispor sobra a organizacdo do SUS, planejamento da Saude, a assisténcia a Saude e a articulacao
interfederativa;
9.16 Portaria n2 3.088, de 23 de Dezembro de 2011 - que institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
9.17 Portaria n2 3.089, de 23 de Dezembro de 2011 — que dispde, no ambito da Rede de Atenc¢do Psicossocial,
sobre o financiamento dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial (CAPS). O Ministro De Estado Da Saude, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e |l do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao;
9.18 Portaria n? 121, de 25 de Janeiro de 2012 — que institui a Unidade de Acolhimento para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de Crack, Alcool e Outras Drogas, no componente de atencdo residencial
de carater transitdrio da Rede de Atengao Psicossocial;
9.19 Portaria n2 130, de 26 de Janeiro de 2012 — que redefine o Centro de Atencio Psicossocial de Alcool e
outras Drogas 24 h (CAPS AD Ill) e os respectivos incentivos financeiros;
9.20 Portaria n2 615, de 15 de Abril de 2013 — que dispde sobre o incentivo financeiro de investimento para
construcdo de Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e Unidades de Acolhimento, em conformidade com a
Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);
9.21 Lein213.146, de 6 de julho de 2015 — que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
9.22 Demais normas advindas para o atendimento do servi¢o de saude mental.

10. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
10.1 A CONTRATADA encaminhara mensalmente, até o 52 dia util, ao CISNOP relatdrio de execugdo dos
servigos, contendo a produgdo assistencial, metas quantitativas, indicadores de qualidade e demais
informacodes relacionadas a execuc¢ao contratual.
A fiscalizacdo contratual poderad realizar visitas técnicas periddicas as unidades vinculadas ao contrato, com
a finalidade de acompanhar a execugdo dos servicos e verificar o cumprimento das obrigacGes contratuais.
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Trimestralmente haverd reunido da Comissdo Técnica de Acompanhamento para avaliagao dos indicadores
e metas assistenciais, podendo ser propostas medidas corretivas, recomendagdes técnicas e eventual
aplicagdo de glosas ou sang¢des contratuais, observadas as disposi¢des contratuais e o devido processo
administrativo.
Os indicadores e parametros de avaliagdo poderdo ser revisados durante a vigéncia contratual, mediante
justificativa técnica, observadas as necessidades assistenciais e formalizagdo por termo aditivo ou
instrumento equivalente, quando necessario.
No primeiro trimestre de execugao contratual ndao serao aplicadas glosas ou penalidades relacionadas ao
nao atingimento de metas, em razdo do periodo de transicao e adequacgdo operacional dos servicos.
A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente indicadores assistenciais e operacionais minimos,
incluindo producdo ambulatorial, nimero de atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, taxa
de ocupacgdo da UA, acGes de matriciamento, registros no SIA/SUS, absenteismo de profissionais e demais
indicadores definidos pela fiscalizagdao do CISNOP.
O descumprimento injustificado dos indicadores e obrigacdes contratuais poderd ensejar aplicacdo de
descontos, adverténcias e demais sancdes administrativas previstas contratualmente e na legislacao
aplicavel, observados o contraditério e a ampla defesa.

11. CALCULO PARA DESCONTO FINANCEIRO
Trimestralmente a Comissdo Técnica de Acompanhamento do Contrato se reunird para analisar as metas
guantitativas e qualitativas e definir os descontos financeiros a serem aplicados em parcela Gnica no més
subsequente a reunido de avaliacao.
O valor de repasse Estadual e Federal anual estimado é a importancia de RS 3.486.264,00 (Trés milhdes,
guatrocentos e oitenta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais). O valor utilizado como base para
calcular a previsdo de desconto financeiro serd de RS 3.486.264,00 (Trés milhdes, quatrocentos e oitenta e
seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais). A diferenca do valor do repasse é provisionada as despesas
médias do CISNOP com os programas.
O desconto financeiro referente as metas quantitativas serdo calculadas a partir de 95% do valor total de
repasse trimestral, sendo 10% sobre a representatividade da linha de servico correspondente a meta nao
cumprida conforme tabelas abaixo:

VALOR REPASSE ANUAL PARA | VALOR REPASSE MENSAL PARA | VALOR REPASSE TRIMESTRAL
TERCEIRIZACAO TERCEIRIZAGCAO PARA TERCEIRIZACAO
R$3.486.264,00 RS 290.522,00 RS 871.566,00
Valor base para desconto financeiro equivalente a 95% do trimestre RS 827.987,70
LINHA DE SERVICO PERCENTUAL DA | VALOR DA | CRITERIO PARA | VALOR DO
REPRESENTA- REPRESENTA- DESCONTO DESCONTO (10%)
TIVIDADE TIVIDADE
Centro de Atencgdo 15% RS 522.939,60 Ndo cumprir 90% da | RS 52.293,96
Psicossocial Adulto — meta em  pelo
CAPS Il menos um dos trés
meses analisados*
Centro de Atencdo 75% RS 2.614.698,00 N&o cumprir 90% da | RS 261.469,80
Psicossocial Alcool e meta em  pelo
Drogas — CAPS AD llI menos um dos trés
meses analisados*
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UA - Unidade de 10% RS 348.626,40 N3o cumprir 90% da | RS 34.862,64
Acolhimento meta em  pelo
menos um dos trés
meses analisados*

TOTAL R$ 3.486.264,00 TOTAL R$ 348.626,40

* O desconto financeiro total do trimestre referente a linha de servigo sera aplicado quando o prestador ndo
cumprir 90% da meta em um dos meses analisados.

11.1 CALCULO PARA DESCONTO REFERENTE METAS QUALITATIVAS

Os indicadores valorados das metas qualitativas implicam em desconto financeiro caso ndo atingidas /
comprovadas.

Trimestralmente a Comissao Técnica de Acompanhamento do Contrato se reunira para analisar as metas
guantitativas e qualitativas e definir os descontos financeiros a serem aplicados em parcela tnica no més
subsequente a reunido de avaliagao.

O valor global (anual) estimado para terceirizacdo é a importancia de RS 3.486.264,00 (Trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais) e servira como base para calcular a
previsao de desconto financeiro, sendo os valores descritos abaixo uma estimativa.

O desconto financeiro referente as metas qualitativas serao calculadas a partir de 5% do valor total de
repasse trimestral, onde sera aplicado desconto proporcional ao indicador ndo pontuado conforme tabelas
abaixo:

VALOR REPASSE ANUAL VALOR REPASSE MENSAL VALOR REPASSE TRIMESTRAL
RS 3.486.264,00 R$ 290.000,00 R$ 870.000,00
Valor base para desconto financeiro equivalente a 5% do trimestre R$ 43.500,00
NUMERO DO INDICADOR* PERCENTUAL VALOR DO DESCONTO
1 5% RS 2.175,00
2 10% RS 4.350,00
3 10% RS 4.350,00
4 10% RS 4.350,00
5 10% RS 4.350,00
6 20% RS 8.700,00
/ 15% RS 6.525,00
8 10% RS 4.350,00
9 10% RS 4.350,00
TOTAL 100% R$ 43.500,00

* A descricdo dos indicadores valorados e métodos de afericdo estd detalhada no item n°11.2.2 (Indicadores
valorados).
A Contratada deverd apresentar explicacdes e justificativas para as metas eventualmente nao atingidas, com
a descricdo das ag¢0es corretivas adotadas.
O valor total do desconto financeiro do indicador sera aplicado quando o prestador ndo cumprir a meta em
um dos meses analisados.

12. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
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A CONTRATADA encaminhara mensalmente, até o 5° dia util, ao CISNOP, relatério dos atendimentos (metas
e indicadores), identificando o resultado da produc¢do (metas quantitativas) e dos indicadores de qualidade

para analise.
12.1 METAS QUANTITATIVAS

Os quadros abaixo apresentam as metas quantitativas minimas a serem cumpridas em cada Servigo. Os
resultados serdao acompanhados pelo CISNOP mensalmente e, trimestralmente pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento para definicdo de aplicagdo de descontos financeiros quando ndo cumpridas, segundo

critérios definidos.

12.1.1 Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS IlI

ATIVIDADE META MENSAL META ANUAL
Consulta médica com Psiquiatra 320 3.840
Matriciamento com equipe da APS 12 144
Grupo Terapéutico 15 180
Atendimento Terapéutico Individual Multidisciplinar 400 4.800
Visita Domiciliar 10 120
Acdes de Articulacdo de Rede Intra e Intersetoriais 30 360
Reducdo de Danos 08 96
Acolhimento Noturno com Hospitalidade 30 360
Acolhimento Diurno com Hospitalidade 30 360
Oficinas 12 144
TOTAL 867 10.404
12.1.1 Centro de Atengdo Psicossocial Adulto — CAPS Il

ATIVIDADE META MENSAL META ANUAL
Consulta médica com Psiquiatra 120 1.140
Matriciamento com equipe da APS 60 720
Grupo Terapéutico 12 144
Atendimento Terapéutico Individual Multidisciplinar 15 180
Visita Domiciliar 400 4.800
Acles de Articulacdo de Rede Intra e Intersetoriais 10 120
Reduc¢do de Danos 40 480
Acolhimento Noturno com Hospitalidade 12 144
Acolhimento Diurno com Hospitalidade 35 420
Oficinas 30 360
TOTAL 12 144
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12.2 METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas estao divididas em indicadores valorados e nao valorados.

Os resultados serdo acompanhados pelo CISNOP mensalmente e, trimestralmente pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento para definicdo de aplicagdo de descontos financeiros quando ndo cumpridas, segundo

critérios definidos.

12.2.1 Indicadores nao valorados:

Sdo eventos a serem acompanhados e monitorados (ndo implicam em desconto financeiro). Estes

Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios das unidades gerenciadas

e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdao e ao desempenho das unidades.

a) Numero de Acolhimento Inicial;

b) Niumero de Praticas Corporais e Atividades de lazer;

c) Nimero de Grupo Socioeducativo;

d) Nimero de Busca Ativa;

e) Numero de Atencdo a Situacdo de Crise;

f) Nimero de Encaminhamentos para o Pronto Socorro Municipal;

g) Numero e listagem nominal de pessoas acompanhadas nos CAPS que necessitam de internagdo em

Hospital (internacdo Psiquiatrica).

12.2.2. Indicadores valorados:

Os indicadores valorados das metas qualitativas implicam em desconto financeiro caso ndo atingidas /

comprovadas.

Trimestralmente a Comissdo Técnica de Acompanhamento do Contrato se reunira para analisar as metas

guantitativas e qualitativas e definir os descontos financeiros a serem aplicados em parcela tGnica no més

subsequente a reunido de avaliagao.
INDICADORES

1- Auséncia de reapresentagdo na Pesquisa de

Satisfacdo realizada pela Ouvidoria do CISNOP, de

problemas solucionados pelo Plano de Intervengao
cuja responsabilidade é da Contratada no més.

METODO DE AFERICAO
Resultado da Pesquisa de
Satisfacdo mensal da Ouvidoria
CISNOP.

FONTE
Ouvidoria CISNOP.

Sistema Informatizado

2- Utilizar o Sistema Informatizado indicado pelo

Consulta das agOes realizadas no

CISNOP para todas as agdes, inclusive as agendas de Sistema Informatizado utilizado | utilizado pelo CISNOP.
atendimento, prontudrio eletrénico (quando pelo CISNOP.
implantar) e finalizagGes dos atendimentos.
3- Manutencao de Equipe Minima de cada servico, com | Visita de monitoramento na | Escala de trabalho dos
reposicdo de RH no prazo maximo de 15 dias. Unidade pelos servidores do | colaboradores.

CISNOP.
4- Apresentar mensalmente taxa de rotatividade de % (N2 de DemissGes / N2 de | Relatério mensal enviado
colaboradores (turnover) mensal menor que 7 em Funcionarios X 100). pela Contratada.
todos os meses do trimestre avaliado.
5- Auséncia de Notificacdo Reiterada pelo CISNOP *. Notificagdo emitida pelo CISNOP. | Acompanhamento e

controle do DAE/ CISNOP.

mensalmente.

6- Apresentar mensalmente as a¢des de Supervisao Andlise de relatério mensal | Fotos, relatério do apoiador,
Clinica-institucional realizadas nos Servicos. enviado pela Contratada. plano de acdo.

7- Apresentar comprovantes das atividades de Andlise de relatério mensal | Lista de presenca, fotos,
Educacdo Permanente realizadas nos CAPS enviado pela Contratada. relatdrio das acoes

executadas no més.
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8- Obter nota maior que 8 pontos em, no minimo, 80% | Entrevistas presenciais ou via | Entrevistas presenciais ou
das AvaliagGes realizadas através de entrevistas com os | telefone, com usuarios cujos PTS’s | via telefone.

usudrios cujos PTS foram analisados pela equipe do foram analisados na visita mensal.

CISNOP **,

9- Protocolar até o 5° dia util relatério contendo as Relatério protocolado pela | Data da entrega do
informagdes referente metas quantitativas e Contratada mensalmente. relatdrio.

qualitativas.

* Considera-se Notificagdo a comunica¢do a OSS do ndo cumprimento de suas responsabilidades previstas
no contrato, seja assistencial, administrativa, financeira, entre outros.
** Serdo analisados aleatoriamente prontudrios pelos técnicos durante visita mensal.
13. OBJETIVOS E RESULTADOS
13.1 Garantir a ampliagao da assisténcia clinica e de saide mental, assim como o desenvolvimento de
processos de trabalho inovadores para a promocdo da desinstitucionaliza¢cdo psiquiatrica, da reabilitacdo
psicossocial e do atendimento a crise de acordo com a Lei 10.216 de 06 abril de 2001;
13.2 Promover a inclusdo socioeconOmica integral, resgatando as pessoas para a vida em comunidade;
13.3 Estimular praticas assistenciais e ac6es de educacdo permanente voltadas ao cuidado em atencao
psicossocial;
13.4 Integrar os diversos pontos de apoio territoriais, de acordo com o perfil populacional;
13.5 Garantir resolutividade e facilidade no acesso em tempo oportuno, visando a prevencao de agravos;
13.6 Oferecer assisténcia psicossocial qualificada, humanizada e integral a todas as pessoas, de acordo com
suas demandas, focando o cuidado em suas singularidades;
13.7 Qualificar o vinculo da Rede, especialmente articulando APS e RUE, para o cuidado integral;
13.8 Promover atividades culturais e sociais possibilitando integracdo da RAPS e da comunidade;
13.9 Desenvolver acdes de educacdo permanente em saude mental;
13.10 Promover espacos para formacdo na drea da saude e agbes de preceptoria, contribuindo com a
integracao ensino-servigo;
13.11 Atuar de forma integrada a rede municipal e regional de atenc¢ao psicossocial, observadas as diretrizes
assistenciais definidas pelo CISNOP e pelos gestores do SUS;
13.12 Cumprir as metas, indicadores e parametros assistenciais definidos contratualmente;
13.13 Garantir a continuidade, regularidade e integralidade dos servicos de atencdo psicossocial prestados
a populacgao referenciada;
13.14 Promover cuidado humanizado, territorializado e centrado nas necessidades dos usuarios.
14. DO CONTRATO
14.1 O instrumento contratual serd formalizado por meio de contrato.
14.1.1 Homologada a licitacdo, a licitante vencedora sera convocada pelo CISNOP para, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, assinar o contrato nos termos da minuta integrante deste Edital.
14.1.2 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
interessado durante o seu transcurso, e desde que haja motivo justificado aceito pelo CISNOP.
14.1.3 Para a assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo consignadas
no Edital, que poderdo ser consultadas pelo CISNOP ou no SICAF e/ou nos sitios oficiais de drgaos e entidades
emissores de certiddes, e ainda;
14.1.4 Comprovacao de Qualificacdo Técnica, item 23 da documentagdo complementar.
14.2 VIGENCIA
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14.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. Os reajustes e reequilibrios se cabiveis de forma detalhada estdo
previstos em contrato.
14.2.2. A Contratante devera responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada no prazo de até 30 (trinta) dias.
14.2.3. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
proposta emitida pela contratada.
14.2.4. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precgos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ou compativel, ou outro que venha sucedé-lo, exclusivamente para as obrigaces iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
14.2.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
14.2.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
15 CRITERIOS DE MEDIGAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO
15.1 Os pagamentos serdao realizados mensalmente, mediante apresentag¢ao de nota fiscal, relatério de
execucao dos servicos, relatérios de producdo assistencial, comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria, bem como demais documentos relacionados a execucdo contratual eventualmente
exigidos pela fiscalizacdo, desde que devidamente justificados.
15.2 A fiscalizacdo poderd realizar descontos proporcionais nos casos de descumprimento parcial das
obrigacbes contratuais, auséncia de profissionais, e descumprimento dos indicadores e parametros
assistenciais definidos contratualmente.
15.3 A liberacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo da efetiva execucdo dos servicos, da
regularidade da documentacdo exigida e da manutencdo das condicdes de habilitacio da CONTRATADA
durante toda a vigéncia contratual.
15.4 Os pagamentos serdo realizados em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da documentacao pela fiscalizacdo contratual, observadas as disposicOes legais aplicaveis.
15.5 A fiscalizacdao contratual realizard a conferéncia da execug¢do dos servicos para fins de recebimento e
autorizacdao do pagamento.
15.6 Os pagamentos observardo as retenc¢des tributdrias e previdencidrias legalmente aplicaveis.
15.7 A existéncia de irregularidades trabalhistas, previdenciarias ou fiscais podera ensejar retencdo cautelar
de valores, observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.
15.8 Os descontos eventualmente aplicados deverdao ser formalmente motivados pela fiscalizacao
contratual.
16 LIQUIDACAO

16.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

16.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
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16.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,
tais como:

16.4 Prazo de validade;

16.5 Data da emissao;

16.6 Dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.7 Periodo respectivo de execugao do contrato;

16.8 Valor a pagar; e

16.9 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.10 Havendo erro na apresenta¢ao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da
situacdo, sem Onus ao contratante;

16.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

16.12 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
16.13  verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

16.14  identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

16.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

16.16  Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.17  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

16.18 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

17 PRAZO DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77,
de 2022.
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17.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

18 FORMA DE PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

18.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

18.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

18.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

19 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados:

Dotagdo:
Conta despesa  Fonte Matureza despesa

Funcional
023 0003 Repasse Fe £ |l & Rateio 3.3.90.39.50.99 - DEMAIS DESPESAS COM SERVICOS  10.302.00

0,302 0003, 200

,,,,,,, 20 0326 Rep

20 . DO VALOR ESTIMADO

12

20.1 O valor maximo estimado para 12 (doze) meses serd de 3.486.264,00 (trés milhdes,
guatrocentos e oitenta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais).

20.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, deslocamento, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

20.3 Os precos praticados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da proposta na licitacao.

21 PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

21.1 A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato, uma conta depdsito
vinculada a um fundo especifico para provisionamento das verbas trabalhistas, equivalente a 2% da nota
fiscal.

21.2 Os valores provisionados, consoante o orcamento apresentado pela CONTRATADA, a titulo de

férias, décimo terceiro salario, verbas rescisérias dos empregados da CONTRATADA que participarem
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da execugdo dos servigos contratados e serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada
especifica, aberta em nome da CONTRATADA, e com movimentagao autorizada pela CONTRATANTE.

21.3 A cada evento de demissao, concessao de férias ou pagamento de décimo terceiro salario, a
CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE o demonstrativo das despesas, com antecedéncia de 5
(cinco) dias uteis ao termo do prazo para pagamento ao empregado.

21.4 A CONTRATANTE efetuard a liberagdao, na conta vinculada, a CONTRATADA, do valor
solicitado, em até 3 (trés) dias Uteis a contar da apresentacdo do demonstrativo.

21.5 Efetuado o pagamento ao (s) empregado (s), a CONTRATADA enviara a CONTRATANTE cépia
dos respectivos comprovantes de pagamento.

21.6 Ap0ds o periodo da execucgdo contratual, apds a comprovacao, pela CONTRATADA, da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, o saldo existente na
conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apds a comprovacao.

22 INFORMAGOES ADICIONAIS

22.1 A licitante vencedora estara sujeita a todas as sangdes previstas na lei 14.133/2021 e descritas
em edital.
22.2 Atender todos os requisitos referentes as Normas Regulamentadoras de Saude, Medicina e

Seguranca no trabalho.

22.3 Obedecer rigorosamente aos prazos estabelecidos e definidos conforme complexibilidade do
servico solicitado.

22.4 A empresa vencedora terd o prazo de até 5 dias Uteis para inicio do servico e contagem dos
prazos previstos na cldusula segunda da minuta do contrato, apds a assinatura do contrato.

22.5 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade ideal.

22.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

22.7 Manter a execuc¢do do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

22.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar de valores devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

22.9 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

22.10 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachad, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso.

Pagina 34 de 41



< ; PREGAO N2 90019/2026
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO CONTRATACAO 5/2026

e PARANA - CISNOP Forma Eletrénica
CISN®P CNPJ. 00.126.737/0001-55 Processo Ne 45,2026
RS S Rua Justino Marques Bonfim, 17 — Conj. Vitor Dantas — Cornélio
Procopio-PR.  CEP. 86.300.000

Fone/fax (43)3520-0102 Site: www.cisnop.com.br

Data: 24/08/2026

22.11  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao, quando estes estiverem a realizar servigos na sede.

22.12  Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

22.13  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

22.14  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

22.15 Prestar todo esclarecimento ou informacdao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

22.16  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinag¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

22.17  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0fes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

23 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, por LOTE.

23.1 FORMA DE FORNECIMENTO

O fornecimento do objeto sera parcelado.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

24 DA HABILITACAO

24.1 A habilitacido compreende a habilitacdo juridica, a qualificagcdo economico-financeira, a
regularidade fiscal e trabalhista e o cumprimento do disposto o inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao
Federal, conforme abaixo, e deverd estar contida em envelope lacrado com os dizeres ENVELOPE 02 -
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO.

24.2 A licitante deverd apresentar a seguinte documentacdo para comprovacdo de sua
REGULARIDADE JURIDICA:

24.2.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

24.2.2 Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil das pessoas juridicas, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, para Sociedade Civil, ou; Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
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comerciais, € no caso de sociedade de agdes, acompanhadas de documentos de eleigao de seus
administradores.

24.2.3 Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

24.3 A licitante deverd apresentar a seguinte documentacdo para comprovacdo de sua
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

24.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
24.3.2 Prova de inscricdo nos cadastros estaduais e municipais;

24.3.3 Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido Junto a
Receita Federal do Brasil (que engloba a certiddo negativa de regularidade fiscal relativa aos
encargos sociais conforme Portaria n2 RFB/PGFN 1751/2014).

24.3.4 CertidOes negativas da Fazenda Municipal e Estadual da sede da licitante;

24.3.5 Certificado de regularidade perante o fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), emitido
pela Caixa Econdémica Federal.

24.3.6 Certiddo negativa de débito trabalhista (CNDT).

24.4 A licitante deverd apresentar a seguinte documentacdo para comprovacdo de sua
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
24.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso IlI), em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura
do certame.

24.4.2 Balangco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

24.4.3 Serdao considerados como legais o balanco e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

24.4.3.1 Pelas sociedades an6nimas: publicados em Didrio Oficial; ou em jornal de grande circulacao;
ou por fotocdpia registrada; ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

24.4.3.2 Pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do Livro Diario, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro drgdo equivalente; ou fotocdpia do Balanco e das
Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante e ou Escrituragdo Contdbil Digital, nos termos do Decreto 6.022/2007.

24.4.3.3 Pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocdpia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante.
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24.4.3.4 Os tipos societarios obrigados e/ou optantes por Escrituragdo Contabil Digital — ECD,

2444

24.4.5

24.4.6

24.47

24.5

consoante disposi¢des contidas no Decreto n? 6.022/2007, com ultima regulamentagdo através
da Instrucdo Normativa RFB n?2 1420/2013 e alteragGes posteriores, poderdo apresentar
documentos extraidos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED ou através do site da
Junta Comercial do Estado da sede do licitante, na seguinte forma: (a) Recibo de Entrega de Livro
Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped; (b) Termos de
Abertura e Encerramento do Livro Didrio Digital, extraidos do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital — Sped; (c) Balanco e Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital — Sped;

Se a licitante tiver sido constituida hd menos de 1 (um) ano de exercicio, apresentar Balanco de
Abertura.

A boa situagdo financeira sera comprovada com as demonstracdes a seguir, calculadas a partir
do Ultimo balango apresentado: (a) indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00; (b)
indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00; (c) indice de Solvéncia Geral (SG) igual
ou superior a 1,00; cujo memorial deverd ser juntado ao Balanco Patrimonial).

A licitante que ndo lograr demonstrar os indices contabeis, na forma exigida, deverao comprovar
capital social ou patrimonio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.

Se necessaria a atualizacdo do balanco patrimonial, do DRE e do capital social, devera ser
apresentado o memorial de cdlculo correspondente.

A licitante deverd apresentar a seguinte documentacdo para comprovacdo de sua

HABILITAGAO TECNICA, DECLARACOES E OUTROS DOCUMENTOS:

245.1

A licitante deverd apresentar pelo menos um (1) Atestado (s) de Capacidade Técnica, emitido (s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa presta ou prestou,
de forma satisfatoria, servicos andlogos aos que sdo objeto da presente licitacdo, nos termos do
artigo 67 da Lei n? 14.133/2021, n3o sendo admitidos atestados genéricos incompativeis com a
natureza especializada da contratacao.

24.5.1.1 Somente serdo considerados validos os atestados com timbre da entidade expedidora e com

identificacdo do nome completo do emitente. O atestado devera ser datado e assinado por
pessoa fisica identificada pelo nome e cargo exercido na entidade, bem como dados para
eventual contato, estando as informacgdes sujeitas a conferéncia pelo pregoeiro ou quem este
indicar.

24.5.1.2 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o

somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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24.5.1.3 Em conformidade com o § 52 do artigo 67 da Lei Federal n.2 14.133/2021, os atestados

deverdo comprovar a regular execugao do servigo pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses; sendo que o periodo dos atestados ndo é cumulativo em periodos concomitantes.

24.5.1.4 Ofornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade

24.5.2

24.5.3

24.5.4

24.5.5

24.5.6
24.5.7

24.6
24.6.1

24.6.2

24.6.3

dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

A licitante devera apresentar Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional
de Medicina - CRM, do estado de origem, que comprove sua habilitacdo para o exercicio das
atividades relativas aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, contendo
obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da drea de Medicina, devera apresentar a
inscricao secundaria no CRM-PR, quando couber.

A licitante devera apresentar Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional
de Enfermagem - COREN, do estado de origem, que comprove sua habilitacdo para o exercicio
das atividades relativas aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, contendo
obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da drea de Enfermagem, devera apresentar
a inscricdo secundaria no COREN-PR, quando couber.

A licitante devera apresentar comprovagao de sua inscricdo no CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, do Ministério da Saude;

A licitante devera apresentar alvard sanitario vigente, expedido pelo érgdo de fiscalizacdo
competente;

A licitante deverd apresentar alvara de funcionamento vigente;

Apresentar Atestado de Visita Técnica ou expressa declaracdo de que optou por nao realizar a
vistoria, e se responsabiliza integralmente pela proposta, ndo podendo invocar a falta da vistoria,
ou a condicdo dos veiculos, equipamentos, bases, mdveis ou demais condic¢des, para eximir-se do
cumprimento de suas obrigacdes ou alegar hipdtese de inexequibilidade.

A licitante deverd apresentar a seguinte DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
gue se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho

Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
gue inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, conforme modelo
constante deste Edital.

Comprovagdo do vinculo empregaticio do(s) profissional(is) (responsaveis técnicos) médico e
enfermeiro, a qual devera ser feita da seguinte forma:
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24.6.4 Coépia da Carteira Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que
demonstrem a identificacdo do profissional e guia de recolhimento do FGTS onde conste o(s)
nome(s) do(s) profissional(ais);

24.6.4.1 Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa licitante, tal comprovacdo serd feita
através do ato constitutivo da mesma;

24.6.4.2 Quando se tratar de profissional autébnomo, devera ser comprovado por meio do contrato de
prestacdo de servicos. A comprovacao por meio de contrato de prestacao de servigo devera ter
o registro em cartorio e/ou reconhecimento de firma das assinaturas

24.6.4.3 Nao serd permitido apresentar comprovacado de vinculo de um mesmo profissional, em mais
de uma licitante, sob pena de inabilitacdo de ambas.

24.7 Para fins de habilitacdo, é facultada ao Pregoeiro a verificacgdo das informacdes e o
fornecimento de documentos que contem de sitios eletrénicos de 6rgaos e entidades das esferas
municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos serem juntados ao
processo.

24.7.1 A possibilidade de consulta prevista no item caput ndo constitui direito do licitante, e a
Administracao nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos no
momento da diligéncia, hipdtese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o
licitante serd declarado inabilitado.

24.8 Os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, inclusive para os casos de
documentacodes de estabelecimento matriz ou filial, exceto aqueles que somente sdo emitidos em nome
da matriz.

24.9 As ME e EPP deverado apresentar toda a documentacao exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.
24.9.1 Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das ME e EPP, sera assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da administracao
publica, para a regularizacao

24.9.2 A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerd de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

24.9.3 Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos cinco dias Uteis inicialmente
concedidos.

24.9.4 A ndo regularizacdo da documentacao fiscal, no prazo previsto neste item, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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24.10 Todos os documentos deverdo ter vigéncia até o dia previsto para a realizacdo do pregao,
sendo que, na hipdtese de inexistir nos documentos prazo expresso de sua validade, reputar-se-ao
validos por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicdo.

24.11  Os documentos necessarios a habilitacdo da proponente poderdao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicagdo em érgdao de imprensa oficial; ou quando se tratar de documentos
certificados digitalmente, por impressao simples.

24.11.1  As cépias dos documentos apresentados poderdo ser autenticadas, no momento do certame
por funciondrio da administracdo, desde que apresentados os originais para fins de comprovacao;
lembrando que os documentos referentes a habilitacdo devem constar obrigatoriamente dentro
do envelope n? 02; sob pena de desclassificacao.

24.12  Todos os documentos deverdo estar em plena vigéncia, ficando, porém, a critério da Comissao
solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos, caso haja constatacdo de fatos supervenientes.

24.13 A aceitacdo das certiddes, quando emitidas através da Internet, fica condicionada a
verificacdo de sua validade e dispensam a autenticacdo.

25 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (NA ASSINATURA DO CONTRATO)

25.1 Cdpias autenticadas dos Diplomas e certidao negativa de débitos nos respectivos Conselhos

de Classe dos profissionais de saude que atuardo nas seguintes funcdes: médico, médico psiquiatra,
enfermeiro, psicélogo, assistente social e outros profissionais da area da saude que fardo parte da
equipe;

25.2 A comprovacdo da especialidade do psiquiatra devera ser o registro RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialista);

253 Dos demais profissionais acima citados devera ser comprovada experiéncia em saude mental
gue devera ser, certificado de especializacdo (Pds Graduagdo) quando couber, com carga hordria minima
de 360 horas (na area de saude mental) aprovada pelo MEC juntamente com atestado de capacidade
técnica de no minimo 1(um) ano.

25.4 Comprovacao de vinculo empregaticio de todos os profissionais exigidos no Anexo Termo de
Referéncia que poderd ser através de copia das paginas de Carteira Profissional pertinentes ao registro
do funcionario ou contrato de prestacdo de servico por tempo indeterminado. A comprovacdo por meio
de contrato de prestacdo de servigco por tempo indeterminado devera ter o registro em cartdrio e/ou
reconhecimento de firma das assinaturas. Em caso de o responsavel técnico ser o proprietario da
licitante, esta comprovacao serd feita por meio do contrato social;

25.5 A Contratada devera apresentar no ato da assinatura do contrato cadastro no CNES pessoa
juridica. Sera dado o prazo de 30 (trinta) dias para reapresentacdo do mesmo, constando o nome de
todos os profissionais apresentados.
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26 INDICAGAO DO RESPONSAVEL DO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Nomes
EDUARDO FERRI DE ALCANTARA- Supervisor de Saude Mental
MICHELLE WEIGERT SUBTIL FLOGNER- Chefe do Servico de Saude Mental

E-mail: pregao@cisnop.com.br

caps@cisnop.com.br

caps2@cisnop.com.br

Cornélio Procdpio, 24 de agosto de 2026.

DEVANIR MARTINELLI
Presidente do CISNOP
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