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1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por finalidade demonstrar a necessidade, a viabilidade e os
fundamentos para a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdao de servicos médicos
relacionados a Dire¢ao Clinica do CISNOP — Consorcio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana,
mediante disponibilizacdo de profissional médico devidamente habilitado e regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina, para atuacdo presencial, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Medicina — CFM e pelo Conselho Regional de Medicina do Parand — CRM-PR.

A elaboracdo deste estudo decorre da necessidade de adequacdo e regularizacdo da situacdo do CISNOP
perante o Conselho Regional de Medicina do Paranj, identificada durante o processo de renovacgao de sua
inscricdo junto ao referido érgao.

Em anos anteriores, para fins de renovacdo da inscricdo, o CISNOP vinha apresentando, entre outros
documentos, a documentacdo relativa a Vigilancia Sanitaria. Contudo, no procedimento de renovacao atual,
o Conselho Regional de Medicina comunicou ao Consércio a necessidade de regularizacdo de documentos e
estruturas relacionadas ao Corpo Clinico, especialmente o Regimento Interno do Corpo Clinico, a Diregao
Clinica e a Comissdo de Etica Médica, considerando a quantidade de médicos integrantes do Corpo Clinico
da instituicao.

A exigéncia encontra respaldo nas normas do Sistema Conselhos de Medicina. Os procedimentos de registro
e reinscricdo de pessoas juridicas indicam, para instituicdes cujo corpo clinico ultrapasse o limite
estabelecido nas normas aplicaveis, a necessidade de apresentacdo do Regimento Interno do Corpo Clinico,
da ata de elei¢io e homologagdo do Diretor Clinico e da documentagao relativa @ Comissdo de Etica Médica.
Assim, a presente contratacdo estd inserida em um processo mais amplo de regularizagao institucional
perante o CRM-PR, buscando assegurar que o CISNOP mantenha sua estrutura de assisténcia médica em
conformidade com as normas profissionais e regulamentares aplicaveis.

Ressalta-se que a Direcao Clinica possui atribui¢cdes prdéprias e distintas da Direcao Técnica, relacionadas a
coordenacdo e representacdao do Corpo Clinico, a supervisdao das atividades de assisténcia médica e ao
cumprimento das normas que disciplinam o funcionamento do Corpo Clinico.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O CISNOP é um Consoércio Intermunicipal de Saude responsavel pela organizacdo e disponibilizacdo de
servicos de saude destinados aos municipios consorciados, mantendo estrutura composta por profissionais
e servicos médicos necessarios ao atendimento da populacdo usuaria.

No curso do processo de renovacao da inscricdo do CISNOP perante o Conselho Regional de Medicina do
Parana — CRM-PR, foi identificada a necessidade de adequac¢do da documentacdo e da estrutura relacionada
ao Corpo Clinico da instituicdo.

Conforme orientacao recebida do Conselho Regional de Medicina, considerando a composi¢cdo do Corpo
Clinico do CISNOP, tornou-se necessaria a adog¢do de providéncias para a regularizacdo de:

a) Regimento Interno do Corpo Clinico;

b) Direcdo Clinica;

c) Comissdo de Etica Médica.
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A necessidade de regularizacdo da Direcao Clinica decorre, portanto, de exigéncia de natureza profissional e
institucional relacionada ao funcionamento do Corpo Clinico do CISNOP e a manutencado de sua regularidade
perante o drgao fiscalizador da profissdao médica.

A regulamentacdo do CFM estabelece responsabilidades especificas para a Direcdo Clinica, incluindo a
direcdo e coordenacdo do Corpo Clinico, a supervisdo da execucdo das atividades de assisténcia médica, o
zelo pelo cumprimento do Regimento Interno e a garantia de condicdes adequadas para o exercicio da
medicina.

A existéncia de uma Direcdo Clinica formalmente constituida é, ainda, elemento necessario para a
organizagdo do Corpo Clinico e para o desenvolvimento das demais providéncias institucionais relacionadas
a Comiss3o de Etica Médica.

Dessa forma, verifica-se que a auséncia de estrutura formalizada para a Direcao Clinica pode comprometer
a regularidade cadastral do CISNOP perante o CRM-PR, além de prejudicar a adequada organizacdo do Corpo
Clinico e o cumprimento das normas profissionais aplicaveis.

A contratacdo pretendida busca, portanto, viabilizar a disponibilizacdo de profissional médico habilitado
para o desempenho das atividades relacionadas a Direcdo Clinica, observadas as exigéncias de eleicdo,
homologacao e registro perante o Conselho Regional de Medicina.

3. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O problema identificado consiste na necessidade de o CISNOP adequar sua estrutura institucional e
documental as exigéncias do Conselho Regional de Medicina do Parana relacionadas ao Corpo Clinico.

A situacdo envolve ndo apenas a necessidade de existéncia formal de um Diretor Clinico, mas também a
organizacao do Corpo Clinico e a adog¢do das providéncias necessarias para a regularizacao do Regimento
Interno e da Comissdo de Etica Médica.

Nesse contexto, a Administracao necessita estabelecer solugdo que permita:

a) disponibilizar profissional médico devidamente habilitado para exercer as atribui¢cdes inerentes a Diregao
Clinica;

b) assegurar a presenca e disponibilidade do profissional nos dias e horarios estabelecidos pelo CISNOP;

c) garantir o acompanhamento e a organizacao das atividades do Corpo Clinico;

d) assegurar a observancia das normas do CFM e do CRM-PR;

e) possibilitar a regularizacdo da Direcdo Clinica perante o CRM-PR;

f) contribuir para a implementacao e observancia do Regimento Interno do Corpo Clinico;

g) proporcionar condi¢des para a constituicdo e o funcionamento regular da Comissdo de Etica Médica;

h) garantir maior organizacdo e seguranca institucional na prestacdo dos servicos médicos;

i) manter a regularidade do CISNOP perante o Conselho Regional de Medicina.

4. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE

A necessidade de contratacdo esta diretamente relacionada a natureza das atividades desenvolvidas pelo
CISNOP e a obrigacdo de observancia das normas que disciplinam o exercicio da medicina e o funcionamento
dos estabelecimentos e instituicdes que possuem Corpo Clinico.
A Resolugdo CFM n2 2.147/2016 estabelece parametros para a atuacdo das Diretorias Técnica e Clinica e
suas responsabilidades nas instituicbes publicas e privadas, incluindo atribuicGes relacionadas a qualidade
da assisténcia médica e as condi¢des necessarias ao exercicio profissional.
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Os servigos oficiais dos Conselhos Regionais de Medicina também indicam que, nas instituicdes enquadradas
nas hipdteses previstas nas normas aplicaveis, devem ser apresentados documentos relativos ao Regimento
Interno do Corpo Clinico, a eleicdo e homologagdo do Diretor Clinico e a8 Comissdo de Etica Médica.

A contratacdo pretendida representa, portanto, medida destinada a atender necessidade institucional
concreta, decorrente do processo de regularizacdo do CISNOP perante o CRM-PR.

N3o se trata de criacdo de atividade administrativa sem relacdo com a finalidade institucional do Consércio,
mas de medida destinada a assegurar o cumprimento de requisitos profissionais e regulamentares
indispensaveis ao funcionamento regular de sua estrutura médica.

5. OBJETIVOS DA CONTRATAGCAO

A contratacdo tem como objetivos:

5.1 Objetivo geral

Assegurar a disponibilizagao de profissional médico qualificado para o exercicio das atividades relacionadas
a Direcao Clinica do CISNOP, contribuindo para a regulariza¢do da instituicdo perante o CRM-PR e para a
adequada organizacdo, coordenacao e supervisao do Corpo Clinico.

5.2 Objetivos especificos

a) atender as exigéncias do CRM-PR relacionadas a Diregao Clinica;

b) manter a regularidade institucional do CISNOP perante o Conselho Regional de Medicina;

c) organizar e coordenar o Corpo Clinico;

d) supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica;

e) zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

f) assegurar condi¢des adequadas para o exercicio da atividade médica;

g) acompanhar a implementacdo das normas e protocolos relacionados a assisténcia médica;

h) contribuir para o funcionamento regular da Comissdo de Etica Médica;

i) promover integracdo entre o Corpo Clinico e a administracdo do CISNOP;

j) assegurar que as atividades médicas sejam desenvolvidas em conformidade com as normas éticas, técnicas
e profissionais vigentes.

5.3 Das finalidades e dos objetivos

5.3.1 terd como finalidades e objetivos, entre outros:

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

e Supervisionar e coordenar todos os servicos assistenciais do estabelecimento;

e Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo médico e dos demais profissionais da saude, em beneficio da populacdo, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicdo;

e Em conjunto com os demais diretores, planejar acdes para atingir os propdsitos da instituicdo e de
seu corpo clinico;

e Assegurar o pleno e autdbnomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica;

e Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos da instituicdo, perante o Conselho Regional de
Medicina do Parana, bem como de suas qualificacGes como especialistas, exigindo a apresentacao formal de
documentos comprobatérios, os quais deverdo constar da pasta funcional de cada médico perante o setor
responsavel, aplicando-se a mesma regra para os demais profissionais da saide que atuam na instituicdo;
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e Organizar as escalas de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas, durante as 24 horas de
funcionamento da institui¢cao, de acordo com o regramento dado pela Resolugao CFM n2 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

e Tomar as providéncias necessarias para solucionar a auséncia de plantonistas;

e Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas em relagdo a manutengao
predial, ao abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, conforme padronizacdo da instituicdo;

e Assegurar que as pessoas juridicas que atuam, na instituicdo, estejam regularmente inscritas, no
Conselho Regional de Medicina do Parang;

e Assegurar que os convénios relacionados a area de Ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes para a adequada garantia de seus cumprimentos;

e Acionar o diretor do corpo médico, quando existirem irregularidades relacionadas a sua competéncia
funcional;

e Manter o diretor do corpo médico informado das decisGes tomadas pela Direcdo da instituicao,
guando afetarem sua area de competéncia;

e Em conjunto com o diretor do corpo médico, dar posse aos novos membros do corpo médico;

e Estimular o desenvolvimento de pesquisas, no dmbito da instituicdo, garantindo a observancia da
ética que preside a pesquisa em seres humanos;

e Demais previsdes da Resolugdo CFM n? 2.147/2016 ou outra que a substitua.

Dirigir e coordenar o corpo médico da instituicao;

e Garantir que todo paciente sob a responsabilidade da instituicdo tenha um médico designado como

responsavel pelo seu atendimento;
Fiscalizar o exercicio ético da Medicina;
Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do corpo médico;

e Apresentar a Diretoria da instituicdao sugestdes que visem a melhoria do atendimento médico;

e Encaminhar consultas, ou denuncias de natureza ética a Comissdo de Etica Médica;

e Divulgar as determinagdes oriundas do Conselho Regional de Medicina do Parana e do Conselho
Federal de Medicina;

e Apds ouvir o corpo médico, propor o aperfeicoamento da sistemadtica de atendimento em todas as
dependéncias da instituicdo, a submetendo a apreciacdo da Direcao Técnica;

e Estimular o desenvolvimento de pesquisas, no ambito da instituicdo, garantindo a observancia da
ética que preside a pesquisa em seres humanos;

Fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas da instituicdo;

e Representar o corpo médico, junto a Diretoria Executiva da instituicao;
Prestar contas de seus atos ao corpo médico, nas Assembleias;

e Assegurar a autonomia profissional, cientifica, técnica e politica entre os integrantes do corpo
médico;

e Solicitar ao diretor técnico as necessarias correcfes de eventuais problemas de servigos técnicos;

e Colaborar com o diretor técnico para garantir que todo paciente sob a responsabilidade da instituicdo
tenha um médico designado como responsavel pelo seu atendimento;

e Em conjunto com o diretor técnico, dar posse aos novos membros do corpo médico;
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e No caso de instituicdes de Corpo Médico Aberto, propor a admissao e a exclusdo de membros,
segundo decisdes da Assembleia do corpo médico;

e Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucdo e prescricdo didria de seus pacientes,
assentadas no prontudrio;

e Recepcionar e assegurar a todos os estagidrios, académicos, médicos e médicos residentes as
condicdes de exercerem suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade
de exigir supervisdo para todos;

e E assegurado ao diretor do corpo médico convocar e dirigir as Assembleias do corpo médico,
encaminhando ao diretor técnico as decisdes para as devidas providéncias, inclusive quando houver
indicativo de suspensdo integral ou parcial das atividades médico-assistenciais por faltarem as condi¢des
funcionais previstas, na Resolucdo CFM n? 2.056/2013, em consonadncia com o disposto no Art. 20 e
paradgrafos desse mesmo dispositivo. Sendo ainda de seu direito, comunicar o Conselho Regional de
Medicina do Parand e, se necessario, outros érgaos competentes;

e Demais previsdes da Resolugdo CFM n? 2.147/2016 ou outra que a substitua.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA

A solugao identificada consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada na presta¢ao de servicos
médicos, regularmente constituida e habilitada para a execuc¢do do objeto, que disponibilizara profissional
médico devidamente inscrito e regular perante o Conselho Regional de Medicina para atua¢ao presencial
junto ao CISNOP.

A prestacao dos servicos compreenderd a atuacdo do profissional nas atividades inerentes a Direcao Clinica,
observadas as normas do CFM, do CRM-PR, o Regimento Interno do Corpo Clinico e as normas internas do
CISNOP.

A solucdo devera contemplar a disponibilizacdo de profissional médico para atuacdo presencial junto ao
CISNOP, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, cuja distribuicdo sera definida pela Direcdo do
CISNOP, considerando as necessidades institucionais, a organizacdo do Corpo Clinico e as atividades
relacionadas a Direcdo Clinica.

A contratada devera assegurar a disponibilidade do profissional para o cumprimento integral das 20 (vinte)
horas semanais, nos dias e horarios previamente definidos pela Direcdo do CISNOP, devendo eventual
alteracdo da programacdo ser comunicada a contratada com antecedéncia razoavel, ressalvadas situacoes
excepcionais que demandem adequacdo imediata.

O profissional disponibilizado devera possuir habilitacdo profissional compativel com as atividades a serem
desempenhadas, inscricdo ativa no CRM-PR e inexisténcia de impedimentos para o exercicio da medicina e
das atribuicdes correspondentes.

A contratacdo devera observar, ainda, que a Direcdo Clinica, quando submetida as regras especificas do
Sistema Conselhos de Medicina, devera ser formalizada mediante o procedimento de eleicao e homologacao
previsto na regulamentacdo profissional, ndo cabendo a Administragao substituir o procedimento eleitoral
préprio do Corpo Clinico.

A empresa contratada deverd, portanto, disponibilizar profissional que atenda aos requisitos técnicos e
profissionais definidos no instrumento convocatério, ficando a formalizagdo da condigao de Diretor Clinico
condicionada ao cumprimento das exigéncias do CRM-PR.
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7. ESCOPO DOS SERVICOS

O profissional médico disponibilizado pela empresa contratada devera desempenhar, observadas as
atribuicdes estabelecidas pela legislacdo e pelas normas do CFM e CRM-PR, atividades relacionadas a Direcao
Clinica, incluindo:

a) zelar pelo cumprimento das disposicGes legais, regulamentares e éticas relacionadas ao exercicio da
medicina;

b) dirigir e coordenar o Corpo Clinico, observadas as competéncias estabelecidas pelas normas profissionais;
c) supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica;

d) zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

e) assegurar condicOes dignas de trabalho e os meios indispensdaveis a pratica médica;

f) acompanhar as condi¢des necessdrias ao adequado desempenho do Corpo Clinico;

g) promover a adequada comunicagao entre os médicos integrantes do Corpo Clinico e a administragao do
CISNOP;

h) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica, observadas as competéncias
estabelecidas pelas normas do Conselho de Medicina;

i) comunicar a administracdo do CISNOP eventuais irregularidades relacionadas a assisténcia médica, as
condicdes de trabalho, a organizacao, ao asseio e a disciplina que possam interferir na adequada prestacado
dos servicos;

j) participar da elaboracao, revisdo e atualizacdo do Regimento Interno do Corpo Clinico;

k) acompanhar a observancia dos protocolos clinicos e assistenciais adotados pelo CISNOP;

) participar da elaboracgdo e atualizacdo de protocolos, fluxos e normas relacionadas a assisténcia médica,
guando necessario;

m) representar o Corpo Clinico perante a administracdo do CISNOP e, quando cabivel, perante o Conselho
Regional de Medicina e demais autoridades;

n) manter relacionamento profissional adequado com os integrantes do Corpo Clinico e demais profissionais
de saude;

0) comunicar a administracao situacdes que possam comprometer a qualidade, continuidade ou seguranca
da assisténcia médica;

p) exercer outras atividades compativeis com as atribuicées da Direcdo Clinica e com o objeto contratado,
desde que previstas no Termo de Referéncia e compativeis com a legislacdo profissional.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A futura contratada deverad ser pessoa juridica regularmente constituida e deverd comprovar, no minimo, os
requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econ6mico-financeira e técnica estabelecidos no edital.
A empresa devera disponibilizar profissional médico que:

a) possua graduacao em Medicina;

b) possua registro RQE no CRM-PR

c) esteja regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina competente;

d) esteja apto ao exercicio profissional;

e) ndo possua impedimento ético ou profissional para o desempenho das atividades;

f) apresente documentacdo comprobatoria de regularidade perante o CRM-PR;
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g) possua experiéncia compativel com as atividades objeto da contratacdo, quando exigida no edital,
mediante requisitos objetivos e devidamente justificados;

h) tenha disponibilidade para cumprimento da carga horaria presencial estabelecida.

A empresa deverd garantir que o profissional disponibilizado permaneca disponivel durante toda a vigéncia
contratual, admitida sua substituicdo nas hipdteses e condicdes previstas no contrato.

Eventual substituicao devera ocorrer por profissional que atenda integralmente aos requisitos estabelecidos
no edital e no contrato, mediante prévia comunicacdo e aprovagao do CISNOP.

9. QUANTITATIVO ESTIMADO

Estima-se a contratacdo de 01 (um) servico de prestacdo de servicos médicos relacionados a Direcao Clinica,
a ser executado por pessoa juridica especializada, mediante disponibilizacdo de profissional médico
devidamente habilitado e regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, para atuacdo presencial
junto ao CISNOP.

A prestacdo dos servicos compreenderd 20 (vinte) horas semanais, cuja distribuicdo serd definida pela
Direcdo do CISNOP, de acordo com a necessidade institucional, podendo os dias e horarios de atendimento
ser ajustados conforme a organizacao dos servicos e das atividades relacionadas a Direc¢do Clinica.
Considerando a previsdo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, o contrato podera ser prorrogado a critério
e necessidade do Consoércio.

10. PRAZO DA CONTRATACAO

A contratacdo tera prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data estabelecida no contrato ou
da ordem de inicio dos servigos, conforme definido no instrumento convocatdrio.

A eventual prorrogacdo devera observar os requisitos e limites estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133/2021
e dependerd da demonstra¢do de que permanecem presentes a necessidade administrativa, a vantajosidade
e os demais pressupostos legais.

11. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para definicdo da solucdo, foram consideradas as caracteristicas especificas do objeto, especialmente a
necessidade de disponibilizacdo de profissional médico habilitado, com atuacdo presencial e disponibilidade
para cumprimento de carga horaria previamente estabelecida.

Foram consideradas, em especial, as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — execucdo direta por servidor do CISNOP: n3o se mostra adequada neste momento,
considerando a inexisténcia de profissional integrante do quadro prdprio disponivel para assumir as
atribuices pretendidas e a necessidade de regularizacdo imediata perante o CRM-PR.

Alternativa 2 — contratagdo de pessoa fisica: embora tecnicamente possivel em determinadas situagoes,
ndo corresponde a solugdo inicialmente definida pelo CISNOP, que pretende a contratacdo de pessoa juridica
especializada, com responsabilidade pela disponibilizacdo do profissional e pela manutencdo da
regularidade das obrigacGes decorrentes da prestacdo dos servicos.

Alternativa 3 — contrata¢do de pessoa juridica especializada: mostra-se compativel com a necessidade
identificada, permitindo ao CISNOP contar com profissional médico habilitado durante o periodo contratual,
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sem necessidade de criacdo de cargo permanente, mantendo-se a contratacdo vinculada a necessidade
institucional identificada.

Diante das caracteristicas do servico, entende-se adequada a contratacdo de pessoa juridica, desde que
observadas as regras especificas relativas a eleicdo e homologacdo da Direcdo Clinica perante o CRM-PR.

12. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO POR PESSOA JURIDICA

A contratacdo de pessoa juridica mostra-se adequada diante da necessidade de disponibilizacdo continua de
profissional médico durante a vigéncia contratual, permitindo que a contratada seja responsavel pela
manutencdo da disponibilidade do profissional e pela substituicdo, quando necessaria e autorizada, sem
interrupcao injustificada dos servicos.

A contratacdo por pessoa juridica também permite a Administracdo estabelecer objetivamente as condi¢des
de execucdo, carga hordria, disponibilidade presencial, responsabilidades, fiscalizacdo, substituicdo e demais
obrigacdes necessarias ao adequado funcionamento do servico.

A opcdo nao afasta a necessidade de que o profissional que efetivamente exerca as atividades médicas esteja
regularmente inscrito no CRM e cumpra todas as exigéncias profissionais aplicaveis.

13. JUSTIFICATIVA PARA A MODALIDADE DE LICITAGCAO

Considerando que a solugdo pretendida consiste na contratagdo de servico cujas caracteristicas, condi¢des
de execugdo, carga hordria, requisitos profissionais e padrdes minimos de qualidade podem ser
objetivamente definidos no edital e no Termo de Referéncia, entende-se, em principio, que o objeto podera
ser enquadrado como servigo comum, desde que a area técnica e juridica confirmem que todos os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser descritos objetivamente.

A Lei n? 14.133/2021 estabelece que o pregdo deve ser adotado quando o objeto possuir padrbes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des
usuais de mercado.

Nesse contexto, considerando a possibilidade de definicdo objetiva das condi¢des de prestacdo, da carga
hordria, dos requisitos do profissional, das obrigacdes da contratada e dos critérios de fiscalizacdo, propoe-
se a realizacdo de Pregdo Eletronico, pelo critério de julgamento definido pela Administracdo no edital,
observada a legislacdo aplicavel.

A modalidade e o critério de julgamento deverdo ser confirmados na fase preparatdria do processo,
especialmente apods a conclusdo da pesquisa de precos e a definicdo definitiva das especificacdes do objeto.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo foi estabelecida com base no Plano de empregos, Carreiras e Saldrios
do CISNOP, considerando-se, para fins de referéncia, o valor de RS 13.239,82 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e oitenta e dois centavos) mensais para a prestacao dos servicos objeto deste Estudo Técnico
Preliminar.

Considerando o periodo inicial estimado de 12 (doze) meses, o valor global estimado da contratacao
corresponde a: RS 13.239,82 x 12 meses = RS 158.877,84.

Ressalta-se que o valor acima constitui estimativa para fins de planejamento da contratacdo, ndo
representando, necessariamente, o valor final a ser contratado. Considerando que a contratagdo sera
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realizada mediante Pregdo Eletrénico, o valor estimado serda submetido a disputa entre os licitantes,
mediante a apresentacdo de propostas, de modo que o valor final da contratacdo serd definido ao término
do certame, observadas as condicdes estabelecidas no edital e a legislacdo aplicavel.

15. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

N3o se recomenda o parcelamento do objeto, considerando que a contratacdo corresponde a um conjunto
unico e continuo de servigos relacionados a Diregao Clinica.

A divisdo da contratacdo entre diferentes empresas poderia prejudicar a continuidade, a uniformidade e a
coordenacdo das atividades, além de dificultar a definicdo das responsabilidades e a fiscalizagcdo contratual.
A execucdo por um Unico contratado permite maior integracdo das atividades e facilita o acompanhamento
da prestacdo dos servicos pelo CISNOP.

16. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagao, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

a) regularizacao da situacao do CISNOP perante o CRM-PR;

b) disponibilizagcdo de profissional médico habilitado para as atividades relacionadas a Diregao Clinica;
c) organizacdo e coordenacao adequada do Corpo Clinico;

d) melhoria da comunicac¢do entre o Corpo Clinico e a administragao;

e) acompanhamento sistematico das atividades de assisténcia médica;

f) observancia do Regimento Interno do Corpo Clinico;

g) implementacéo e funcionamento adequado da Comissdo de Etica Médica;

h) cumprimento das normas éticas e profissionais aplicaveis;

i) reducdo de riscos institucionais decorrentes da auséncia de estrutura formal de Direcdo Clinica;
j) continuidade e seguranca na prestacao dos servigos de saude;

k) manutencdo da regularidade cadastral e institucional perante o érgao fiscalizador.

17. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATAGAO

Antes da formalizacdo da contratacdo, o CISNOP devera:

a) concluir a elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno do Corpo Clinico;

b) promover as providéncias necessarias para a eleicdo do Diretor Clinico pelo Corpo Clinico, observando as
regras do CFM e do CRM-PR;

c) providenciar a documentacdo necessaria para homologacdo e registro da Direcdo Clinica perante o CRM-
PR;

d) adotar as providéncias necessarias para constituicdo e homologacdo da Comissdo de Etica Médica;

e) definir os procedimentos internos de comunicacdo entre a Direcdo Clinica e a administracdo do CISNOP;
f) designar formalmente gestor e fiscal do contrato;

g) elaborar Termo de Referéncia contendo as especificacoes definitivas do objeto;

h) submeter o processo a andlise juridica, especialmente quanto a compatibilidade da contratacdo de pessoa
juridica com as regras especificas aplicaveis a Direcdo Clinica.

18. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
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A necessidade identificada possui relagdo direta com outras providéncias institucionais exigidas para a
regularizacdo do CISNOP perante o CRM-PR.

Entre elas, destacam-se:

a) elaboracdo e aprovagdo do Regimento Interno do Corpo Clinico;

b) eleicdo e homologacdo da Direcdo Clinica;

c) constituicdo e homologacdo da Comissdo de Etica Médica;

d) manutencdo da documentacao institucional exigida pelo CRM-PR;

e) eventual constituicdo de outros 6érgaos ou comissdes exigidas pela legislacdo profissional, conforme
aplicabilidade ao CISNOP.

A presente contratacdo ndo substitui nenhuma dessas providéncias, devendo ser considerada parte do
processo de regularizacdo institucional.

19. IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza predominantemente intelectual e assistencial dos servigos, ndo sdao previstos
impactos ambientais relevantes diretamente decorrentes da contratacgao.

A execucdo devera observar as boas praticas de sustentabilidade aplicaveis as atividades administrativas e
assistenciais do CISNOP, especialmente quanto a utilizacdo racional de papel, energia elétrica e demais
recursos.

Quando houver geracao de residuos de servigos de salde em razao das atividades desenvolvidas, deverao
ser observadas as normas sanitdarias e ambientais aplicaveis ao gerenciamento, segregacao,
acondicionamento, armazenamento, coleta e destinagao dos residuos.

20. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execuc¢do contratual deverda ser acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pelo
CISNOP, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

A fiscalizacdo devera verificar, entre outros aspectos:

a) cumprimento da carga hordria estabelecida;

b) efetiva disponibilidade presencial do profissional;

c) regularidade da inscricao profissional;

d) cumprimento das atribuicoes estabelecidas;

e) cumprimento das obrigacGes contratuais pela empresa;

f) manutencdo das condi¢cGes de habilitacao;

g) qualidade dos servicos prestados;

h) cumprimento dos prazos e demais condi¢Oes estabelecidas no contrato.

A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela execugdo dos servicos.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da contratada, além de outras estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato:
a) disponibilizar profissional médico devidamente habilitado e regularmente inscrito no CRM-PR;
b) garantir a prestagdo dos servigos durante a carga hordria contratada;
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c) cumprir integralmente as normas do CFM e CRM-PR aplicaveis ao objeto;

d) manter durante toda a execucdo contratual as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

e) comunicar imediatamente ao CISNOP qualquer situacdo que possa comprometer a execucao dos servicos;
f) providenciar substituicdo do profissional quando necessaria, observadas as condi¢des estabelecidas no
contrato;

g) responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de seus profissionais;

h) cumprir as determinacdes do gestor e fiscal do contrato, desde que compativeis com o objeto;

i) manter sigilo sobre informacdes institucionais e dados dos pacientes aos quais tenha acesso em razdo da
execucao dos servicos;

j) observar as normas de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei n? 13.709/2018 — LGPD;

k) responder por eventuais danos causados ao CISNOP ou a terceiros decorrentes de agao ou omissao de
seus prepostos, nos termos da legislacdo aplicavel.

22. OBRIGAGOES DO CISNOP

Constituem obrigag¢des do CISNOP:

a) disponibilizar condi¢ées adequadas para a execugdo dos servigos;

b) fornecer as informagdes necessdrias a execucao do objeto;

c) definir os dias e hordrios de atendimento presencial;

d) acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

e) efetuar os pagamentos devidos, apds a comprovacao da execugao dos servicos;

f) comunicar a contratada eventuais irregularidades identificadas;

g) disponibilizar ao profissional contratado os documentos institucionais necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;

h) adotar as providéncias administrativas necessdrias a eleicdo e homologacdo da Dire¢do Clinica,
observadas as normas do Conselho de Medicina;

i) assegurar a articulacdo entre a Direcdo Clinica, a administra¢do e o Corpo Clinico.

23. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, apds a efetiva prestacdo dos servicos e mediante apresentacao
da respectiva nota fiscal pela contratada, acompanhada dos documentos comprobatérios exigidos pelo
CISNOP.

O pagamento ficard condicionado a comprovacado da regular execucdo dos servicos e a inexisténcia de
pendéncias que impecam a liquidacdo da despesa.

24. ANALISE DE RISCOS

Entre os principais riscos identificados estdo:

a) auséncia ou irregularidade do profissional médico: podera comprometer a continuidade dos servicos e a

regularidade perante o CRM.

Medida preventiva: exigir comprovacdao de regularidade profissional e estabelecer obrigacdo de

substituicdo.

b) descumprimento da carga horaria: podera prejudicar o atendimento das necessidades institucionais.
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Medida preventiva: controle de frequéncia e fiscalizagdo contratual.

c) irregularidade perante o CRM-PR: podera comprometer a regularidade da instituicdo.

Medida preventiva: exigir manutencdo da regularidade profissional e acompanhamento da situacao
cadastral.

d) descontinuidade dos servigos: podera prejudicar a organiza¢do do Corpo Clinico.

Medida preventiva: estabelecer regras de substituicdo e comunicagdo prévia.

e) incompatibilidade entre o objeto contratado e as atribuig6es regulamentares da Direg¢do Clinica: podera
gerar questionamentos perante os érgaos de controle ou o CRM.

Medida preventiva: submeter previamente o Termo de Referéncia e a modelagem da contratagao a analise
juridica e, se necessario, ao CRM-PR, deixando expressamente estabelecido que a eleicdo e homologacdo do
Diretor Clinico observardo as normas profissionais.

25. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo mostra-se tecnicamente necessaria, diante da necessidade de regularizacdo do CISNOP
perante o Conselho Regional de Medicina do Parana e da necessidade de organizacdo formal do Corpo
Clinico.

A solucdo também apresenta viabilidade econdmica, considerando que a contratacdo sera realizada
mediante procedimento licitatério, com pesquisa prévia de precos e observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, competitividade e interesse publico.

A Lein?14.133/2021 estabelece que o Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira etapa do planejamento
da contratacdo e deve caracterizar o interesse publico envolvido, permitindo a avaliacdo da viabilidade
técnica e econdmica da solugao.

Dessa forma, considerando a necessidade institucional identificada, a exigéncia de regularizacdo perante o
CRM-PR, a inexisténcia de profissional disponivel no quadro préprio para atendimento da necessidade e a
possibilidade de definicao objetiva das condicdes de prestacdao dos servicos, conclui-se pela viabilidade da
contratacdo, condicionada a validacdao juridica da modelagem especifica da Direcao Clinica e ao
cumprimento das exigéncias do Conselho Regional de Medicina.

26. CONCLUSAO

Diante das informacOes apresentadas, conclui-se pela existéncia de necessidade administrativa concreta
para a adocdo de medidas destinadas a regularizacdo da Direcdo Clinica do CISNOP perante o Conselho
Regional de Medicina do Parana.

A necessidade decorre do processo de renovacdo da inscricdo do CISNOP junto ao CRM-PR, no qual foi
apontada a necessidade de regularizacdo do Regimento Interno do Corpo Clinico, da Direcdo Clinica e da
Comiss3o de Etica Médica.

A contratacdo de pessoa juridica para disponibilizacdo de profissional médico habilitado constitui uma das
medidas destinadas a atender essa necessidade, permitindo ao CISNOP contar com profissional qualificado
para o desempenho das atividades relacionadas a Direcdo Clinica.

A solucdo devera ser executada com observancia integral das normas do Conselho Federal de Medicina e do
Conselho Regional de Medicina do Parand, especialmente quanto a eleicdo, homologacdo e registro do
Diretor Clinico.
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Considerando que as condicdes de execucgdo, requisitos profissionais, carga horaria e padrdes de qualidade
podem ser definidos objetivamente, entende-se, em principio, pela possibilidade de adocdo do Pregao
Eletronico, desde que confirmada a natureza de servico comum na fase preparatéria e observadas as
disposi¢des da Lei n2? 14.133/2021.

Por fim, recomenda-se que, antes da publicacdo do edital, o processo seja submetido a analise da Assessoria
Juridica do CISNOP para validacdo da modelagem da contratacao, especialmente quanto a possibilidade de
contratacdo de pessoa juridica para disponibilizacdo de profissional destinado a Direcdo Clinica,
considerando que a regulamentacdo profissional estabelece procedimento préprio para a eleicdo e
homologacgao do Diretor Clinico.

CISNOP - Consércio Intermunicipal de Saide do Norte do Parana

Cornélio Procépio — Parang, 25 de setembro de 2026.

REYNALDO MIGUITA JUNIOR
Diretor Técnico
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