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TERMO DE REFERENCIA N° 25/2026/CRA-GO

PROCESSO N° 476908.001221/2026-79

SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA NOTURNA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DOCUMENTOS DE REFERENCIA. Este Termo de Referéncia foi elaborado a partir do Documento de
Formaliza¢do da Demanda (DFD) n°® 24/2026, Processo n° 476908.001221/2026-79, que definiu a necessidade de 1
(um) posto de vigilancia patrimonial desarmada, em periodo noturno, escala 12x36, com cobertura durante os 7
(sete) dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, na sede do CRAGO. A estrutura segue, com as
adaptagdes pertinentes, 0 modelo da Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral
da Unido para servigos, atualizagdo MAI/2026.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo continua de servigo de vigilancia patrimonial desarmada,
em periodo noturno, mediante disponibilizacdo de 1 (um) posto de vigilancia, em escala 12x36, com cobertura
ininterrupta durante os 7 (sete) dias da semana, inclusive sadbados, domingos, feriados, pontos facultativos e
periodos de recesso administrativo, nas dependéncias da sede do Conselho Regional de Administragdo de Goias -
CRAGO, conforme as condigdes, requisitos, rotinas e niveis minimos de desempenho estabelecidos neste
instrumento € seus anexos.

1.2. O objeto caracteriza-se como servico comum, continuado e com regime de dedica¢do exclusiva de mao de
obra, pois os empregados da contratada permanecerao a disposicdo do CRAGO em local ¢ jornada definidos para a
execugdo do posto, sem compartilhamento dos mesmos recursos humanos para execugdo simultinea de outros
contratos durante o respectivo plantdo, permitindo fiscalizagdo quanto a alocagdo, frequéncia, substitui¢ao e
cumprimento das obrigagdes trabalhistas vinculadas ao contrato.

1.3. A contratagdo sera realizada por posto de servico, ¢ ndo por numero nominal de empregados. Compete
exclusivamente a contratada dimensionar sua forca de trabalho para assegurar a cobertura integral da escala,
inclusive titulares, folguistas, reservas e substitutos, sem pagamento adicional pelo CRAGO em razdo de férias,
afastamentos, auséncias, intervalos, treinamentos, desligamentos ou outras ocorréncias proprias da gestdo de
pessoal.

Quadro 1 - Objeto e quantitativo

Item Especificacao Unidade Qtd. Periodo
Posto de vigilancia patrimonial desarmada
noturna, escala 12x36, cobertura 7 A partir de
1 dias/semana, inclusive feriados, com Posto/més 1 14/09/2026 até
dedicacdo exclusiva de mao de obra e todos 31/12/2026

0S INSUMOS Necessarios.

1.4. O horario de funcionamento do posto sera, como referéncia operacional, das 19h00 as 07h00 do dia seguinte,
totalizando 12 (doze) horas por plantdo, em regime 12x36. O horario podera ser ajustado pela Administragdo antes
da divulgacdo do aviso de contratacdo direta ou, durante a execu¢do, por necessidade operacional, desde que
preservada a carga do posto e sem alteragdo indevida do equilibrio econdmico-financeiro.

1.5. A execugdo tera inicio previsto a partir de 14 de setembro de 2026, em data fixada na Ordem de Servigo, e
encerramento impreterivel em 31 de dezembro de 2026. Nao serda admitida prorrogagdo desta contratagdo para o
exercicio de 2027, sem prejuizo da instauracdo de processo autdnomo e previamente planejado para atendimento
da necessidade no exercicio seguinte.



1.6. A data de 14/09/2026 ¢ utilizada como marco estimativo para calculo do valor global. Caso a conclusdo do
procedimento de contratacdo ocorra posteriormente, o inicio sera deslocado para a data indicada na Ordem de
Servico, permanecendo inalterado o termo final de 31/12/2026 e reduzindo-se proporcionalmente o valor total
estimado. O primeiro plantdo somente podera ocorrer apds a comprovacao da regularidade dos profissionais e da
documentacio exigida neste Termo de Referéncia.

1.7. Nao havera parcelamento do objeto. A divisdo de um unico posto entre empresas distintas comprometeria a
unidade de comando, a padronizacdo das rotinas, a responsabilizacdo trabalhista, a supervisdo, a gestdo de
substituicdes e a aferi¢do de desempenho, sem ganho econdmico previsivel.

1.8. O valor mensal de referéncia, apurado na pesquisa de pregos juntada aos autos, ¢ de R$ 17.277,08.
Considerando o inicio estimado em 14/09/2026, o periodo parcial de setembro ¢ os meses integrais de outubro,
novembro ¢ dezembro, o valor global estimado ¢ de R$ 61.621,59, conforme memoria de calculo constante do
item 10 deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade decorre do DFD n® 24/2026, que identificou maior vulnerabilidade da sede do CRAGO durante
o periodo noturno, quando ha menor circulagdo de pessoas e permanéncia, nas instalagdes, de bens patrimoniais,
equipamentos, documentos, sistemas e demais ativos institucionais cuja preservagdo ¢ indispensavel a
continuidade administrativa.

2.2. A vigilancia presencial noturna constitui medida preventiva complementar aos controles fisicos e eletronicos
eventualmente existentes. O posto devera atuar de forma dissuasoria e preventiva, detectar situagdes anormais,
controlar acessos fora do expediente, realizar rondas, registrar ocorréncias e acionar, quando necessario, a
supervisdo, os responsaveis do CRAGO e os servicos publicos de emergéncia ou seguranca.

2.3. A solugdo ndo se confunde com portaria, recepcdo, zeladoria ou simples controle de entrada e saida. O objeto é
servico regulamentado de seguranca privada, especificamente vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada,
devendo ser executado por empresa autorizada pela Policia Federal e por profissionais habilitados para a atividade.

2.4. A contratacdo busca reduzir riscos de invasao, furto, vandalismo, dano ao patriménio, acesso ndo autorizado,
incéndio ou outras anormalidades perceptiveis pelo vigilante, sem transferir ao profissional atribui¢des proprias de
policia, combate especializado a incéndio, manutengdo predial ou atividades estranhas a vigilancia patrimonial.

2.5. Os resultados pretendidos sdo: continuidade da protecdo presencial noturna; redugdo do tempo de deteccao de
ocorréncias; melhoria do controle de acesso fora do expediente; registro auditavel das rondas e eventos;
responsabilizag@o contratual clara; e preservacdo dos ativos institucionais do CRAGO.

2.6. O planejamento inicial considerou contratagdo por 12 (doze) meses. Apos a realizagdo da pesquisa de precos,
que apontou valor mensal de referéncia de R$ 17.277,08 e valor de R$ 207.324,96 para 12 meses, a Coordenadoria
Financeira informou saldo atual de R$ 70.003,43 na rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranga Predial
e Preventiva para o exercicio de 2026.

2.7. Considerando que o procedimento esta sendo concluido no ltimo quadrimestre do exercicio, a Administracao
reavaliou a estratégia e delimitou esta contratacdo exclusivamente ao periodo remanescente de 2026, com inicio
estimado a partir de 14/09/2026 e término em 31/12/2026. A medida possibilita atender a necessidade de protecdo
noturna ja identificada, mantendo a contratagdo compativel com a disponibilidade orcamentéaria do exercicio e
permitindo planejamento especifico e tempestivo da solugdo a ser adotada em 2027.

2.8. A contratacdo para o exercicio de 2027 devera ser objeto de processo proprio, com atualizagdo dos estudos, da
pesquisa de pregos, da planilha de custos, do instrumento coletivo aplicavel e ado¢do do procedimento de selecdo
compativel com o valor e com a duragcdo entdo pretendidos. A presente contratacdo nao contém clausula de
prorrogacdo destinada a substituir esse planejamento subsequente.

2.9. A delimitagdo temporal ao exercicio de 2026 corresponde a necessidade administrativa atualmente objeto deste
processo € a programagdo or¢amentaria disponivel. Para fins de controle preventivo do art. 75, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, o valor estimado desta contratacdo foi também confrontado, de maneira conservadora, com o valor de
R$ 2.996,57 ja utilizado no exercicio na mesma rubrica orgamentaria, conforme detalhado no item 10.

2.10. Diante do valor estimado para o periodo remanescente de 2026, a sele¢ao do fornecedor podera ser realizada
por dispensa de licitagdo em razdo do valor, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, observados o
procedimento eletrénico, a busca da proposta mais vantajosa, a habilitacdo da empresa e a analise da
exequibilidade da planilha de custos e formagéo de precos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo compreende a disponibilizacdo continua de posto de vigilancia desarmada, com profissionais
habilitados, supervisdo da contratada, preposto, uniformes, identificagdo, lanternas, meios de comunicagéo,



registros de ocorréncia, controle de rondas e todos os demais insumos necessarios ao servico.

3.2. A solugao abrange as etapas de mobilizagdo, inicio do posto, execugdo diaria, gestdo de escalas, substituigoes,
supervisdes, registros, controle de qualidade, fiscalizacdo trabalhista, correcdo de falhas, desmobilizagdo e
transicdo ao término da contratagao.

3.3. A contratada deverd manter capacidade de resposta suficiente para substituir profissional ausente antes do
inicio do plantdo ou, em situagdes imprevisiveis ocorridas durante a jornada, no menor tempo operacional possivel,
sem deixar o posto desguarnecido e sem transferir ao CRAGO o 6nus de localizar ou gerenciar substitutos.

3.4. Os materiais de consumo e equipamentos serdo fornecidos pela contratada em regime de disponibilidade
durante toda a execucao, com manutencao e reposi¢ao imediata em caso de defeito, perda de funcionalidade ou
desgaste incompativel com o servico.

3.5. Ao término do contrato, a contratada devera retirar seus bens, devolver chaves, credenciais, cartdes, controles,
registros e demais itens pertencentes ao CRAGO, prestar informagdes necessarias a transi¢do e manter o dever de
confidencialidade sobre informagoes acessadas durante a execucao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos legais e regulatorios da empresa

4.1.1. A empresa devera estar regularmente constituida e autorizada pela Policia Federal para prestacao de servigo
de seguranga privada compativel com vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada, mantendo valida a
autorizacdo durante toda a vigéncia contratual.

4.1.2. A empresa devera observar a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026, os atos normativos da Policia
Federal ainda aplicaveis e as normas supervenientes relacionadas a seguranga privada.

4.1.3. Devera ser comprovado o atendimento ao capital social minimo integralizado exigido pela legislagdo
especifica para a modalidade efetivamente autorizada, prevalecendo o requisito legal vigente na data da
habilitacao/contratacdo.

4.1.4. A perda, suspensdo, cancelamento, expiragdo ou restricdo da autoriza¢do de funcionamento ou de qualquer
requisito legal indispensavel deverd ser comunicada imediatamente ao CRAGO, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas contratuais cabiveis.

4.2. Registro e regularidade perante o Sistema CFA/CRAs e 0o CRAGO

4.2.1. A empresa devera comprovar registro e regularidade perante o Conselho Regional de Administracio —
CRA de sua jurisdi¢cdo, mediante apresentagdo de Certidao de Registro e Regularidade da pessoa juridica, valida
na data da habilitagao.

4.2.2. Devera ser comprovada, igualmente, a regularidade do Responsavel Técnico perante o respectivo
Conselho Regional de Administracido, mediante certiddo valida, observadas as disposi¢des normativas do
Sistema CFA/CRAs.

4.2.3. A empresa sediada fora do Estado de Goias devera, para execucdo do contrato, comprovar registro
secundario, visto ou providéncia cadastral correspondente perante o0 Conselho Regional de Administraciao
de Goias — CRAGO, na forma das normas do Sistema CFA/CRAs.

4.2.4. A comprovagdo do registro e da regularidade profissional constitui requisito de habilitacio da empresa,
devendo a condi¢do ser mantida durante toda a execucdo contratual.

4.2.5. A auséncia, suspensdo, cancelamento ou vencimento da regularidade perante o Sistema CFA/CRAs e o
CRAGO devera ser sanada no prazo fixado pela Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
administrativas e contratuais cabiveis.

4.3. Requisitos dos vigilantes

4.3.1. Os profissionais deverao atender integralmente aos requisitos legais para exercicio da atividade de vigilante
e estar regularmente vinculados a contratada.

4.3.2. Antes da alocacgdo, a contratada devera comprovar formagao profissional, reciclagem/aperfeicoamento dentro
do prazo aplicavel, aptiddo fisica e mental, documentacdo funcional e demais requisitos definidos pela Policia
Federal.

4.3.3. Todo substituto, folguista ou reserva deverd possuir a mesma habilitagdo minima exigida para o titular do
posto.

4.3.4. O CRAGO podera recusar, motivadamente, a alocacdo de profissional que ndo comprove os requisitos
legais, sem que isso gere direito a acréscimo de prego ou atraso na cobertura do posto.



4.3.5. Os vigilantes deverdo apresentar postura compativel com ambiente institucional, urbanidade, discrigéo,
atencdo, capacidade de comunicacdo e observancia das orientagcdes operacionais do posto, sem prejuizo da
autonomia empregaticia da contratada.

4.4. Uniformes, identificagdo e apresentagdo pessoal

4.4.1. A contratada fornecerd uniformes completos, compativeis com a legislagdo de seguranca privada e com a
atividade noturna, em quantidade suficiente para higienizagdo e reposi¢do, sem qualquer cobranga ao empregado
ou ao CRAGO.

4.4.2. O uniforme devera estar limpo, integro, padronizado e identificado, sendo vedado o uso de pecas que
possam induzir confusdo com forcas policiais ou érgaos publicos.

4.4.3. A contratada fornecera identificagdo funcional e, quando aplicavel, acessorios de protegdo contra chuva e
frio para rondas externas.

4.4.4. A reposicao de pecas danificadas ou desgastadas devera ocorrer em prazo compativel com a manuteng@o do
padrao de apresentagdo do posto.

4.5. Equipamentos € meios operacionais minimos
4.5.1. A contratada devera fornecer e manter, no minimo, os seguintes meios operacionais:

lanterna profissional recarregavel, com autonomia compativel com o plantdo e equipamento reserva ou
forma de reposi¢do imediata;

meio de comunicagdo funcional que permita contato imediato com a supervisdo da empresa e com 0s
contatos definidos pelo CRAGO;

livro, formulario ou solugéo eletronica para registro de ocorréncias e passagem de servigo;
meio de controle de rondas, preferencialmente eletronico ou, na impossibilidade, registro fisico auditavel;

equipamentos de protegdo individual exigidos pela analise de riscos da contratada e pelas normas de
seguranga e saude do trabalho;

demais materiais indispensaveis a execuc¢do das rotinas definidas neste Termo de Referéncia.

4.5.2. Todos os equipamentos deverdo permanecer em perfeito funcionamento. A substituicdo de item defeituoso
devera ocorrer imediatamente ou, quando tecnicamente inviavel, sem comprometer a continuidade do servigo.

4.5.3. Nao havera emprego de arma de fogo, muni¢ao ou equipamento ofensivo cuja utilizacdo seja incompativel
com a modalidade desarmada contratada.

4.6. Sustentabilidade

4.6.1. A contratada devera priorizar equipamentos recarregaveis, reduzir impressdes desnecessarias, destinar
corretamente pilhas, baterias, componentes eletronicos e uniformes descartados, e adotar praticas de uso racional
de energia e materiais.

4.6.2. A execugdo devera observar, no que couber, o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e as politicas de
sustentabilidade adotadas pela Administragdo Publica, sem impor requisitos desproporcionais ao objeto.

4.7. Subcontratagdo, cessao e consorcios

4.7.1. Fica vedada a subcontratagdo do nticleo do objeto, entendido como a disponibilizacdo e gestdo do posto de
vigilancia patrimonial. Servigos meramente acessorios, quando indispensaveis e legalmente admitidos, dependerao
de autorizagao prévia do CRAGO.

4.7.2. E vedada a cessao ou transferéncia da execugao do posto a terceiro nao contratado.

4.7.3. Nao serd admitida a participagdo de consorcios, considerando a baixa complexidade quantitativa do objeto, a
existéncia de apenas 1 (um) posto ¢ a inexisténcia de necessidade técnica de associacdo empresarial para sua
execucao.

4.8. Garantia contratual e mitigacao de riscos trabalhistas

4.8.1. A Administragdo podera exigir garantia de execucao, nos termos da Lei n° 14.133/2021, em percentual e
condi¢des definidos no aviso de contratagdo direta e no instrumento contratual, especialmente em razéo do regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra e da necessidade de protecdo contra inadimplementos contratuais e
trabalhistas.

4.8.2. A contratagdo devera adotar mecanismo de tratamento do risco trabalhista compativel com a regulamentagao
aplicavel aos servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante Conta-Deposito Vinculada - bloqueada
para movimentacdo ou Pagamento pelo Fato Gerador, conforme op¢ao administrativa expressamente definida no



procedimento e no contrato.
4.9. Vistoria

4.9.1. A vistoria prévia sera facultativa. A empresa interessada podera vistoriar a sede mediante agendamento ou
apresentar declaragdo formal de pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades da contratacdo, nos termos do
aviso de contratagdo direta.

4.9.2. A auséncia de vistoria ndo podera fundamentar pedido posterior de reajuste extraordinario, ressarcimento ou
alegacao de desconhecimento de condi¢des que poderiam ser constatadas por analise do Termo de Referéncia ou
vistoria facultada.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Mobilizacao e inicio

5.1.1. Apdés a Ordem de Servico, a contratada apresentara relagdo dos profissionais inicialmente designados,
documentos de habilitagdo funcional, escala, dados do preposto, contatos da supervisdo e relacdo dos
equipamentos fornecidos.

5.1.2. O inicio do primeiro plantdo somente ocorrera apos conferéncia, pela fiscalizagdo, dos documentos minimos
exigidos, sem que essa conferéncia transfira ao CRAGO responsabilidade pela regularidade trabalhista ou
profissional dos empregados.

5.1.3. A contratada realizard orientacdo inicial do posto, contemplando acessos, areas de ronda, contatos de
emergéncia, procedimentos de comunicagao, limites de atuagdo, registro de ocorréncias e regras de sigilo.

5.2. Jornada e cobertura do posto

5.2.1. O posto devera permanecer coberto durante toda a jornada contratada. A empresa organizara a escala 12x36
conforme a legislagdo e o instrumento coletivo aplicavel, sem transferir ao CRAGO a gestao de horarios
individuais ou de folgas.

5.2.2. Intervalos intrajornada e demais pausas legalmente devidas deverdo ser administrados conforme a legislacao
e a norma coletiva, mantendo-se o nivel de prote¢do contratado e evitando descontinuidade indevida do posto.

5.2.3. Faltas, atrasos, afastamentos, férias, licencas, desligamentos ou qualquer outra auséncia deverdo ser cobertos
pela contratada, as suas expensas, por profissional habilitado.

5.2.4. A contratada devera manter sistema de contingéncia e reserva técnica suficiente para evitar posto descoberto.
5.3. Rotinas operacionais do vigilante
5.3.1. Constituem rotinas minimas do posto:
apresentar-se no inicio do plantdo devidamente uniformizado, identificado e em condi¢des de trabalho;
realizar passagem de servigo com registro das ocorréncias pendentes e anormalidades;
verificar acessos, portas, portdes, janelas e demais pontos definidos no plano do posto;
realizar rondas preventivas internas e externas nas areas sob responsabilidade do CRAGO;

observar sinais de arrombamento, fumaga, vazamento, curto-circuito aparente, dano, movimentacao suspeita
ou outras anormalidades perceptiveis;

controlar o ingresso excepcional de pessoas fora do expediente conforme autorizagdo e protocolo definidos
pelo CRAGO;

impedir o acesso de pessoa ndo autorizada, dentro dos limites legais e sem pratica de ato de policia;
acionar imediatamente a supervisdo e os contatos institucionais em ocorréncias relevantes;

acionar Policia Militar, Corpo de Bombeiros, SAMU ou outro servigo publico de emergéncia quando a
situacdo objetivamente exigir providéncia imediata;

preservar o local de eventual ocorréncia até a chegada do responsavel ou autoridade competente, quando
cabivel,;

registrar, de forma objetiva, data, horario, local, pessoas envolvidas, providéncias adotadas e desfecho
conhecido;

manter sigilo sobre rotinas, chaves, sistemas, cimeras, alarmes, circulagdo de pessoas e demais informagdes
de seguranga;

ndo abandonar o posto e ndo executar atividades particulares ou estranhas ao objeto que comprometam a
vigilancia.



5.4. Rondas e controle de ronda

5.4.1. Serdo realizadas, no minimo, 4 (quatro) rondas completas por plantdo, distribuidas ao longo da jornada ¢ em
horarios variaveis, sem prejuizo de rondas adicionais determinadas por situacdo concreta.

5.4.2. A fiscalizacdo podera definir pontos de verificagdo e alterar rotas por motivo de seguranga, vedada a
divulgacao publica de padrdo fixo de rondas.

5.4.3. O registro de ronda devera permitir auditoria posterior da data, horario e identificacdo do profissional,
preservados os requisitos de seguranga da informacao.

5.5. Ocorréncias e comunicagao

5.5.1. Ocorréncias de baixa gravidade serdo registradas no livro/sistema do posto e consolidadas no relatorio
mensal.

5.5.2. Ocorréncias graves ou potencialmente graves deverdo ser comunicadas imediatamente, por meio que
assegure rapida ciéncia, a supervisdo da contratada e ao contato indicado pelo CRAGO, sem aguardar o relatorio
mensal.

5.5.3. Quando houver acionamento de 6rgao de emergéncia ou seguranca, o registro devera identificar o 6rgao
acionado, horario e, se disponivel, protocolo ou referéncia do atendimento.

5.6. Supervisao da contratada e preposto

5.6.1. A contratada designara preposto formalmente aceito pelo CRAGO, com poderes para receber comunicagoes,
tratar falhas, providenciar substituicdes e representar a empresa na execugao.

5.6.2. A supervisdo operacional devera realizar inspe¢des presenciais periddicas no posto, inclusive em horario
noturno, em frequéncia minima quinzenal, registrando visita, condi¢do do posto e eventual providéncia adotada.

5.6.3. A supervisdo ndo poderd interromper a execugdo ou afastar o vigilante sem providenciar cobertura
simultdnea quando necessaria.

5.7. Condutas vedadas
5.7.1. E vedado ao profissional:
dormir durante o plantio;
ausentar-se sem cobertura ou autorizagdo operacional da contratada;
portar ou utilizar arma de fogo ou muni¢do no posto contratado;
consumir alcool, drogas ilicitas ou substincias que comprometam a capacidade laboral;
receber visitas particulares ou permitir permanéncia de terceiros sem autorizagao;

utilizar computadores, sistemas, telefones ou equipamentos do CRAGO para fins particulares sem
autorizacao;

fotografar, filmar, copiar ou divulgar documentos, ambientes internos, telas, chaves, senhas, imagens de
CFTV ou rotinas de seguranga;

fornecer informagdes sobre empregados, conselheiros, autoridades, horarios, sistemas ou vulnerabilidades a
terceiros;

reproduzir chaves, codigos, cartdes ou credenciais;

executar tarefas de recepgdo, limpeza, manutengao, transporte de valores ou outras atividades incompativeis
com o nucleo de vigilancia, salvo apoio emergencial estritamente necessario a seguranca.

5.8. Substitui¢do de profissionais

5.8.1. O CRAGO podera solicitar, de forma motivada e relacionada a execucao, a substitui¢do de profissional por
conduta incompativel, descumprimento de rotina, quebra de sigilo, inaptiddo operacional ou reiteradas falhas,
cabendo a contratada exercer o poder empregaticio e providenciar substituto habilitado.

5.8.2. A solicitagao de substitui¢ao ndo importara ingeréncia do CRAGO na relacao trabalhista, sendo vedado ao
fiscal aplicar punigdes diretamente ao empregado da contratada.

5.9. Continuidade, transi¢cdo e encerramento

5.9.1. Ao final do contrato, a contratada deverd cooperar com a transicdo operacional, entregando registros
pertencentes ao CRAGO, devolvendo acessos e mantendo o posto até a data final formalmente estabelecida,
31/12/2026.



5.9.2. A empresa ndo podera reter chaves, documentos, registros, credenciais ou informagdes do CRAGO em razao
de controvérsia comercial ou trabalhista.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Diretrizes gerais de fiscalizagéo

6.1.1. A execucao sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021 e da regulamentagdo aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada.

6.1.2. A fiscalizacdo podera ocorrer por inspec¢ao presencial, analise de registros, relatdrios, escalas, documentos
trabalhistas, controles de ronda, entrevistas funcionais estritamente necessarias e outros meios idoneos de
comprovacao.

6.1.3. As comunicagdes formais relevantes serdo dirigidas ao preposto, preferencialmente por meio eletronico
institucional que permita rastreabilidade.

6.2. Gestao da mao de obra sem ingeréncia

6.2.1. O CRAGO definira resultados, rotinas do posto, horarios de cobertura e requisitos de seguranca, mas nao
exercera poder diretivo trabalhista sobre os empregados da contratada.

6.2.2. E vedado aos agentes do CRAGO selecionar, contratar, demitir, aplicar san¢do disciplinar, conceder férias,
definir remuneragdo, negociar direitos individuais ou comandar diretamente a escala interna da contratada.

6.2.3. Orientagdes operacionais relacionadas ao posto serdo transmitidas ao preposto ou, quando urgentes e
simples, ao vigilante em servigo, devendo questdes de pessoal ser direcionadas a contratada.

6.3. Documentacdo inicial e mensal

6.3.1. Antes do inicio, a contratada apresentard, no minimo: relacdo dos empregados inicialmente alocados;
documentos de habilitagdo profissional; escala; indicagdo de preposto e supervisor; autorizagao da Policia Federal;
comprovacao dos registros e licencas exigiveis; e relagdo de equipamentos disponibilizados.

6.3.2. Mensalmente, juntamente com a medicdo, serdo apresentados relatorio de execugdo, escala efetivamente
cumprida, substitui¢des, ocorréncias relevantes, registros de supervisao e demais evidéncias solicitadas pelo fiscal.

6.3.3. A fiscalizacdo administrativa podera exigir documentos de folha, salarios, beneficios, FGTS, contribui¢des
previdenciarias, férias, 13° salario ¢ demais obrigagdes vinculadas aos trabalhadores alocados, na extensao
permitida pela legislacdo e pela regulamentacdo de terceirizacao.

6.4. Fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria

6.4.1. A contratada devera manter durante toda a execucdo o pagamento tempestivo de saldrios, adicionais,
beneficios, encargos e demais parcelas previstas em lei e em instrumento coletivo.

6.4.2. A auséncia de comprovacao, atraso salarial, falta de recolhimentos ou outras irregularidades podera ensejar
retengdes, glosas, execucdo de garantias, pagamento direto nos casos legalmente admitidos, comunicacdo aos
orgaos competentes e aplicagdo de sancdes, observadas as garantias processuais.

6.4.3. A fiscalizagdo trabalhista ndo afasta a responsabilidade exclusiva da contratada como empregadora e ndo cria
vinculo entre os empregados terceirizados ¢ 0 CRAGO.

6.5. Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR

6.5.1. A qualidade sera aferida por Instrumento de Medicdo de Resultado constante do Anexo I, baseado em
disponibilidade do posto, pontualidade, habilitacdo dos profissionais, execugdo de rondas, registros, uniformizagao,
equipamentos, supervisdo e atendimento as corregdes.

6.5.2. A redugdo do pagamento decorrente do IMR corresponde a adequagdo do preco ao resultado efetivamente
entregue ¢ ndo se confunde com san¢do administrativa, podendo coexistir com penalidade quando a mesma
conduta também configurar infragdo contratual.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Medigdo mensal

7.1.1. A medicao sera mensal e considerara a disponibilidade efetiva do posto, o cumprimento das rotinas e os
indicadores do IMR. O primeiro periodo de medi¢do podera ser inferior a um més, caso o servigo se inicie apds o
primeiro dia da competéncia.

7.1.2. Periodos em que o posto permanecer descoberto serdo glosados proporcionalmente ao tempo de
indisponibilidade, sem prejuizo das demais reducdes por falhas de qualidade e das sancdes cabiveis.

7.1.3. O fiscal emitird avaliagdo da execu¢do com indicagdo de conformidades, ocorréncias e, quando aplicavel,



descontos. A contratada podera apresentar justificativas e evidéncias antes do fechamento definitivo da medigao,
conforme fluxo administrativo estabelecido pelo CRAGO.

7.2. Recebimento

7.2.1. O recebimento provisério ocorrera apos a conferéncia da execu¢do mensal ¢ da documentagdo necessaria a
medigao.

7.2.2. O recebimento definitivo ocorrera apoés a verificagdo da conformidade do servigo, aplicagdo do IMR e
saneamento das pendéncias que ndo impegam o processamento do pagamento, sem prejuizo de ajustes posteriores
legalmente cabiveis.

7.3. Pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado apos o recebimento definitivo, apresentagdo da nota fiscal e verificacdo das
condic¢des de regularidade exigidas, observada a ordem cronolédgica e os prazos definidos no aviso de contratagido
direta e no contrato.

7.3.2. A nota fiscal devera refletir o valor efetivamente medido apds glosas e ajustes. Quando o procedimento
interno exigir emissao prévia, a contratada deverd emitir documento de ajuste ou nova nota conforme orientagao
formal da fiscalizacdo.

7.3.3. Nao havera pagamento por horas extras, adicionais ou custos de substituicdo nao previamente autorizados
como alteracdo contratual; tais componentes devem estar incorporados a formacao ordinaria do prego conforme a
jornada e as condigdes previstas.

7.3.4. Para o periodo inicial inferior a um més, o pagamento sera proporcional aos dias de efetiva disponibilizagdo
do posto, adotando-se, para fins de calculo, o valor mensal dividido por 30 (trinta) dias, sem prejuizo das glosas
decorrentes do IMR ou de indisponibilidade do posto.

7.4. Repactuagdo, reajustamento e equilibrio econdmico-financeiro

7.4.1. Considerando que a contratagdo se encerra em 31/12/2026 e possui duracao inferior a 12 (doze) meses, nao
havera reajustamento ordinario por indice durante sua vigéncia.

7.4.2. Eventual pedido de repactuagdo relacionado a custos de mao de obra somente sera analisado se
juridicamente cabivel, mediante demonstragdo analitica da variacdo, observancia do interregno legal e
apresentacdo do instrumento coletivo e da respectiva memoria de calculo.

7.4.3. Permanece assegurado o direito ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nas hipoteses
legalmente previstas, mediante comprovagao do fato gerador e de seus efeitos.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Constituem infra¢cdes administrativas as condutas previstas na Lei n° 14.133/2021, além das hipdteses
contratuais especificas caracterizadas por descumprimento das obrigagdes do objeto.

8.2. Sem prejuizo da tipificacdo legal, serdo consideradas falhas relevantes, conforme gravidade e reincidéncia:
abandono de posto; posto descoberto; emprego de profissional nao habilitado; violacdo de sigilo; ingresso indevido
de pessoa; auséncia de substitui¢do; uso de arma em desacordo com o objeto; falsificagdo de registros de ronda;
descumprimento reiterado de obrigagoes trabalhistas; ¢ perda da autorizagdo indispensavel da Policia Federal.

8.3. A aplicagdo de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade observara
os arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, o aviso de contratacdo direta, o contrato ¢ o devido processo
administrativo.

8.4. A aplicacdo de sangdo ndo exclui a glosa por servigo ndo prestado, a execugdo da garantia, a reparacdo integral
do dano nem outras consequéncias previstas em lei.

8.5. Os percentuais de multas moratdrias e compensatorias serdo detalhados no aviso de contratagdo direta e no
contrato, com gradagao proporcional a natureza, duragao, impacto ¢ reincidéncia da falha.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. Forma de seleg@o e critério de julgamento

9.1.1. A sele¢dao do fornecedor sera realizada por dispensa de licitagdo em razdo do valor, preferencialmente na
forma eletronica, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, considerando o valor global
estimado de R$ 61.621,59 para o periodo maximo de 14/09/2026 a 31/12/2026. O critério de julgamento sera o
menor preco global para o periodo, com indicag@o obrigatoria do valor mensal do posto e analise da exequibilidade
da Planilha de Custos e Formacao de Pregos.

9.1.2. O regime de execugdo sera por preco mensal do posto efetivamente disponibilizado, com pagamento



proporcional no primeiro periodo incompleto e observancia das regras de medigéo e qualidade.
9.2. Proposta e planilha de custos

9.2.1. A proposta devera conter valor mensal do posto, valor proporcional estimado para o periodo de 14/09/2026 a
30/09/2026 e valor global para a execugdo até 31/12/2026, conforme Modelo de Proposta Comercial constante do
Anexo IV, e ser acompanhada da Planilha de Custos e Formacao de Precos constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, estruturada com base no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 5/2017 ¢ adaptada as peculiaridades deste
servigo com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

9.2.2. A empresa devera identificar o instrumento coletivo de trabalho utilizado, respectiva vigéncia, data-base,
categoria profissional e base territorial, demonstrando os reflexos nos componentes de custos.

9.2.3. A planilha devera contemplar salarios, adicionais legais e convencionais, encargos, beneficios, provisdes,
uniformes, equipamentos, supervisdo, custos indiretos, tributos e lucro, sem omissdo de direitos trabalhistas
obrigatorios.

9.2.4. Nao sera admitida proposta cuja exequibilidade dependa de supressdo de direito trabalhista, beneficio
obrigatorio, encargo legal, subdimensionamento de cobertura ou transferéncia indevida de custo ao trabalhador.

9.2.5. Erros materiais sanaveis na planilha poderdo ser objeto de diligéncia, desde que ndo impliquem majoragdo
indevida do preco global apds a fase competitiva e permanega comprovada a exequibilidade.

9.3. Habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista

9.3.1. Serao exigidos os documentos de habilitacdo previstos na Lei n° 14.133/2021 e no aviso de contratacao
direta, observados o SICAF e os meios eletronicos de comprovagao admitidos.

9.4. Qualificagdo técnica

9.4.1. Autorizacdo de funcionamento valida expedida pela Policia Federal, compativel com a prestacdo de
vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada ou modalidade legal que abranja o servico desarmado objeto da
contratacao.

9.4.2. Comprovagado da regularidade da autorizacdo/licenga na unidade federativa pertinente, quando exigida pela
regulamentagdo de seguranca privada.

9.4.3. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando experiéncia satisfatoria na prestagdo continuada de servigo de vigiladncia patrimonial, com
disponibilizagdo de posto(s) de vigilancia.

9.4.4. Sera admitida experiéncia em vigilancia patrimonial armada ou desarmada para fins de capacidade
operacional, desde que a empresa esteja legalmente habilitada a executar a modalidade desarmada objeto desta
contratagao.

9.4.5. Nao serdo considerados equivalentes atestados restritos a recepgdo, portaria, controle de acesso nao
regulamentado, zeladoria, limpeza ou apoio administrativo, pois ndo demonstram experiéncia na atividade de
seguranca privada objeto da contratagao.

9.4.6. Podera ser exigida comprovagdo de experiéncia minima temporal e/ou quantitativa apenas na extensao
tecnicamente justificada e compativel com a relevancia do posto, vedadas exigéncias desproporcionais para objeto
de apenas 1 (um) posto.

9.5. Qualificagdo econémico-financeira

9.5.1. Além dos documentos economico-financeiros definidos no aviso de contratacdo direta, deverdo ser
observadas as exigéncias especificas aplicaveis aos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra e o capital
social minimo integralizado previsto na Lei n° 14.967/2024 para a modalidade de seguranga privada autorizada.

9.5.2. Para vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada, sera exigido o capital social minimo integralizado
previsto na legislacdo especifica vigente na data da contratacao.

9.5.3. Na hipoétese de aplicagao dos pardmetros do modelo AGU para contratos com dedicagdo exclusiva, poderao
ser exigidos Capital Circulante Liquido/Capital de Giro, patriménio liquido e declaracdo de compromissos
assumidos, conforme critérios e percentuais justificados no aviso de contratacio direta.

9.6. Registro e regularidade perante o Sistema CFA/CRAs e CRAGO

0.1. 9.6.1. Para fins de habilitacdo técnica, a empresa devera apresentar Certiddo de Registro e
Regularidade da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Administracio competente, bem como a
comprovacao da regularidade do respectivo Responsavel Técnico.

0.2. 9.6.2. A empresa sediada fora do Estado de Goids deverd comprovar, antes do inicio da execugao, o



registro secundario, visto ou providéncia equivalente perante o CRAGO, conforme regulamentagdo do
Sistema CFA/CRAs.

0.3. 9.6.3. A manuteng¢do da regularidade perante o Sistema CFA/CRAs e o CRAGO constitui obrigagao
da contratada durante todo o periodo de execugao.

9.7. Cooperativas e formas associativas

9.7.1. A participagdo de cooperativas sera avaliada a luz da natureza do regime de dedicagdo exclusiva, da
necessidade de subordinacao juridica tipica do vinculo empregaticio dos vigilantes e da legislacdo aplicavel,
devendo o aviso de contratagdo direta observar os modelos e entendimentos juridicos vigentes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E MEMORIA DE CALCULO

10.1. A pesquisa de precos constante dos autos utilizou contratagdes publicas comparaveis e apurou os valores
mensais de R$ 15.945,68, R$ 17.277,08 ¢ R$ 17.349,04 para posto de vigilancia desarmada noturna 12x36. Foi
adotada a mediana da série, correspondente a R$ 17.277,08 por posto/més, como preco estimado de referéncia.

10.2. Para o periodo remanescente de 2026, considera-se inicio estimado em 14/09/2026 e término em 31/12/2026.
O primeiro periodo compreende 17 (dezessete) dias de setembro, calculados pelo divisor de 30 dias, seguido de 3
(trés) meses integrais.

Quadro 2 - Memoria de calculo do valor estimado

Componente Cilculo Valor
Valor mensal de referéncia Medlang da R$ 17.277,08
pesquisa
Valor diario para proporcionalidade R$ 17.277,08 + 30 R$ 575,9027
14/09/2026 a 30/09/2026 17130 do valor RS 9.790,35
mensal

Outubro a dezembro de 2026 3 xR$ 17.277,08 R$ 51.831,24
VALOR GLOBAL ESTIMADO HBLIRILLE <= [ RS 61.621,59

51.831,24

10.3. Caso o inicio efetivo ocorra depois de 14/09/2026, o valor global sera automaticamente reduzido de forma
proporcional, mantendo-se o valor mensal contratado e o termo final de 31/12/2026. Nao havera inicio anterior a
14/09/2026 para fins desta contratacdo.

10.4. O limite atualizado do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021 para o exercicio de 2026 ¢ de R$ 65.492,11,
conforme Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

10.5. Para fins de controle preventivo do art. 75, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, considerou-se, de forma
conservadora, também o valor de R$ 2.996,57 ja utilizado no exercicio de 2026 na rubrica Servigos de Seguranca
Predial e Preventiva. Somado ao valor maximo estimado desta contratagdo, o montante alcanca R$ 64.618,16,
permanecendo R$ 873,95 abaixo do limite legal atualizado. Essa consideracdo conservadora ndo substitui a
classificacdo juridica da natureza das despesas, mas demonstra que, mesmo na hipotese de agregacio integral do
valor ja executado na rubrica, o limite permanece respeitado.

10.6. A pesquisa e a analise da proposta deverdo observar a IN SEGES/ME n° 65/2021, no que couber, € a
sistematica aplicavel aos servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, inclusive a verificagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho vigente em Goids e o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos constante
do Anexo V, estruturada com base no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 5/2017.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa correra a conta da rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva. A
Informagdo de Dotagdo Orcamentaria juntada aos autos registra saldo atual de R$ 70.003,43 para o exercicio de
2026.

11.2. O valor global estimado de R$ 61.621,59 encontra-se integralmente comportado no saldo orgamentario
informado, resultando margem orcamentaria estimada de R$ 8.381,84, sem prejuizo da reserva e do empenho a
serem formalizados antes da contratacao.

11.3. A contratacdo encerra-se em 31/12/2026 e ndo gera obrigacdo contratual ordindria para o exercicio seguinte.
Eventual necessidade de continuidade em 2027 devera ser objeto de processo proprio, com dotacao e procedimento
de contratagdo correspondentes.



12. REFERENCIAS NORMATIVAS E INTERPRETATIVAS

Referéncia

Lein® 14.133/2021

Decreto n® 12.807/2025

Lein® 14.967/2024

Decreto n°® 13.012/2026

IN SEGES/MP n° 5/2017, no que

couber

IN SEGES/ME n° 81/2022
IN SEGES/ME n° 65/2021

Normas coletivas da categoria em

Goiania/GO

Aplicacio

Licitagdes e contratos administrativos; contratacdo direta;
planejamento; selecdo; gestdo; fiscalizacdo; sancgoes ¢
duracdo contratual.

Atualizagdo dos valores da Lei n® 14.133/2021 para 2026,
inclusive o limite do art. 75, II.

Estatuto da Seguranca Privada; enquadramento da vigilancia
patrimonial desarmada e requisitos das empresas e
profissionais.

Pesquisa de pregos.

Regulamentacdo da Lei n® 14.967/2024 quanto a autorizagao,
controle e fiscalizacdo da seguranca privada.

Regras operacionais aplicaveis aos servigos terceirizados,
especialmente dedicagdo exclusiva de mao de obra,
fiscalizagdo ¢ planilha de custos.

Elaboragao de Termo de Referéncia e Sistema TR Digital.

Salarios, beneficios, adicionais ¢ demais condi¢Oes de

trabalho a serem refletidos na planilha de custos.

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O IMR tem por finalidade vincular o pagamento ao resultado efetivamente entregue, sem substituir a fiscalizagao
contratual nem as san¢des administrativas. A pontuagdo mensal parte de 100 pontos. As ocorréncias serao
registradas pelo fiscal com evidéncias suficientes e poderdo ser contestadas pela contratada no fluxo de medicao.

Indicador

Disponibilidade do
posto

Disponibilidade do
posto

Disponibilidade do

posto

Pontualidade

Habilitagdo

Rondas

Registros

Uniforme/identificacdo

Critério

Cobertura integral da
jornada

Cobertura integral da
jornada

Cobertura integral da
jornada

Inicio do plantdo no
horario

Profissional
regularmente
habilitado

Minimo de 4 por
plantdo

Livro/sistema
atualizado

Padréo completo e
adequado

Falha

Posto descoberto por até

30 min

Posto descoberto por

mais de 30 min e até 2h

Posto descoberto por
mais de 2h

Atraso superior a 10
min sem cobertura

Profissional sem
documento/requisito
obrigatorio

Ronda nao realizada
sem justificativa

Ocorréncia relevante
sem registro

Irregularidade néo
corrigida apoés ciéncia

Deducao

10 por
ocorréncia

20 por
ocorréncia

40 por
ocorréncia

5 por
ocorréncia

30 por
ocorréncia

3 por ronda
omitida

5 por
ocorréncia

2 por
ocorréncia

Observacao

Além da glosa
proporcional do
periodo ndo
prestado.

Pode caracterizar
infracdo contratual
relevante.

Sujeito a sangdo e
avaliagdo de
reincidéncia.

Sem prejuizo de
glosa quando
houver
descontinuidade.

Substituicdo
imediata
obrigatoria.

Limite mensal de 18
pontos neste
indicador.

Gravidade pode
justificar sangao.
Reincidéncia
aumenta criticidade.



Se comprometer a

. Lanterna/comunicacdo | Equipamento essencial 3 por seguranca, podera
Equipamentos . .. L , N ~
disponiveis indisponivel ocorréncia haver dedu¢ao
maior motivada.
- Visita quinzenal Auséncia de supervisdo 5 por evento =~ Comprovacao por
Supervisdo L. , ~ . . .
minima no periodo ndo realizado | registro de visita.
Néo atendimento Conforme impacto e
Corregao de falhas | Atendimento no prazo injustificado de 5a20 P
L prazo vencido.
determinacdo
.. Preservagdo de Quebra comprovada de Sem prejuizo de
Sigilo/seguranga . ~ . 30 sangao e
informacgdes sigilo e
responsabilizacdo.
Faixas de resultado mensal:
Pontuacio Fator de pagamento
95 a 100 pontos 100% do valor mensal medido, ressalvadas glosas por posto descoberto.
90 a 94 pontos 98% do valor mensal apds glosas.
80 a 89 pontos 95% do valor mensal apos glosas.
70 a 79 pontos 90% do valor mensal ap6s glosas e plano de corregao obrigatério.

85% do valor mensal apds glosas, sem prejuizo de abertura de

Abaixo de 70 pontos . . ) ..
p procedimento sancionador e avaliagdao de continuidade contratual.

ANEXO II - ESPECIFICACAO OPERACIONAL DO POSTO

Local Sede do CRAGO - Rua 1.137, n°® 229, Setor Marista, Goiania/GO.
Quantidade 1 (um) posto.
Modalidade Vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada.
Regime 12x36.
Horario referencial 19h00 as 07h00.
Periodo Inicio previsto a partir de 14/09/2026, conforme Ordem de Servigo,
até 31/12/2026.
Todos os dias, inclusive sdbados, domingos, feriados, pontos
Cobertura .
facultativos e recessos.
Rondas minimas 4 rondas completas por plantdo, em horarios variaveis.
Supervisio Visita presencial minima quinzenal, inclusive em horario noturno.

Lanterna recarregavel; meio de comunicagao; sistema/livro de

Equipamentos minimos N . .,
qup ocorréncias; meio de controle de rondas; EPI aplicavel.

Armas Vedadas no posto contratado.

Substituicao Obrigatoria sempre que houver auséncia, sem interrup¢ao do posto.
. Mensal, contendo escala executada, substituigdes, ocorréncias,

Relatorio

rondas e supervisoes.

ANEXO III - CHECKLIST MINIMO DE DOCUMENTOS DA CONTRATADA
A. Antes do inicio do servico

[] Autorizagdo de funcionamento da Policia Federal valida e compativel com o objeto.



] Documentac¢do societaria e habilita¢do atualizadas.

[ Comprovagdo de capital social minimo integralizado exigido para a modalidade.

L1 Comprovagao de registro/regularidade no Sistema CFA/CRAs ¢ CRAGO.

[] Indicagdo formal de preposto e contatos da supervisdo 24h.

[1 Relagdo inicial dos profissionais e escala.

[ Comprovantes de formagao/reciclagem ¢ habilitagdo dos vigilantes.

[] Relagdo de uniformes e equipamentos disponibilizados.

B. Durante a execuc¢do mensal

[1 Relatério mensal de execugio.

[] Escala efetivamente cumprida e substituigdes.

[] Registros de rondas e supervisoes.

[ Comprovantes trabalhistas, previdenciarios ¢ de beneficios quando solicitados.
[J Comprovagdo de manutengdo da autorizagdo da Policia Federal e demais licengas.

L] Planilha/memoria dos fatos geradores ou documentos da conta vinculada, conforme mecanismo adotado.

C. Em caso de substituicdo de empregado

[] Identifica¢do do substituto.

L1 Comprovagao de habilitagdo profissional.

L] Registro da data e motivo operacional da substituigdo, sem exposi¢ao indevida de dado sensivel.
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A proposta devera ser apresentada em papel timbrado ou documento equivalente da empresa, contendo os dados
abaixo ¢ os valores formados a partir da Planilha de Custos ¢ Formac¢ao de Precos do Anexo V. Os campos poderao

ser reproduzidos em sistema eletronico, desde que preservado o contetido minimo.
1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Razao social

CNPJ

Endereco

Telefone / e-
mail

Representante
legal

CCT/ACT
utilizada

Sindicato /
data-base /
vigéncia

2. OBJETO E PRECOS OFERTADOS

Objeto: 1 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada noturna, escala 12x36, horario referencial das 19h00 as
07h00, com cobertura todos os dias da semana, inclusive feriados, na sede do CRAGO em Goiania/GO, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e todos os insumos necessarios.

Componente

Critério de calculo

Valor
unitario/mensal

(R$)

Valor ofertado

(RS)

Prego mensal do posto

Resultado da Planilha de
Custos do Anexo V




14/09/2026 a 30/09/2026 17/30 do pre¢o mensal -

Outubro/2026 1 més integral -
Novembro/2026 1 més integral -
Dezembro/2026 1 més integral -
VALOR GLOBAL

Soma do periodo estimado | -

OFERTADO

Caso a Ordem de Servigo fixe inicio posterior a 14/09/2026, o valor devido no primeiro periodo sera reduzido
proporcionalmente, mediante divisdo do preco mensal do posto por 30 (trinta) e multiplicagdo pelos dias de efetiva
disponibiliza¢do, permanecendo o término em 31/12/2026.

3. DECLARACOES DA PROPONENTE

L] Declara que o prego ofertado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao integral do
objeto, inclusive salarios, adicionais, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, provisdes, substituicdes,
uniformes, EPI, equipamentos, supervisdo, tributos, custos indiretos e lucro.

[J Declara que a Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos apresentada reflete a Convengéo Coletiva de Trabalho
efetivamente aplicavel a categoria e a base territorial de Goiania/GO e ndo suprime direito legal ou convencional
obrigatorio.

L] Declara que mantera cobertura integral do posto durante toda a execugdo, cabendo exclusivamente a empresa
dimensionar titulares, substitutos, folguistas e reserva técnica necessarios ao cumprimento da escala.

[J Declara ciéncia de que o valor estimado pelo CRAGO constitui referéncia para a contratagdo e ndo representa
preco minimo, garantido ou obrigatério da proposta.

4. VALIDADE E ASSINATURA

Validade da

proposta dias

Local e data

Representante

legal

Assinatura

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Modelo estruturado com base no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 5/2017, adaptado as caracteristicas desta
contratacdo. O preenchimento é obrigatdrio para a proposta final. A empresa podera acrescentar linhas quando
necessario para refletir obrigagdo legal, convencional, tributaria ou peculiaridade comprovadamente aplicavel, mas
nao podera suprimir componente obrigatorio. Campo nao aplicavel devera ser identificado como “N/A” e, quando
relevante, justificado.

A planilha demonstra a composigdo do preco mensal do posto. O valor global da contratagdo sera obtido
posteriormente pela proporcionalizacdo do primeiro periodo e pela soma dos meses integrais, conforme Anexo I'V.
A indicacdo de quantidade de profissionais na formagdo de pregos ndo altera a contratagdo por posto de servico
nem transfere a0 CRAGO a gestdo da escala interna da contratada.

A. DADOS DA CONTRATACAO E DA COMPOSICAO

Servico Vigilancia patrimonial desarmada noturna
Localde = g4 4o CRAGO - Goiania/GO

execucio

Posto /

jornada 1 posto - escala 12x36 - horario referencial 19h00 as 07h00




Cobertura Todos os dias, inclusive sabados, domingos, feriados, pontos facultativos e recessos

Periodo da

~ Inicio previsto a partir de 14/09/2026 até 31/12/2026
contratacao

CCT/ACT

utilizada

Sindicato /
n° do

instrumento

Data-base /

vigéncia

Categoria

profissional

Regime

tributario

Quantidade
de
profissionais
considerada
na
composicao
do posto

(indicar titulares e critério de cobertura; reposigdes devem ser tratadas nos modulos
proprios)

B. MODULOS DE COMPOSICAO DO CUSTO

Os percentuais e valores abaixo serdo preenchidos pela proponente com base na legislacdo, no instrumento
coletivo, no regime tributario ¢ em sua realidade empresarial, sempre com memoria de calculo suficiente para
conferéncia pelo CRAGO.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
1.1 Salario-base da categoria CCT/ACT
1.2 Adicional de periculosidade, quando incidente %
1.3 Adicional noturno m—em(:f;a/
1.4 Reflexos decorrentes da hora noturna Memoria de

reduzida/prorrogacdo noturna, quando aplicaveis | calculo

Intervalo intrajornada indenizado/remunerado, se

1.5 devido

Base legal/CCT

Outros componentes remuneratorios previstos em
lei ou instrumento coletivo

TOTAL DO MODULO 1

1.6 Especificar

A proponente devera identificar a clausula da CCT/ACT ou o fundamento legal de cada adicional utilizado.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)

2.1-A 13° salario %

2.1-B Férias e adicional constitucional de férias %




TOTAL DO SUBMODULO 2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
2.2-A INSS %
2.2-B SESI ou SESC %
2.2-C SENAI ou SENAC %
22-D  |INCRA %
2.2-E Salario-Educacao %
2.2-F FGTS %
2.2-G RAT ajustado pelo FAP %
2.2-H SEBRAE %
2.2-1 Outros encargos legalmente incidentes Especificar

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Os percentuais deverdo refletir o enquadramento efetivo da empresa. Quando houver desonera¢do ou regime

especifico, a proponente deverd demonstrar o fundamento e a repercussdo na planilha.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
Vale-transporte, liquido da participacdo do Memoria de
2.3-A - .
empregado quando aplicavel calculo
2.3-B Auxilio alimentagdo/refeigdo CCT/ACT
23.C ASS}sten01a medlca./odgn.tologlca ou beneficio CCT/ACT
equivalente, se obrigatério
2.3-D Seguro de vida CCT/ACT
2.3-E Outros beneficios obrigatorios Especificar
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
2.1 13° salario, férias e adicional de férias
29 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
) contribuigoes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item Componente Percentual/Base Valor (RS$)
3-A Aviso prévio indenizado %
Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado, o
3-B , %0
quando cabivel —




Multa/indenizagdo sobre FGTS nas hipoteses

- o
3 legalmente previstas %
3-D Aviso prévio trabalhado %
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o
3-E . L %
aviso prévio trabalhado
3-F Outras provisdes rescisorias obrigatorias Especificar

TOTAL DO MODULO 3

As provisdes deverdo ser calculadas segundo a metodologia efetivamente adotada pela proponente e a legislagdo

aplicavel, sem duplicidade com outros modulos.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS E REPOSICOES

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
4.1-A Reposigdo durante férias Memorla de
calculo
4.1-B Auséncias legais Memorla de
calculo
4.1-C Licenga-paternidade Memorla de
calculo
4.1-D Auséncia por acidente de trabalho Memorla de
calculo
41-E Licengas/afastamentos com custo de reposicao Especificar
para a contratada
k Outras hipoteses de reposicdo previstas em .
4.1-F 16i/CCT Especificar
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
SUBMODULO 4.2 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REPOSICAO
Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o o
4.2-A . - %0
custo de reposi¢do, quando aplicavel —
42.B Qutros .CLlStOS obrigatorios diretamente vinculados Especificar
a reposicao
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
4.1 Auséncias e reposi¢oes
4.2 Encargos incidentes sobre a reposi¢ao

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS E CUSTOS OPERACIONAIS DIRETOS




Item Componente Percentual/Base Valor (RS)

5-A Uniformes completos e reposicdes Memoria mensal

5-B EPI e itens de protecdo necessarios Memoria mensal
Lanterna profissional recarregavel e .

5-C _— - Memoéria mensal
reposi¢cao/manutencao

5-D Meio de comunicagdo Memoria mensal

5-E Livro/sistema de ocorréncias e controle de rondas | Memoria mensal
Treinamentos, reciclagens e habilitagdes cujo custo .

5-F . . Memoria mensal
seja da empresa, quando aplicavel
Supervisdo operacional/preposto diretamente .

5-G ., Memoria mensal
apropriavel ao posto

5-H Outros insumos indispensaveis ao objeto Especificar

TOTAL DO MODULO 5

A apropriagdo mensal dos bens durdveis devera considerar vida util, quantidade, reposi¢cdo e demais critérios
utilizados pela empresa, evitando a cobranga integral de aquisicdo quando o item for reutilizavel.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
SUBMODULO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
Base de calculo (Mddulos 1 a 5, conforme
6.1-A .
metodologia)
6.1-B Custos indiretos %
6.1-C Lucro %

SUBTOTAL ANTES DOS TRIBUTOS

SUBMODULO 6.2 - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)
6.2-A PIS/Pasep %
6.2-B COFINS %
6.2-C ISS %
6.2-D CPRB ou outro tributo incidente, quando aplicavel | %
6.2-E Outros tributos incidentes sobre o faturamento Especificar
TOTAL DOS TRIBUTOS %

Nao deverdo ser incluidos tributos de natureza personalissima ou que ndo incidam diretamente sobre o
faturamento do contrato. A empresa devera demonstrar seu regime tributario e as aliquotas efetivamente
aplicaveis.

C. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL
QUADRO-RESUMO POR PROFISSIONAL / UNIDADE DE CUSTEIO

Item Componente Percentual/Base Valor (RS)

1 Modulo 1 - Remuneragao

2 Modulo 2 - Encargos e beneficios




3 Moédulo 3 - Provisdo para rescisao

4 Modulo 4 - Reposi¢ao do profissional ausente

5 Modulo 5 - Insumos e custos diretos

Subtotal dos Modulos 1 a 5

6 Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO/PRECO MENSAL RESULTANTE POR
PROFISSIONAL OU UNIDADE DE CUSTEIO

D. FORMACAO DO PRECO MENSAL DO POSTO

Valor unitario Valor mensal

Descri¢ao Quantidade (RS) (RS)

Profissionais diretamente considerados para
cobertura ordindria do posto —_—

Custos mensais diretamente vinculados ao posto
nao apropriados por profissional, se houver

PRECO MENSAL DO POSTO 1 posto -

A quantidade indicada acima deve refletir o dimensionamento necessario a cobertura ordinaria da escala. Custos de
férias, afastamentos e outras auséncias deverdo ser tratados nos mddulos de reposicao, evitando dupla contagem. A
contratada continuara responsavel por manter reserva técnica suficiente para impedir posto descoberto.

E. CONSOLIDACAO DO VALOR PARA O PERIODO CONTRATUAL

Periodo Calculo Valor (RS)
14/09/2026 a 30/09/2026 Prego mensal + 30 x 17
Outubro/2026 1 X preco mensal
Novembro/2026 1 X prego mensal
Dezembro/2026 1 x preco mensal
VALOR GLOBAL DA Somaldolperiods
PROPOSTA

F. RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO

A proponente declara que os dados, percentuais, bases de calculo e valores consignados nesta planilha sio
verdadeiros, suficientes para a execucdo integral do objeto e compativeis com a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria e com o instrumento coletivo aplicavel. A apresentagdo de valor global sem demonstraggo
adequada da composicdo podera ensejar diligéncia para saneamento, sem autorizagdo para suprimir direito
trabalhista, alterar indevidamente a proposta ou transferir custo obrigatorio ao empregado.

Responsavel
pela

elaboracao

Cargo/funcio

Local e data

Assinatura

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por




seu representante legal, declara, para fins de participagdo no procedimento destinado & contratacdo de servico de
vigilancia patrimonial desarmada noturna do CRAGO, que tomou conhecimento das condicdes, caracteristicas e
peculiaridades da execug¢do, inclusive localizacdo, regime 12x36, cobertura didria, periodo contratual até
31/12/2026, rondas, requisitos de seguranca, fornecimento de uniformes/equipamentos e demais obrigacdes
constantes do Termo de Referéncia, assumindo integral responsabilidade pela formacdo de sua proposta.

Declara, ainda, que a eventual opgao por nao realizar vistoria presencial ndo serd utilizada como fundamento para
alegacdo posterior de desconhecimento das condi¢des objetivamente disponibilizadas pela Administracao.

Local e data

Representante

legal

Assinatura

ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO

Competéncia (més/ano)

Nome da contratada

Contrato n°

Preposto

Profissionais que atuaram no
periodo

Escala executada

Substituicoes ocorridas

Rondas realizadas

Visitas de supervisao

Ocorréncias relevantes

Acionamentos externos

Equipamentos
substituidos/manutencoes

Nao conformidades e providéncias

Declaracio do preposto

Adm. Jefferson Neves Gongalves
Coordenador Administrativo
CRAGO 10919

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jefferson Neves Gonc¢alves, Administrador(a), em 08/09/2026,
as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia.
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