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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N’ ___ /2026/CRAGO
PROCESSO N° 476908.001221/2026-79

SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA NOTURNA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS - CRAGO, Autarquia Federal,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.299.388/0001-73, com sede na Rua 1.137, n°® 229, Setor Marista, Goiania/GO,
CEP 74180-160, neste ato representado por seu Presidente, Adm. Samuel Albernaz, CRAGO n° 00192,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], inscrita
no CNPJ sob o n° [CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por NOME E
QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE], doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta do Processo n° 476908.001221/2026-79 ¢ em observancia a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
a Lei n® 14.967/2024, ao Decreto n° 13.012/2026 e as demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Contrato Administrativo, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°® /2026, com fundamento no
art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DOCUMENTOS VINCULANTES

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestacao continua de
servico de vigilancia patrimonial exclusivamente desarmada, em periodo noturno, mediante disponibiliza¢do
de 1 (um) posto de servico em escala 12x36, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cobertura durante os
7 (sete) dias da semana, inclusive sdbados, domingos, feriados, pontos facultativos e recessos, na sede do
CRAGQO, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia n°® 134/2026/CRAGO.

Periodo de Preco
Item Especificacao Unidade | Qtd. ~ mensal do
execucio
posto
Vigilancia patrimonial desarmada Da data fixada na
noturna, escala 12x36, horario Ordem de Servigo,
1 | referencial das 19h00 as 07h00, Posto/més | 1 ndo anterior a RS [e]

com todos os insumos e cobertura 14/09/2026, até
integral do posto. 31/12/2026

1.2. O horério referencial do posto sera das 19h00 as 07h00 do dia seguinte. Ajustes operacionais de horario
poderdo ser determinados pelo CONTRATANTE, desde que preservada a carga do posto e sem alteracao
indevida do equilibrio econdmico-financeiro.

1.3. A contratagdo ¢ realizada por posto de servico, cabendo exclusivamente a CONTRATADA dimensionar



titulares, folguistas, reservas e substitutos necessarios a cobertura integral da escala, sem pagamento
adicional por férias, afastamentos, auséncias, intervalos, treinamentos, desligamentos ou outras ocorréncias
proprias da gestdo de pessoal.

1.4. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

* 0 Termo de Referéncia n°® 134/2026/CRAGO ¢ scus anexos, inclusive o Instrumento de Medi¢ao de
Resultado - IMR;

* 0 Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
» a proposta final da CONTRATADA e sua Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos;

* 0 ato de autorizacdo da contratacao direta, a Ordem de Servico e os demais documentos que integrem
formalmente o processo.

1.5. Em caso de divergéncia entre os documentos vinculantes, prevalecerdo, naquilo que ndo contrariar a lei,
as disposi¢des deste Contrato e do Termo de Referéncia, seguidas do Aviso de Contratagdo Direta e da
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, INICIO E TERMINO DA EXECUCAO

2.1. A vigéncia do presente Contrato inicia-se na data de sua assinatura e encerra-se impreterivelmente em
31 de dezembro de 2026.

2.2. A execugdo do servigo terd inicio na data expressamente fixada na Ordem de Servico, ndo podendo
ocorrer antes de 14 de setembro de 2026, e terminara em 31 de dezembro de 2026.

2.3. Caso a formalizagdo da contratagdo ou a Ordem de Servigo ocorram apds 14/09/2026, o termo final
permanecera em 31/12/2026 e o valor global sera reduzido proporcionalmente, nos termos deste Contrato.

2.4. O presente Contrato ndo sera prorrogado para o exercicio de 2027. Eventual continuidade da necessidade
devera ser objeto de processo autonomo e previamente planejado.

2.5. As obrigagdes de sigilo, protecdo de dados, responsabilizacdo, prestagao de contas, quitagdo trabalhista e
outras que, por sua natureza, devam subsistir ao término da execucdo permanecerdo exigiveis pelo periodo
legalmente aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugdo, as rotinas do posto, os niveis minimos de desempenho, os critérios de medicao, o
recebimento, a fiscalizacdo e o Instrumento de Medi¢dao de Resultado - IMR sdo aqueles definidos no Termo
de Referéncia, que integra este Contrato.

3.2. O posto deverd permanecer integralmente coberto durante a jornada contratada. Faltas, atrasos, férias,
licengas, afastamentos ou quaisquer auséncias deverao ser supridos pela CONTRATADA, as suas expensas,
por profissional habilitado, sem descontinuidade do servigo.

3.3. A CONTRATADA devera manter preposto e supervisdao operacional aptos a responder prontamente as
comunicagdes do CONTRATANTE, realizar as inspecdes previstas no Termo de Referéncia e providenciar
substituigdes quando necessarias.

3.4. A fiscalizagdo sera exercida por gestor e fiscais formalmente designados, sem que o acompanhamento da
execugao reduza ou exclua a responsabilidade da CONTRATADA.

3.5. O CONTRATANTE definira resultados, rotinas, horarios de cobertura e requisitos de seguranca, sem
exercer poder diretivo trabalhista sobre os empregados da CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

4.1. Fica vedada a subcontratagdo do ntcleo do objeto, entendido como a disponibilizagdao e a gestao do
posto de vigilancia patrimonial.

4.2. Servigos meramente acessorios, quando indispensaveis e legalmente admitidos, somente poderao ser
executados por terceiros mediante prévia autorizagdo escrita do CONTRATANTE, permanecendo a
CONTRATADA integralmente responsavel pelo resultado.



4.3.E vedada a cessdo ou transferéncia da execugdo do posto ou do presente Contrato a terceiro nao
contratado, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas e formalizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E VALOR CONTRATUAL

5.1. O preco mensal do posto, conforme proposta final e Planilha de Custos e Formag¢dao de Precos da
CONTRATADA, ¢ de R$ [VALOR MENSAL] ([VALOR POR EXTENSO]).

5.2. O valor global maximo do Contrato, considerado o periodo efetivamente compreendido entre a data de
inicio fixada na Ordem de Servigo e 31/12/2026, é de R$ [VALOR GLOBAL] ([VALOR POR EXTENSOY]).

5.3. Se o primeiro periodo de execugdo for inferior a um meés, o valor sera calculado mediante divisao do
preco mensal por 30 (trinta) e multiplicacdo pelo numero de dias de efetiva disponibilizagdo do posto, sem
prejuizo das glosas e ajustes decorrentes da medicao e do IMR.

5.4. No prego estao incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessarias a execucao integral do objeto,
inclusive salérios, adicionais, beneficios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, provisoes,
substitui¢des, uniformes, equipamentos, supervisdo, tributos, custos indiretos, lucro e demais obrigacdes
legais ou convencionais, observadas as regras do mecanismo de Pagamento pelo Fato Gerador previsto neste
Contrato.

5.5. O valor contratual constitui limite maximo de despesa, sendo devido apenas o montante correspondente
aos servigos efetivamente executados, medidos e aceitos, inclusive quanto aos fatos geradores trabalhistas
efetivamente ocorridos quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - MEDICAO, RECEBIMENTO, PAGAMENTO E CONTROLE DO RISCO
TRABALHISTA

6.1. A medigcdo serd mensal e considerard a disponibilidade efetiva do posto, o cumprimento das rotinas
contratuais e o resultado obtido no IMR. O primeiro periodo de medi¢ao podera ser inferior a um mes.

6.2. Periodos em que o posto permanecer descoberto serdo glosados proporcionalmente ao tempo de
indisponibilidade, sem prejuizo das demais reducdes decorrentes do IMR e das sancdes administrativas
cabiveis.

6.3. O recebimento provisorio ocorrera apds a conferéncia da execucdo e da documentacdo da competéncia.
O recebimento definitivo ocorrera apo6s a verificagdo da conformidade do servigco, aplicacdo do IMR e
saneamento das pendéncias que ndo impegam a liquidagao.

6.4. A CONTRATADA apresentara a nota fiscal ou documento equivalente somente apds a medi¢ao ou
conforme orientacdo formal da fiscalizagdo, devendo o documento refletir o valor efetivamente devido apds
glosas, ajustes e aplicacdo do mecanismo de controle trabalhista.

6.5.Para esta contratacdo adota-se, como mecanismo de protecdo das obrigacdes trabalhistas, o
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR, em substituicdo a Conta-Depdsito Vinculada, considerando a
curta duracdo do ajuste e a relacdo custo-beneficio administrativo, observado, no que couber, o art. 18 e o
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017 e demais normas aplicaveis.

6.6. Os custos vinculados a férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais, verbas rescisérias e demais
eventos sujeitos ao Pagamento pelo Fato Gerador somente serdo pagos quando o respectivo evento ocorrer €
for documentalmente comprovado, na propor¢ao atribuivel a execucdo deste Contrato. Nao ocorrendo o fato
gerador, a parcela correspondente ndo serd devida.

6.7. A CONTRATADA devera apresentar, quando exigido pela fiscalizagdo, memoria mensal dos
componentes pagos por fato gerador, documentos de folha, comprovantes de saldrios, beneficios, FGTS,
contribui¢des previdenciarias, férias, décimo terceiro salario e demais obrigagdes vinculadas aos empregados
alocados.

6.8. A liquidacao da despesa ocorrerd em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, desde que a documentacdo esteja regular ¢ nao haja diligéncia
pendente. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias tuteis apds a liquidagdo, observada a ordem
cronologica e a regulamentacgdo aplicavel.



6.9. Havendo erro na nota fiscal, irregularidade documental ou necessidade de diligéncia, os prazos ficardo
suspensos quanto ao periodo necessario ao saneamento, sem 6nus ao CONTRATANTE.

6.10. A situacdo de irregularidade trabalhista ou previdencidria ndo autoriza pagamento de valores
sabidamente inadimplidos. O CONTRATANTE podera, nos limites legais e contratuais, reter a parcela
correspondente ao inadimplemento e adotar pagamento direto de salarios, verbas trabalhistas, contribui¢des
previdencidrias e FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.11. Nao havera pagamento por horas extras, adicionais, substituigdes ou custos ndo previstos na formagao
ordinaria do prego, salvo quando decorrentes de alteracdo contratual formalmente autorizada ou de direito ao
reequilibrio econdmico-financeiro devidamente reconhecido.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO, REAJUSTAMENTO E EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

7.1. Considerando que a contratagdo se encerra em 31/12/2026 e possui duragdo inferior a 12 (doze) meses,
nao havera reajustamento ordindrio por indice durante sua vigéncia.

7.2. Eventual pedido de repactuagdo relacionado a custos de mao de obra somente sera analisado se
juridicamente cabivel, mediante requerimento da CONTRATADA, demonstracdo analitica da variagdo dos
custos, observancia do interregno legal e apresentacdo do instrumento coletivo e da correspondente memoria
de calculo.

7.3. Permanece assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nas hipoteses previstas em
lei, mediante demonstragdo do fato gerador, de seu nexo com o Contrato ¢ dos efeitos econdmicos
efetivamente suportados.

7.4. A alteracdo de instrumento coletivo ou do enquadramento sindical ndo autoriza automaticamente a
revisdao do preco, devendo a CONTRATADA comprovar sua aplicabilidade ao servico, a categoria e a base
territorial da execugao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este
Contrato, o Termo de Referéncia e os demais documentos vinculantes;

8.2. disponibilizar as condi¢des necessarias ao acesso ¢ a execuc¢ao das rotinas do posto, informando a
CONTRATADA as regras internas e os contatos institucionais pertinentes;

8.3. acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, registrar ocorréncias, aplicar o IMR e comunicar
formalmente falhas, vicios ou irregularidades, fixando prazo razoavel para corre¢do quando cabivel;

8.4. efetuar os recebimentos provisorio e definitivo e realizar o pagamento dos valores efetivamente devidos,
observados os prazos e condi¢des deste Contrato;

8.5.ndo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, especialmente selecionar,
contratar, demitir, punir, conceder férias ou dirigir pessoalmente os empregados alocados, sem prejuizo das
orientagdes operacionais urgentes relacionadas a seguranca;

8.6. aplicar as san¢des administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

8.7. emitir decisdo sobre solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug¢ao do Contrato, nos prazos legais e
regulamentares;

8.8. adotar as providéncias cabiveis diante de inadimplemento trabalhista, previdenciario, fiscal ou
contratual, inclusive retengdes e pagamentos diretos quando legalmente admitidos.

8.9. O CONTRATANTE nao respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros
nem por danos causados a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados, ressalvadas as hipoteses legais de responsabilidade da Administragao.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir integralmente este Contrato, o Termo de Referéncia, o Aviso de Contratagdao Direta, a proposta



e a Planilha de Custos e Formagao de Precos, assumindo os riscos e despesas da execugao;

9.2. manter, durante toda a execug¢do, autorizacdo valida da Policia Federal e demais licencas e requisitos
legalmente exigiveis para a prestacdo de vigilancia patrimonial desarmada, comunicando imediatamente
qualquer suspensao, restri¢do, cancelamento ou perda de requisito indispensavel;

9.3.9.3. manter, durante toda a execucdo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e regularidade
exigidas na contratacdo, inclusive o registro e a regularidade da pessoa juridica e de seu Responsavel
Técnico perante o Sistema CFA/CRAs e, para a execu¢do no Estado de Goias, perante o CRAGO,
apresentando as respectivas certidoes sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.4. alocar somente profissionais legalmente habilitados, com formacdo e reciclagem validas, aptidao,
documentacao funcional e demais requisitos exigidos para o exercicio da atividade de vigilante;

9.5. manter cobertura integral do posto, providenciando substitui¢do imediata de profissional ausente e
reserva técnica suficiente, sem transferir ao CONTRATANTE a gestao da escala;

9.6.observar a jornada 12x36 e o instrumento coletivo aplicavel, responsabilizando-se pelo correto
pagamento de salarios, adicional de periculosidade, adicional noturno, beneficios, intervalos, encargos,
provisdes e demais direitos trabalhistas;

9.7. fornecer, sem Onus adicional, uniformes completos, identificagao funcional, EPI, lanterna recarregavel,
meio de comunicacdo, sistema ou livro de ocorréncias, mecanismo de controle de rondas e todos os demais
INSUMmMos necessarios;

9.8. manter preposto formalmente indicado e supervisdo operacional, realizando inspe¢des presenciais no
posto na frequéncia minima prevista no Termo de Referéncia;

9.9. realizar as rondas, controles de acesso, registros de ocorréncia, comunica¢des de emergéncia e demais
rotinas previstas no Termo de Referéncia, observando os limites legais de atuacdo do vigilante;

9.10. ndo permitir o porte ou a utilizagdo de arma de fogo, muni¢do ou equipamento ofensivo incompativel
com a modalidade desarmada contratada;

9.11. comunicar imediatamente ocorréncias graves e, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
situagdo anormal, acidente ou fato relevante relacionado a execucao;

9.12. guardar sigilo sobre chaves, acessos, cameras, alarmes, documentos, sistemas, rotinas de seguranca,
circulagdo de pessoas e quaisquer informagdes obtidas em razao do Contrato;

9.13. responder por danos decorrentes da execugdo do objeto e reparar, as suas expensas, prejuizos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos ou representantes;

9.14. cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria, de satide e seguranca do trabalho, o
instrumento coletivo aplicavel e as normas de seguranca privada;

9.15. apresentar mensalmente relatorio de execugdo, escala efetivamente cumprida, substituigdes, registros
de rondas, supervisdes e os demais documentos exigidos pela fiscalizacao;

9.16. permitir e facilitar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, fornecendo informacdes e documentos
solicitados, sem invocar sigilo comercial para impedir a verificagdo de obrigagdes legais e contratuais;

9.17.n3o empregar menor em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e observar as demais vedagodes e
reservas legais de cargos;

9.18. ndo contratar, para atuacao direta neste Contrato, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
de dirigente do CONTRATANTE ou de agente que tenha atuado na contratacdo, gestdo ou fiscalizagdo,
quando configurada vedacao legal;

9.19. ndo transferir ao empregado qualquer custo de uniforme, equipamento ou material indispensavel ao
Servigo;

9.20. cooperar com a desmobilizacdo e a transicdo ao final do Contrato, devolver chaves, credenciais,



registros € bens do CONTRATANTE e comprovar a quitacdo das obrigagdes trabalhistas ou a realocacdo
dos empregados, conforme exigido pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA - SIGILO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - quanto
aos dados pessoais a que tenham acesso em razdo desta contratacdo, utilizando-os exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugao contratual e as obrigacdes legais.

10.2. E vedado 8 CONTRATADA fotografar, filmar, copiar, divulgar ou compartilhar documentos, imagens
de CFTV, dados de empregados, conselheiros, autoridades, visitantes, credenciais, senhas, rotinas ou
vulnerabilidades de seguranca, salvo quando estritamente necessario a execucdo e formalmente autorizado.

10.3. A CONTRATADA devera orientar seus empregados e prepostos sobre os deveres de confidencialidade
e prote¢do de dados, respondendo pelos atos praticados no ambito de sua atuagao.

10.4. Incidentes de seguranca ou tratamento indevido de dados deverdo ser comunicados ao
CONTRATANTE imediatamente apds sua identificacdo, com as informacdes necessarias a adocdo das
providéncias cabiveis.

10.5. Encerrada a finalidade do tratamento, a CONTRATADA devera eliminar ou devolver os dados e
registros pessoais sob sua guarda, ressalvadas as hipoteses legais de conservagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao sera exigida garantia contratual adicional de execu¢do, sem prejuizo do mecanismo de Pagamento
pelo Fato Gerador, das retencdes, glosas, compensacdes, pagamentos diretos e demais instrumentos
legalmente admitidos para prote¢do do CONTRATANTE e dos trabalhadores.

11.2. A dispensa de garantia ndo reduz a responsabilidade integral da CONTRATADA pelo cumprimento
das obrigacgdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e indenizatorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Constituem infracdes administrativas as condutas previstas nos arts. 155 e seguintes da Lei n°
14.133/2021 e as demais hipdteses de descumprimento deste Contrato e do Termo de Referéncia.

12.2. Poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sanc¢des de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade, observados os requisitos
e competéncias legais.

12.3. A multa moratoria por atraso injustificado no inicio da execugdao ou no cumprimento de obrigacdo com
prazo certo serd de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor mensal do posto ou sobre
o valor da obrigacdo afetada, conforme o caso, limitada a 10% (dez por cento).

12.4. Na hipdtese de inexecucdo parcial, podera ser aplicada multa compensatoria de até 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela ou obrigacao inadimplida, graduada conforme a gravidade, duragdo, impacto e
reincidéncia.

12.5. Na hipotese de inexecucdo total, abandono da execugdo ou descumprimento grave que enseje a
extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, podera ser aplicada multa compensatoria de até 20%
(vinte por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.6. A aplicagdo de multa ndo exclui a glosa por servigo nao prestado, as redugdes decorrentes do IMR, a
reparacao integral do dano, a retencdo de créditos, o pagamento direto de obrigagdes trabalhistas nem outras
consequéncias previstas em lei.

12.7. Consideram-se falhas relevantes, entre outras, o abandono ou descobertura do posto, o emprego de
profissional ndo habilitado, o uso de arma em desacordo com o objeto, a violagao de sigilo, a falsificagdo de
registros de ronda, o descumprimento reiterado de obrigagdes trabalhistas e a perda da autorizacao
indispensavel da Policia Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL



13.1. O Contrato sera extinto pelo decurso de seu prazo em 31/12/2026, independentemente de termo
adicional, sem prejuizo da conclusdo das obrigacdes de pagamento, responsabilizagdo, sigilo, quitagdo
trabalhista e prestacao de contas.

13.2. O Contrato podera ser extinto antes do prazo pelos motivos e procedimentos previstos nos arts. 137 a
139 da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

13.3. O ndo pagamento de salarios, beneficios, contribui¢cdes previdenciarias, FGTS ou outras obrigacoes
essenciais poderd ensejar retengdes, pagamento direto, aplicacdo de sangdes e extingdo unilateral do
Contrato, conforme a gravidade e a possibilidade de saneamento.

13.4. Ao término, a fiscalizacdo verificard a quitacdo das obrigacdes trabalhistas relacionadas aos
empregados vinculados a execucdo ou sua comprovada realocagdo em outra atividade sem interrupgao do
contrato de trabalho, adotando as medidas de retencdo e pagamento direto legalmente cabiveis quando
necessario.

13.5. A extin¢do do Contrato ndo impede o reconhecimento posterior de direitos decorrentes de desequilibrio
economico-financeiro devidamente comprovado nem a apuragao de responsabilidades e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pelos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 e
dependerao de formalizagdo adequada.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes determinados pelo CONTRATANTE dentro dos limites legais, sem prejuizo do direito ao
reequilibrio quando cabivel.

14.3. Registros que ndo caracterizem alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por apostilamento, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

14.4. Nenhuma alteracdo poderd prorrogar a execucdo para além de 31/12/2026, ressalvadas apenas as
obrigagdes pds-contratuais que, por sua natureza ou por for¢a de lei, devam ser cumpridas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.009 -
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva, conforme disponibilidade orcamentaria constante dos autos.

15.2. A despesa sera suportada pela Nota de Empenho n° [@]/2026, a ser emitida antes do inicio da execugao
ou conforme o fluxo or¢amentario legalmente aplicavel.

15.3. Nao haverd obrigacdo contratual ordinaria para exercicio financeiro posterior a 2026.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo a Lei n® 14.133/2021, a legislagao
de seguranca privada, as normas trabalhistas e coletivas aplicaveis, a regulamentacao federal pertinente aos
servicos com dedicag¢do exclusiva de mao de obra e, subsidiariamente, os principios gerais dos contratos
administrativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E EFICACIA

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a divulgacao deste Contrato e dos atos exigidos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no sitio oficial do CRAGO, na forma e nos prazos previstos na
Lei n°® 14.133/2021 e na regulamentagao aplicavel.

17.2. A eficacia do presente instrumento observara as exigéncias de divulgacdo previstas na legislagdo de
regéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Goiania/GO para dirimir os litigios decorrentes da execucao

deste Contrato que ndo puderem ser solucionados administrativamente ou por meios consensuais, nos termos
do art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.



E, por estarem de acordo, as partes firmam eletronicamente o presente instrumento, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Goiania/GO, de de 2026.

Adm. Samuel Albernaz

Presidente do CRAGO [NOME DO REPRESENTANTE]

° [Cargo / qualificagao]
ggﬁggAHT g(llllrl?é [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA]
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jefferson Neves Gongalves, Administrador(a), em
08/09/2026, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia.
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