SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - CREA-DF

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 07.000146/2026-32

Tipo de Processo: Aquisicao/Contratagdo: Bens ou Servigos
Assunto:

Interessado: Geréncia de Documentacao, Patriménio e Logistica

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados de
natureza continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento dos materiais,
equipamentos e demais recursos necessarios a execucao das atividades de apoio ao
funcionamento do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA-DF,
compreendendo 20 (vinte) postos fixos e 2 (dois) servicos eventuais sob demanda , mediante
licitacdo na modalidade Pregao, em sua forma eletronica, sem adocao do Sistema de Registro
de Precos — SRP, conforme condi¢cdes e quantitativos estabelecidos neste Estudo e no Termo de
Referéncia.

1.2. A contratacdo observara as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, da Instrugcao
Normativa SEGES/ME n® 05/2017, no que couber, da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a
cada categoria profissional e das demais normas pertinentes a terceirizacdo de servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao tem por finalidade assegurar a continuidade e a adequada prestagcéao
dos servicos terceirizados de apoio necessarios ao funcionamento do CREA-DF, abrangendo
atividades de portaria, limpeza e conservagao, copa, jardinagem, manutengdo e apoio operacional,
transporte, atendimento e supervisdo das atividades terceirizadas.

2.2. Tais atividades sdo necessarias a manutencdo das condi¢cdes de funcionamento,
conservacao, organizacdo, atendimento e suporte operacional das unidades do Conselho. A
interrupcdo ou a prestacao insuficiente desses servicos podera comprometer a conservagao das
instalagbes, o atendimento aos usuarios, as rotinas administrativas e o regular desenvolvimento
das atividades institucionais.

2.3. Além das necessidades atualmente existentes, o planejamento deve considerar
alteragdes ja identificadas na utilizagao da estrutura fisica do CREA-DF, especialmente a ampliacao
prevista do uso de salas localizadas no Bloco A. A maior utilizacado desses espagos tende a ampliar
a circulacdo e a permanéncia de pessoas e, consequentemente, a demanda por limpeza,
conservacgao, organizacao, atendimento e demais servigos de apoio.

2.4. A nova contratagdo busca, portanto, assegurar solu¢do continuada e compativel com
a realidade operacional do Conselho, dimensionada para atender as necessidades atuais e



previsiveis, evitando insuficiéncia na prestagao dos servigos e sucessivas adequagdes contratuais.

2.5. Considerando que parte das necessidades administrativas apresenta carater eventual
ou extraordinario, especialmente em razao da realizagdo de eventos, reunides institucionais,
mutirbes, periodos de maior fluxo de usudrios e outras situacdes especificas, a solugdo devera
permitir o atendimento dessas demandas sem a manutencdo permanente de postos destinados
exclusivamente a ocorréncias esporadicas.

2.6. Para essa finalidade, a contratacdo contemplara, além dos postos fixos necessérios
as atividades permanentes, servicos de copeira(o) e atendente sob demanda, acionaveis conforme
a necessidade administrativa, dentro dos limites previamente estimados e das condigdes de
medicao e pagamento definidas no Termo de Referéncia.

| - ANALISE DA CONTRATAGCAO ANTERIOR

2.7. Atualmente, servicos dessa natureza sao executados no ambito do Contrato n®
028/2023-CREA-DF, decorrente do Pregao Eletronico n® 03/2023. A contratacao vigente foi objeto
de prorrogacdes e permanece como referéncia relevante para a identificacdo das necessidades
operacionais e para o planejamento da nova contratagao.

2.8. A experiéncia obtida durante a execuc¢ao do Contrato n® 028/2023-CREA-DF forneceu
subsidios para o redimensionamento da forga de trabalho, possibilitando a revisdo dos quantitativos
inicialmente contratados e a definicdo da solucdo mais aderente as necessidades atuais da
Administrac&o. A reavaliagdo do dimensionamento demonstrou a necessidade de manutengao da
capacidade de atendimento mediante estrutura de 20 (vinte) postos fixos, complementada por 2
(dois) servicos sob demanda, destinados exclusivamente ao atendimento de necessidades
eventuais ou extraordinarias.

2.9. Outro aspecto considerado no planejamento é o aprimoramento do controle objetivo
da frequéncia dos empregados terceirizados. Para a nova contratacdo, sera exigida a
disponibilizagdo de 01 (um) sistema eletrénico de controle de jornada, com reldgio eletrénico de
ponto fisico instalado exclusivamente na sede do CREA-DF, de forma a subsidiar a fiscalizagao
contratual, sem afastar a responsabilidade exclusiva da contratada pela gestdo de seus
empregados e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

2.10. A anadlise da contratacdo anterior também recomenda que a futura licitacdo seja
instruida com documentos e propostas elaborados sobre escopo uniforme, evitando divergéncias
entre quantitativos, categorias profissionais e custos considerados na formacéo do preco.

3. HA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL?
(x) Sim () Nao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A solucao devera contemplar a prestacdo de servicos de natureza continuada, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados a assegurar o funcionamento regular das
unidades do CREA-DF, considerando que a interrupcdo das atividades podera afetar diretamente
as condi¢cdes de limpeza, conservacao, atendimento, controle de acesso, manutencao e suporte as
rotinas administrativas.

4.2. A selecdo do fornecedor sera realizada mediante licitacdo na modalidade Pregao em
sua forma eletrénica, observadas as condi¢des, especificacdes, quantitativos e demais requisitos
definidos no Termo de Referéncia e no instrumento convocatério.

4.3. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais em quantitativo e com
qualificacao compativeis com as fungdes previstas, responsabilizando-se integralmente pela gestao
de sua mao de obra, cumprimento das jornadas e escalas, cobertura de auséncias, substituicdes
necessarias e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais aplicaveis.

4.4. Devera ser mantido Encarregado Geral responsavel pela supervisdo das equipes,



acompanhamento da execucado dos servigos e interlocucao operacional com a fiscalizagao do
CREA-DF, preservando-se a autonomia da contratada na gestdo de seus empregados e evitando-
se qualquer forma de subordinacao direta dos profissionais terceirizados a Administracao.

4.5. A contratada devera fornecer os materiais, equipamentos, uniformes, equipamentos
de protecao individual e coletiva e demais recursos definidos no Termo de Referéncia como
necessarios a adequada execucao dos servigos, cujos custos deverdo estar contemplados nos
precos ofertados.

4.6. Devera, ainda, fornecer, instalar e manter 01 (um) relégio eletrénico de ponto fisico,
exclusivamente na sede do CREA-DF, integrado a sistema eletrénico de controle de jornada. Os
custos relativos ao equipamento, instalagdo, configuragdo, software ou licencas, suporte técnico,
manutencdo e eventual substituicdo deverdo integrar os precos ofertados, ndo sendo devido
pagamento adicional especifico pelo CREA-DF.

4.7. O sistema devera possibilitar o registro de entradas, saidas e intervalos, bem como a
emissao de relatérios de frequéncia aptos a subsidiar a fiscalizagdo da execucdo. A utilizagéo
dessas informacoes pelo CREA-DF terd finalidade de acompanhamento e fiscalizagdo contratual,
permanecendo sob responsabilidade exclusiva da contratada a gestdo da jornada e de seus
empregados.

4.8. A contratacdo sera formalizada mediante contrato administrativo, contemplando os
postos fixos durante toda a vigéncia e os servicos sob demanda, sendo estes ultimos remunerados
apenas quando efetivamente solicitados e executados.

4.9. Os requisitos de habilitagcdo e qualificacao deverao guardar proporcionalidade com o
objeto e ser suficientes para demonstrar a capacidade da futura contratada para sua execugao,
preservando-se a competitividade do certame. Na&o deverdo ser estabelecidas exigéncias
relacionadas a prestagao de servigos de vigilancia armada, atividade que nao integra o objeto.

4.10. A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagéao
sucessiva, observados 0s requisitos previstos no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de
servigo continuo.

4.11. A execucao contratual observara os mecanismos de mitigacdo de riscos trabalhistas
previstos para contratos de prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
inclusive mediante utilizacdo de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
conforme disciplinado pela legislacdo e regulamentagéo aplicaveis.

| - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHES DAO SUPORTE.

412. O dimensionamento proposto utiliza como referéncia a experiéncia decorrente da
contratacao vigente, as necessidades identificadas pela unidade demandante, a ampliacao prevista
da utilizacdo dos espacos fisicos do CREA-DF e a necessidade de adequada supervisdo das
equipes.

4.13. Para fins de planejamento da contratacdo, formagdo dos quantitativos maximos
estimados e uniformizagdo da pesquisa de precgos, foram considerados os servigos de carater
regular e as necessidades de carater eventual, a serem atendidas sob demanda, identificadas
pela Administragdo, conforme quadro a seguir.

Descricao Quantidade Execucao
Agente de portaria — diurno 2 Fixo
Agente de portaria — noturno 2 Fixo
Aucxiliar de servicos gerais — limpeza e conservagao 5 Fixo
Copeira(o) 1 Fixo
Jardineiro 1 Fixo
Mestre de obras 1 Fixo



Descricao Quantidade Execucao

Motociclista 1 Fixo
Motorista de carro leve 1 Fixo
Atendente 5 Fixo
Encarregado Geral 1 Fixo
Copeira(o) — servico sob demanda 1 servico  Até 5 chamados/més
Atendente — servigo sob demanda 1 servico  Até 5 chamados/més
TOTAL DE POSTOS FIXOS: 20 20 -
TOTAL DE SERVICOS SOB DEMANDA: 2 2 -
4.14. Os servigos sob demanda poderao ser acionados em até 5 (cinco) oportunidades por

més para cada categoria, correspondendo ao limite maximo estimado de 60 (sessenta) chamados
anuais de copeira(o) e 60 (sessenta) chamados anuais de atendente.

4.15. Para fins de dimensionamento e formagcdo do preco estimado, cada chamado
correspondera a disponibilizagdo de 1 (um) profissional da respectiva categoria pelo periodo
necessario ao atendimento da demanda, limitado a 6 (seis) horas por acionamento.

4.16. Os quantitativos foram definidos considerando a experiéncia obtida na execugéo do
Contrato n® 028/2023-CREA-DF, a distribuicdo fisica das unidades atendidas, os horarios e
jornadas necessarios a cobertura dos servigos, o fluxo de usuérios, a frequéncia das atividades
institucionais e a demanda operacional observada pela Administragéo.

|- EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO.

A contratada devera assegurar manutencdo e suporte dos equipamentos de sua
responsabilidade durante toda a execugao contratual. Em relagdo ao relogio eletrdnico de ponto
instalado na sede, devera garantir funcionamento continuo, suporte técnico, manutengao preventiva
e corretiva e substituicdo do equipamento quando necessaria, sem custos adicionais especificos
para o CREA-DF.

5. SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as solucoes
usualmente disponiveis no mercado, considerando a natureza continuada dos servigos, a
necessidade de disponibilizacdo permanente de mao de obra para determinadas atividades, a
existéncia de demandas eventuais, a capacidade administrativa do CREA-DF e a busca pela
solucao que proporcione melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros.

5.2. Foram consideradas, em linhas gerais, as seguintes alternativas:

a) execucgao direta das atividades pelo CREA-DF, mediante utilizacdo de estrutura propria de
pessoal;

b) contratagdo individualizada ou parcelada dos diferentes servigos ou categorias
profissionais; e

c) contratacdo de empresa especializada para prestagédo integrada dos servigos terceirizados
de apoio, mediante disponibilizacdo de postos fixos e execug¢do de servicos eventuais sob
demanda.

5.3. A execucao direta das atividades demandaria estrutura propria de pessoal suficiente
para atender, de forma permanente, as atividades de portaria, limpeza e conservagao, copa,
jardinagem, manutencao predial, transporte, atendimento e supervisao operacional, incluindo
gestao de jornadas, escalas, substituicdes, auséncias e demais rotinas inerentes a administracao
dessa forga de trabalho.

5.4. Considerando que as atividades possuem natureza material, acesséria, instrumental e
complementar as competéncias institucionais do CREA-DF, a execugao direta ndo se mostra a
solucdo mais adequada sob a perspectiva administrativa e operacional, especialmente diante da
possibilidade de sua execugao indireta por empresas especializadas disponiveis no mercado.



5.5. Também foi considerada a contratacdo individualizada ou parcelada das diferentes
categorias profissionais ou grupos de servicos. Embora essa alternativa possa ampliar, em
determinadas situacdes, a participacdo de empresas especializadas em parcelas especificas do
objeto, sua adogéo implicaria a multiplicacdo de contratos, prepostos, procedimentos de medigéo,
controles administrativos, documentos trabalhistas e rotinas de gestéo e fiscalizag¢ao.

5.6. No caso concreto, 0s servigos possuem natureza complementar e sdo executados de
forma concomitante nas unidades do CREA-DF, demandando coordenagdao operacional
permanente, cobertura de auséncias, substituicdo de profissionais e interlocucdo continua com a
fiscalizagdo contratual, circunstancias que favorecem uma solucéo integrada.

5.7. A contratacdo de empresa especializada para prestacao integrada dos servicos
terceirizados constitui solucdo amplamente praticada no mercado, existindo empresas com
estrutura administrativa, operacional e de gestdo de mao de obra aptas a execucao conjunta das
atividades pretendidas.

5.8. Essa solugdo permite concentrar em uma Unica contratada a responsabilidade pela
gestdo da mao de obra, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e convencionais, organizagao
das escalas, cobertura de auséncias, substituicdo de profissionais, fornecimento dos materiais e
equipamentos previstos e supervisdo das equipes.

5.9. A atuacao de Encarregado Geral como responsavel pela coordenagao operacional e
interlocucdo com a fiscalizagdo também favorece a execucao integrada dos servigos, permitindo
maior uniformidade dos procedimentos, acompanhamento das equipes e pronta solugdo das
ocorréncias verificadas durante a execugao contratual.

5.10. A solucao disponivel no mercado permite, ainda, combinar a manutencdo de 20
(vinte) postos fixos, destinados as necessidades permanentes da Administracdo, com 2 (dois)
servicos eventuais sob demanda, correspondentes as atividades de copeira(o) e atendente,
acionaveis de acordo com a efetiva necessidade do CREA-DF.

5.11. A utilizagdo de servicos sob demanda para necessidades de carater eventual permite
preservar capacidade de atendimento em reunides ampliadas, eventos institucionais, solenidades,
mutirées, periodos de maior fluxo de usuarios e demais situacdes extraordinarias, sem necessidade
de manutencao permanente de postos destinados exclusivamente a essas ocorréncias.

5.12. Tal configuracao possibilita maior adequacao entre a forga de trabalho disponibilizada
e a necessidade efetivamente verificada pela Administracdo, contribuindo para reducédo de
ociosidade e melhor aproveitamento dos recursos publicos, sem prejuizo da continuidade dos
servigos permanentes.

5.13. A experiéncia obtida na execugdo do Contrato n® 028/2023-CREA-DF também
demonstra a viabilidade operacional da terceirizagdo das atividades pretendidas e fornece
pardmetros para o aprimoramento da nova contratacdo, especialmente quanto ao
dimensionamento das equipes, supervisdo dos servigcos, controle de jornada e definicdo das
responsabilidades da contratada.

5.14. A pesquisa de mercado realizada demonstrou a existéncia de fornecedores atuantes
no segmento e aptos a execugao integrada do conjunto dos servigos, evidenciando que a solucéao
pretendida encontra-se disponivel no mercado, sem indicagdo de restricdo indevida a
competitividade decorrente da modelagem adotada.

5.15. Diante das alternativas analisadas, considera-se que a contratacao de empresa
especializada para prestacao integrada dos servicos terceirizados, compreendendo 20
(vinte) postos fixos e 2 (dois) servicos eventuais sob demanda, apresenta maior adequacéao
técnica e operacional as necessidades do CREA-DF, permitindo gestao integrada, continuidade
dos servicos, flexibilidade para atendimento das demandas eventuais e racionalizacdo das
atividades administrativas de gestao e fiscalizagao.

6. SOLUCAO ESCOLHIDA



6.1. A solucdo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacao integrada e continuada dos servicos de portaria, limpeza e conservacao, copa,
jardinagem, manutencdo e apoio operacional, transporte, atendimento e superviséo,
compreendendo 20 (vinte) postos fixos e 2 (dois) servicos sob demanda .

6.2. Os servicos de copeira(o) e atendente sob demanda integrardo o contrato
administrativo e serdo executados exclusivamente mediante prévio acionamento do CREA-DF,
observados o limite maximo de 5 (cinco) chamados mensais por categoria e o limite de até 6 (seis)
horas por acionamento.

6.3. Os quantitativos maximos estimados nao constituem obrigacao de utilizagéo integral
pela Administragdo, sendo a remuneragcdo condicionada aos servigos efetivamente solicitados,
executados e atestados.

6.4. A selecao do fornecedor sera realizada mediante Pregao, em sua forma eletronica,
sem adocao do Sistema de Registro de Precos, com posterior formalizacdo de contrato
administrativo.

6.5. Os servicos sob demanda integrardo o objeto contratado, porém somente serao
executados mediante prévio acionamento da Administracdo, observado o limite maximo de 5
(cinco) acionamentos mensais por categoria e de até 6 (seis) horas por acionamento, sendo
remunerados exclusivamente quando efetivamente solicitados e executados, conforme a unidade
de medicao e os valores estabelecidos no Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

7.1. A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com base nas propostas comerciais
obtidas na pesquisa de mercado (lds. 1651546, 1651555 e 1651571), acompanhadas das
respectivas planilhas de custos e formacao de precos.

7.2. Considerando que as empresas consultadas apresentaram propostas com
quantitativos de postos distintos entre si e diferentes do dimensionamento definido pelo CREA-DF,
os valores globais das propostas ndao foram utilizados diretamente para formacao da estimativa.
Para assegurar a comparabilidade dos precgos, procedeu-se a equalizacao dos valores unitarios
de cada categoria profissional, mediante calculo da média dos valores apresentados pelas trés
empresas e aplicacdo dessa média aos quantitativos efetivamente previstos para a contratagéao.

7.3. A equalizag&o dos valores relativos aos 20 (vinte) postos fixos resultou na seguinte
COMpOsigao:
Média
I D .~ Qtd. Empresa Empresa Empresa Média mensal - Média 12
tem escricac  crga 1 2 3 unitaria Qtd. meses
CREA
| ofmese o ms  m  ms  ms o oms s
Diurno 5.915,27 6.416,02 6.122,65 6.151,31 12.302,63 147.631,52
> Potan. 2 RS RS RS RS R$ R$
N 6.509,37 6.949,57 6.636,98 6.698,64 13.397,28 160.767,36
oturno
3 Ligsgz; e 5 RS RS RS R$ R3 R3
P - 6.410,15 6.565,91 7.111,16 6.695,74 33.478,70 401.744,40
Conservacao
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 Copeira(0) 1 ghe301 647848 624322 6.261,64 6.261,64  75.139,64
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
5 Jardinero 1 541986 7.03547 831539 7.92357 7.92357  95.082,88



Média

I D .~ Qtd. Empresa Empresa Empresa Média mensal - Média 12
tem escricac  crga 1 2 3 unitaria Qtd. meses
CREA
5 Mestre de 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Obras 9.408,60 10.103,78 9.690,84 9.734,41 9.734,41 116.812,88
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
7 Motociclista 1 o537 795067 7.04587 7.574,64 7.574,64  90.895,64
3 Motorista de ’ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Carro Leve 9.381,08 9.980,92 9.884,67 9.748,89 9.748,89 116.986,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$
9  Atendente 5 si8390 661694 6.34427 6.38337 31.916,85 383.002,20
10 Encarregado ’ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Geral 11.647,97 12.542,87 12.078,51 12.089,78 12.089,78 145.077,36
TOTAL -20
R$ R$
POSTOS 20
FIXOS 144.428,38 1.733.140,56
7.4. Dessa forma, para os 20 (vinte) postos fixos, apurou-se o valor médio mensal

estimado de R$ 144.428,38 (cento e quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
trinta e oito centavos), correspondente ao valor anual estimado de R$ 1.733.140,56 (um milhao,
setecentos e trinta e trés mil, cento e quarenta reais e cinquenta e seis centavos).

7.5. Para os servicos de copeira(o) e atendente sob demanda, definiu-se como unidade
de medicdo o acionamento de até 6 (seis) horas, correspondente a disponibilizacdo de 1 (um)
profissional da respectiva categoria por chamado, observado o limite maximo estimado de5
(cinco) acionamentos mensais e 60 (sessenta) acionamentos anuais por categoria.

7.6. Para formagdo da estimativa dos servicos sob demanda, foram utilizados como
referéncia os valores médios mensais ja equalizados das respectivas categorias profissionais nos
postos fixos, correspondentes a R$ 6.261,64 para copeira(o) e R$ 6.383,37 para atendente. Os
valores foram convertidos proporcionalmente com base na jornada mensal de 220 (duzentas e
vinte) horas e aplicados ao periodo maximo de 6 (seis) horas por acionamento.

7.7. A metodologia resultou nos seguintes valores estimados:
Servico sob  Valor médio mensal Valor estimado por Limite Limite \{al_or
A ) maximo
demanda de referéncia chamado de até 6h mensal anual anual
: R$
Copeira(o) R$ 6.261,64 R$ 170,77 5 60 10.246,20
R$
Atendente R$ 6.383,37 R$ 174,09 5 60 10.445,40
R$
TOTAL — — 10 120 20.691,60
7.8. Assim, o valor maximo estimado para os servigcos sob demanda corresponde a R$

20.691,60 (vinte mil, seiscentos e noventa e um reais e sessenta centavos) para o periodo de
12 (doze) meses.

7.9. Os quantitativos previstos para os servigos sob demanda constituem limites
maximos estimados para fins de planejamento e formacao do valor da contratacao, nao
representando obrigacédo de utilizacao integral pelo CREA-DF. Serdo remunerados exclusivamente
os acionamentos efetivamente solicitados, executados e regularmente atestados pela fiscalizagéo.

7.10. Considerando o valor anual estimado dos 20 (vinte) postos fixos, de R$ 1.733.140,56,
acrescido do valor maximo estimado dos servigos sob demanda, de R$ 20.691,60, o valor global
estimado da contratacao para o periodo de 12 (doze) meses corresponde a R$ 1.753.832,16



(um milhao, setecentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta e dois reais e dezesseis
centavos).

7.11. A metodologia de equalizacao dos precos, as memorias de calculo e os documentos
utilizados para formag@o da estimativa encontram-se detalhados no Relatério de Pesquisa de
Precos integrante dos autos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. Apb6s analise das caracteristicas do objeto, ndo se recomenda o parcelamento da
contratacdo por categoria profissional, uma vez que 0s servigos integram solucdo de apoio
administrativo e operacional que demanda coordenagdo, supervisdo, cobertura de auséncias,
substituicdo de profissionais e interlocu¢ao uniforme com a fiscalizagao.

8.2. A execucdo por uma unica empresa favorece a gestao integrada das equipes, a
atuacao do Encarregado Geral e a padronizacao dos procedimentos, além de evitar a multiplicagao
de contratos, prepostos, medicdes e rotinas administrativas de fiscalizagao.

8.3. A pesquisa de mercado realizada evidenciou a existéncia de fornecedores com
capacidade técnica e operacional para execucao integrada do conjunto dos servigos objeto da
contratacdo, ndo se identificando restricdo indevida a competitividade decorrente da contratacdo
conjunta.

8.4. Considerando a complementaridade operacional das atividades, a necessidade de
coordenacao permanente das equipes, a racionalizacdo da gestao contratual e a reducdo dos
custos administrativos de fiscalizacdo, conclui-se que a contratacao integrada constitui a solugéo
mais vantajosa para a Administracdo, razao pela qual ndo se recomenda o parcelamento do objeto
por categoria profissional.

gl BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

9.1. A contratagcdo pretende assegurar continuidade, regularidade e qualidade dos servigos
de apoio necessarios ao funcionamento do CREA-DF, com capacidade operacional compativel com
a utilizacao atual e prevista de suas instalacées.

9.2. Espera-se obter melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administracao,
permitindo que as equipes proprias permanegam concentradas nas atividades institucionais,
enquanto a contratada assume a gestao operacional dos servigos acessorios € instrumentais.

9.3. A previsdao de Encarregado Geral devera melhorar a supervisdo das equipes e a
comunicagdo com a fiscalizacdo. O sistema eletrbnico de ponto devera proporcionar registros
objetivos de frequéncia, contribuindo para a medicéo e o acompanhamento da execugao.

9.4. Busca-se ainda maior previsibilidade dos custos, uniformidade na execugao, rapidez
na substituicdo de profissionais ausentes, adequada conservacao dos ambientes e melhoria das
condicbes de atendimento aos usuarios e de suporte as rotinas administrativas.

|- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATACAO

9.5. Previamente a contratacdo, serdo concluidas as etapas necessarias a adequada
instrucdo da fase preparatéria, com especial atencdo a consisténcia e a compatibilidade dos
documentos que fundamentam o procedimento licitatério.

9.6. A utilizacdo de servicos sob demanda permitira o atendimento de necessidades
eventuais ou extraordinarias sem a manutencdo permanente de postos destinados exclusivamente
a tais ocorréncias, contribuindo para maior eficiéncia na alocagdo dos recursos e redugcdo de
eventual ociosidade, sem prejuizo da capacidade de atendimento do CREA-DF.

9.7. A pesquisa de pregos foi consolidada considerando os quantitativos efetivamente
definidos para a contratagcao, mediante equalizagao dos valores unitarios por categoria profissional,
inclusive quanto aos servigos sob demanda, conforme metodologia e memdria de célculo



constantes do Relatério de Pesquisa de Precos integrante dos autos.

9.8. Os quantitativos, especificagdes, unidades de medicdo e demais condigbes serao
objeto de validacao final, garantindo-se a correspondéncia entre 0 Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD, o Estudo Técnico Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia — TR, as planilhas de
custos e formacéao de precos e os demais documentos integrantes da fase preparatoéria.

9.9. O gerenciamento de riscos sera concluido com a identificagdo dos eventos que
possam comprometer o procedimento licitatério ou a adequada execucdo dos servigos,
acompanhados das respectivas medidas preventivas e de contingéncia.

9.10. Para realizacdo do Pregdo Eletrénico, foram definidos os quantitativos dos postos
fixos, os limites maximos dos servicos sob demanda, as respectivas unidades de medicédo e
condi¢cdes de acionamento e execucdo, bem como os critérios aplicaveis a formacao dos precos,
ao julgamento das propostas, a medicdo e ao pagamento dos servicos, 0s quais deverdo ser
reproduzidos de forma uniforme no Termo de Referéncia, no edital e na minuta contratual.

9.11. Também serdo definidos os responsaveis pela gestao e fiscalizacdo da contratagao,
avaliando-se a necessidade de orientacdo ou capacitacao especifica quanto ao acompanhamento
dos servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra, a medi¢cdo da execucdo e a fiscalizagao
das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e no futuro contrato.

9.12. Considerando a existéncia do Contrato n? 028/2023-CREA-DF em execucdo, a
transicdo para a nova contratagcdo sera previamente planejada, contemplando as providéncias
necessarias a mobilizagdo da futura contratada e a continuidade dos servicos, de modo a evitar
interrupgdes nas atividades essenciais ao funcionamento do CREA-DF.

9.13. Por fim, sera definido o local adequado para instalacdo do relégio eletrébnico de ponto
na sede do CREA-DF, com prévia verificagdo das condigbes técnicas necessarias a instalacao,
configuragéo e regular funcionamento do equipamento e do respectivo sistema de controle de
jornada.

10. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS
10.1. A execucdo dos servicos podera ocasionar impactos ambientais relacionados,

principalmente, ao consumo de agua € energia elétrica, a utilizacdo de produtos de limpeza e
materiais descartaveis e a geracao de residuos.

10.2. Como medidas mitigadoras, serdo adotadas praticas voltadas ao uso racional de agua
e energia, a correta dosagem dos produtos utilizados, a reducdo de desperdicios e a adequada
segregacao e destinacdo dos residuos gerados. Sempre que compativel com a natureza dos
servicos e economicamente viavel, serdo priorizados materiais, produtos e equipamentos que
atendam a critérios de sustentabilidade e proporcionem menor impacto ambiental.

10.3. Nos casos aplicaveis, serdo observadas as praticas de logistica reversa e de
destinacdo ambientalmente adequada de embalagens, lampadas, pilhas, baterias, equipamentos e
demais residuos sujeitos a tratamento especifico.

10.4. Os equipamentos empregados na execug¢ao dos servicos deverao apresentar, sempre
que possivel e compativel com sua finalidade, caracteristicas que favorecam a eficiéncia energética
e 0 consumo racional de recursos, em consonancia com as praticas de sustentabilidade aplicaveis
as contratacdes publicas.

11. HA CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES?
()Sim  (x) Nao

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

12.1. Com base na necessidade identificada, na andlise da contratacdo vigente, nas



alternativas disponiveis no mercado, nos quantitativos dimensionados e nos resultados da pesquisa
de pregos realizada, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestacao
integrada dos servicos terceirizados mostra-se adequada ao atendimento das necessidades do
CREA-DF.

12.2. A solugéo apresenta viabilidade técnica, operacional e econdmica, permitindo
assegurar a continuidade dos servigos de apoio, otimizar a gestao contratual e garantir atendimento
as necessidades permanentes e eventuais da Administracao.

12.8. O dimensionamento em 20 (vinte) postos fixos, complementados por 2 (dois)
servicos sob demanda, mostra-se compativel com as necessidades identificadas, permitindo
maior eficiéncia na utilizagdo da méo de obra terceirizada.

12.4. A pesquisa de pregos realizada, mediante equalizagdo dos valores unitarios
apresentados pelas empresas consultadas, resultou no valor anual estimado de R$ 1.733.140,56
(um milhao, setecentos e trinta e trés mil, cento e quarenta reais e cinquenta e seis
centavos) para os 20 (vinte) postos fixos e de R$ 20.691,60 (vinte mil, seiscentos e noventa e
um reais e sessenta centavos) para o quantitativo maximo estimado dos servigos sob demanda,
perfazendo o valor global estimado de R$ 1.753.832,16 (um milhao, setecentos e cinquenta e
trés mil, oitocentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos) para o periodo de 12 (doze)
meses.

12.5. A configuragdo dos servicos sob demanda, mediante acionamentos de até 6 (seis)
horas e remuneragédo exclusivamente dos servigos efetivamente solicitados e executados, mostra-
se economicamente adequada por permitir o atendimento de necessidades eventuais sem a
manutencao permanente de postos destinados a demandas esporadicas.

12.6. Considerando a natureza comum dos servigos, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado, mostra-se
adequada a selecdo do fornecedor mediante Pregao, em sua forma eletrénica, sem adocao do
Sistema de Registro de Precos, com posterior formalizacao de contrato administrativo.

12.7. Diante do exposto, a Equipe de Planejamento manifesta-se favoravelmente ao
prosseguimento da fase preparatéria da contratacao.

'I Documento assinado eletronicamente por Alice Sibele Almeida da Rocha Galiano, Gerente de
;‘?QI\ L':;—_'y Documentacao, Patriménio e Logistica, em 26/08/2026, as 11:34, conforme horario oficial de
| eletrinica Brasilia, com fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

'I Documento assinado eletronicamente por Natiele de Souza Silva, Assessora, em 27/08/2026,
ﬂgli L':i'__ll as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3%, do Decreto n®
| eletrinica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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