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Termo de Referéncia

Contratagio de empresa especializada g el o L sacio de software
para gestiio previdencidria em fornecimento de licenga de uso de locagi
processo Administrativo p°: 004/2026
Tipo de contratagio: Dispensa de Licitaga inci : n° 14.133/202

ao ; ' al 14.133/2021)
pispensa: 004/2026 ¢do (Art. 75, inciso 1, da Lei n
|‘znidadcdchu.lsitante: lpsliluto Baependiano de Seguridade Social
Elaborado por: Edelanni Camargo de Castro Pereira

1.OBJETO

ontrataga G 5 Al ? : T g
f“n ’ lﬂf_.(;]o d?,c.mpr“a especializada em fornecimento de licenga de uso de locagdo de software
S ey jeti . . .
Edm- !Tu”;g%lul enciaria, objetivando atender as necessidades do Instituto Baependiano de Scguridade
Social — IBSS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar 04/2026 e artigo 75 da Lei n°
14.133/2021. A dispensa de licitagdo ¢ uma modalidade de contratagio direta de prestadores de servigos,
permitido RS agilidade ¢ eficiéncia contratagdo da prestagio do servigo, garantindo a continuagdo e
fluidez do SCIVICO a ser prestado sem prejuizo para a Administragdo Pibica. A dispensa de licitagao faz-
o petossania considerando que o Instituto Baependiano de Seguridade Social — [BSS tem necessidade de
g;ire.ncmmenlo das aposentadorias e beneficios concedidos aos servidores municipais de forma agil e
eficiente.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Conforme disposto no inciso I1, do art. 75 da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta ¢ cinco mil
quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢ onze centavos), no caso de outros servigos e compras.

valor atualizado pelo Decreto n°® 12.807/2025.

4. TABELA COM O DESCRITIVO, UNIDADE E QUANTIDADES

ITEM ~ DESCRICAO UNID. QUANT.

S S A

Contratagdo de empresa especializada
em fornecimento de licenga de uso de locagio
de software para gestdo  previdencidria,

| .
' 01 objetivando atender  as  necessidades  do més 12
Instituto Baependiano de Seguridade Social -
IBSS.
e e RIS TR 108 SR [N N

L DA AI’RF,SEN'I'/\(,'/.\() DA PROPOSTA
Para a contratagdo direta, via processo de dispensa de licitagao, foi realizado

Vantamento de mercado.
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_ F'm consulta a0 Banco de Pregos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais-
CEMG, ndo foi encontrado objeto da presente demanda

6. n:‘,‘“)OTWACf\o PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA (dispensa ndo
cletronica

_ A Dispensa de licitagao ¢ avaliada com base no custo-beneficio da realizagdo do certame
jicitatorio, considerando suas fases interna e externa. Na dispensa nio eletronica, geralmente, ha a apenas

a fase llfICma. Poden.do O custo-beneficio ser ccondmico ou voltado para o interesse 4o Jristiio
Bacpendiano de Seguridade Social.

Ao analisar o cendrio em

. que a dispensa eletronica prolongaria o processo de contratagdo, devido
aos prazos envolvidos, optou-se p

v ela dispensa nao eletronica.

A modalidade de dispensa de licitagdo para contratagdo de prestadores de servigos, consistente
no conjunto de procedimentos aplicaveis as hipoteses em que a licitagio ¢ viavel. Contudo, a
Administragao do Instituto tem discricionariedade para realiza-lo ou nio em razio de autorizagdo legal,
como acontece nas contratagdes de bajxo custo, art. 75, Il da Lei 14.133/2021, observando sempre a
satisfag@o do interesse publico demande.

Nessa linha, a dispensa de licitagdo pode ser vista como uma forma de contratagdo direta pelo
IBSS. vez que tem como fundamento o baixo valor a ser despendido na contratagdo, sendo mais
vantajoso ¢ eficiente.

A dispensa tem o escopo de contratar diretamente o prestador de servigo, levando em
consideragao que a realizagdo de processo de licitagdo convencional torna-se mais oneroso, haja vista o
baixo valor da contratagao instituida no art. 75, 1I da Lei 14.133/2021, desta forma, mantem-se a
continuidade de servigo, ndo onerando o eririo publico.

O Instituto necessita contratar empresa especializada em fornecimento de licenga de uso de
locagio de software para gestdo previdenciaria, considerando que 0 mesmo ndo possui software
qualificado para gerenciamento das aposentadorias e beneficios concedidos, sendo assim, ¢ essencial a
contratagdo de empresa especializada em fornecimento de licen¢a de uso de locagido de software para
gestdo previdencidria para parantir o gerenciamento das aposentadorias e beneficios de forma eficiente. E
interesse phblico primario que a Administracio do Instituto efetive o servigo para que seja garantido a
legalidade, eficineia ¢ transparéncia nas atividades administrativas de gestdo na gestao das
aposentadorias ¢ beneficios, além de informagio aos servidores sobre seus direitos.

Por sua vez, a dispensa de licitagdo em razdo do valor tem como caracteristicas a agilidade ¢
facilidade em contratar com o prestador de servigo, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pelo
ente demandante como, prego compativel, inadequagdo do servigo piblico para realizar o servigo ¢
singularidade do objeto, de modo a niio deixar que o recurso gere prejuizo ao erario ao ser aplicado de
forma incorreta,

Sendo assim, a dispensa de licitagio sera realizada com [ulero nos termos do art, 75, Inciso Il da
Ler 14,133, de 01 de abril de 2021, que preceitua ser “dispensivel a licitagdo para contratagio que
envolva valores inferiores a R$ 65.492,11, segundo disposto no Decreto Nacional n® 12.807/2025.

Diante da possibilidade de contratagao sem licitagao prévia, vez que o valor a ser custeado se
eieaina na determinagio do art. 75, 11 da Lei 14.133/2021 e ha observincia dos critérios legais ¢ dos
Litterios especiticos estabelecidos pelo STE para contratagdo dircta de empresa especializada em
formecimento de licenga de uso de lovagao de software para gestio previdenciaria, quais sejam, preco
Compativel com a responsabilidade profissional exigida, inadequagio do servigo publico para realizar o
xrvigo ¢ singularidade do objeto ¢ valor médico cobrado, pode utilizar-se da modalidade dispensa de
licitagio, com o objetivo de garantir a continuidade do servigo com transparéncia e economicidade dos
Procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os interessados que preencham as exigéneias
estabelecidas, o que se adéqua perfeitamente a presente demanda,

A realizagio da dispensa de licitagdio tem como objetivo principal asscgurar a agilidade na
“ontratagao de empresa especializada para a prestagio de servigo de consultoria em investimento voltado
aRPPS, 4 qual deverd possuir capacidade téenica ¢ estrutural para atender as necessidades de execugdo

O3 procedimentos.
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- DESCRICAO E ESPF‘CWICAC[\() DO OBJETO
1.1. Modulo Sistema Previdencigrio

6..1.1 Requisitos funcionais

1 pcrmilil‘ L“.ld(l.\‘ll‘ﬂ, nllmli/_aw‘m‘ e
¢ seus dependentes;

1) permitir consultar dados por nome
11 possibilitar a impressao de fich
lavout estabelecido pelo Instituto:

IV) possibilitar cadastro do histérico de trabalho dos scrvidores tanto atual quanto em empresas
anteriores. dcslu.cundo 0 tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de
Prev ldcncli\_SO_Clal. além de sua especificagao quanto ao vinculo empregaticio, tipo da empresa. Para
empregos publicos. a esfera em que trabalhou:

V) permitiv registro. atualizagao e consulta dos dados dos 6rgidos empregadores;

VD possibilitar administrar, registrar ¢ importar dados referentes a vida funcional do servidor ativo,
assim como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes:

Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nao legalmente
acumulaveis:

V1) manter hilerico por segurado/beneficidrio (ativos, licenciados, cedidos, inativos e pensionistas);
VIII) manter registro temporal de dependentes e respectivas situagdes de dependéncias;

IX) possibilitar manutengio dos dados pessoais e financeiros, dos aposentados, pensionistas e de seus
dependentes e/ou beneficidrios, bem como a consulta dos mesmos;

X) possibilitar armazenagem de forma digital dos documentos pessoais dos servidores e seus
dependentes, tais como RG, CPF, certiddes:

XI) permitir integra¢io com o COMPREV (MPAS/INSS);

XH) permitir concessio de todos os tipos de beneficios previstos na legislagao vigente;

XIH) possibilitar simulagdo de Abono de Permanéncia em todas as regras de aposentadorias.

X1V) possibilitar simulagao de aposentadorias contendo todas as regras previstas, conforme legislagio
vigente e tempo de servigo previamente cadastrado.

XV) emitir todos os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais.

XV1) Apurar o Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagdo vigente.

XVII) possibilitar conversao e revisio de beneficios.

XVI) possibilitar regras de concessao parametrizaveis.

XIX) permitir impressio detalhada da memoria de calculo de concessio.

XX) possibilitar anilise, concessdo ¢ manutengdo de beneficios conforme legislagao vigente.

XXI) manter em cadastro com possibilidade de consulta e célculo de revisio de beneficio a sua
composigdo (padrdo, incorporagdes ¢ vantagens).

XXH) possibilitar emissio de relatorios de aposentados por periodo e por tipo de aposentadoria, para fins
de acompanhamento ¢ monitoragdo dos processos,

XXMI) fazer o caleulo da aposentadoria pela média contributiva e pela {ltima remuneragio, com as
Yantagens pecunidrias ¢ seus respectivos valores.

XX1IV) emitir o demonstrativo de cileulo de vantagem pessoal e a certidio comprobatéria de direitos e
vantagens,

XXV) fazer o cileulo da pensio,

XXV1) emitir relatorios das pensoes decorrentes de servidores aposentados e de servidores na atividade e
por periodao:

XXVII) possibilitar administragio de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e
Patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

XXVHI) possibilitar registro mensal da remuneragdo de contribuigiio do segurado e sua composigio.
XXIX) possibilitar emissio de refagio de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigao do
“Mpregador ¢ empregado.

?\'XX) efetuar controle de importagiao das contribuigoes do servidor ¢ do ENTFE, com critica de valores
Meorretos, o partir das parametrizagdes de cusleio feitas no aplicativo.

Xelusdo ¢ consulta dos dados de: segurados, aposentados, pensionistas

do titular ¢ por namero de matricula:
a cadastral de ativos, inativos, pensionistas ¢ dependentes dentro de
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\XXD propiciar emissio de eXtratos d
\‘”“do' ..

\XXI1) propiciar ‘cmissz‘m de ¢
JPOSCnmdns e p'c‘nsmnislas.
XNXHID) permitir registro mensal 4
weurado e beneficidrio,

\XXIV) Emissdo de relatério consol
recolhimentos ndo efetuados.
.\'.\'\',\)_pf\smblhmr controle de licenga sem vencimento com emissio de boleto de cobranga de
“’”‘t'tjwm* parte serwd9r, Parte ENTE, para os licenciados ou cedidos que estejam contribuindo.
XXXVI) possibilitar registro, alteracio ¢ consultas individualizadas das contribuicdes previdenciarias
dos servidores (parte segurado e parte patronal) e a emissdo de extratos individualizados por periodo;
XXXVID) permitir a emissdo de relatorio contendo totalizacdo (parte servidor e parte patronal) e numero
de registros das 1}1QIyldL|aliza¢6es das contribuigdes previdenciarias para cada Autarquia (Orgdo).
XXXVHI) possibilitar o cdleulo automético das individualizagdes das contribuigdes previdenciarias
(Observar o percentual a ser usado a partir de 1994 até a presente data).

XXXIX) permitir incluir, alterar valores ou excluir contribuicoes previdenciarias ~ digitadas
indevidamente. .

XLI) possibilitar a emissdo de relatérios com a totalizagdo, para cada tipo de situagdo (cedidos e
licenciados), “contendo (matricula, nome, tipo de recolhimento, valor base de caleulo e valor de
contribuigdo).

XLID possibilitar a geragao automadtica de informagio ao sistema WEB P diedineny &
Transparéncia e acesso.

as arrecadagdes efetuadas por todos os servidores contribuintes no
Xlrato individualizado de contribui¢do previdenciaria dos segurados,
a remuneragiio e de contribui¢do, bem como sua composigio, do

idado da arrecadagdo, bem como para gestdo de cobranga de

8. DO PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DO
OBJETO:

A execugdo dos servigos encontra-se condicionada a contratagdo do prestador de Servigo,
apos assinatura do instrumento contratual e a ratificagdo da contratagio junto ao IBSS.

Todas as despesas referentes a prestagdo do servigo sio de total responsabilidade da
Contratada.

9. DA CONTRATACAO

9.1. - A presente contratagio sera formalizada via contrato; '

9.2.- O indice utilizado para fins de reajuste anual do contrato sera o IPCA (Indice de Pregos do
Consumidor Amplo) e considerard a data de aniversario da assinatura do referido contrato:

9.3. - O contrato poderé ser aditado ou apostilado, conforme 91 e 136 da Lein® 14.133/21.

19. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

19.1. A exceugio do contrato serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pelo Instituto Baependiano de
Seauridade Social, por intermédio do servidor designado como fiscal de contrato;

10.2. O gestor do contrato serd responsdvel pela coordenagiio geral da execugo contratual, cabendo-lhe
adotar a5 medidas administrativas necessdrias para 0 cumprimento integral do objeto, zelar pela
observincia das condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato, promover a interlocugio
Untre a contratante e a contratada, dirimir davidas de interpretagiio, emitir ordens de servigo ¢ atestar a
SXeeugdo dos servigos, autorizando os respectivos pagamentos. Deverd, ainda, acompanhar o
desempenho téenico da contratada, assegurando a compatibilidade entre os servigos prestados e as
demandag apresentadas pelo [BSS. ; s _
103. O fiscal do contrato terd a fungdo de acompanhar e verificar a exccuciio técnica dos servigos,
dvaliando  sug qualidade. tempestividade, coeréncia juri'dica ¢ anquuca‘to as normas legais e
fezulamentares aplicaveis. Compete-lhe registrar, em relatérios ou plamlhz\:s de 1|connpanlm|n~cnto: todas
% ocorréncias relevantes durante a vigéncia contratual, inclusive falhas, omissdes ou ndo confornijdades.
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hem cmm‘rccmnundar providéncias corretivas quando necessarias. O fiscal devera, também, manter
\-\ununicaq:m constante com a contratada ¢ com o gestor, de modo a @ramir 0 cbnlrolc cfetivo da
C\Ccuqﬁo-con!mlu‘al. :

10.4- /\‘ hsc{\h/'ﬂs.;llo sera exercida de forma permanente, preventiva ¢ orientativa, buscando asscgurar que
o8 seny lcosjjlf_lfllcQs contratados atendam plenamente ao interesse piiblico e contribuam para a scguranga
iun’dicn ‘c c_hcucncm‘da gestao previdenciaria. A contratada devera franquear ao gestor e ao fiscal pleno
acess0 s u}fonnaqgcs, 'documenlos, registros e evidéncias que comprovem a correta execugdo das
gividades. Lventuais solicitagdes de ajustes, complementagdes ou corregdes deverdo ser atendidas pela
contratada dcq(ro dos prazos estabelecidos, sem énus adicional para o Instituto.

10.5. Caso sejam constatadas falhas reiteradas, atrasos injustificados ou descumprimento das obrigagdes
contratuais, 0 gestor devera adotar as medidas cabiveis, inclusive a aplicagdo de penalidades previstas na
Lei n° 14.133/2021 ¢ no contrato, sem prejuizo de eventual rescisdo contratual. O gestor e o fiscal
deverdo atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
puhlicidadc e eficiéncia, assegurando a lisura, a transparéncia ¢ a rastreabilidade de todos os atos
relacionados a execugao do contrato.

10.6. A fiscalizagdo e o gerenciamento da contratacio ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
integral da contratada pela execugdo do objeto, tampouco limitam o poder-dever do IBSS de intervir
sempre que NECessario para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais, a defesa do interesse
piblico e a regularidade da gestdo previdenciaria.

11. DO PAGAMENTO

{1.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apés o més referéncia da
prestagdo de servigos objeto desta contratagdo. mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
emitida pela contratada. devidamente acompanhada da Autorizagdo de Formecimento ou
documento similar fornecido pelo Instituto Baependiano de Seguridade Social.

11.2. Os documentos fiscais de cobranca deverdo ser emitidos em face do Instituto Baependiano de
Seguridade Social, CNPJ n° 00.310.726/0001-20, situada a Rua Capitao Mor Tomé Rodrigues, n® 215,
centro, Baependi/ MG, CEP: 37443-000.

11.3. Para que o pagamento scja efetivado, a contratada devera, obrigatoriamente, apresentar

comprovantes de regularidade junto as Fazendas Publicas, INSS, FGTS e Justi¢a do Trabalho, dentro de

seu periodo de validade.

11.4. As empresas prestadoras de servigus ou fornecimento de materiais ao Instituto Bacpendiano de
Seauridade Social. deverdo atender ao disposto na [nstrugdo Normativa RFB 2.143/23, de 26/06/23,
¢editada pela Receita Federal do Brasil, na qual foi instituida a retengdo na fonte. do imposto sobre a
renda incidente sobre os pagamentos cfetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou
prestagio de servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil.

4.1, O regisiro da referida retengao deverd ser destacado nas notas fiscais a serem emitidas a favor do
: ais estabelecidos no Anexo I da IN RFB 1.234/12,

Instituto, conforme percentu
amparadas em regime de isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, elencadas

1.4.2. As pessoas juridicas
o Artivo 4° da IN RFB 1.234/12, devem destacar essa condigao nos documentos fiscais emitidos do
Instio.

A3, A ausencia de destaque da retengio na nota fiscal acitna mencionada nao impede o Instituto
Bacpendiano de Scouridade Social de promover o referido desconto do IR, aplicando-se os percentuais
constantes no /\ncxly [ da IN REB 1.234/12. 0 que ensejari, também, a devolugio da nota fiscal para fins

de COIrCqao,
144, Os fornecedores devem manter seus cadastros atualizados, informando qualquer alteragio no

Chyuadramento fiscal e tributario ao Instituto.

12. DAS PENALIDADES
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12.1. A C ON:I RATADA que ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal, s
seguintes sangoes:
" eriéncia por faltas leves. ass ; - e 4 .
12.1.1. Adve p as leves, assim entendidas aquelas que ndio acarretem prejuizos significativos
mraaCONTR/\TANTE; aquclas ¢ N40 acarrcicm prej g

v ', 0 y . A - . .
12.12. Multa S?Oral'orm d(,: 0‘3./°_(Z"r° virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (irinta) dias:
(2.1.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;
12-!-4- !3'“ £as0 fje lnexecugﬁq parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada (_’C forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
12.1.5. !nlpCdlll1€n(<3 de licitar e contratar com o com a Administragdo Publica Direta ou Indireta do ente
que aplicou a sangao, pelo prazo de até dois anos. nos termos do art, 156, inciso 1l ¢ § 4° da Lei
14.133/2021.;
12.1.6. Declaracdo de inidoneidade de licitar ¢ contratar com a Administragdo Pablica Direta ou Indireta
de quglquez 905 entes da Federagdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 156, 1V € § 5°
dalei 14.133/202].

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo de eventual ajuste, correrdo a conta de dotagio especifica,
constante do orgamento de 2026: 3.3.90.40.00.3.01.02.09.122.0016.2.0103 — Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — Pessoa Juridica — red. 21.

14 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

14.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
14.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

14.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

14.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (sede da empresa):

14.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

14.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS:
14.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

14.2.8. Prova de Regularidade junto ao SICAF;

14.2.9. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS:

14.2.10. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;
14.2.11. Declaragio de que ndo emprega menores nos termos do artigo 7°, XXXIII da
Constiluicao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1.988. conforme modelo abaixo:

T DECLARACAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
............................................................................................ ,iNScrito NO CNPI N2 i,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

.............................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n.o
s ks itsre i b e & U0 CPEINE wiiinivsivesssipisrseiivenssisininnis , DECLARA, sob as penas da Lei em
| Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo da Republica, que ndo emprega

Menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
Assinatura e qualificagdo. (Representante legal)

T L T T &

14.2. Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:
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Fane:

14.2.1- Pm}a' de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — ou Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica = CNPJ;

4.2.2, Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

14.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Eslad:l ,
14.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

14.2.5. Prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social[') ’

14.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS:

142.7. Prf)va de |.ncx|s‘léncia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, médt
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagiio das Leis do Trabalho:

al;

14.3. Habilitagdo Técnica:

H'Jflj ConlprO\’/ag.ao de que possui em seu quadro, na data prevista para contratagdo, bacharel (a) cm
administragao pablica formado (a) por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

14.4. Habilitagdo Econdmico-financeira:
14.4.1. Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

15.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo;

15.1.3. Comunicar 8 CONTRATADA. por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto prestado, para que seja substituido. reparado ou corrigido;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

15.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente aos servigos do objeto, no prazo
¢ forma estabelecidos no Edital e seus anexos:

15.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados. prepostos ou
subordinados;

15.3. Realizar atos administrativo de sua competéncia nos termos da lei, podendo para tanto se valer

além da CONTRATADA de outros 6rgdos e assessorias disponiveis.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Adotar todas as medidas legais. administrativas ¢ judiciais, previstas na Lei, bem como neste
Termo de Referéncia, para fins de realizar servigos fornecimento de licenca de uso de locagdo de
software para gestdo previdenciaria com o principal objetivo de incorporar ferramentas com tecnologia
de ponta que facilitem sua integragdo ao patrimonio existente ¢ proporcionem ganhos de qualidade ¢
modernizagdo aos servigos previdencidrios prestados aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
Proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de Baependi.

16.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia e sua
Proposta. assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
Execugiio do objeto e. ainda:

16.2.1. (‘umpri.r ficlmente a forma de execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

16.2.2. Prestar os servigos do objeto em perfeitas condigdes. conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos. acompanhado dz respectiva nota fiscal;
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6.3 Comunicar a CON’I"R/\'I‘ANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da
ctrega O3 SEIVISOS, 05 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
;UI“PN\ acdo]

16.2.4 l\l:nmc.r. durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
odas as Cn!ldlCC)CS de habilitagio e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

16.2.5. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

17. PRAZO E CONDICOES DE PRESTACAQ DOS SERVICOS

17.1. O prazo total de prestagio dos servigos do objeto desta contratacdo sera de 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por até 10 (dez) anos, nos
termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021, a critério da Autarquia Previdencidria, desde que scja
cconomicamente vantajoso para o Instituto.

17.2. O IBSS convocara a empresa que enviou o menor prego, para firmar o contrato, em até 05(cinco)
dias Gteis. contados da expedigao desta convocagio.

17.3. Na hipotese da adjudicataria se recusar a assinar o Contrato ou ndo enviar a documentagao
pertinente, na forma prevista neste instrumento convocatério, a CONTRATANTE, facultativamente,
proccdcni a convocagdo das menores propostas, na ordem de classificagio. obedecido o disposto no
paragrafo segundo do mencionado art. 89 da Lei 14.133/2021.

17.4. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o contrato, no prazo referido no item 17.2,
caracterizara inadimpléncia, sujeitando-a ao pagamento da multa compensatéria de 10% (dez por cento)
do valor global da proposta;

17.5. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que a legislagao, em especial a Portaria n°
}467/2022 ¢ alteragdes trazem uma série de obrigagdes aos RPPS, que devem ser observadas de forma
continua e permanente para que seja assegurada a legalidade dos atos administrativos.

17.6. Os servigos serdo prestados mediante fornecimento de licenca de uso de locagio de software para
gestdo previdenciaria:

17.7. Considerando a naturcza de prestagdo de servigo continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o servigo sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado nos moldes dos
zriigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8 No caso de interesse em aditar o contrato, a pelo menos 30 dias antes do vencimento, o
CONTRATANTE expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do contrato. Se positiva a resposta, o
Contratante providenciard. no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

18. ALTERACOES

I8.1. - ventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 ¢ seguintes da Lei
n’14.133/2021.

19- DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS

19.1. O contrato podera ser extinto desde que observadas as regras previstas no art. 137 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021,

20.-DA PROTEGCAO DE DADOS:

20.1. - As partes comprometem-se a garantir a seguranga, a prote¢dio, a confidencialidade ¢ o
sigilo de toda informacio, dados pessoais (em especial aqueles classificados como “sensiveis™)
tou base de dados a que tenha acesso em decorréneia da exeeuglio contratual. em consonancia
tom o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). a fim
de evitar acessos nio autorizados. ucidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigao, perda, alteragiio. comunicagiio ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos,
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sendo \cda::o ? Tepasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
Jecorrentes de 0brigagocs legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

31, - INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1. As empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
Jos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das inlbrma?(w.cs nele contidas implicard na imediata rescisio contratual, sem prejuizo das
an¢oes administrativas. civis ¢ penais cabiveis.

21.2. Toda a documentagdo apresentada neste procedimento e seus anexos sao complementares
entre si. de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento € sc omita em outro
serd considerado especificado e vilido

22. DAS CONSIDERACOES FINAIS
Em caso de duvida, a interessada devera contatar o IBSS através do telefone (35) 9

33002753, ou presencialmente na sede do IBSS a Rua Capitdo Mor Tomé Rodrigues, n° 215 —
Centro, no horario de %h as 12h e das 13130 as 17h,

Baependi, 20 de fevereiro de 2026.

Edelanni Ca 0 de Castro Pereira
Presidente do IBSS
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