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ESTUDO T[,:(‘.VIC() PRELIMINAR — 04/2026
Lei Federal n® 14.133/2021

INSTITUTO BAEPENDIANO DE SEGURIDADE SOCIAL
IBSS

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em fornecimento de licenca de uso de locacdo de

software para gestdo previdenciaria, objetivando atender as necessidades do Instituto Baependiano de
Seguridade Social — IBSS.

DEMANDA: A aquisigdo do software de gestdo previdencidria que visa incorporar ferramentas com
wenologia de ponta que facilitem sua integragdo ao patrimonio existente e proporcionem ganhos de
gualidade ¢ modemnizagio aos servigos previdencidrios prestados aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Baependi.

Baependi, 19 do fevererio de 20.20.
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Unidade demandante: Instituto Baependiano de Seguridade Social
OBJETO:
{- DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Instituto Baependiano de Seguridade Social — IBSS. de natureza publica, teve sua criagdo
autorizada em conformidade com a Lei Municipal n° 1686/1994 ¢ possui a finalidade de administrarg':
excecutar planos de beneficios de carater previdenciario, devendo cumprir ¢ fazer a Legislagdo da qual ¢
subordinada.

A aquisicao do software de gestio previdencidria visa incorporar ferramentas com tecnologia de
ponta que facilitem sua integragio ao patrimonio existente e proporcionem ganhos de qua!idaf!e e
modemnizagdo aos servigos previdencidrios prestados aos servidores ativos, inativos ¢ pensionistas.
proporcionando também ganhos em produtividade e cficiéncia ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de Baependi

Sendo assim. ¢ de suma importincia para o Municipio. que as estruturas sejam inovadas ¢
atendam as necessidades.

2- DA FUNDAMENTACAO

A presente dispensa de licitagdo tem como fundamento o inciso Il do art. 75. da Lei 14.133/20Z1.
valor atualizado para R$ 65.492.11 (sessenta e cinco mil quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais e onze
centavos) pelo Decreto 12.807/2025

3- DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA

Considerando o disposto no art. 75, inciso Il da Lei 14133/2021, sera utilizada a dispensa de
licitagdo, uma vez que a presente contratagio visa atender a demandas administrativas da Administragao
do [nstituto na aquisi¢do de software de gestdo previdenciaria, de modo célere, a fim de ndo prejudicar o
gerenciamento das aposentadorias e bencficios dos servidores, haja vista que a realizagio de
procedimento licitatério convencional ¢ ineficaz e economicamente desvantajosa ao Instituto
Baependiano de Seguridade Social.

Serd utilizada a dispensa ndo eletronica. tendo em vista a peculiaridade do caso, pois ha
necessidade de aquisigio de software de gestdo previdencidria para gerenciar as aposentadorias e
beneficios dos servidores concediidos pelo Instituto, devendo a Administragdo do 1BSS evitar prejuizo
preservando o interesse publico ¢ a legalidade dos atos.

A dispensa regulamentada pelo art. 75, 11 da Lei 14.133/2021, visa dar maior eficiéncia na
contratagdo de servicos essenciais. cujo os valores a serem gastos com a contratagdo sdo considerados
baixos, desde que atendidos dos requisitos especificos estabelecidos pelo STF garantindo a lisura dos
procedimentos realizados pelo IBSS.

A realizagio de licitagdo convencional € morosa, onerosa e desvantajosa, tendo em vista o valor
a ser custeado pelo Administragio do Instituto com a contratagio do servigo de contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de licenga de uso de locagdo de software para gestdo previdenciaria,
considerado de baixo custo.

A dispensa permite maior agilidade, facilitando a contratagdo do scrvigo ¢ evitando processos
burocraticos ¢ excessivos dando continuidade a prestag¢do do servigo.

4- ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO
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Em C“"_"dcm‘;«'?u a0 alinhamento entre objeto de contratagdo com o plangjamento do Orgdo ou
un!idndc. a partir da Previsio no Plano Anuyal de Contratacies ;‘zhcurr "m ar que o 1BSS ndo claborou o
scu Plano Arual de Contratagoes, porem, a c.mtrum'h: 1’1/‘ pare do‘ '“’l‘n(.:] ymento orgamentano do
[pstituto, cabendo para atender o Regime Proprio Muni:;p:zl l"rcud:;\ci.m": o

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Prova de inseri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

5.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda H;dcml'

5.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda I'\lzxdu‘)‘l:

5,1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (sede da empresa);

5.1.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.1,6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGIS;

5.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabatho, mediante
apresentagdo de certidio negativa, nos termos do Titlo VI-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

5.1.8. Prova de Regularidade junto ao SICAF

5.1.9. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoncas ¢ Suspensas -
CEIS:

5.1.10. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Fmpresas Punidas - CNEP:

5.L.11. Declaragio de que ndo emprega menores nos termos do artigo 7°. XXXII da
Constituigdo da Repuablica Federativa do Brasil de 1,988, conforme modelo abaixo:

DECLARACAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA |
,inscritono CNPJ N2 .............

por intermédio de seu representante legal ofa) Sr(a) !
............................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n.2 |
0 8. 00 BPE ML e e , DECLARA, sob as penas da Lei em i

cumprimento ao disposto no inciso XXXIll, do art. 72 da Constituicdo da Republica, que ndo emprega |
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3o emprega menor de dezesseis |
{ an0s. Local € data....ccoouicnemscsrniosenisnesessnsiarssisense Assinatura e qualificagdo. (Representante legal) i

5.2, Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:

5.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — ou Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

5.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal:

5.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

5.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal:

58.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS;

§2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. mediante
apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das L.eis do Trabalho:

3.3. Habilitagao Técnica:
SJ3.1. Comprovagao de que possui em seu quadro. na data prevista para contratagio, bacharel (a) em

administragio publica formado (a) por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagio.
34, Habilitacio Econémico-financeira:

S4.1. Cenidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
oude execugdo patrimonial. expedida no domicilio da pessoa fisica.

6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE
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servigos serdo considerados mensal : - 3
N (s 5¢ i ; nsalmente, através de fornecimento ice de uso de locagao de
(oftware para gestao previdenciaria, ka8 licehon g:.

6.1 - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Modulo Sistema Previdenciario
6.1.1 Requisitos funcionais
[) permitir cadastro, atualizagao, exclusio e consulta dos dados de: segurados, aposentados. pensionistas
¢ seus dependentes; ®
::{,P;("g‘::l'; l‘ll‘";:si":i:p‘:zg?iol’jz 1;_211711: ilsdlimlm ¢ por nimero de matricula; |

: , : adastral de ativos, inativos, pensionistas ¢ dependentes dentro de
fayout estabelecido pelo Instituto:
1v) pOSSlb”"ﬂf cadastro do histérico de trabalho dos servidores tanto atual quanto em empresas
anleriores. dcira.cando 0 tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de
Prc\'ldC"Clﬂ’SQC'ﬂl- alem de sua especificagio quanto ao vinculo empregaticio. lipo da empresa. Para
empregos publicos, a esfera em que trabalhou;
V) Pt‘m‘i‘.ir' "Flii'-"lro- i}ll}alilﬂqéo ¢ consulta dos dados dos 6rgdos empregadores:
V1) possibilitar administrar. registrar e importar dados referentes a vida funcional do servidor ativo,
assim como 0 acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados. pensionistas ¢
dependentes:
Critica de duplicidade de inscri¢do previdenciaria para fins de verificagdo em casos ndo legalmente
acumulavelis;
VII) manter historico por segurado/beneficiario (ativos. licenciados, cedidos. inativos e pensionistas):
VIUII) manter registro temporal de dependentes e respectivas situagdes de dependéncias:
IX) possibilitar manutengdo dos dados pessoais e financeiros, dos aposentados, pensionistas e de seus
dependentes ¢/ou beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos:
X) possibilitar armazenagem de forma digital dos documentos pessoais dos servidores ¢ seus
dependentes. tais como RG, CPF. certiddes:
XI) permitir integragdo com 0 COMPREV (MPAS/INSS):
XII) permitir concessio de todos os tipos de beneficios previstos na legislagdo vigente:
XIHI) possibilitar simulagio de Abono de Permaneéncia em todas as regras de aposentadorias.
XIV) possibilitar simulacio de aposentadorias contendo todas as regras previstas, conforme legislagio
vigente ¢ tempo de servigo previamente cadastrado.
XV) emitir todos os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais.
XVI) Apurar o Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagao vigente.
XV1) possibilitar conversao ¢ revisdo de beneficios.
XVIHI) possibilitar regras de concessao parametrizaveis.
XIX) permitir impressao detalhada da memoria de céleulo de concessao.
XX) possibilitar analise. concessdo e manutengao de beneficios conforme legislagio vigente.
XXI) manter em cadastro com possibilidade de consulta ¢ calculo de revisio de beneficio a sua
composigao (padrio, incorporagdes e vantagens).
XXII) possibilitar emissao de relatdrios de aposentados por periodo e por tipo de aposentadoria, para fins
de acompanhamento e monitoragdo dos processos.
XXII) fazer o caleulo da aposentadoria pela média contributiva ¢ pela Gltima remuneragdo, com as
vantagens pecunidrias ¢ seus respectivos valores.
XX1V) emitir o demonstrativo de célculo de vantagem pessoal ¢ a certiddo comprobatéria de direitos ¢
vantagens.
XXV) fazer o calculo da pensdo.
XXV emitir relatorios das pensdes decorrentes de servidores aposentados ¢ de servidores na atividade e
por periodo;
XXVin possibilitar administragdo de recolhimento de contribuigdes previdencidrias de cada servidor ¢
patronal. por fonte pagadora, de forma individualizada.
XXVIIIy possibilitar registro mensal da remuneragdo de contribui¢do do segurado e sua composigio.
XXIX) possibilitar emissio de relagdo de contribuintes do RPPS, com igformagdes de contribuicio do

Q\L@%/ 4/

empregador ¢ empregado.
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\XX) efetuar controle de importagdo das contribuigdes do servidor e do ENTE, com critica de valores

incorretos, a parur dEfS parametrizagGes de custeio feitas no aplicativo.

XX propiciar emissio de extratos das arrecadagdes efetuadas por todos os serv
periodo- ,
\XXII) propiciar emissao de extrato individualizado de contribuigdo previdcnciz’m
s \sentados € pensionistas. N
XXXII) permitir registro mensal da remuneragio ¢ de contribuigdo, bem como sud composigdo, do
eourado € beneficiario.

‘\"i}\'l\') Emissdo de relatorio consolidado da arrecadagdo, bem como para gestdo
recolhimentos nao efetuados.

XXXV) possibilitar controle de licenga sem vencimento com emissio de boleto de cobranga de
contribuigao, parte servidor, parte ENTE. para os licenciados ou cedidos que estejam conlribuipdo. .
XXXVI) possibilitar registro, alteragio e consultas individualizadas das contribuigdes previdenciarias
dos servidores (parte segurado e parte patronal) ¢ a emissdo de extratos individualizados por pcriodg;
XXXVII) permitir a emissdo de relatorio contendo totalizagdo (parte servidor ¢ parte patronal) ¢ numero
de registros das individualizagdes das contribuigoes previdencidrias para cada Autarquia (Orgdo).
XXXVII) possibilitar o calculo automatico das individualizagdes das contribuigoes previdenciarias
(Observar o percentual a ser usado a partir de 1994 até a presente data).
XXXIX) permitir incluir. alterar valores ou excluir contribuigdes
indevidamente.

XL) possibilitar 2 emissdo de relatérios com a totalizagdo. para cada tipo de situagao (cedidos ¢
licenciados). contendo (matricula, nome. tipo de recolhimento. valor base de célculo ¢ valor de
contribuigo).

XLI) possibilitar a geragdo automatica de informagdo ao sistema WEB para atendimento de
Transparéncia € acesso.

idores contribuintes no

a dos segurados,

de cobranga de

previdenciarias digitadas

7- LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de pregos foi realizada em conformidade com o Art. 23.§ 1°da Lein® 14.133/21:
Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os preqos constantes de
bancos de dados publicos e as quantidades a serem coniratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execu¢do do

objeto.

§ 1° No processo licitatdrio para aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos
em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no
melhor prego aferido por meio da uwtilizagdo dos seguintes pardmetros,
adotados de forma combinada ou ndo:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em
satide disponiveis no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP),

1 - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de I (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualiza¢do de pregos correspondente;

1l - atilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a
data ¢ hora de acesso;
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IV - pesquisa direta com no minimo 3 (1rés) fornecedores, mediante solicitagdo
Jormal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses

S Orr_lecedor es e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com mat
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital:

s de 6

V' - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas. na Jorma de

regulamento.

Seguridade Social — IBSS.

:’@’wa - Objeto l Valor mensal Valor total
Magma Assessoria Contrglagﬁo de empresa ’
LTDA especializada em fornecimento de
CNPJ: _ | licenga de uso de locagio de R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
09.456.434/001-75 | software para gestio previdencidria,
objetivando atender as necessidades
do Instituto  Baependiano de
Seguridade Social - IBSS.
FAC Locagdo e | Contratagao de empresa
Desenvolvimento especializada em fornecimento de
de Sistemas licenga de uso de locagdo de RS 1.100,00 R$ 13.200,00
LTDA CNPJ: software para gestdo previdencidria,
17.336.390/0001- objetivando atender as necessidades
78 do Instituto Baependiano de
Seguridade Social — IBSS.
Four Info Contratagdo  de  empresa
Desenvolvimento | €specializada em fornecimento R$ 4.160,00
de Software deflicenqa de uso de locagio (je RS 49.920.00
software para gestdo
LTDA CNPJ: previdenciaria,  objetivando
05.340.254/0001- | atender as necessidades do
72 Instituto  Baependiano  de

Com base na pesquisa acima, verificamos que 0s pregos apresentados refletem os pregos
praticados no mercado para contratos cujo objeto apresentado atende a demanda do IBSS em anilise.

Com variagdes que podem acontecer pela forma da prestagdo de servigos e, sem dividas,
confirma-se que a contratagdo através da Dispensa ¢ a alternativa mais viavel para o IBSS.

Em pesquisa realizada no Banco de Pregos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ndo
foi encontrado objeto idéntico ao da presente demanda,

O valor estimado para contratagio foi obtido através da média e perfaz um valor de R$ 37.040,00

(trinta ¢ sete mil e quarenta reais).

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

¥

R
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Essa estimativa do valor da contratagao visa registrar o gasto estimado com a solugdo escolhida.
cmitindo que a "\“h?linisuaq&o Publica avalic a viabilidade econdmica desta opgao, considerando a
Jd,,qu;wfl'o orgamentaria e a possibilidade do correto atendimento da demanda exigida.

Neste ETP optamos por registrar os valores das propostas obtidas através do encaminhamento de
orgamentos Qc cm.p.rc':s:s especializadas em fornecimento de licenga de uso de locagao de software para
gesto previdencidria. conforme pesquisa de mercado realizada. para solugio da necessidade
:1dmiﬂi>(ml|\3~~0b‘.lﬁ"0 do presente Estudo Técnico Preliminar. vislumbra-se possivel. sob o aspecto
enico € EConOmIco, a contratagio de empresa especializada em fornecimento de licenga de uso de
locagdo de software para gestao previdenciaria, elegendo a contratagdo através do critério de menor
prego-

9- DA SOLUCAO COMO UM TODO (V1L §1°. 18)

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados. diversas altemativas de contratagao
foram analisadas. Apés avaliagao dos aspectos técnicos. logisticos e financeiros relacionados as solugées
acima. a contratagdo da empresa formecedora. por meio Jc dispensa emergiu como a alternativa mais
adequada para solucionar a necessidade manuten¢io adequada dos sérvios de software para
gerenciamento de aposentadorias e beneficios concedidos pelo IBSS aos servidores.

10- JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO (VIIL §1°. 18)

Nao se aplica o parcelamento da solugdo contratada tendo-se em vista o tipo de prestagdo de
servigo, inviabilizando a divisdo em lotes ou itens.

11 - DOS RESULTADOS (IX. §1°, 18)

A aquisi¢ao do sofiware de gestdo previdenciaria incorpora ferramentas com tecnologia de ponta
que facilitam sua integra¢do ao patrimonio existente ¢ proporcionem ganhos de qualidade e
modemizagdo aos servigos previdenciarios prestados aos servidores ativos. inativos e pensionisias,
proporcionando também ganhos em produtividade e eficiéncia ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de Baependi

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (X. §1° 18)

Os servicos a serem prestados deverdo ser executados por empresa especializada em
fornecimento de licenga de uso de locagao de software para gestdo previdenciaria com eficiéncia, ética,
competéncia ¢ rapidez. dentro dos prazos estabelecidos, visando atender todas as demandas
apresentadas.

13- DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (X1, §1°,18)

Ao presente ndo se faz necessario a realizagdo de contratagdes correlatas de modo a viabilizar o
aleance da necessidade apresentada.

A execugdo ndo estd condicionada a outros contratos, pois a contrata¢iio deverd proporcionar as
condighes necessarias para a execugdo do referido servigo.

14 - DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (XI1, §1°, 18
A execugdo do objeto licitado ndlo trard a0 meio ambiente, impactos ambientais. ’W
15 - PRAZO DE VIGENCIA

Tendo em vista a necessidade do fornecimento continuo, o praze de vigéncia da contratagio

serd de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, podegdo ser prorrogado, a
117
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ério do IBSS, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021,
\ setada & oA llnnE K . . . . a O O
Jesde que atestada a cfliciéncia dos servigos fornecidos pela autoridade competente ¢ que seu prego €
wndig(xcs permancegam vantajosos para a Instituto, permitida a negociagao com o contratado.

6 DO INDICE DE REAJUSTE

Considerando a efetiva atualizagiio de 12 meses a contar da assinatura da data do contrato
\inculada a0 acumulado do IPCA referente ao periodo, entendemos que © objeto depende de
quualizagdo monetaria,

17- DA CONCLUSAO (XHL §1°, 18

Considerando as disposigdes da Lei n® 14.133/2021, bem como todo 0 exposto. conclui-se pela
\iabilidade técnica ¢ economica da dispensa de licitagao para contratagdo de empresa especializada em
fomecimento de licenga de uso de locagdo de sofiware para gestio previdenciaria, ante as necessidades
Jo Instituto, opinando-se pelo prosseguimento do feito.

De acordo com o art. 6°. inciso XX ¢ § 1" doart. 18 da Lein” 14.13372021, que define as ctapas
niciais do processo licitatorio, enfatizando a necessidade de um estudo técnico preliminar adequado ¢
aprofundado que justifique a contratagdo, identificamos que esta agdo se alinha com o0s objetivos de

interesse publico.

18- APROVACAO E ASSINATURA

O presente Estudo Técnico Preliminar (oi realizado pelo Conselho Deliberativo do IBSS.

Fdelanni & 70 de Castro Pereira

Tania Maria Costa Marcelo José de Castro

A Presidente do IBSS aprova este Estudo Técnico Preliminar com sua solugao apontada.

Edelanai Ca o de Castro Pereira
Presidente do 1BSS
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