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INSTITUTO BAEPENDIANO DE SEGURIDADE SOCIAL-IBSS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO BAEPENDIANO DE SEGURIDADE SOCIAL-IBSS, por meio do(a) SETOR DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, realizard Dispensa de Licitagdo para contratacdo direta, com fulcro da hipétese do
art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e demais normas aplicaveis.

Sessdo de habilitacdo e contratagdo: 20/03/2026 10h

E-mail para envio das propostas: ibssbaependi@yahoo.com.br

Regime de execug¢do: Continuado

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de servicos de consultoria em investimentos voltado a RPPS com o principal objetivo de
proporcionar ao gestor a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz
e objetiva através de um sistema on-line. O acesso deve ser de forma simples para o responsavel pela gestao
consultar as informacgGes necessdrias para o acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramentos da
carteira, além de todos os elementos necessarios ao cumprimento das obrigacGes estipuladas na Legislacdo
vigente, bem como as orientacdes da CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios.

2. DA DISPENSA DE LICITACAO

2.1. O procedimento sera divulgado no Portal Nacional de Compras Publicas

3. HABILITACAO

3.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados da empresa vencedora;

3.2. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensdveis a confirmagdo do
ja apresentados para habilitacdo, a empresa CONTRATADA sera convocada a encaminhd-los, em formato
digital, por meio de e-mail, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagdo;

3.3. Somente havera a necessidade de comprovacgao de preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais, ndo digitais quando houver duavida em relacdo a integridade da documentacgao
digital;

3.4. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos;

3.5. Se a empresa CONTRATADA, for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o

fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
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capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente me nome da matriz;

3.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicoes;

3.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa sendo
informada nova data e horario para sua continuidade;

3.8. Serd inabilitada a empresa CONTRATADA que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Dispensa de Licitagao;

3.9. Constado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, a empresa CONTRADA sera habilitada.

4. CONTRATACAO

4.1. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condicGes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pela empresa CONTRATADA
durante a vigéncia de contrato;

4.2. A Contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
13.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei;

4.3. O prazo de vigéncia do contrato é o estabelecido no Termo de Referéncia ou Projeto Basico

5. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa

durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;
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i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

5.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e,
f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §49, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei).

d) Multa:

(1) moratdria de 1.% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatéria de 0,5.% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;

(3) A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

5.3. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79);

5.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157);

5.3.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82);
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5.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

5.4. A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgaos de controle.

5.6. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

5.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

5.8. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
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5.9. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.
5.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.
6. DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Instituto Baependiano de Seguridade Social-IBBS para o exercicio de 2026.
A contratacdo sera atendia pela seguinte dotagdo: 3.3.90.35.00.3.01.02.09.122.0016.2.0103 — Consultoria e
Assessoria —red. 16.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. Cabera a empresa CONTRATADA acompanhar as operacgdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao;
7.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario;
7.3. Sera feita andlise juridica para esta referida contratagao.
8. Da sessdo publica sera divulgada ata na internet.
9. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
9.1. ANEXO | - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
9.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
9.3. ANEXO Ill = MINUTA CONTRATUAL

Baependi, 12 de marco de 2026.

Assinado de forma digital por EDELANNI
EDELANNI CAMARGO DE CAMARGO DE CASTRO

CASTRO PEREIRA:02460841620 PEREIRA:02460841620
Dados: 2026.03.12 09:32:45 -03'00'

Edelanni Camargo de Castro Pereira
Presidente

Instituto Baependiano de Seguridade Social-IBSS
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

L.Il. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

L.Ill. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

L.IV. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (sede da empresa);

I.V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I.VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

L.VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

L.VIII. Prova de Regularidade junto ao SICAF;

I.IX. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

I.X. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

I.XI. Declaracdo de que ndo emprega menores nos termos do artigo 72, XXXIIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, conforme modelo abaixo:

DECLARAGCAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

............................................................................................ , inscrito No CNPJ N2 i,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n.2
................................... e do CPF n.2 ......ccceceieeeeevcccieeeeeinneen....,, DECLARA, sob as penas da Lei em

cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo da Republica, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos. Local e data.......cceecvveeeeeciiiee e, Assinatura e qualificacdo. (Representante legal)

Il. Habilitacdo Fiscal e Trabalhista:

IL.1. Prova de inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
IL1l. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

IL1I. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

ILIV. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

IL.V. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

IL.VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS;

ILVIL. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho;

I1l. Habilitagdo Técnica:

lIl.I. Comprovacdo de que possui em seu quadro, na data prevista para contratacdo, bacharel (a) em
administracdo publica formado (a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

IV. Habilitacdo Econdmico-financeira:

IV.l. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS

V.l. A empresa contratada para a prestagdo de servicos de capacitacdo em RPPS deve atender a uma série de
requisitos especificos, garantido, assim, a eficacia e eficiéncia na execucdo das atividades. Dada a natureza
predominantemente intelectual desses servicos, é imperativo que a empresa contratada demonstre
especializacdo no campo em questdo. A competéncia e expertise da empresa sdo essenciais para a solugdo
integral das necessidades identificadas.
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V.II. Experiéncia em Gestdo de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e conhecimento na
gestdo de RPPS e capacidade de correta interpretagao das normas constitucionais, nacionais e locais;

V.III. Disponibilidade de Professores especializados e experientes: A empresa deve assegurar a disponibilidade
de consultores especializados e experientes nas diferentes areas fornecidas pelo curso;

V.IV. Capacidade técnica em capacitacdo e treinamento: A empresa deve ser capaz de oferecer programas de
capacitagdo e treinamento para os profissionais envolvidos visando o aperfeicoamento continuo, facilitando
a obtencao de certificacao profissional exigida por lei.
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ANEXO Il
Termo de Referéncia

Contratacdo de empresa para prestacao de servigo de consultoria em investimento voltado a RPPS

Processo Administrativo n2: 003/2026

Tipo de contratagdo: Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021)
Dispensa: 003/2026

Unidade Requisitante: Instituto Baependiano de Seguridade Social

Elaborado por: Edelanni Camargo de Castro Pereira

1. OBJETO

Contratacdo de servicos de consultoria em investimentos voltado a RPPS com o principal objetivo de
proporcionar ao gestor a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz
e objetiva através de um sistema on-line. O acesso deve ser de forma simples para o responsavel pela gestao
consultar as informacgGes necessdrias para o acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramentos da
carteira, além de todos os elementos necessdrios ao cumprimento das obrigacdes estipuladas na Legislacdo
vigente, bem como as orientacdes da CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratagdo estd fundamentada no Estudo Técnico Preliminar 03/2026 e artigo 75 da Lei n2
14.133/2021. A dispensa de licitacdo é uma modalidade de contratagdo direta de prestadores de servicos,
permitido mais agilidade e eficiéncia contratagdo da prestacdo do servico, garantindo a continuacdo e fluidez
do servigo a ser prestado sem prejuizo para a Administracdo Pubica. A dispensa de licitagdo faz-se necessdria
considerando que o Instituto Baependiano de Seguridade Social — IBSS tem necessidade de manutencdo da
carteira de investimento, garantido rentabilidade e diminuindo riscos.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Conforme disposto no inciso Il, do art. 75 da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa
e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras, valor atualizado pelo Decreto n2
12.807/2025.

4. TABELA COM O DESCRITIVO, UNIDADE E QUANTIDADES

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.

Contratagdo de  servicos de
consultoria em investimentos voltado a RPPS
com o principal objetivo de proporcionar ao
gestor a oportunidade de planejar, executar e
01 gerenciar seus investimentos de forma eficaz més 12
e objetiva através de um sistema on-line. O
acesso deve ser de forma simples para o
responsavel pela gestdo consultar as
informacdes necessarias para o
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acompanhamento da rentabilidade, riscos e
enquadramentos da carteira, além de todos
os elementos necessarios ao cumprimento
das obrigacbes estipuladas na Legislacdo
vigente, bem como as orienta¢ées da CVM —
Comissao de Valores Mobilidrios.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Para a contratacdo direta, via processo de dispensa de licitacdo, foi realizado levantamento de
mercado.

Em consulta ao Banco de Precos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, nao foi
encontrado objeto da presente demanda.

6. DA MOTIVAGAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA (dispensa ndo eletrdnica)

A Dispensa de licitagdo é avaliada com base no custo-beneficio da realizagao do certame licitatério,
considerando suas fases interna e externa. Na dispensa ndo eletrénica, geralmente, ha a apenas a fase interna,
podendo o custo-beneficio ser econémico ou voltado para o interesse do Instituto Baependiano de Seguridade
Social.

Ao analisar o cendrio em que a dispensa eletrdnica prolongaria o processo de contratagao, devido aos
prazos envolvidos, optou-se pela dispensa ndo eletrénica.

A modalidade de dispensa de licitacdo para contratagdo de prestadores de servigos, consistente no
conjunto de procedimentos aplicaveis as hipéteses em que a licitacdo é vidvel. Contudo, a Administracdo do
Instituto tem discricionariedade para realiza-lo ou ndo em razdo de autorizacdo legal, como acontece nas
contratacdes de baixo custo, art. 75, Il da Lei 14.133/2021, observando sempre a satisfacdo do interesse
publico demande.

Nessa linha, a dispensa de licitagdo pode ser vista como uma forma de contratacdo direta pelo IBSS,
vez que tem como fundamento o baixo valor a ser despendido na contratacdo, sendo mais vantajoso e
eficiente.

A dispensa tem o escopo de contratar diretamente o prestador de servico, levando em consideracdo
que a realizacdo de processo de licitagdo convencional torna-se mais oneroso, haja vista o baixo valor da
contratacdo instituida no art. 75, Il da Lei 14.133/2021, desta forma, mantem-se a continuidade de servico,
ndo onerando o erdrio publico.

O Instituto necessita de consultoria em investimento voltado a RPPS para manter a carteira de
investimentos dos IBSS rentdvel e fora de riscos, considerando que o mesmo ndo possui profissional
qualificado para realiza-las, sendo assim, é essencial a contratacdo de consultoria em investimentos para
garantir que as aplicagbes gerem rentabilidade e ndo prejuizo ao fundo, além de seguir as leis que os
disciplinam. E interesse publico primario que a Administragdo do Instituto efetive o servico para que seja
garantido a legalidade, eficiéncia e transparéncia nas atividades administrativas de gestdo dos investimentos,
além de informacdo aos servidores sobre os rendimentos, auxilio na interpretacdo e aplicacdo de novas
disposicOes legais e aplicacdo dos recursos de maneira correta.

Por sua vez, a dispensa de licitacdo em razdo do valor tem como caracteristicas a agilidade e facilidade
em contratar com o prestador de servico, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pelo ente
demandante como, preco compativel, inadequagdo do servico publico para realizar o servigo e singularidade
do objeto, de modo a ndo deixar que o recurso gere prejuizo ao erario ao ser aplicado de forma incorreta.
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Sendo assim, a dispensa de licitacdo serd realizada com fulcro nos termos do art. 75, Inciso Il da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, que preceitua ser “dispensdvel a licitacdo para contratacdo que envolva valores
inferiores a RS 65.492,11, segundo disposto no Decreto Nacional n2 12.807/2025.

Diante da possibilidade de contratacdo sem licitagdo prévia, vez que o valor a ser custeado se encaixa
na determinacdo do art. 75, Il da Lei 14.133/2021 e ha observancia dos critérios legais e dos critérios
especificos estabelecidos pelo STF para contratacdo direta de consultoria em investimento voltado a RPPS,
quais sejam, preco compativel com a responsabilidade profissional exigida, inadequac¢do do servico publico
para realizar o servigo e singularidade do objeto e valor médico cobrado, pode utilizar-se da modalidade
dispensa de licitagdo, com o objetivo de garantir a continuidade do servico com transparéncia e
economicidade dos procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os interessados que
preencham as exigéncias estabelecidas, o que se adéqua perfeitamente a presente demanda.

A realizacdo da dispensa de licitagdo tem como objetivo principal assegurar a agilidade na contratacao
de empresa especializada para a prestacdo de servico de consultoria em investimento voltado a RPPS, a qual
deverd possuir capacidade técnica e estrutural para atender as necessidades de execucdo dos procedimentos.

7. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBIJETO

7.1) Os servigos serdo executados por meio de video conferéncia, assessoramento por telefone e e-mail na
elaboracdo de demonstrativos e relatérios diversos, no preenchimento de formuldrios, bem como auxiliando
na interpretacao de normas pertinentes a prestacao de servicos, conforme abaixo descrito:

7.2) Quanto a emissao de relatdrios:

a) Editorial sobre o panorama econdémico relativo ao més anterior;

b) Editorial sobre o panorama econdémico relativo ao trimestre anterior;

c) Relatdrio de Politica de Investimentos — envio de minuta base da Consultoria para o ano corrente e analise
da Politica de Investimentos vigente do RPPS;

d) Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos;

e) Relatdrio de Monitoramento (Bimestral) - analise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez
e crédito); analise quantitativa baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestGes
para otimizacdo da carteira;

f) Relatdrio Trimestral - contendo andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagbes
realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda variavel.

g) Relatério de Avaliagdo de Fundos de Investimentos - analise de regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

h) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e analise de ata contendo parecer
opinativo;

i) Parecer Técnico de Politica de Investimentos - analise da Politica de Investimentos vigente do RPPS contendo
parecer opinativo;

j) Parecer Técnico contendo subsidios e esclarecimentos para utilizacdo em defesas junto a Orgdos
Reguladores, Fiscalizadores e Judiciais;

k) Relatdrio de Avaliacdo de Fundos de Investimentos Estruturados - andlise de regulamento, enquadramento,
prospecto (quando houver) e parecer opinativo — até 12 (doze);

7.3) Quanto ao sistema:

a) Enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n2 3.922/10, com alerta em
casos de desenquadramento.
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b) Enquadramento das aplica¢Ges de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos, com alerta
em casos de desenquadramento.

c) Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplicac¢Ges financeiras de forma a identificar
aquelas com desempenho insatisfatdrio.

d) Marcagdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a visualizacdo de oportunidades
de compra e venda.

e) Concentracdo dos investimentos por instituicdo financeira.

f) Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando andlise comparativa.

g) Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira.

h) Rentabilidade da carteira apds as movimentacbes mensais, disponibilizada mensalmente e
cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial.

i) Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos.

j) Informacgdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;
k) Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate.

1) Assessorar no credenciamento de Instituicbes Financeiras, Administradores e Gestores de Fundos de
Investimento, observadas as disposicées contidas no Art. 32, Inciso IX, paragrafos 12 e 22 da Portaria MPS n?
440, de 09 de outubro de 2013, bem como, plataforma online para auxilio na execucdo de todo o processo,
com emissdo dos documentos para cumprir a obrigatoriedade do MPS.

m) Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema com login e senha
individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitacdo ao conteldo, a critério do Presidente
do RPPS.

n) Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas, com emissdo de relatérios na forma separada
por massa, ou consolidada.

0) Assessoramento por telefone e e-mail na elaboracdo de demonstrativos e relatdrios diversos, no
preenchimento de formularios, bem como auxiliando na interpretacdo de normas pertinentes a prestacao de
servigos;

p) Assessorar o contratante a adotar todas as providéncias necessarias no tocante a area de investimentos
para assegurar a renovac¢ao do CRP;

q) Assessorar por telefone e e-mail previamente ao acontecimento de Assembleias de Fundos de
Investimentos através de analise da pauta proposta na convocagao da Assembleia e histérico dos Fundos;

r) Consolidagdo das informagdes das posicoes;

s) Até 2 (duas) Reunies presenciais anuais na sede do RPPS e, quando acordado, nas reunides dos Conselhos
Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos.

8. DO PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO:

A execucdo dos servicos encontra-se condicionada a contratagdao do prestador de servi¢o, apds
assinatura do instrumento contratual e a ratificacdo da contratagdo junto ao IBSS.
Todas as despesas referentes a prestacdo do servigo sdo de total responsabilidade da Contratada.

9. DA CONTRATACAO

9.1. - A presente contratacdo sera formalizada via contrato;

9.2. - O indice utilizado para fins de reajuste anual do contrato sera o IPCA (indice de Precos do Consumidor
Amplo) e considerara a data de aniversario da assinatura do referido contrato;

9.3. - O contrato podera ser aditado ou apostilado, conforme 91 e 136 da Lei n® 14.133/21.

10. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

10.1. A execucdo do contrato serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pelo Instituto Baependiano de
Seguridade Social, por intermédio do servidor designado como fiscal de contrato;
11
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10.2. O gestor do contrato sera responsavel pela coordenacao geral da execucdo contratual, cabendo-lhe adotar
as medidas administrativas necessarias para o cumprimento integral do objeto, zelar pela observancia das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato, promover a interlocucéo entre a contratante e a
contratada, dirimir davidas de interpretacdo, emitir ordens de servico e atestar a execucdo dos servigos,
autorizando os respectivos pagamentos. Deverd, ainda, acompanhar o desempenho técnico da contratada,
assegurando a compatibilidade entre os servicos prestados e as demandas apresentadas pelo IBSS.

10.3. O fiscal do contrato terd a funcdo de acompanhar e verificar a execucgdo técnica dos servicos, avaliando
sua qualidade, tempestividade, coeréncia juridica e adequacdo as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Compete-lhe registrar, em relatorios ou planilhas de acompanhamento, todas as ocorréncias relevantes durante
a vigéncia contratual, inclusive falhas, omissdes ou ndo conformidades, bem como recomendar providéncias
corretivas quando necessarias. O fiscal devera, também, manter comunicagao constante com a contratada e com
0 gestor, de modo a garantir o controle efetivo da execugéo contratual.

10.4. A fiscalizagéo serd exercida de forma permanente, preventiva e orientativa, buscando assegurar que 0s
servicos juridicos contratados atendam plenamente ao interesse publico e contribuam para a segurancga juridica
e eficiéncia da gestdo previdenciaria. A contratada devera franquear ao gestor e ao fiscal pleno acesso as
informac6es, documentos, registros e evidéncias que comprovem a correta execucdo das atividades. Eventuais
solicitacOes de ajustes, complementacGes ou corre¢des deverdo ser atendidas pela contratada dentro dos prazos
estabelecidos, sem Onus adicional para o Instituto.

10.5. Caso sejam constatadas falhas reiteradas, atrasos injustificados ou descumprimento das obrigagdes
contratuais, o gestor deverd adotar as medidas cabiveis, inclusive a aplicacdo de penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo de eventual rescisdo contratual. O gestor e o fiscal deverdo atuar em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando a lisura, a transparéncia e a rastreabilidade de todos os atos relacionados a execucdo do contrato.
10.6. A fiscalizagdo e o gerenciamento da contratagdo ndo excluem nem reduzem a responsabilidade integral
da contratada pela execucdo do objeto, tampouco limitam o poder-dever do IBSS de intervir sempre que
necessario para assegurar o cumprimento das obrigacGes contratuais, a defesa do interesse publico e a
regularidade da gestdo previdenciéria.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura emitida pela contratada, devidamente acompanhada da Autorizac¢do de Fornecimento ou
documento similar fornecido pelo Instituto Baependiano de Seguridade Social.

11.2. Os documentos fiscais de cobrancga deverdo ser emitidos em face do Instituto Baependiano de Seguridade
Social, CNPJ n° 00.310.726/0001-20, situada a Rua Capitdo Mor Tomé Rodrigues, n® 215, centro, Baependi/
MG, CEP: 37443-000.

11.3. Para que o pagamento seja efetivado, a contratada devera, obrigatoriamente, apresentar comprovantes de
regularidade junto as Fazendas Publicas, INSS, FGTS e Justica do Trabalho, dentro de seu periodo de validade.
11.4. As empresas prestadoras de servi¢os ou fornecimento de materiais ao Instituto Baependiano de Seguridade
Social, deverdo atender ao disposto na Instru¢cdo Normativa RFB 2.145/23, de 26/06/23, editada pela Receita
Federal do Brasil, na qual foi instituida a retengdo na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os
pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servicos em geral, inclusive
obras de construgdo civil.

11.4.1. O registro da referida retencdo deverd ser destacado nas notas fiscais a serem emitidas a favor do
Instituto, conforme percentuais estabelecidos no Anexo | da IN RFB 1.234/12.

11.4.2. As pessoas juridicas amparadas em regime de isenc¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero, elencadas no
Artigo 4° da IN RFB 1.234/12, devem destacar essa condi¢do nos documentos fiscais emitidos do Instituto.
11.4.3. A auséncia de destaque da retengdo na nota fiscal acima mencionada ndo impede o Instituto Baependiano
de Seguridade Social de promover o referido desconto do IR, aplicando-se 0s percentuais constantes no Anexo
I da IN RFB 1.234/12, 0 que ensejara, também, a devolucdo da nota fiscal para fins de correcao.
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11.4.4. Os fornecedores devem manter seus cadastros atualizados, informando qualquer alteracdo no
enquadramento fiscal e tributario ao Instituto.
12. DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA que ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

12.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a CONTRATANTE;

12.1.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.1.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

12.1.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

12.1.5. Impedimento de licitar e contratar com o com a Administragdo Publica Direta ou Indireta do ente que
aplicou a sancdo, pelo prazo de até dois anos, nos termos do art. 156, inciso Ill e § 42 da Lei 14.133/2021;
12.1.6. Declaragao de inidoneidade de licitar e contratar com a Administragao Publica Direta ou Indireta de
qualquer dos entes da Federacdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 156, IV e § 52 da Lei
14.133/2021.

13. DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execuc¢ao de eventual ajuste, correrao a conta de dotagao especifica, constante do
orcamento de 2026: 3.3.90.35.00.3.01.02.08.122.0016.2.0103 — Consultoria e Assessoria —red. 16.

14 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

14.1. Habilitagdo juridica:

14.1.1. Cédula de identidade;

14.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,

14.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus
administradores;

14.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

14.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a
atividade assim exigir;

14.2. Habilitacdo Fiscal e Trabalhista:

14.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

14.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

14.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

14.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (sede da empresa);

14.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

14.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

14.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

14.2.8. Prova de Regularidade junto ao SICAF;
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14.2.9. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
14.2.10. Prova de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

14.2.11. Declaragdo de que ndo emprega menores nos termos do artigo 72, XXXIll da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, conforme modelo abaixo:

DECLARAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

............................................................................................ , inscrito N0 CNPJ n.2 i,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n.?
................................... e do CPF n.2 .......ccececeeeeeeeeeeeeeecinveeeeen....,, DECLARA, sob as penas da Lei em

cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo da Reptblica, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos. Local e data......ccceeeeeeeeiiiiciiiiieieeee e, Assinatura e qualificacdo. (Representante legal)

14.3. Habilitacdo Técnica:
14.3.1. Comprovacdo de que possui em seu quadro, na data prevista para contratacdo, bacharel (a) em
administracdo publica formado (a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

14.4. Habilitagdo Econémico-financeira:
14.4.1. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucgdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. S30 obrigacdes da CONTRATANTE:

15.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

15.1.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

15.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente aos servi¢os do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

15.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
15.3. Realizar atos administrativo de sua competéncia nos termos da lei, podendo para tanto se valer além da
CONTRATADA de outros érgdos e assessorias disponiveis.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

16.1.1. Cumprir fielmente a forma de execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

16.1.3. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega dos
servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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16.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
16.1.5. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

17. PRAZO E CONDICOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

17.1. O prazo total de prestacdo dos servicos do objeto desta contratacdo sera de 12 (doze) meses contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por até 10 (dez) anos, nos termos do
artigo 107 da Lei 14.133/2021, a critério da Autarquia Previdenciaria, desde que seja economicamente
vantajoso para o Instituto.

17.2. O IBSS convocara a empresa que enviou o menor prec¢o, para firmar o contrato, em até 05(cinco) dias
Uteis, contados da expedicdo desta convocacao.

17.3. Na hipétese da adjudicataria se recusar a assinar o Contrato ou ndo enviar a documentacgao pertinente,
na forma prevista neste instrumento convocatério, a CONTRATANTE, facultativamente, procedera a
convocacao das menores propostas, na ordem de classificacdo, obedecido o disposto no pardgrafo segundo
do mencionado art. 89 da Lei 14.133/2021.

17.4. A recusa injustificada da Adjudicatdria em assinar o contrato, no prazo referido no item 17.2,
caracterizara inadimpléncia, sujeitando-a ao pagamento da multa compensatdria de 10% (dez por cento) do
valor global da proposta;

17.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a legislacdo, em especial a Portaria n2
1467/2022 e alteragdes trazem uma série de obrigacdes aos RPPS, que devem ser observadas de forma
continua e permanente para que seja assegurada a legalidade dos atos administrativos.

17.6. Os servigos serdo prestados mediante pronto-atendimento técnico via telefonia ou correio eletrénico e
in loco ao menos 02 (duas) vezes no ano, emissdo de pareceres escritos, apresentacdo de relatérios, assessoria
na elaboragdo de minutas e instrumentos normativos. Devendo a empresa contratada comparecer
presencialmente a sede da contratante quando convencionado;

17.7. Considerando a natureza de prestagao de servigo continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra,
0 servico sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos moldes dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8 No caso de interesse em aditar o contrato, a pelo menos 30 dias antes do vencimento, o CONTRATANTE
expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

18. ALTERACOES

18.1. - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n?
14.133/2021.

19 - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS

19.1. O contrato podera ser extinto desde que observadas as regras previstas no art. 137 e seguintes da Lei
n? 14.133/2021.

20. -DA PROTEGAO DE DADOS:

20.1. - As partes comprometem-se a garantir a seguranca, a protec¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais (em especial aqueles classificados como “sensiveis”) e/ou base de dados a que
tenha acesso em decorréncia da execugdo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
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(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer outra
forma de tratamento ndo previstos, sendo vedado o repasse das informacOes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

21. - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

21.1. As empresas sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacgGes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas implicard na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e
penais cabiveis.

21.2. Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos sdo complementares entre si, de
modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado
especificado e valido

22. DAS CONSIDERACf)ES FINAIS
Em caso de duvida, a interessada deverd contatar o IBSS através do telefone (35) 9 33002753, ou
presencialmente na sede do IBSS a Rua Capitdo Mor Tomé Rodrigues, n? 215 — Centro, no horario de 9h as
12h e das 13h30 as 17h,
Baependi, 11 de margo de 2026.

Edelanni Camargo de Castro Pereira
Presidente do IBSS
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO N2 xxx/2026

Pelo presente instrumento o INSTITUTO BAEPENDIANO DE PREVIDENCIA SOCIAL-IBSS, pessoa juridica de
direito publico, inscrita n2 C.N.P.J.: 00.310.726/0001-20 sediado administrativamente na Rua Capitdo Mor
Tomé Rodrigues, n2. 215, Bairro Centro, na cidade de Baependi, MG, e aqui representado por sua Diretora
Presidente EDELANNI CAMARCO DE CASTRO PEREIRA, brasileira, unido estavel, servidora publica municipal,
inscrita no CPF sob o N2 024.608.416-20, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa xxx, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 00.000.000/0000-00, com sede na Rua xxx, n?, bairro,
na cidade de xxxx neste ato representado pelo (a) nome do responsavel legal, nacionalidade, inscrito no
CPF/MF sob o N2 000.000.000-00, seguir denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato
como especificado no seu objeto, em conformidade com o processo administrativo 003/2026, dispensa n2
003/2026, em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 2021 resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art.92,1ell)

O objeto do presente instrumento é:

1- Contratacdo de servicos de consultoria em investimentos voltado a RPPS com o principal objetivo de
proporcionar ao gestor a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz
e objetiva através de um sistema on-line. O acesso deve ser de forma simples para o responsavel pela gestao
consultar as informacgGes necessdrias para o acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramentos da
carteira, além de todos os elementos necessarios ao cumprimento das obrigacGes estipuladas na Legislacdo
vigente, bem como as orientagdes da CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios

1.1. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
1.1.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.1.2. A Proposta do Contratado; e

1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura e respectiva publicacdo,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021 a critério do
Instituto, desde que as condigdes e precos permaneg¢am vantajosos para o Instituto.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratacdo é de RS XXX (valor por extenso), perfazendo o valor total de RS (valor
por extenso).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢ao
do objeto, salvo decorrentes de cdpias e taxas e emolumentos judiciais, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado até o 102 (decimo) dia util subsequente a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice INPC de correcdao monetdria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retencgGes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprova¢do da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada pelo Instituto por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lei n2 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do érgéo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
5.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. 5.4.12. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto
aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice do IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do (s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja (m) divulgado (s) o (s) indice (s) definitivo (s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o (s) indice (s) utilizado (s) para reajuste sera (3o), obrigatoriamente, o (s) definitivo
(s).

6.6. Caso o (s) indice (s) estabelecido (s) para reajustamento venha (m) a ser extinto (s) ou de qualquer forma
ndao possa (M) mais ser utilizado (s), serd (3o) adotado (s), em substituicdo, o (s) que vier (em) a ser
determinado (s) pela legislacdo entdo em vigor. 6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S3o obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia; 7.1.3. Notificar o
Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;
7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condig¢Oes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgbes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.7.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 30 dias para decidir, admitida
a prorrogac¢do motivada por igual periodo.
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7.1.8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
I);

8.1.3. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes
da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada, mediante solicitagdo da contratante, deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.
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8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes
de segurancga, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
8.1.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacao direta;

8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
8.1.18. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133,
de 2021. 8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD. 9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros
dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado. 9.5. Terminado o tratamento dos
dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdao para fins de
comprovagao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cladusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagado formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD. 9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da
LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIIl)
10.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156,
8§49, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei).

d) Multa:

(1) moratdria de 1.% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatdria de 0,5.% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;

(3) A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92).

11.3. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79);

11.3.1. Antes da aplica¢cdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157);
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11.3.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89);

11.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sanc¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n2
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢Ges ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fisico-financeiro.
12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢cdes administrativas;

b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugao contratual.

12.1. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.1.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 12.1.2. Rela¢do dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.1.3. Indenizagdes e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: 3.3.90.35.00.3.01.02.09.122.0016.2.0103 —
Consultoria e Assessoria —red. 16.

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCO
16.1. a matriz de risco esta anexa ao contrato

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condicOes
previstas na Lei n? 14.133/21. 17.

CLAUSULA DECIMA OITVA - FORO (art. 92, §12)
18.1. E eleito o Foro da Comarca de Baependi-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lein® 14.133/21.

Baependi-MG, xx de xxx de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Testemunha 01:

Testemunha02:

Visto Juridico:
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