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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 005/2026
1 - SETOR SOLICITANTE
Presidéncia do Instituto Municipal de Previdéncia de Bocaiuva.
2 - DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 03 DE AGOSTO DE 2026
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09:00 HORAS
- REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
- LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
PLATAFORMA DE LICITACOES ELETRONICAS LICITAR DIGITAL -
https://licitar.digital/
TELEFONE: (31)3191-0707
E-MAIL: CONTATO@LICITARDIGITAL.COM.BR

3 — CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPAGAO

3.1 Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessados na participagcdo da dispensa
eletrébnica deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),
obtidas através do sitio da Plataforma de Licitagcbes da Licitar Digital

(www.licitardigital.com.br).

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como, seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Bocaiuva - PREVIBOC,
ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

3.3 - O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de
capacidade técnica para a realizagao das transacgdes inerentes a dispensa eletrénica.
3.4 - A participacado na Dispensa Eletronica se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal do credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e

documentos de habilitagao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando
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data e horario limite estabelecido.

3.5 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagao previstas neste Edital.

3.6 - COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA, A
LICITANTE ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA
ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

( ) Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal/88.

( ) Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n® 14.133/21, que nao
emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicao
Federal/88.

() Declaro que minha proposta econémica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63,
§1°, da Lei Federal n°® 14.133/21.

() Declaro que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/21.

() Declaro que estou ciente das condi¢des para participagao deste processo e concordo
com os locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta dispensa, conforme o
art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133/21;

( ) Declaro que a proposta apresentada para esta dispensa esta em conformidade com
as exigéncias do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados.

( ) Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas
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neste ato convocatério, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei
Complementar n°® 123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto,
portanto, a exercer o direito de preferéncia, observado também o disposto nos §§ 1° ao
3° do artigo 4° da Lei Federal n. 14.133/2021.

() Sim, ME () Sim, EPP () Nao, outros enquadramentos

3.7- A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante

as sancoes previstas em lei e neste Edital.
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EDITAL DISPENSA ELETRONICA 005/2026
1. DO OBJETO

1.1  Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos técnicos especializados de
assessoria e apoio técnico-administrativo na area de Compensacéao Previdenciaria, com
foco na melhoria da gestéo, controle, analise e operacionalizagéo, por meio dos sistemas
ComPrev, Gerid, GID, GPA, Gerid 6 e Pronto, para o Instituto Municipal do Servidores
Publicos do Municipio de Bocaiuva/MG

1.1.1. Estimativa:

Valor Valor

Item Descri(,‘éo UND Qtde Unitario Estimado
: . ., R$ | R$
Servigos técnicos especializados de 2.876.00|34.512,00
assessoria e apoio  técnico-
administrativo na area de

Compensacao Previdenciaria, com |Servigo 12.00
foco na melhoria da gestéo, controle, | (meses) ’
analise e operacionalizagao, por meio
dos sistemas ComPrev, Gerid, GID,
GPA, Gerid 6 e Pronto

1.2. A estimativa do valor da contratacao da referida dispensa de licitacido foi realizada
com base nos orcamentos realizados através de pesquisas de precos de contratagdes
similares no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, somando-se R$ 34.512,00 (trinta

e quatro mil, quinhentos e doze reais)

2, DA DISPENSA DE LICITAGAO:
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21 A contratagdo por Dispensa de Licitagdo com fundamento no inciso Il do caput do
art. 75 da lei 14.133/2021(grifamos):

“Art. 75. E dispensavel a licitacao:

Il — para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras; (Vide
Decreto n° 11.871 de 2023)”

Decreto n.° 12.807/2025- Atualiza o valor para R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

22 Assim, visto que a presente contratagdo se enquadra nos moldes do contido no
art. 75, Il da Lei 14.133/2021 e que ha regulamentacéo legal na forma da Instru¢ao
Normativa SECES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021, devido ao baixo valor e a bem da
economia processual, a presente contratacio se dara por dispensa de licitagdo, na forma
Eletronica.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

3.1. A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizada neste Termo de Referéncia, conforme detalhamento a seguir:

3.1.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de apoio
técnico continuado aos servidores do setor de beneficios do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva, justifica-se pela elevada
complexidade operacional e normativa que envolve a Compensacao Previdenciaria, a
qual demanda conhecimento técnico especifico, atualizacdo constante e dominio
adequado dos sistemas informatizados utilizados, tais como BGComPrev, ComPrev,
GERID, GID, GPA, GERID 6 e Pronto.

3.1.2. A dinamica de alteragbes legais, normativas e procedimentais relacionadas a
Compensacao Previdenciaria exige capacitagcdo permanente da equipe técnica do RPPS,
de modo a assegurar a correta instrugao dos processos, a maximizagao da recuperagao

de créditos previdenciarios e a mitigagao de riscos operacionais, financeiros e juridicos.
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3.1.3. Ressalta-se que a inércia ou a atuagdo inadequada na operacionalizagao da
Compensacao Previdenciaria pode resultar em prejuizos financeiros ao RPPS,
caracterizando potencial renuncia de receita, nos termos do art. 14 da Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além de expor os gestores a
responsabilizacdo por eventual omissdo no dever de protecdo do patriménio publico,
conforme a Lei n° 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa).

3.1.4. Cumpre destacar, ainda, que a contratacio pretendida nao implica substituicdo das
atribuicées legais dos servidores publicos, mas sim o aprimoramento técnico e a
complementagdo de suas atividades, mediante transferéncia de conhecimento
especializado, padronizacdo de procedimentos e fortalecimento da capacidade
institucional da Unidade Gestora do RPPS, em estrita observancia aos principios da

legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa contratada sera responsavel pela execucdo dos servigos técnicos
especializados de apoio e capacitacdo na area de Compensacgao Previdenciaria,
compreendendo, no minimo, as seguintes atividades:

4.1.1. Elaboragao, revisdo e/ou renovacdo do Termo de Adesdao ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria (ComPrev), observando as normas e orientagdes vigentes
do Ministério da Previdéncia Social,

4.1.2. Realizag&do de diagndstico técnico dos processos administrativos e dos histéricos
funcionais dos segurados, com identificacdo de vinculos e periodos passiveis de
compensagao previdenciaria;

4.1.3. Instrucdo e acompanhamento dos requerimentos de compensacao previdenciaria
nos sistemas oficiais, especialmente BGComPrev, ComPrev, GERID, GID, GPA, GERID
6 e Pronto, até sua concluséo;

4.1.4. Prestacao de capacitagao técnica continuada aos servidores da Unidade Gestora
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do RPPS, abrangendo aspectos normativos, operacionais e procedimentais da
Compensacao Previdenciaria, com foco na autonomia técnica da equipe;

4.1.5. Elaboragcdo e apresentagdo de relatorios mensais consolidados, contendo
indicadores operacionais, financeiros e gerenciais, tais como processos protocolados,
valores compensados, valores pendentes, indeferimentos e riscos identificados;

4.1.6. Organizacao, padronizagdo e estruturacdo do banco de dados previdenciario,
incluindo a digitalizacdo, classificacdo e indexacdo da documentagcdo necessaria a
instrucdo dos processos de compensacgao;

4.1.7. Apoio técnico na anadlise e resolugdo de pendéncias, exigéncias e diligéncias
formuladas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por outros entes envolvidos
no processo de Compensacao Previdenciaria.

4.1.8. Os servigos deverao ser prestados de forma continua, planejada e integrada as
rotinas administrativas do RPPS, em conformidade com a legislagdo previdenciaria
vigente, as orientacdes dos 6rgaos de controle e os principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar da presente licitacdo pessoas juridicas que atuem no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo que preencherem todos os requisitos exigidos no

Termo de Referéncia.

5.2. Para a contratacdo da empresa especializada, deverao ser observados requisitos
minimos que assegurem a capacidade técnica, legal e operacional para a adequada
execugao dos servigos junto ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Bocaiuva;

5.3. A empresa devera comprovar experiéncia na prestacdo de servicos na area de
RPPS, especialmente em compensagao previdenciaria (COMPREV), por meio de
atestados de capacidade técnica emitidos por érgédos publicos. Devera, ainda, possuir

equipe técnica qualificada, com conhecimento atualizado da legislacéo previdenciaria e
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das normas aplicaveis.

5.4. Sera exigida regularidade fiscal, trabalhista e juridica, conforme a legislagao
vigente, bem como atendimento as disposi¢cées da Lei n° 14.133/2021. A contratada
também devera demonstrar capacidade operacional para execucgdo continua dos
servigos, com disponibilidade para atendimento presencial e/ou remoto, garantindo
suporte técnico eficiente ao Municipio;

5.5. Além disso, devera assegurar a qualidade na prestagao dos servigos, cumprimento
de prazos, apresentacao de relatorios periddicos e compromisso com a confidencialidade

das informacgdes tratadas.
6. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

6.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de analise de
processos de compensacao previdenciaria e cadastramento de requerimentos no
Sistema COMPREV devera observar os seguintes requisitos minimos de
HABILITACAO:

6.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto, contrato social em vigor ou registro comercial (requerimento
de empresario) em se tratando de empresa individual, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado

de documentos de eleicdo de seus administradores;
c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido

pelo érgédo competente, quando a atividade assim o exigir.
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e) Copia de documento com foto do RG ou CNH do proprietario da empresa ou socios.
6.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Uniao e
Previdéncia Social (INSS) administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

c)Certiddo Negativa de Débitos Municipais, da sede do licitante;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CFR;

e) Certidao de Débitos Trabalhista CNDT;

6.1.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

licitante, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias do ato do certame;

b) Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), (disponivel no

endereco hitps://certidoes.cqu.gov.br/

6.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) experiéncia prévia na execugdo de servigos de compensagao previdenciaria
(COMPREV) ou atividades correlatas em Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS;

b) apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de

direito publico ou privado, comprovando a execug¢ao de servigos compativeis com o
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objeto;
c) Atendimento as recomendagdes da CNRPPS/MPS n° 03/2024.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (RPPS)

7.1. Proporcionar as condicbes necessarias para que a contratada possa executar os
servigos de forma adequada;

7.2. Disponibilizar acesso as informagdes, documentos e sistemas necessarios.

7.3. Indicar servidores responsaveis para acompanhar a execucao.

7.4. Validar os relatérios e resultados apresentados.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por meio de servidor ou setor
designado

7.6. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugao dos
servigos;

7.7. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, conforme as condigdes e prazos
estabelecidos no contrato, apds o devido atesto da execucdo dos servicos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A contratada devera executar os servicos com eficiéncia, qualidade e em
conformidade com a legislagdo vigente, atendendo integralmente as necessidades do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva,;

8.2. A contratada devera executar, presencialmente, os servicos 01 (uma) vez por més na
sede do Instituto;

8.3. Constituem obrigagdes da contratada: Prestar os servicos de consultoria
previdenciaria, compensacéao previdenciaria (COMPREV), gestdo administrativa e apoio
técnico de forma continua e adequada;

8.4. Disponibilizar equipe técnica qualificada, com conhecimento atualizado da
legislagéo previdenciaria e normas aplicaveis ao RPPS;

8.5. Realizar a analise, instru¢ao e acompanhamento de processos de aposentadoria,
pensao e demais beneficios previdenciarios;

8.6. Executar a operacionalizagdo da compensacado previdenciaria (COMPREV),
incluindo analise, envio e acompanhamento dos requerimentos;
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8.7. Prestar suporte técnico a equipe do RPPS, com orientagdes e esclarecimentos
sempre que necessario;

8.8. Alimentar, revisar e auxiliar na regularizagao dos sistemas obrigatorios, garantindo
a consisténcia das informacoes;

8.9. Elaborar e apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos;

8.10. Cumprir os prazos estabelecidos na legislagao e no contrato;

8.11. Manter sigilo sobre todas as informa¢des e documentos aos quais tiver acesso;
8.12. Atender as solicitagdes do Instituto com agilidade e eficiéncia;

8.13. Comparecer mensalmente na sede do Instituto para atendimento das demandas;
8.14. Comparecer a reunides presenciais e/ou virtuais sempre que convocada;

8.15. Responsabilizar-se por eventuais erros ou falhas na execucdo dos servicos,
promovendo as devidas corregdes;

8.16. Observar integralmente as normas legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente as relacionadas ao RPPS.

O cumprimento dessas obrigagbes é essencial para garantir a qualidade dos servigos
prestados e o adequado funcionamento.

9. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO

9.1. Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

9.2. Execucgao dos servigos devera iniciar em até 10 dias apos a assinatura do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A gestéo e fiscalizagdo da execugao do contrato deverao ser realizadas de maneira
preventiva, rotineira e sistematica, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais
pela contratada, sendo que essas atividades poderao ser desempenhadas por servidores
designados, equipe de fiscalizagdo ou um unico servidor, desde que se assegure a
distingao entre as fungdes de gestao e fiscalizacdo, conforme determina o artigo 117 da
Lei n°® 14.133/2021;

11.2. A fiscalizacdo do contrato sera exercida por servidor, o qual sera responsavel por
acompanhar a execucgao dos servigcos, verificar o cumprimento das clausulas contratuais,
relatar eventuais irregularidades e adotar as providéncias cabiveis para garantir a
adequada prestacao do servigo contratado;
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11.3. O fiscal do contrato devera manter registros das atividades desempenhadas,
elaborar relatérios sobre o cumprimento das obrigagdes pela contratada e comunicar
formalmente a autoridade competente qualquer descumprimento ou irregularidade que
possa comprometer a execugao do objeto contratado;

11.4. Caso sejam constatadas falhas na execugao do servigo de assessoria e consultoria,
o Instituto podera notificar a contratada para ado¢ao das medidas corretivas, podendo,
em caso de nao conformidade, aplicar as penalidades previstas no contrato e na
legislagao vigente.

11.5. Serao avaliados: cumprimento do escopo, prazos, qualidade técnica, indicadores e
resultados.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lIl - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;
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VIII - apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

lIl - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicacao das sancgdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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12.3.1. A sancgao prevista no inciso | do item 12.2. sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do item 12.1., quando n&o se justificar a

imposi¢cao de penalidade mais grave.

12.3.2. A multa prevista no inciso Il do item 12.2. sera de 0,5% (cinco décimos por cento)
do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes

administrativas previstas no item 12.1.

12.3.3. A sancao prevista no inciso Ill do item 12.2 sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VIl e VIl do item 12.1, quando
nao se justificar a imposigado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo

que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.3.4. A sancao prevista no inciso IV do item 12.2. sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do item 12.1 , bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a do item 12.3.3. e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.

12.3.4.1. A sancgao estabelecida no inciso IV do item 12.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOCAIUVA — PREVIBOC

12.3.4.2. A aplicagéo das sangdes previstas anteriores ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacéao integral do dano causado a Administragao Publica.

12.3.4.3. Na aplicacio das san¢des serao adotados os procedimentos previstos nos arts.
158 a 161 da Lei Federal n © 14.133/2021.
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13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1 - O custo estimado total da contratagédo é de R$ $ 34.512,00 (trinta e quatro mil,
quinhentos e doze reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

14. DO REAJUSTE
14.1. Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento estimado, em 20 de julho 2026.

14.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do indice do
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou nao divulgacado do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo sejam divulgados os indices definitivos.

14.5. Nas aferi¢gbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, os
definitivos.

14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, os que vierem a ser
determinados pela legislacéo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
a. As despesas decorrentes da presente contratagcido correrdao a conta dos recursos

especificos consignados no Orgamento/2026.
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b. A contratac&o sera atendida pela seguinte dotacéo:

FICHA | DOTACAO NAT. DESPESAS | FONTE
ORCAMENTARIA
1936 18.02.01.09.122.0002.2270 3.3.90.39.00 1802000000
1963 18.03.01.09.122.0002.2275 3.3.90.39.00 1802000000
16 - DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Bocaiuva/MG como unico e competente para
dirimir quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa
ser.

E por estarem justos e contratados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma para que produzam os efeitos legais.

Bocaiuva/MG, 28 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b WALLISON VINICIUS MEIRA
g » Data: 28/07/2026 17:05:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WALLISON VINICIUS MEIRA

PRESIDENTE DO PREVIBOC




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BOCAIUVA-MG

PREVIBOC

CNPJ.: 00.324.208/0001-66

RUA LUIZ INACIO SILVEIRA, 1.219 - CENTRO - BOCAIUVA — MG — CEP 39.390-000

Telefax: (38) 3251.5601
E-mail: previboc previboc@hotmail.com

ANEXO | — PROPOSTA DE PREGCOS (MODELO)

1.1.1 PROCESSO LICITATORIO n2 007/2026 DISPENSA ELETRONICA N2 005/2026

SESSAO PUBLICA: ----/----/2026, AS ----H----MIN ( ) HORAS.

LOCAL: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BOCAIUVA- PREVIBOC

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( )NAO( )
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE: FAX:
CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

Nome do responsavel pela assinatura da ata:

BANCO DA LICITANTE: | CONTA BANCARIA DA LICITANTE:
N2 DA AGENCIA:
_ VALOR VALO
gl'EN DESCRICAO Z/IARC QUANT :EJNIDAD e L
’ RS RS
1.
TOTAL POR EXTENSO:
A EMPRESA: ..o, DECLARA QUE:

1 ESTAOINCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E, BEM COMO,
TODOS OS TRIBUTOS E ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
COMERCIALIS E, AINDA, OS GASTOS COM TRANSPORTE E ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS
EM EMBALAGENS ADEQUADAS.

2 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

3 PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DO EDITAL DESSE PROCESSO.

4 QUENAO INCIDE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEI N° 14.133/2021.

5 QUE O PRAZO DE INICIO DA ENTREGA DOS ITENS SERA DE ACORDO COM OS TERMOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA, DESTE EDITAL A CONTAR DO RECEBIMENTO, POR
PARTE DA CONTRATADA, DA ORDEM DE COMPRA OU DOCUMENTO SIMILAR, NO ENDERECO
CONSTANTE NA OS/OF, TODOS OS BENS SERAO AVALIADOS, SOB PENA DE DEVOLUCAO DE NAO
ACEITE, CASO NAO ATENDA A DESCRIMINACAO DO TERMO DE REFERENCIA DO REFERIDO
EDITAL OU DE MA QUALIDADE.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM ’COTACOES CONTENDO
PRECOS EXCESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS, NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR, OU AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU VANTAGENS BASEADAS NAS

OFERTAS DOS DEMAIS LICITANTES.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE SUJEIGAO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E DE INEXISTENCIA
DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

1.1.2  PROCESSO LICITATORIO n2 007/2026 DISPENSA ELETRONICA N2 005/2026

Ao

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOCAIUVA- PREVIBOC

AO Pregoeiro E EQUIPE DE APOIO.

, PORTADOR DO RG , ABAIXO ASSINADO, NA QUALIDADE
DE RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE, , CNPJ
DECLARA EXPRESSAMENTE QUE SE SUJEITA AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL
ACIMA CITADO E QUE ACATARA INTEGRALMENTE QUALQUER DECISAO QUE VENHA A SER
TOMADA PELO ORGAO LICITANTE QUANTO A QUALIFICACAO APENAS DAS PROPONENTES
QUE TENHAM ATENDIDO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E QUE DEMONSTREM
INTEGRAL CAPACIDADE DE EXECUTAR O FORNECIMENTO DO BEM PREVISTO.

DECLARA, AINDA, PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, A INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAO OU QUE COMPROMETA A IDONEIDADE DA
PROPONENTE.

DE DE 2026.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

PROCESSO LICITP:T()RIO n°007/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 005/2026

1.2 (PAPELTIMBRADO DA EMPRESA)

............................................... , INSCRITO NO CNPJ N°..............., POR INTERMEDIO DE SEU
REPRESENTANTE

LEGAL O(A) SR(A) wvooeveeeeeeeerereeree. , PORTADOR(A) DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
................ E CPF N°. , DECLARA, PARA FINS DO DISPOSTO NO INC. VI DO ART. N° 68

DA LEIN° 14.133/2021, QUE
NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E

NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS.

RESSALVA: EMPREGA MENOR, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO DE APRENDIZ ().

(DATA)

(REPRESENTANTE
LEGAL)

1 Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS, ACESSIBILIDADE E PROPOSTA ECONOMICA.
(MODELO)

1.2.1 PROCESSO LICITATORIO n2 007/2026 DISPENSA ELETRONICA N2 005/2026

............................................... , INSCRITO NO CNPJ N°..............., POR INTERMEDIO DE SEU
REPRESENTANTE

LEGAL O(A) SR(A) .cooeeeieieiinicieeieeee , PORTADOR(A) DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
................ E CPF N° , DECLARA:

e QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, PREVISTAS EM LEI E EM OUTRAS
NORMAS ESPECIFICAS

e DECLARO QUE, CONFORME DISPOSTO NO ART. 93 DA LEIN° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991,
ESTOU CIENTE DO CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E QUE, SE
APLICADO AO NUMERO DE FUNCIONARIOS DA MINHA EMPRESA, ATENDO AS REGRAS DE
ACESSIBILIDADE PREVISTAS NA LEGISLACAO.

e SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, DECLARO QUE MINHAS PROPOSTAS ECONOMICAS
COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS PARA ATENDIMENTO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS ASSEGURADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, NAS LEIS TRABALHISTAS,
NAS NORMAS INFRA LEGAIS, NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E NOS
TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA VIGENTES NA DATA DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS.

..... DE.............DE 2026.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V- DECLARAGCAO DO PORTE DA EMPRESA (MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE)
1.2.2  PROCESSO LICITATORIO n2 007/2026 DISPENSA ELETRONICA N2 005/2026

[NOME DA EMPRESA], [QUALIFICACAO: TIPO DE SOCIEDADE (LTDA, S.A, ETC.),
ENDERECO COMPLETO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° [XXXX], NESTE ATO REPRESENTADA
PELO [CARGO] [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], PORTADOR DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N° [XXXX], INSCRITO NO CPF SOB O N° [XXXX], DECLARA, SOB AS
PENALIDADES DA LEI, QUE SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006, ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS
LEGALMENTE INSTITU{DAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES
LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006 E PELO ARTIGO 4° DA LEI N° 14.133/2021.

DECLARO, PARA FINS DA LC 123/2006 E SUAS ALTERACOES, SOB AS PENALIDADES DESTA, SER:

( ) MICROEMPRESA - RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E
ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR
NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART.
3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE — RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00 E
IGUAL OU INFERIOR A 4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E
VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS
VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06
ALTERADA PELA LC 147/2014.

1.3 OBSERVACOES:

e ESTA DECLARACAO PODERA SER PREENCHIDA SOMENTE PELA LICITANTE ENQUADRADA
COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006;

e A NAO APRESENTACAO DESTA DECLARACAO SERA INTERPRETADA COMO NAO
ENQUADRAMENTO DA LICITANTE COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC N° 123/2006, OU A
OPCAO PELA NAO UTILIZACAO DO DIREITO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE

LEGAL NOME E ASSINATURA DO CONTADOR (NO

CASO DE ME E EPP)
CPF: XXX.XXX.XXX-
XX CRC:



ANEXO VI - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO.
(MODELO)

1.3.1 PROCESSO LICITATORIO n2 007/2026 DISPENSA ELETRONICA N2
005/2026

....................................... , DECLARA, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°
14.133/2021, QUE CUMPRE
TODOS OS

REQUISITOS PARA HABILITACAO PARA ESTE CERTAME
LICITATORIO NO MUNICIPIO DE BOCAIUVA - DISPENSA
ELETRONICA N° 005/2026, QUE ESTOU CIENTE E CONCORDO COM
AS CONDICOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS E ATESTA
A VERACIDADE DE TODOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS ESTANDO
CIENTE DA POSSIBILIDADE DO PREGOEIRO SOLICITAR ENVIO DO
DOCUMENTO ORIGINAL OU COMPROVACAO DA ASSINATURA
DIGITAL.

DE 2026.

REPRESENTANTE
LEGAL
MINUTA DO CONTRATO



PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xxxxx/2026
DISPENSA ELETRONICA N° xxx/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BOCAIUVA E A EMPRESA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BOCAIUVA, inscrito no CNPJ sob n° 00.324.208/0001-66, com
endereco em Bocaiuva - MG, na Rua Luiz Inacio Caldeira, 1219, Centro, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato, representado pelo seu Presidente, o Sr.
Wallison Vinicius Meira, brasileiro, portador do CPF n°. XXXX, e de outro lado, a XXXX,
inscrito  no CNPJ sob n°. XXX, com endereco XXXX, denominada CONTRATADA,
neste ato, representado por seu representante legal XXX, portador da cédula de
identidade n° XXX e do CPF n°XXXX, resolvem celebrar o presente contrato, sujeitando-
se as normas do art. 74, lll, da Lei 14.133/21 e suas alteragbes, aplicando-se,
supletivamente, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133/2021, da
Lei n® 123/2006 e Decreto Municipal 8367/2023, e em conformidade com as disposicdes
e clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto Contratacdo de empresa para a prestacao de
servicos técnicos especializados de assessoria e apoio técnico-administrativo na area de
Compensacao Previdenciaria, com foco na melhoria da gestdo, controle, analise e
operacionalizacao, por meio dos sistemas ComPrev, Gerid, GID, GPA, Gerid 6 e Pronto,
para o Instituto Municipal do Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva/MG,
conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia do Processo Licitatério n°.
XXX/2026, Dispensa Eletrénica n°. XXX/2026.

CLAUSULA 22 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recurso Préprio
consignado no Orgcamento, para o exercicio de 2025 do INSTITUTO MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BOCAIUVA, cujos programas de trabalho o elemento de
despesa estao prescritos nas seguintesDota¢des Orgamentarias:

Ficha 1936: 09.122.0002.2270 - Manutengao Atividades do Instituto de Previdéncia

- 339039000 Outros Serv. Terc. P. Juridica — 1802000000 - Recursos vinculados ao
RPPS - taxa.

Ficha 1963: 09.122.0002.2274 - Manutencgao Atividades do Instituto de Previdéncia
- 339039000 Outros Serv. Terc. P. Juridica — 1802000000 - Recursos vinculados ao
RPPS - taxa.

CLAUSULA 3° - DOS PRECOS
3.1. O valor dos itens do contrato sera conforme especificacbes da tabela abaixo:

ITEM | QTDEUND DESCRITIVO

UNITARI




01 12 Servigos |Servigos técnicos especializados de assessoria e apoio téc,
(meses) |administrativo na area de Compensacao Previdenciaria, cor|
foco na melhoria da gestéo, controle, analise e
operacionalizacéo, por meio dos sistemas ComPrev, Gerid,
GPA, Gerid 6 e Pronto

VALOR TOTAL

CLAUSULA 4° - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera conforme previsao do termo de referéncia.

CLAUSULA 52 - DO REAJUSTE

5.1. Os pregcos contratados poderao ser revistos, desde que comprovado
DESEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO deste contrato, nos termos do art. 124 da
lei 14.133/2021.

CLAUSULA 62 - DA EXECUCAO

6.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
condigdes avencadas no Termo de Referéncia e principalmente, observando-se as
disposigdes estabelecidas pela Lei Federal n° 14.133/21, com suas modificagdes,
respondendo a parte inadimplente pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou
parcial.

CLAUSULA 72 - DO FORNECIMENTO

7.1. O fornecimento dos itens dar-se-a nos termos especificados no Termo de Termo de
Referéncia que integra este Contrato independentemente de transcri¢ao.

7.11. Sera de inteira responsabilidade da Contratada, a prestacao dos servicos no
INSTITUTO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BOCAIUVA, situado em
Bocaiuva - MG, na Rua Luiz Inacio Caldeira, 1219, Centro. Também serdo de
responsabilidade da Contratada, as despesas e tributos inerentes ao transporte,
seguros, encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. A vigéncia do presente contrato sera por 12 (doze) meses, sendo do dia XX de
XXX de 2026 até o dia XX de XX de 2027, podendo ser prorrogado conforme termo de
referéncia.

CLAUSULA 92 - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo da execugado do objeto sera efetuada por servidor designado pelo
Instituto.



CLAUSULA 102 - DAS OBRIGACOES

10.1. Séo obrigacdes especificas da CONTRATANTE e
CONTRATADA, aquelas estabelecidas no
termo de referencia, anexo a este termo.
CLAUSULA 112 - DAS SANCOES

11.1. As sansdes sao aquelas estabelecidas no termo de referéncia, de acordo com o
decreto municipal 8.367/2023.

CLAUSULA 12 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos itens, até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua a lei 14.133/2021.

CLAUSULA 132 - DA RESCISAO

13.1. Conforme artigo 137 da Lei 14.133/21, constituirdo onstituirdo motivos para
extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagcdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

lll - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do
contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagao ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:



| - supresséo, por parte da Administragao, de obras, servicos ou compras que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no artigo 125 da Lei
14.133/21;

Il - suspensao de execugao do contrato, por ordem escrita da Administracao, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emiss&o da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras,
servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberagao pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execucao de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes
atribuidas pelo contrato a Administragao relacionadas a desapropriagao, a desocupagao
de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

13.3 As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos I, Ill e IV do item 13.2
observarao as seguintes disposic¢oes:

| - ndo serdao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado
tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento das
obrigac¢des assumidas até a normalizagao da situagédo, admitido o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso |l
do caput do artigo 124 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA 142 - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei Federal n° 14.133/21
e Decreto Municipal 8367/2023, cujas normas ficam incorporadas integralmente neste
instrumento, ainda que nao se faga mencao expressa.

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Bocaiuva/MG, para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucao do presente contrato, com a renuncia expressa de
qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

15.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 02
(duas) viasde igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam, para que produza os efeitos legais.

Bocaiuva/MG, XXX de XX de 2026.



Wallison Vinicius Meira
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

BOCAIUVA
CONTRATANTE
XXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)

CPF CPF



PREVIBOC
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BOCAIUVA-MG
CNPJ.: 00.324.208/0001-66

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa para a prestagcao de servigos técnicos especializados de
assessoria e apoio técnico-administrativo na area de Compensacao Previdenciaria.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestagao de servigos técnicos especializados
de assessoria e apoio técnico-administrativo na area de Compensacgao Previdenciaria,
com foco na melhoria da gestao, controle, analise e operacionalizagao, por meio dos
sistemas ComPrev, Gerid, GID, GPA, Gerid 6 e Pronto, para o Instituto Municipal do
Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva/MG.

Valor Valor

Item Descrigao UND Qtde Unitario | Estimado

Servigcos técnicos especializados de
assessoria e apoio  técnico-
administrativo na area de R$ |R$
Compensagao. PreV|den~C|ar|a, com | Servigo 12,00| 2.876,00|34.512,00
foco na melhoria da gestao, controle, | (meses)
analise e operacionalizagao, por meio
dos sistemas ComPrev, Gerid, GID,
GPA, Gerid 6 e Pronto

1.2. A estimativa do valor da contratacao da referida dispensa de licitagao foi realizada
com base nos or¢camentos realizados através de pesquisas de pregos de contratacdes
similares no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, somando-se R$ 34.512,00

(trinta e quatro mil, quinhentos e doze reais).

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
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Lei n® 14.133/2021;

Lei n® 9.796/1999;

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

Lei n°® 9.796/1999, Decreto n° 10.188/2019;

Decreto n° 10.188/2019, de 20 de dezembro de 2019;

Portaria MPS n°. 1400, de 27 de maio de 2024;

Recomendacdes CNRPPS n° 01/2021 e n°® 03/2024.

Y V V

YV VYV

3. JUSTIFICATIVA
A contratagao se justifica pelos seguintes fundamentos:

4.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de apoio
técnico continuado aos servidores do setor de beneficios do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva, justifica-se pela
elevada complexidade operacional e normativa que envolve a Compensagao
Previdenciaria, a qual demanda conhecimento técnico especifico, atualizacao
constante e dominio adequado dos sistemas informatizados utilizados, tais como
BGComPrev, ComPrev, GERID, GID, GPA, GERID 6 e Pronto.

4.2. A dindmica de alteragcdes legais, normativas e procedimentais relacionadas a
Compensacao Previdenciaria exige capacitacdo permanente da equipe técnica do
RPPS, de modo a assegurar a correta instrucdo dos processos, a maximizagao da
recuperacao de créditos previdenciarios e a mitigagdo de riscos operacionais,
financeiros e juridicos.

4.3. Ressalta-se que a inércia ou a atuagcao inadequada na operacionalizacdo da
Compensacdo Previdenciaria pode resultar em prejuizos financeiros ao RPPS,
caracterizando potencial renuncia de receita, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além de expor os
gestores a responsabilizagédo por eventual omissao no dever de protegéo do patrimonio
publico, conforme a Lei n°® 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa).

4.4. Cumpre destacar, ainda, que a contratagao pretendida nao implica substituicao das
atribuicbes legais dos servidores publicos, mas sim o aprimoramento técnico e a
complementacdo de suas atividades, mediante transferéncia de conhecimento
especializado, padronizagdo de procedimentos e fortalecimento da capacidade
institucional da Unidade Gestora do RPPS, em estrita observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.
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4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. A empresa contratada sera responsavel pela execu¢ado dos servigos técnicos
especializados de apoio e capacitagdo na area de Compensacido Previdenciaria,
compreendendo, no minimo, as seguintes atividades:

4.1.1. Elaboragéo, revisdo e/ou renovagdo do Termo de Adesdo ao Sistema de

Compensacédo Previdenciaria (ComPrev), observando as normas e orientagdes
vigentes do Ministério da Previdéncia Social;

4.1.2. Realizagao de diagndstico técnico dos processos administrativos e dos historicos
funcionais dos segurados, com identificagcdo de vinculos e periodos passiveis de
compensagao previdenciaria;

4.1.3. Instrucdo e acompanhamento dos requerimentos de compensagao
previdenciaria nos sistemas oficiais, especialmente BGComPrev, ComPrev, GERID,
GID, GPA, GERID 6 e Pronto, até sua concluséo;

4.1.4. Prestacdo de capacitacdo técnica continuada aos servidores da Unidade
Gestora do RPPS, abrangendo aspectos normativos, operacionais e procedimentais da
Compensacao Previdenciaria, com foco na autonomia técnica da equipe;

4.1.5. Elaboragdo e apresentagcdo de relatorios mensais consolidados, contendo
indicadores operacionais, financeiros e gerenciais, tais como processos protocolados,
valores compensados, valores pendentes, indeferimentos e riscos identificados;

4.1.6. Organizacao, padronizacao e estruturacdo do banco de dados previdenciario,
incluindo a digitalizacdo, classificacdo e indexagdo da documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos de compensacgao;

4.1.7. Apoio técnico na andlise e resolugcdo de pendéncias, exigéncias e diligéncias
formuladas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por outros entes
envolvidos no processo de Compensagao Previdenciaria.

4.1.8. Os servigos deverao ser prestados de forma continua, planejada e integrada as
rotinas administrativas do RPPS, em conformidade com a legislacdo previdenciaria
vigente, as orientacdes dos 6rgaos de controle e os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. Avaliacédo inicial do passivo de aposentadorias e pensdes com potencial
compensatorio.
5.2. Classificacao e priorizagao dos processos em conjunto com o RPPS.

5.3. Definigdo de procedimentos padronizados e fluxos de trabalho.

5.4. Implementacao de a¢des de capacitacao pratica e suporte técnico remoto.
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5.5. Elaboracéao de relatérios mensais (operacionais e financeiros).
5.6. Monitoramento continuo do desempenho da carteira e créditos a receber.

6. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

6.1. Para a contratacdo da empresa especializada, deverdo ser observados
requisitos minimos que assegurem a capacidade técnica, legal e operacional para a
adequada execugao dos servigos junto ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva;

6.2. A empresa devera comprovar experiéncia na prestacdo de servicos na area de
RPPS, especialmente em compensagédo previdenciaria (COMPREYV), por meio de
atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos. Devera, ainda, possuir
equipe técnica qualificada, com conhecimento atualizado da legislagéo previdenciaria
e das normas aplicaveis.

6.3. Sera exigida regularidade fiscal, trabalhista e juridica, conforme a legislagao
vigente, bem como atendimento as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021. A contratada
também devera demonstrar capacidade operacional para execug¢ao continua dos
servigos, com disponibilidade para atendimento presencial e/ou remoto, garantindo
suporte técnico eficiente ao Municipio;

6.4. Além disso, devera assegurar a qualidade na prestacdo dos servigos,
cumprimento de prazos, apresentacido de relatérios periddicos e compromisso com a
confidencialidade das informacdes tratadas.

7. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

7.1. A contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos de analise
de processos de compensacao previdenciaria e cadastramento de requerimentos no
Sistema COMPREV devera observar os seguintes requisitos minimos de
HABILITACAO:

7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto, contrato social em vigor ou registro comercial

(requerimento de empresario) em se tratando de empresa individual, devidamente
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registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por

acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) Decreto de autorizag&do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
e) Copia de documento com foto do RG ou CNH do proprietario da empresa ou socios.
7.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido e
Previdéncia Social (INSS) administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

c)Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do licitante;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CFR;

e) Certidao de Débitos Trabalhista CNDT;

7.1.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias do ato do certame;

b) Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), (disponivel no

endereco https://certidoes.cgu.gov.br/
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7.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) experiéncia prévia na execugao de servicos de compensagado previdenciaria
(COMPREV) ou atividades correlatas em Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS;

b) apresentagado de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execugao de servigos compativeis com o

objeto;
C) Atendimento as recomendacdes da CNRPPS/MPS n° 03/2024.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (RPPS)

8.1. Proporcionar as condigdes necessarias para que a contratada possa executar os
servigos de forma adequada;

8.2. Disponibilizar acesso as informagdes, documentos e sistemas necessarios.

8.3. Indicar servidores responsaveis para acompanhar a execugao.

8.4. Validar os relatérios e resultados apresentados.

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de servidor ou setor
designado

8.6. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugéao dos
servigos;

8.7. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, conforme as condigcbes e
prazos estabelecidos no contrato, apos o devido atesto da execugado dos
servigos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada devera executar os servicos com eficiéncia, qualidade e em
conformidade com a legislagao vigente, atendendo integralmente as necessidades do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva;

9.2. A contratada devera executar, presencialmente, os servigos 01 (uma) vez por més
na sede do Instituto;
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9.3. Constituem obrigacbes da contratada: Prestar os servigcos de consultoria
previdenciaria, compensag¢ao previdenciaria (COMPREV), gestdo administrativa e
apoio técnico de forma continua e adequada,;

9.4. Disponibilizar equipe técnica qualificada, com conhecimento atualizado da
legislagdo previdenciaria e normas aplicaveis ao RPPS;

9.5. Realizar a analise, instrucdo e acompanhamento de processos de
aposentadoria, pensao e demais beneficios previdenciarios;

9.6. Executar a operacionalizagdo da compensacgao previdenciaria (COMPREV),
incluindo analise, envio e acompanhamento dos requerimentos;

9.7. Prestar suporte técnico a equipe do RPPS, com orientagdes e esclarecimentos
sempre que necessario;

9.8. Alimentar, revisar e auxiliar na regularizagdo dos sistemas obrigatérios,
garantindo a consisténcia das informacdes;

9.9. Elaborar e apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos;

9.10. Cumprir os prazos estabelecidos na legislagao e no contrato;

9.11. Manter sigilo sobre todas as informag¢des e documentos aos quais tiver acesso;
9.12. Atender as solicitagdes do Instituto com agilidade e eficiéncia;

9.13. Comparecer mensalmente na sede do Instituto para atendimento das demandas;
9.14. Comparecer a reunides presenciais e/ou virtuais sempre que convocada;

9.15. Responsabilizar-se por eventuais erros ou falhas na execucido dos servicos,
promovendo as devidas correcdes;

9.16. Observar integralmente as normas legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente as relacionadas ao RPPS.

O cumprimento dessas obrigacdes € essencial para garantir a qualidade dos servigos
prestados e o adequado funcionamento.

10. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. Execucdo dos servigos devera iniciar em até 10 dias apds a assinatura do
contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A gestéo e fiscalizagdo da execucdo do contrato deverédo ser realizadas de
maneira preventiva, rotineira e sistematica, garantindo o cumprimento das obrigagdes

contratuais pela contratada, sendo que essas atividades poderao ser desempenhadas
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por servidores designados, equipe de fiscalizagdo ou um unico servidor, desde que se
assegure a distingdo entre as fungdes de gestao e fiscalizagdo, conforme determina o
artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021;

11.2. A fiscalizagao do contrato sera exercida por servidor, o qual sera responsavel por
acompanhar a execugao dos servigos, verificar o cumprimento das clausulas
contratuais, relatar eventuais irregularidades e adotar as providéncias cabiveis para
garantir a adequada prestacao do servigo contratado;

11.3. O fiscal do contrato devera manter registros das atividades desempenhadas,
elaborar relatoérios sobre o cumprimento das obrigagdes pela contratada e comunicar
formalmente a autoridade competente qualquer descumprimento ou irregularidade que
possa comprometer a execugao do objeto contratado;

11.4. Caso sejam constatadas falhas na execucdo do servigo de assessoria e
consultoria, o Instituto podera notificar a contratada para adocdo das medidas
corretivas, podendo, em caso de nao conformidade, aplicar as penalidades previstas
no contrato e na legislagao vigente.

11.5. Serao avaliados: cumprimento do escopo, prazos, qualidade técnica, indicadores
e resultados.

12.CRITERIO DE PAGAMENTO

12.1. A avaliagdo da execucdo do objeto sera realizada por Servidor designado,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.2. Prazo de pagamento: Os servigos serdao pagos em até 30 (trinta) dias apds a sua
realizagao.

12.3. Em caso de irregularidade(s) na(s) nota(s) fiscal (is) / fatura(s), o prazo de
pagamento sera contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagao(des).

12.4. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.
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12.5. A Administracao reserva o direito de reter o pagamento de faturas para satisfagao
de penalidades pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir danos a terceiros.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

13.2. Para alteragao contratual unilateralmente devera observar o disposto no art. 125
da Lei 14.133/2021.

12.3. Para alteracédo de pregos, tanto para mais quanto para menos devera der
observado o art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. Ficha 1936: 09.122.0002.2270 - Manutencdo Atividades do Instituto de
Previdéncia - 339039000 Outros Serv. Terc. P. Juridica — 1802000000 - Recursos
vinculados ao RPPS - taxa.

14.2. Ficha 1963: 09.122.0002.2274 - Manutencdo Atividades do Instituto de
Previdéncia - 339039000 Outros Serv. Terc. P. Juridica — 1802000000 - Recursos
vinculados ao RPPS - taxa.

15. SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

16. DAS INFRAGOES ADMINSISTRATIVAS E SANGCOES

16.1. O licitante e o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
[Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI - nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serado aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima as

seguintes

sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

lIl - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.3. Na aplicacao das sancgdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.3.1. A sanc¢ao prevista no inciso | do item 16.2. sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso | do item 16.1., quando néo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

16.3.2. A multa prevista no inciso Il do item 16.2. sera de 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer

das infragbes administrativas previstas no item 12.1.

16.3.3. A sangao prevista no inciso lll do item 16.2 sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl doitem 16.1,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta

do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.3.4. A sangao prevista no inciso IV do item 16.2. sera aplicada ao responsavel
pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do item 16.1 ,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VIl e VII
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a do item 16.3.3. e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos.

16.3.4.1. A sancéao estabelecida no inciso IV do item 16.2 sera precedida de analise

juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima do INSTITUTO
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16.3.4.2. A aplicacdo das sancdes previstas anteriores ndo exclui, em hipotese

alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado a Administragéo Publica.

16.3.4.3. Na aplicagao das sangdes serdao adotados os procedimentos previstos nos
arts. 158 a 161 da Lei Federal n © 14.133/2021.
17. FORMA DE CONTRATAGAO

17.1. Dispensa de Licitagédo, conforme art. 75, 1l, da Lei n°® 14.133/2021, considerando:

a) Valor estimado dentro do limite legal,
b) Objeto padronizado e de natureza continuada;
C) de empresa com proposta vantajosa e regular.

18. CONDIGOES GERAIS

18.1. A contratada devera manter as condi¢coes de habilitacdo e qualificagado durante
toda a execugao do contrato.

18.2. Alteragdes contratuais s6 poderao ocorrer conforme arts. 124 a 137 da Lei n°
14.133/2021.

18.3. As comunicagdes deverao ser feitas por meio oficial designado pela contratante.

Bocaiuva, 24 de julho de 2026.
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