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Consércio Intermunicipal de Satide do Sudoeste

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
LTCAT, PCMSO e PGR

Andlise da viabilidade técnica e econémica
para contratacdo de empresa especializada
em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho
e Medicina Ocupacional para atualizacao e
elaboragéo de programas e laudos técnicos
obrigatérios, para atender as necessidades
do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Sudoeste (CONSUD).
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Requisitante: Hevandro Ironei Muller (Chefe do Setor de Recursos Humanos)

Documento elaborado por: Daise de Fatima Caitano Brondani (Assistente Administrativa)
Revisao: Patricia dos Santos (Encarregada de Planejamento)

1. INTRODUGAO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo identificar, analisar e comparar
os diferentes cenarios para atender a demanda apresentada no Documento de Formalizagao da
Demanda (DFD) n°® 075/2025, regularmente autorizado pela Decisdo Administrativa n® 231/2025,
que conferiu o inicio da fase de planejamento da contratagao.

Mediante uma analise detalhada, este estudo demonstra a viabilidade técnica e econébmica
da solugao proposta para contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina Ocupacional para atualizagéo e elaboracao de programas e laudos técnicos
obrigatérios, além da emissdo de documentos previdenciarios e envio de eventos ao eSocial,
conforme exigéncias legais, a fim de subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e possibilitar a
elaboragdo do Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021", com a Resolucéo
n° 24/2023% do CONSUD, que regulamenta a aplicagdo da Nova Lei de Licitagdes no ambito desta
entidade, e com as diretrizes do Guia Nacional de Contratacbées Sustentaveis da Advocacia-Geral
da Unido (2023)3, no que couber.

A confeccao do ETP, etapa inicial do planejamento da contratacao, exige que os gestores
definam claramente os objetivos, verifiquem a existéncia das condigbes necessarias para sua
realizacao, avaliem os possiveis impactos e assegurem a viabilidade econdmica. Dessa forma, o
presente documento apresenta as analises realizadas quanto as necessidades, requisitos,
alternativas e resultados desejados, constituindo base sélida para a futura contratacao.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de garantir a conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com a Legislacdo Previdenciaria e com o eSocial,
torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina Ocupacional para atender as demandas da Sede Administrativa e demais
unidades do CONSUD.

Atualmente, a gestdo dos programas e laudos técnicos obrigatorios demanda um
conhecimento técnico aprofundado que ndo esta disponivel na estrutura interna do CONSUD. A
auséncia ou a desatualizagdo de documentos essenciais, como o LTCAT, PGR, PCMSO e os
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, acarreta riscos de inconsisténcias, passivos trabalhistas
e previdenciarios, além de expor a instituicdo a penalidades administrativas e judiciais.

' https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/I114133.htm
2 https://consud.org/uploads/pagina/arquivos/RESOLUCAQ-24-2023-REGULAMENTA-NOVA-LEI-DE-LICITACOES.pdf
3 https://www.gov.br/agu/pt-br/icomposicao/cgu/cgu/quias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
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Os servicos, objeto da contratagdo, deverdo contemplar a atualizagdo e elaboragéo dos
seguintes documentos e programas:

e LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho;

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

¢ Laudo de Ergonomia;

e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

e Envio e gestdo dos eventos do eSocial: S-2210 (Comunicagéo de Acidente de Trabalho
(CAT)), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2221 (Exame Toxicologico
do Motorista Profissional.) e S-2240 (Condicbes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco).

Ressalta-se que a contratagao visa a adog¢do de um servigo especializado que permita
mitigar falhas operacionais, garantir segurancga juridica e assegurar a saude e a integridade dos
aproximadamente 130 colaboradores do CONSUD. A medida é cada vez mais exigida pelos 6rgaos
de controle externo, como o Ministério Publico e os Tribunais de Contas.

Assim, a implementacdo do servigo de assessoria em saude e seguranga do trabalho
contribuira diretamente para:

e Padronizacao e conformidade: assegurando que todos os laudos, programas e registros
observem os parametros legais e normativos aplicaveis;

e Seguranca e Saude Ocupacional: garantindo a prevencao de doencgas e acidentes
relacionados ao trabalho;

o Eficiéncia Operacional: centralizando a responsabilidade técnica e garantindo a correta
transmissao de informagdes ao eSocial;

e Governanca e controle interno: fortalecendo os mecanismos de gestdo de riscos
ocupacionais e de cumprimento das obrigacdes legais.

Dessa forma, a contratacdo mantera a conformidade do CONSUD com as exigéncias
legais e trara maior confiabilidade e seguranca as suas atividades, assegurando que a entidade dé
continuidade ao cumprimento de suas obrigacdes com eficiéncia e transparéncia.

3. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagio esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA)* do CONSUD
para o exercicio de 2025.

A acao foi registrada no referido instrumento de planejamento com a finalidade de garantir
a continuidade do cumprimento das obriga¢des legais de saude e seguranga do trabalho,
contribuindo para a gestao de riscos ocupacionais e a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para os colaboradores.

4 https://consud.org/uploads/pagina/arquivos/PCA-2025_(428).pdf
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina Ocupacional para atualizagao e elaboragédo de programas e laudos técnicos obrigatérios,
além da emissao de documentos previdenciarios e envio de eventos ao eSocial, destinada a atender
todos os setores e os aproximadamente 130 colaboradores do CONSUD, devera abranger a
requisitos técnicos, operacionais e normativos, de modo a assegurar sua efetividade na gestdo da
saude e seguranca do trabalho e a plena conformidade legal.

a) Servigos essenciais requeridos no DFD n°® 075/2025

o Elaboragéo e/ou Atualizagcdo dos seguintes laudos e programas:

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho;
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LIP - Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

Laudo de Ergonomia.

o Emissado de documentos previdenciarios:

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, a ser emitido conforme a necessidade.

e Envio e gerenciamento dos eventos de SST (Saude e Seguranga no Trabalho) no eSocial:

S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT);

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional;

S-2240 - Condicbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

b) Requisitos operacionais e de execucao

Visita técnica: a empresa vencedora devera realizar visita técnica in loco, por
profissionais técnicos qualificados de acordo com a exigéncia de cada laudo, para
levantamento das condigdes ambientais de trabalho;

Entrega e atualizacao: a entrega dos laudos e programas devera ser feita em meio fisico
e digital, e a contratada devera realizar as atualizagcbes necessarias sempre que
solicitado durante a vigéncia do contrato;

Demanda dos servicos: os laudos e programas serdao solicitados conforme a
necessidade, podendo ser de forma individual ou em conjunto. Os eventos do eSocial
serao enviados mensalmente ou quando houver necessidade.

c) Requisitos de conformidade e governanga

Observancia legal: a prestagao dos servigos devera seguir integralmente as disposigdes
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, da Legislagdo Previdenciaria
e das diretrizes do eSocial;

Conformidade interna: a execugdo do contrato devera estar alinhada a Lei n°
14.133/2021 e a Resolugao CONSUD n° 24/2023.
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Por fim, registra-se que as demais especifica¢cdes técnicas, parametros de desempenho,
niveis de servico e condi¢cdes de execucao serao detalhadas no Termo de Referéncia, documento
que sucedera este Estudo Técnico Preliminar e orientara a contratacao.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses e abrangera a elaboragao e/ou atualizagéo
de todos os laudos e programas obrigatorios para os cerca de 130 colaboradores do CONSUD,
além da gestao e envio continuo dos eventos ao eSocial.

Para o presente exercicio, a descricdo dos servicos foi ampliada em relagdo aos anos
anteriores. Além de manter os laudos e programas essenciais contratados historicamente, a nova
demanda consolida a necessidade de servicos como o Laudo de Ergonomia e a gestdo completa
dos eventos de SST no eSocial, que ndo estavam formalmente contemplados em contratagdes
passadas. Essa ampliagdo visa a uma cobertura mais completa das obrigagbes legais e a um
aprimoramento da gestao de riscos ocupacionais no CONSUD.

A tabela a seguir detalha os descritivos e quantitativos estimados para a contratagao. Estes
elementos sao indispensaveis para assegurar a execugao continua dos servigos, a conformidade
legal e a observancia dos padrdes de qualidade que serado especificados no Termo de Referéncia.

SERVICOS

ITEM DESCRITIVO UNIDADE QTDE.

DE MEDIDA
15802 — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL.:

1.1 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO: Documento técnico elaborado por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca, que identifica e avalia a
exposicao dos empregados a agentes nocivos. Serve de base para
a concessao de aposentadoria especial e para a emissao do PPP,
conforme previsto na Lei n° 8.213/91° (Art. 58) e no Decreto n° )
3.048/99° (CATSER 19917). LIeErts !
1.2 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
Programa previsto na NR-017, voltado a gestdo dos riscos
ocupacionais. Deve contemplar o Inventario de Riscos e o Plano de
Acao, com o objetivo de preservar a saude e a integridade fisica dos
empregados, promovendo a prevencdo e o controle dos riscos no
ambiente de trabalho (CATSER 19917).

5 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

8 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

7 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
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1.3 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL: Programa previsto na NR-078, que visa promover
e preservar a saude dos trabalhadores, mediante a realizacdo de
exames médicos ocupacionais: admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais. Deve estar
articulado ao PGR e considerar os riscos identificados no ambiente
de trabalho (CATSER 19917).

1.4 LIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:
Documentos técnicos que identificam e caracterizam atividades ou
operagdes insalubres e perigosas, conforme estabelecido nas NRs
15° e 16'%. Servem de base para a caracterizagdo das condigdes
especiais de trabalho e para o pagamento dos adicionais
correspondentes aos empregados (CATSER 19917).

1.5 LAUDO DE ERGONOMIA: Documento técnico elaborado em
conformidade com a NR-17'"", que analisa a adaptagdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores. Tem como finalidade assegurar conforto, seguranga,
saude e desempenho adequado nas atividades laborais (CATSER
16241).

1.6 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(EMISSAO SOB DEMANDA): Documento individual de carater
histérico-laboral que reune dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragao biolégica durante o periodo
de trabalho do empregado. Deve ser emitido sob demanda, em
casos de desligamento ou aposentadoria, com base nas
informagdes do LTCAT e demais laudos técnicos. (CATSER 17825).

1.7 GERENCIAMENTO E ENVIO DE EVENTOS DO ESOCIAL: A
contratada sera responsavel pelo gerenciamento e envio dos
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) ao eSocial,
incluindo: S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2221 — Exame
Toxicolégico dos Motoristas Profissionais; S-2240 — Condicoes
Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco (CATSER 15601).

Funcdes a serem analisadas:

QUADRO DE CARGOS

Assistente Social Assistente Administrativo Chefe do CAPS I

Analista de Informatica Educador Social Chefe do CAPS ADIII

8 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-7-nr-7

9 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
10 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-16-nr-16
" https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
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Chefe do Setor de Recursos

Bioguimico Técnico de Contabilidade
Humanos

Cirurgido Dentista Técnico de Enfermagem Chefe do Setor de Apoio
Chefe do Setor de

Contador

Auxiliar de Saude Bucal

Almoxarifado e Patriménio

Educador Fisico

Técnico de Informatica

Chefe do Setor de Compras

Enfermeiro

Técnico em Laboratério

Chefe do Setor de Licitacdes
e Contratos

Farmacéutico

Técnico em Radiologia

Chefe do Setor de
Almoxarifado e Patriménio

Fisioterapeuta

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Odontdlogo Cirurgiao Dentista
Bucomaxilofacial

Fonoaudiélogo

Aucxiliar de Servigos Gerais

Odontdlogo Cirurgiao
Dentista/Paciente Especial

Médico

Motorista

Odontdlogo Endodontista

Nutricionista

Telefonista

Coordenador Administrativo

Pedagogo

Auxiliar Administrativo

Terapeuta Ocupacional

Procurador Juridico

Técnico Administrativo

Psicologo

Secretario Executivo

SERIE HISTORICA

Para a estimativa das quantidades, tomou-se como referéncia os servigos de Engenharia
de Segurancga do Trabalho e Medicina Ocupacional prestados ao CONSUD no exercicio de 2023.
A tabela a seguir apresenta a série histérica correspondente:

ITEM [UNID. QTDE. DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO VALOR UNIT. |VALOR TOTAL

Atualizacdo do PGR - PROGRAMA DE

01 UN 01 GERENCIAMENTO DE RISCOS. R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
Atualizacdo do PCMSO - PROGRAMA DE

02 UN 01 |CONTROLE MEDICO DE SAUDE| R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
OCUPACIONAL.
Atualizacdo do laudo LTCAT - LAUDO

03 UN 01 [TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE| R$ 3.300,00 R$ 3.300,00
TRABALHO.

Total R$ 7.200,00

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e na Resolugdo CONSUD n° 24/2023,
foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar empresas especializadas em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional para atender a necessidade do
CONSUD e verificar a viabilidade de competigao.
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A pesquisa evidenciou a existéncia de diversos fornecedores que atuam no segmento, com
capacidade técnica para a prestagao dos servicos demandados, destacando-se:

e VIZIMED SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO LTDA;
e FLIP CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA;
e SUDOMED SEGURANCA NO TRABALHO.

A diversidade de fornecedores identificados demonstra que ha concorréncia suficiente no
mercado, com empresas aptas a prestar os servicos de saude e seguranga do trabalho em
conformidade com as normas vigentes.

O objeto pode ser caracterizado como servigo comum, nos termos do Art. 6°, Xlll da Lei n°
14.133/2021, uma vez que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, com base em requisitos e especificacdes usuais de mercado.

Assim, verifica-se a viabilidade de competicao por meio do Pregao Eletrénico, modalidade
adequada e preferencial para aquisigao de servigos comuns, em conformidade com o Art. 29 da Lei
n° 14.133/2021 e o Art. 86 da Resolugdo CONSUD n° 24/2023, assegurando a sele¢cao da proposta
mais vantajosa, a ampliagcao da competitividade e a transparéncia do processo.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de valor para a presente contratacao foi obtida com base em levantamento
de mercado, que incluiu a analise de contratos anteriores do CONSUD e a consulta a propostas de
empresas especializadas em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional para
atualizacdo e elaboragdo de programas e laudos técnicos obrigatérios, além da emissao de
documentos previdenciarios e envio de eventos ao eSocial.

Apos analise comparativa, e considerando a ampliagao do escopo dos servigos, adotou-se
como referéncia o valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), conforme previsto no Plano de
Contratagdes Anual (PCA) do CONSUD para o exercicio de 2025.

O valor estimado contempla a execucao integral dos servigcos para todos os colaboradores,
incluindo a elaboracao e/ou atualizacdo de todos os laudos e programas (PGR, PCMSO, LTCAT,
LIP, Ergonomia), a emissao de PPP sob demanda e o gerenciamento continuo dos eventos de SST
no eSocial, durante a vigéncia do contrato de 12 meses.

Importa destacar que o valor se encontra compativel com os parametros orcamentarios
previstos no PCA. A analise da série historica, com um valor de R$ 7.200,00 em 2023, demonstra
a necessidade de adequagao do valor, uma vez que, conforme ja descrito anteriormente, a presente
contratacdo engloba mais laudos e servigos do que nos exercicios passados, como a inclusdo do
Laudo de Ergonomia e a gestdo completa dos eventos do eSocial, além de atender a um ndimero
maior de funcionarios, que atualmente é de aproximadamente 130 (cento e trinta) colaboradores.
Essa ampliagéo justifica a estimativa atual e mitiga o risco de sobrepreco.
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8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional, direcionada a todos os setores e aos
aproximadamente 130 colaboradores do CONSUD.

O escopo dos servicos devera ser conduzido por profissionais técnicos qualificados e
abrangera a elaboracdo e/ou atualizacdo de todos os laudos e programas obrigatérios (PGR,
PCMSO, LTCAT, LIP e Laudo de Ergonomia), a emissao de documentos previdenciarios (PPP) e o
gerenciamento continuo dos eventos de saude e segurancga no trabalho no eSocial, garantindo a
plena conformidade com a legislac¢ao vigente.

O objeto sera licitado em lote Unico, contemplando a solugao completa, com julgamento
pelo critério de menor preco, mediante Pregao Eletrénico, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021
e na Resolucdo CONSUD n° 24/2023.

A solugao esta inserida na estratégia institucional de gestéo de riscos e de cumprimento
das obrigagdes legais, visando a melhoria do ambiente de trabalho e o aperfeicoamento da gestao
publica, conforme registrado no Plano de Contratagées Anual (PCA) de 2025.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratagcdo tem como objeto um conjunto integrado de servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional, o que inclui a elaboracao de laudos, programas e
a gestao de eventos do eSocial. Dada a natureza do servigo, conclui-se que o parcelamento é
técnica e economicamente inviavel.

Conforme o Art. 40 da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento deve ser adotado quando viavel
técnica e economicamente, sem perda de escala. No entanto, o servico em questiao possui natureza
técnica integrada, com laudos e programas interdependentes. O LTCAT, por exemplo, serve de
base para o PGR, que por sua vez orienta o PCMSO, e todos estes documentos alimentam as
informacdes enviadas ao eSocial.

O fracionamento da contratacao em diferentes contratos poderia acarretar:

e A fragmentacgao da responsabilidade técnica, dificultando a identificacdo de responsaveis
em caso de inconsisténcias;

e Uma sobrecarga nos processos de gestao e fiscalizagao, com multiplos contratos para um
unico objetivo;

o A perda de economia de escala, visto que a contratacdo de um pacote completo de servigos
tende a ser mais econdbmica;

e Riscos a integridade e consisténcia das informagdes, que poderiam ser geradas por
metodologias e interpretacdes distintas.

A manutencdo da unidade técnica e operacional sob um unico responsavel assegura a
coeréncia dos dados, a padronizacao dos relatorios e a centralizagdo da responsabilidade, o que
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reduz os custos de transacdo e facilita auditorias. Esta decisdo esta alinhada ao principio da
vantajosidade, conforme o Art. 11, |, da Lei n° 14.133/2021, pois preserva a eficiéncia, a
economicidade e a seguranca juridica do contrato.

Dessa forma, a op¢ao pelo ndo parcelamento da solugdo esta justificada, uma vez que nao
estéo presentes as condi¢des de viabilidade técnica e econémica exigidas pela legislagéo.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo da empresa especializada em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina Ocupacional tem como resultado esperado a plena conformidade do CONSUD com as
obrigagdes legais, assegurando um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus
colaboradores e mitigando riscos administrativos, previdenciarios e judiciais.

Dentre os resultados especificos a serem alcangados, destacam-se:

¢ Conformidade legal continua: manutencao de todos os laudos e programas (PGR, PCMSO,
LTCAT, LIP, Laudo de Ergonomia) devidamente atualizados e em conformidade com as
Normas Regulamentadoras e a legislagao vigente;

o Prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais: redugao dos riscos no ambiente de
trabalho, por meio da implementacéao efetiva dos programas de prevencéo;

e Seguranca juridica: mitigacdo do risco de multas, penalidades e passivos trabalhistas
decorrentes do descumprimento de obrigacdes de salude e seguranga do trabalho;

o Eficiéncia na gestdo do eSocial: garantia de que todos os eventos de SST (S-2210, S-2220,
S-2240, etc.) sejam enviados de forma correta e dentro dos prazos legais, evitando
inconsisténcias;

e Aprimoramento da governanca: fortalecimento dos mecanismos de controle interno e da
rastreabilidade das acdes de saude e segurancga, facilitando auditorias e a tomada de
decisao;

¢ Qualidade de vida no trabalho: promog¢ao de um ambiente laboral mais seguro e saudavel,
contribuindo para o bem-estar e a produtividade dos colaboradores.

Com isso, pretende-se alcancar ndo apenas a regularidade documental, mas a
consolidacao de uma cultura de prevengao e seguranga no ambito do CONSUD.

INDICADORES DE DESEMPENHO SUGERIDOS

Para assegurar a efetividade da solugdo e permitir o acompanhamento continuo da
vantajosidade da contratac&o, sugere-se os seguintes indicadores de desempenho, para que sejam
monitorados durante a execugao contratual:

e Percentual de laudos e programas entregues e atualizados dentro dos prazos legais;

e indice de conformidade no envio dos eventos de salde e seguranga no trabalho ao eSocial,
medido pela auséncia de pendéncias ou notificacoes;

e Auséncia de multas ou autuagbes por parte dos 6érgaos de fiscalizagdo (Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social) relacionadas ao objeto do contrato;

e Tempo médio para emissao de documentos sob demanda, como o PPP e a CAT.
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM TOMADAS

Apods a assinatura do contrato e antes do inicio da execugao do objeto, deverao ser
adotadas as seguintes providéncias administrativas e operacionais por parte do CONSUD:

o Definicdo conjunta com a empresa contratada do cronograma detalhado das visitas
técnicas aos setores para levantamento dos riscos ambientais;

o Disponibilizacdo da relagdo completa dos aproximadamente 130 (cento e trinta)
colaboradores, com seus respectivos cargos e setores de lotagao;

e Comunicacao interna aos setores envolvidos, garantindo o acesso dos profissionais
técnicos da contratada as instalacbes e a colaboracdo dos servidores durante as
avaliacgoes;

o Designacdo de servidor responsavel pela interlocu¢cdo com a contratada, para
acompanhamento da execugao dos servigos e fornecimento das informagdes necessarias;

¢ Organizacao e disponibilizagdo a contratada de toda a documentacgéo preexistente, como
laudos anteriores e plantas dos locais, para subsidiar a elaboragao dos novos documentos.

Essas medidas visam assegurar o pleno cumprimento do objeto contratado, dentro dos
prazos e padrdes de qualidade esperados.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

FUNDAMENTAGAO LEGAL
A Lei n® 14.133/2021, que disciplina as licitagbes e contratos administrativos, estabelece
no artigo 5° que deverao ser respeitados principios como a legalidade, a eficiéncia, a
competitividade e, dentre outros, o:

[...] desenvolvimento nacional sustentavel [...]

Além disso, o artigo 11, inciso IV, da mesma lei estabelece que o processo licitatorio tem
por objetivo:

Art. 11, IV — incentivar a inovagéo e o desenvolvimento nacional sustentavel.
ORIENTAGOES SOBRE A APLICAGAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Para esta contratacdo, que tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos, a
sustentabilidade se manifesta de forma intrinseca e por meio das seguintes praticas:

o Dimensdo social: o préprio objeto da contratacdo é uma acdo de sustentabilidade social,
pois visa garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em conformidade com as
normas de protecdo ao trabalhador, promovendo a qualidade de vida e prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais;
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o Dimensao ambiental: sera priorizada a entrega de todos os laudos, programas e relatorios
em formato digital, visando a redugdo do consumo de papel e de outros insumos de
impresséo. A versao fisica dos documentos sera solicitada apenas quando estritamente
necessario;

o Dimensdo econdmica: a contratacdo visa a eficiéncia na gestdo de riscos, prevenindo
passivos trabalhistas e multas que gerariam custos significativos para a Administragao
Publica, assegurando o uso racional dos recursos publicos.

A adocao dessas praticas reforca o compromisso do CONSUD com a responsabilidade
socioambiental, alinhada as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGU, 2023)
e aos principios que regem a Administragdo Publica.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS

Nao foram identificadas, no ambito do CONSUD, contratagdes em curso ou previstas que
possuam relagao de interdependéncia com a presente contratagcao dos servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional.

A solugéo ora planejada é autbnoma em relacdo as demais contratagbes, nao estando
condicionada a execugdo de objetos paralelos, tampouco influenciando diretamente outros
processos de contratagdo em andamento ou previstos.

Dessa forma, constata-se que nao ha contratagdes correlatas que interfiram ou sejam
impactadas pelo presente processo, o que reforca a independéncia técnica e administrativa da
demanda aqui apresentada.

14. VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

A andlise realizada neste Estudo Técnico Preliminar evidencia a viabilidade da contratagéo
da solugdo proposta, diante da existéncia de fornecedores aptos no mercado a apresentar
propostas vantajosas para a Administragéo.

Nesse contexto, a modalidade a ser adotada devera ser o Pregédo Eletrénico, para a
contratacédo da solucédo em lote Unico, por se tratar de servico comum, conforme previsto no art. 6°,
XIIl, e no art. 29, |, da Lei n°® 14.133/2021.

Dessa forma, resta demonstrada a adequacdo técnica, a conformidade legal e a
vantajosidade do processo, assegurando as condigbes necessarias para a continuidade do

planejamento e a elaboragéo do Termo de Referéncia.

Francisco Beltrao, 25 de setembro de 2025.
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