Embrapa Meio-Norte

EDITAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — Embrapa

Pregio Eletronico - Embrapa Meio-Norte n° 135009-67/2026

OBJETO: Contratagédo de pessoa juridica, com alocagdo de mao de obra, para prestagdo de servigos rurais de trabalhador agropecuario em geral (CBO
6210-05), para apoio a Pesquisa Agropecuaria (Periodo Sazonal/Demanda Pontual) nas dependéncias dos Campos Experimentais da Embrapa Meio-
Norte, por um periodo de 5 (cinco) meses.

CRITERIO DE JULGAMENTO MODO DE DISPUTA
(X)) Menor Preco () Aberto
() Maior Percentual de Desconto (X)) Aberto e Fechado

Data de Abertura: 13/10/2026, as 9:00 hs, sitio https://www.gov.br/compras

Valor total estimado: Sigiloso (Lei n® 13.303/2016 ¢ RLCC), observando-se o contido no art. 34 e paragrafos da Lei n° 13.303/2016).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo, no presente exercicio, estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Embrapa para o exercicio
de 2026, na classifica¢ao abaixo:

Gestdo/Unidade: 135009

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 229478
Elemento de Despesa: 33903701

Vistoria I'g:)rn“t‘r';et:;‘;:e A‘;}’l:g;:a‘l;o DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Sim () Por item () Requisitos (__ ) Havera inversdo de fases (habilitagdo antes da apresentagdo das
im
Contrato Basicos: propostas ¢ lances)?
Néo () (Anexo IX) Por Lotes (X)) Item 8 do | Requisitos Especificos:
E Facultativa (X ) Prego Global (X) Edital - Atestado de Capacidade Técnica
Demais (Veja Termo de Referéncia) *
Lic. Exclusiva . Dec. n° Prazo para envio da proposta/documentac¢io adequada ao ultimo lance
2 ?

ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? 7.174/20107 ofertado
Sim( ) Sim( ) Sim () Sim( ) . )

( (X) (X) (X) Até 2 horas ap6s a convocagao realizada pelo pregoeiro.
Nao (X)) Nio (X Nio (X Nio (X

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacdes

Até 3 (trés) dias, Uteis, anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, para o endereco

eletronico: cpamn.licitacao@embrapa.br

Até 3 (trés) dias, uteis, antes da data fixada para abertura da sessdo publica para o endereco o enderego eletronico:

cpamn.licitacao@embrapa.br
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DAS PROPOSTAS
PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS SERA DE 90 (noventa) DIAS a contar da sua apresentacio.

1. Apos a conclusio do processo licitatorio, com a homologacio e adjudicacdo do objeto ao vencedor, a Embrapa somente contratara se houver disponibilidade
financeira para arcar com as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razdes de contingenciamento or¢camentario, que afetem o planejamento
or¢amentario anual realizado, apés a homologacio e adjudicacio do objeto nio for possivel empenho dos valores contratuais durante o prazo de validade das
propostas, a Embrapa adotara os seguintes procedimentos, quando da disponibilidade financeira:

a) Consulta ao adjudicatario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condi¢des licitadas, para efetiva contratacio;

b) Caso o adjudicatirio nao manifeste interesse na manutencio de sua proposta, a Embrapa convocara os demais licitantes, na forma do inciso I do §2° do artigo
75 da Lei 13.303/2016, segundo a ordem de classificaciio, para, se quiserem, assumam as condi¢ées da proposta vencedora, para efetiva contratacio;

2. Por imposicdo de novas circunstincias orcamentarias, em decorréncia de acdes de contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa podera
reduzir o escopo das contratacdes (reduciio quantitativa), desde que niio afete as condicdes de habilitacio e demais condi¢des vinculadas a igualdade,
economicidade e publicidade do certame.

3. Sendo o caso de reduciio quantitativa do objeto, a negociacio prevista nos itens anteriores devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentacio da proposta vencedora da licitacdo e a efetiva contrataciio, decorra tempo superior a 12 (doze) meses, os
valores da proposta poderao ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice niio tenha sido indicado no Edital e seus anexos.

OBSERVACOES GERAIS:

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por meio de
sua Unidade: Embrapa Meio-Norte, sediada na Avenida Duque de Caxias, 5650, Bairro Buenos Aires, Teresina, PI, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco global, nos termos da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n® 14.133/2021 (em relagéo aos procedimentos da modalidade pregdo, naquilo que ndo
conflitar com a Lei n° 13.303/2016), da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios da Embrapa - Norma 037.011.003.001, aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa - RC n°® 277, de 21/3/2024 e Publicado no D.O.U, em 22/04/2024, ¢ no
Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCA N° 16/2024, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente pregdo eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condigdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas
fases, disponivel no sitio https://www.gov.br/compras.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgao provedor do sistema eletronico antes da data de realizagdo do pregio,
na forma da Instru¢do Normativa n° 3 de 26 de junho de 2018, do entdo Secretario de Gestdo do Ministério da Economia.

1.3. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgios responsaveis pela informago,
devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de pessoa juridica, com alocagdo de mdo de obra, para prestagdo de servigos rurais de trabalhador agropecuério em
geral (CBO 6210-05) para apoio a Pesquisa Agropecuaria (Periodo Sazonal/Demanda Pontual) nas dependéncias dos Campos Experimentais da Embrapa Meio-Norte, por
um periodo de 5 (cinco) meses, de acordo com as especificagdes técnicas, condigdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2. Os itens, se for o caso, destinados a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, estardo identificados no Termo de Referéncia.

2.3. Em caso de discrepancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema de compras do governo federal (sitio https://www.gov.br/compras) e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitag@o, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Néo poderdo participar as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, aplicada na vigéncia do inciso III do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, ou
contida no art. 83, inciso III da Lei n° 13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa, ¢ no inciso III do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando aplicada no dmbito da
Administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, aplicada na vigéncia do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por
qualquer orgdo ou entidade da Unido;

c¢) penalidade de declaragdo de inidoneidade, aplicada na vigéncia do inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 e contida no inciso IV do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, aplicada no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional de todos os entes federativos ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992,
aplicada pelo Tribunal de Contas da Unido;

d) penalidade de proibigdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, Il da Lei n. 8.429/1992;
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3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes, que sejam desenvolvidos e estejam a disposi¢ao
para consulta, conforme o caso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sanc¢do de proibi¢ao de participar de licitagdes e celebrar
contratos administrativos nos termos do artigo 38 da Lei n° 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da Lei n® 12.527/11.

3.5. Também ndo poderdo participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum
participando da presente licitagdo;

3.6. Nao poderao participar, as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acorddo n°® 746/2014-TCU-Plenario).
3.7. Serdo impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 ¢ 44 da Lei n° 13.303/2016.
3.8. A participagdo de cooperativas na presente licitagdo:

a) Sera admitida (), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.

b) Néo sera admitida ( X ), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.

3.9. Também ndo poderdo participar entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente e que ndo apresentem condi¢des de habilitagdo semelhantes as exigidas para licitantes nacionais, segundo as formalidades da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018.

3.10. A participagdo de empresas reunidas em consorcio:
a) Sera admitida (), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagao.
b) Nao sera admitida ( X ), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.
3.10.1. Em caso de possibilidade de participagdo de consorcio deverdo ser observados os seguintes requisitos:
a) comprovagdo de compromisso piblico ou particular de constitui¢do de consércio, subscrito pelos consorciados;
b) indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administragdo;

¢) admissdo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatorio dos
valores de cada consorciado;

d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagao, de mais de um consorcio ou de forma isolada;
e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo de contrato;

3.10.2. Antes da celebragdo do contrato, o Licitante vencedor deve promover a constitui¢do e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou particular
de constitui¢ao de consorcio.

3.10.2.1. Encerrado o certame, a Embrapa estabelecera prazo, por meio de notificagdo, para que o Licitante vencedor comprove a constitui¢ao e o registro do consorcio,
admitida a possibilidade de prorrogagdo mediante apresentagdo de justificativa.

3.10.2.2. O empenho e a formalizagdo de contrato ocorrerdo em conformidade com o que dispde o Termo de Compromisso, podendo ocorrer em nome da empresa Lider
ou em nome de cada consorciada com a indicagdo do nome do consorcio a que elas pertencem.

3.10.2.3. Caso o termo de compromisso defina de forma individualizada a participagdo de cada consorciada, o empenho devera ser proporcional ao percentual ali
indicado.

3.10.3. Esta Licitagdo:
a) ndo estabelece limite maximo de empresas consorciadas (__ ), conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente
licitagdo.

b) estabelece o limite maximo de até __ ( ) empresas consorciadas, conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da
presente licitagdo.

3.10.4. Em caso de substitui¢do do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada pela Embrapa e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do
consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira
apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consorcio neste processo licitatorio.

3.11. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488,
de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.12. Este pregdo ¢ de ambito nacional.
3.13. Como condig@o para participagdo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nio” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de
o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.13.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

3.13.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n° 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica (Instru¢do Normativa SEGES/ME 73/2022, ART. 18).

4.1.1. Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante vencedor.



4.1.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto.

4.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislacdo especifica, o cumprimento dos requisitos
para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital de licitagao.

4.4.1. A falsidade desta declaragdo sujeitara o licitante as san¢des previstas no Regulamento de Licitagdes, Contratos ¢ Convénio da Embrapa.

4.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao, na hipétese de inversdo de fase, anteriormente
inseridos no sistema.

4.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos os procedimentos de que trata o
Capitulo VII da Instru¢do Normativa SEGES/ME 73/2022.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de proposta, apos a fase de envio de
lances.

4.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no minimo, 2 (duas) horas que trata o § 2° do art. 29 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME 73/2022, prorrogavel por igual periodo.

4.8.1. A prorrogagdo de que trata este item, podera ocorrer nas seguintes situagdes:
I - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou

II - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificagdo de conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto estipulado e a compatibilidade do prego ou maior desconto
final em relag@o ao estimado para a contratag@o.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
a) valor unitario ou desconto e valor mensal e anual do item, conforme o caso;
b) marca, se for o caso;
c) Fabricante, se for o caso;
d) Quantidade cotada, se for o caso;

e) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, nimero do registro ou inscri¢do do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

5.2. As propostas deverdo incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas,
lucro, uniformes, alimentagéo, transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para abertura da sessdo, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitagdo da
Embrapa ¢ aceitagdo do licitante.

5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegacgdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do sistema de compras do governo federal (sitio https:/www.gov.br/compras), se o produto ofertado ¢
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

5.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitagao, podera beneficiar-se da condigdo de
optante pelo Simples Nacional, conforme disposi¢des contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n° 123/2006, desde que observadas as condigdes fixadas pelo § 1°
do art. 17 da mesma Lei.

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que identifiquem o licitante, que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.
6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicagao.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente edital.
6.9. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesso e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado,
quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao
lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Observado o disposto no item 6.10, o licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na
hipotese de lance inconsistente ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 ¢ 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

6.12. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatorio, mediante comunicagdo eletronica automatica via sistema.

6.12.1 Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata este item, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.
6.13. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
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6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo
dos lances.

6.16. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuar@o sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto"
6.18. Caso a licitagdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serdo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,50% (zero virgula cinco por cento).

6.20. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

6.21. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances da
seguinte forma:

a) Ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; ou
b) Ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.23. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.23.1. Apds o reinicio previsto neste item, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.
6.23.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.23.1, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"

6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando os seguintes
procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os
autores das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. No procedimento de que trata o item 6.26, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.28. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado o disposto no item 6.27.

6.29. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem constante do item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "fechado e aberto"

6.30. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor pregco/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacdes.

6.31. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.30, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.32. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragio da sessao publica.

6.33. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.34. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo, conforme disposto no item 6.22.

6.35. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.36. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.
6.37. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo o disposto no item 6.22.
Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte
6.38. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o
caso, o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:
a) o empate ficto ocorrerd quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da
mensagem automatica pelo sistema, apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias de
habilita¢do, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

¢) caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido na alinea anterior.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, deve ser realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.39. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame ou apresente proposta de prego inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara, dentre as empresas remanescentes
que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 6.38., na ordem classificatoria, a proxima microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para o
exercicio do mesmo direito de preferéncia.



6.40. O procedimento previsto no subitem 6.38 sera adotado, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja microempresa ou
empresa de pequeno porte que se enquadre na hipotese do subitem 6.38.

6.41. Na hipétese de ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.38. e 6.39., o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, desde que sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagdo, tudo de acordo com o presente Edital.

6.42. O disposto no subitem 6.38 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Direito de Preferéncia - art. 3° da Lei n° 8.248/1991

6.43. Para a aquisi¢@o de bens comuns de informatica e automagao, definidos no art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu
artigo 3°, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°® 7.174, de 2010.

6.44. Nas contratagdes de bens e servigos de informatica e automagao, nos termos da Lei n® 8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as
grandes empresas na mesma situagao.

6.45. Para produtos abrangidos por margem de preferéncia, caso a proposta de menor preco nio tenha por objeto produto manufaturado nacional, o sistema automaticamente
indicara as propostas de produtos manufaturados nacionais que estdo enquadradas dentro da referida margem, para fins de aceitagdo pelo Pregoeiro.

6.46. Nesta situacao, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
Critério de Desempate

6.47. Apos a etapa de envio de lances ou caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, caso aconte¢a empate, havera a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no Art. 55, da Lei n® 13.303/2016, se
ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

6.48. Na hipotese de necessidade de sorteio, as licitantes serdo comunicadas e convocadas para o ato publico em data, hora e local informados pelo pregoeiro no sistema
eletronico, sendo que a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

Da Negociagdo da Proposta

6.49. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

6.49.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.49.2. A negociacgdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, permanecer acima do orgamento estimado ou inferior ao desconto definido para a contratagao.

6.50. O valor global da proposta, apds a negociago, ndo podera superar o orgamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagdo do licitante.

6.51. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 6.49.2, ndo for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitagdo
(8§3° do art. 57 da Lei n® 13.303/2016).

6.52. Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessdo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.53. Observado o prazo de que trata o item 4.8 acima, o pregoeiro devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao.

Envio da Proposta Final

6.54. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de pregos, o licitante detentor da melhor oferta, apds solicitagdo do pregoeiro,
encaminhara no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, na forma do § 2° do artigo 29 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022,
por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema eletronico, a PROPOSTA FINAL e, se necessario, os documentos complementares, decomposta em Planilha
de Pregos, conforme modelo anexo ao presente Edital, com os precos adequados ao seu tltimo valor ofertado.

6.55. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema de compras do governo federal poderdo ser solicitados, devendo o
novo envio ocorrer em original, por copia autenticada ou digitalizados, conforme os parametros estabelecidos pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de 18 de marco de
2020, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverao ser encaminhados, no prazo e no endereco indicados pelo Pregoeiro.

6.56. No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentagéo de planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), esta devera ser encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta
vencedora. (Art. 31 da Instru¢do Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.57. Caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado para a contratagdo, podera ser convocada a quantidade de licitantes necessaria para
alcancar o total estimado, respeitada a ordem de classificagéo, observado o preco da proposta vencedora. (Art. 32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.58. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto 3 Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagio e proposta final, nio cabendo a Embrapa a
responsabilidade pelo desconhecimento de tais informagdes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto estipulado e, observado o disposto nos itens a seguir, a compatibilidade do preco ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a contratagdo.

7.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1. contiver vicios insanaveis;
7.2.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;
7.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.3. O pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

7.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizara motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

7.5. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo, desde que a renfincia esteja expressa na proposta.

7.6. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.

7.7. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 70% (setenta por cento) do valor orcado pela
Administragdo (art. 56, §3° da Lei n° 13.303/2016).

7.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administraggo.
(Art. 34 da IN SEGES N° 73/2022)
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7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata este item, so sera considerada apos diligéncia do pregoeiro que comprove:
I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
11 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. O pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragdo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos mais
adequados, tais como:

a) Requerer a apresentagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

b) Solicitar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

¢) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

d) Realizar pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

e) Realizar verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

f) Realizar pesquisa de prego com agentes econémicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
g) Realizar a verificagdo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;

h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

i) Realizar ou consultar estudos setoriais;

j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

k) Realizar a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagao dos servigos.

7.10. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo piblica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (Art. 43 da IN SEGES N°
73/2022)

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas),
sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificagdo,
verificando o seu atendimento até a apuragdo de uma proposta que atenda os termos do Edital e desta verificando as condi¢des de habilitagdo. Constatado o atendimento as
exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribui¢cdes previstas no Art. 154 da Instrugcdo Normativa
RFB n. 2110, de 17/10/2022, em razio do disposto no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificagdo.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos
subitens acima, o Pregoeiro exigird que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, exame de conformidade ou prova de conceito, entre outros testes de
interesse da Embrapa, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras ou outros testes, cuja presenga sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Serao avaliados os aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada. O mesmo se aplica em caso de reprova¢do no exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de
interesse da Embrapa.

7.19. Se a (s) amostra (s) apresentada (s) pelo primeiro classificado ndo for (em) aceita (s) ou se houver reprovagdo do exame de conformidade, prova de conceito ¢ outros
testes de interesse da Embrapa, o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo e, assim,
sucessivamente, até a ocorréncia de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposi¢do da Administragdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

7.21. Ap6s a divulgagdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de Referéncia,
apos o qual poderdo ser descartadas pela Administrag@o, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverdo colocar a disposi¢do da Administragdo todas as condigdes indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em
lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente,
por meio eletrénico, o documento comprobatorio da caracterizagdo do produto manufaturado nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que ndo apresentar o documento comprobatorio, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis,
ndo podera usufruir da aplicagdo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

7.29. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. HABILITACAO
Consulta a Cadastros

8.1. Como condig@o prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes); e
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d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
8.3. Constatada a existéncia de sanco, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

8.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Disposicoes Gerais sobre a Habilitacio

8.5. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo
juridica e a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.5.4. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.5.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema quando solicitado pelo pregoeiro até a
conclusdo da fase da habilitagdo. (Art. 39, §1° Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

8.5.6. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

8.7. Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.8. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, sera observado o disposto nos subitens 3.10, 8.26 e 8.27.6 deste edital.

8.9. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de envio de lances e de
julgamento.

8.9.1. Na hipotese de inversdo de fase referida neste item, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.9.2. Apds o encerramento da fase de habilitagdo, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s
conhecidos apds o julgamento.

8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal serdo exigidos, em qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado. (Art. 39, §3° da IN 73/2022)

8.11. Apos a apresenta¢do dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substitui¢do ou a apresentagéio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; €

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apods a data de recebimento das propostas.

8.12. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, apos solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, no prazo de 2h (duas
horas), prorrogavel por igual periodo, nas mesmas situagdes elencadas no item 4.8.1 deste Edital. (Art. 39, § 5°, IN 73/2022)

8.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, na forma estabelecida no item 11 deste Edital.

8.14. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital de licitagao, observado o prazo disposto no § 2° do art. 29 da Instru¢do Normativa SEGES/ME 73/2022.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes convocados para a apresentagdo da documentacdo habilitatoria, apos
concluidos os procedimentos de que trata o item 8.13 deste Edital.

8.16. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.17. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.18. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante da matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Habilitacio Juridica
8.19. Serdo exigidos os seguintes documentos para a habilitagdo juridica:
8.19.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.19.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.19.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.19.4. Inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser participante sucursal, filial
ou agéncia;

8.19.5. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

8.19.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;
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8.19.7. No caso de agricultor familiar: Declara¢ao de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento de Agricultura Familiar ou, ainda, outros documentos definidos
pelo Ministério da Agricultura e Pecudria, nos termos do art. 4°, §2° Decreto n° 10.880 de 02/12/2021.

8.19.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de 17/10/2022.

8.19.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo (Instrugdo Normativa SEGES N° 03/2018);

8.19.10. No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme legislagdo
pertinente, conforme e exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

8.19.11. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 ¢ 44 da Lei n° 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do presente Edital;
8.20. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectivas, quando houver.
Habilitacio Técnica
8.21. Serdo exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:

a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, referente a execugao satisfatoria, compativel com o
seguinte requisito: fornecimento de bens pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo (art. 58, II da Lei 13.303/2016 -
havendo parcela de relevancia a ser destacada. Ndo havendo parcela de relevancia, a comprovagdo se dara com relagdo a boa execugdo do objeto anteriormente);

b) além do atestado, outros requisitos poderdo estar definidos no Termo de Referéncia, com vistas ao estabelecimento de parametros objetivos para analise da
comprovagao (atestados de capacidade técnico-operacional) de que a licitante ja tenha fornecido bens pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagdo.

8.22. E permitido o somatério de quantitativos havidos em mais de um atestado.

8.23. E permitida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante scja subsidiria integral e/ou de subsidiaria
integral pertencente a licitante, desde que pertencente a mesma atividade econdmica;

8.24. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do contrato ou, tratando-se de prestagdo de servigos continuos, se decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.25. Os atestados deverdo conter nome, enderego, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita 8 Embrapa manter contato com a sociedade atestante.

8.26. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado.

Qualifica¢do Econdomico-Financeira
8.27. Para demonstracdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera exigida a seguinte documentagao:
8.27.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.27.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira
da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagdo da proposta;

8.27.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentagdo de balango patrimonial do tltimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 2015);

8.27.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.27.2.3. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

8.27.2.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da tltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da
Lein® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador;

8.27.3. A comprovacdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.27.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da habilitagdo deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10 % (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo.

8.27.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1(um) ndo atenda as condi¢des do item anterior, a qualificacdo econdmico-financeira podera ser
demonstrada, mediante a apresentagdo de garantia no percentual de 5 % (cinco por cento), podendo o licitante optar por uma das seguintes modalidades: caugdo em
dinheiro; seguro-garantia; e fianga bancaria.

8.27.6. Em se tratando de consorcio, caso permitida a sua participagdo, o valor exigido para efeito de habilitagdo econdmico-financeira:

a) sera acrescido em 10 %(dez por cento) sobre o valor exigido para efeito de habilitagdo (___ );

b) ndo havera acréscimo em relag@o ao valor exigido de licitante individual, em virtude da justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo. (__ )
8.27.6.1. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.27.6.2. O acréscimo de que trata este subitem ndo se aplica aos consorcios compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim definidas
em lei.

8.28. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

8.29. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n® 123/2006) que tenham alguma restri¢do, em relagdo a documentagdo exigida
para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, nos termos do § 1o do
art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n°® 8.538/2015.



8.30. Para aplicagdo do disposto no item 8.29, o prazo para regularizagdo fiscal sera contado a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.
8.31. A prorrogagdo do prazo constante do item 8.29 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apos requerimento justificado da licitante.

8.32. A néo-regularizagéio da documentagio no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagéo, sendo facultado a administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.33. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, devendo instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.

8.33.1. Caso o documento de habilitagdo ausente consistir em declaragdo sobre fato preexistente, o pregoeiro podera conceder prazo razoavel para o saneamento da
falha. (Acorddo TCU 988/2022 - Plenario)

8.33.2. Caso existam duvidas relacionadas a incertezas e/ou divergéncias constatadas em propostas de licitantes, bem como erros ou falhas em planilhas de pregos cuja
identificagdo seja evidente, o pregoeiro e sua equipe de apoio poderdo suprimi-las por meio de diligéncias.

8.33.3. As falhas, erros ou omissdes tratadas neste dispositivo deverdo ser resolvidas em, no maximo, 2 (duas) horas apds notificagéo ao licitante.
Regularidade Fiscal
8.34. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9. RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e
do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, em campo proprio no sistema, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no subitem 4.1.2 deste Edital, da ata de julgamento. (§ 1° do
artigo 59 da Lei 13.303/2016)

9.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.5. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de intimagéo pessoal ou de
divulgagdo da interposi¢@o do recurso.

9.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitag@o, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢) proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

10.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara
ensejo a apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

10.3. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

10.4. Nos casos de anulagdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

11. ERROS OU FALHAS

11.1. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o
disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO
( X ) Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagao.

() Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia

13. DA CONTRATACAO

13.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com preco mais bem classificado para assinatura do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez) dias uteis
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Embrapa. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condi¢des
estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

13.2. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a contratagdo ou a ata de registro de precos, ou instrumento
equivalente, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

14. PENALIDADES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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14.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao Edital, mesmo apds prazo conferido para corre¢do das
inconsisténcias ou os defeitos constatados (redagdo do RLCC)

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragéo;

14.1.4. apresentar declaragéio ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
14.1.5. fraudar a licitagéo;
14.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
14.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. A Embrapa podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
14.2.1. multa;
14.2.2. suspensao temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.3. A multa sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicagao oficial.

14.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

14.5. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Embrapa, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano.

14.6. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das

infragdes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 ¢ 14.1.8, pelo prazo de 2(dois) anos.

14.7.Qualquer conduta ndo prevista no item 14.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagdo da penalidade prevista no inciso III do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, seguira a
dosimetria estabelecida nos itens 14.12 a 14.24 deste Edital.

14.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor da Embrapa, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragdes previstas neste item do edital, o pregoeiro ou o presidente da comisséo de licitagdo adotara o seguinte procedimento:

14.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias uteis a contar da identificagdo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragéo,
solicitando manifestagdo prévia sobre os motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por meio do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de
sua recepgao;

14.9.2. Apds manifestagdo do licitante, o pregoeiro ou presidente da comissdo de licitagdo reduzira os fatos e as circunstancias em relatorio, manifestando-se sobre
possivel ocorréncia ou ndo de infragdo;

14.9.3. Caso o pregoeiro ou comissdo de licitagdo conclua pela ocorréncia da infragdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade
competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura
de Processo Administrativo de Apuragdo - PAA, caso conclua pela materialidade da infragdo.

14.10. Constatada a materialidade da infragdo, sera providenciada a instauragdo do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, com intuito de reunir todos os documentos
produzidos, visando avaliag@o sobre culpabilidade do infrator.

14.11. A instauragdo do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA devera ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugéio processual contendo, no minimo:
I. todas as manifestagdes produzidas na instrugdo preliminar;
II. decisdo da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC);
III. edital cujas disposi¢des foram infringidas;
IV. os documentos comprobatorios das alegagdes ja formuladas.

14.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuracdo - PAA devera ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias uteis a contar da abertura do
processo, notificagdo sobre a abertura do PAA, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

I - identificagdo do infrator;

II - niimero e objeto do contrato ou edital a que se refere;

I1I - finalidade da intimagao;

IV - indicagdo dos fatos e fundamentos legais, disposi¢des do edital descumpridas.

V - as possiveis penalidades cabiveis, com indicagdo das disposi¢des do edital a que se referem;

VI - estabelecimento de prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data do recebimento da notificag@o, nos termos do §2° do
artigo 83 da Lei n° 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

VII - orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar habilitado e a informagao de que, ao final, a Embrapa, para
todos os efeitos, considerara que a licitante encontra-se com vista franqueada do processo;

VIII - informag@o da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentagdo de sua defesa;

14.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o caso,
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trata-los segundo as disposi¢des da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.
14.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocopias.

14.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto a Embrapa, seu enderego, inclusive eletronico, sob pena de ser considerada valida a notificagdo promovida
no ultimo enderego informado.

14.11.5. Ao licitante incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que lhe aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas
alegacdes, podendo juntar documentos e pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua
realizagdo.

14.11.6 Poderdao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

14.11.7 Apos a apresentagdo da defesa prévia pelo licitante, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratagdes na Sede e SUSEC) se manifestara sobre as alegacdes apresentadas e decidira sobre a culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

14.11.8 Apods o analise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragao, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratagdes na Sede e SUSEC) passara a dosimetria das penalidades cabiveis.

14.12. Na avaliagdo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e
SUSEC), mesmo nos casos de auséncia de defesa, considerara as circunsténcias agravantes ou atenuantes presentes no caso, ¢ as penalidades que entender razoaveis.

14.13. A aplicagdo da penalidade deve levar em consideragdo a natureza e a gravidade dos fatos, a extensdo e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do
licitante, os fins a que a san¢do se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e, em especial, as seguintes circunstancias:

I. atenuantes:

a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;

b) a regulariza¢@o do ato que ensejou a abertura do PAA; e

¢) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragdo verificada.

I1. agravantes:

a) a reincidéncia;

b) o descumprimento de obrigagdo com a obtengdo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia da infragdo; e
¢) a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.

14.13.1. No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Decisoria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e
SUSEC) aplicara a san¢@o conforme indicado pelas circunstancias preponderantes.

14.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no edital podera ser reduzida equitativamente pela Autoridade Decisoria (Chefe-Adjunto de
Administra¢do, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC), quando se revelar manifestamente excessiva, tendo em vista os elementos indicados no
14.13 deste edital.

14.14. A aplicacdo de sangdo e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
14.15. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:

1 - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;

I - A forma de execugdo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

III - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagdo, para apresenta¢do de Recurso;

IV- A informagdo de que a ndo apresenta¢do de Recurso em relagdo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagéio da pena de forma imediata.

14.16. Proferida a Decisdo, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimac¢do, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.16.1. A notificag@o sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEI, estando este
evento devidamente registrado.

14.17. Podera o infrator, quando da interposi¢@o do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

14.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decisdo recorrida (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e
SUSEC), que podera revé-la, modificando-a, anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-la.

14.18.1. Se a reforma da Decisdo agravar situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimagéo,
novos termos recursais em relagdo ao agravamento.

14.18.2. Apo6s seu pronunciamento final, caso o autor da nova Decisao recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs
e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC).

14.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
a decisdo recorrida.

14.18.4. A decisdo que anular ou revogar a decisdo recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.
14.18.5. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem ndo seja legitimado.
14.18.6. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

14.18.7. Apos a confirmagdo ou nova decisdo por parte da autoridade superior (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera
ser notificado de seus termos, por meio de intimagdo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso
de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia do interessado.

14.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou ndo confirme o recebimento da intimagao, a Decisdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, hipotese em que se
presumira a sua cientificagéo.

14.18.9. Apos a Decisdo final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.

14.19. O sancionado com multa deverd comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias tteis, a contar da data do recebimento da notificagdo respectiva, observando-se que,
em caso de ndo quitagdo do débito, a Embrapa podera efetuar sua cobranga pela via judicial.

14.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na
Sede e SUSEC), quando ndo houver prejuizos para a Embrapa, observando-se que os valores deverdo ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).

14.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimag@o ou da ciéncia da Decisdo, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

14.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

14.23. Em regra, o recurso ndo tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessao, de oficio ou a pedido, pela Autoridade Deciséria recorrida ou imediatamente superior,
quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo, decorrente da execugdo da decisdo.



14.24. A pratica de atos lesivos a Embrapa nos termos da Lei n® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/2015, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido
conforme disposigdes contidas na citada legislagdo, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.

14.25. As penalidades referentes a inexecugdo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratagdo em anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do Termo
de Referéncia.

15. ATOS LESIVOS A Embrapa

15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditorio e a ampla defesa, e sem
prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio piblico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

15.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutas tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a
responsabilizacdo administrativa, na forma dos artigos 6° ¢ 7° da 12.846/2013.

15.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n° 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo publica, e tenha
ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sang¢des administrativas que tenham como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de
celebrar contratos com a administragdo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagao.

15.4. A decisao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico da Embrapa.
15.5. A aplicag@o das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigagdo da reparacao integral do dano causado.

15.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicard a decisdo administrativa
sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:

a) em meio de comunicagdo de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuagdo do licitante ou, na sua falta, em publicagdo de circulagdo nacional;

b) em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias; e

¢) em seu sitio eletronico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.
15.7. A publicagdo a que se refere o item 16.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

15.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa
resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participa¢do de agente publico.

15.9. O PAR ¢ o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em legislagdo especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n®
11.129, de 11 de julho de 2022, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagdo do ato de que trata o art. 67 do Decreto n® 11.129, de 11 de julho de
2022.

15.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagao na esfera judicial.

15.11. As disposigdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢do legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.846/2013.

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, por meio eletronico, na forma deste Edital.

16.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a abertura da
sessdo publica caso entenda conveniente.

16.2.1. O prazo constante do item acima ¢ limitado ao Gltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.
16.2.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos.
16.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

16.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica.

16.5. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagio no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagao.

16.5.1. O prazo constante do item acima ¢ limitado ao ltimo dia 1til anterior & data da abertura do certame.
16.5.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos.
16.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitago.

16.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio abaixo indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo
cabendo a Embrapa a responsabilidade por desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

16.8. Todos os pedidos/impugnagdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletronico da Embrapa: https://www.gov.br/compras.

16.9. Somente serdo consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do Gltimo dia para sua interposi¢ao.
16.10. O dia de abertura da licitagdo ndo ¢ computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

16.11. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos antes da sessdo de abertura da licitagao.

16.12. Nao serdo prestados esclarecimentos por telefone.

16.13. Acolhida a impugnagdo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados, em qualquer época.
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17.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentagdo das propostas, quando tais alteragdes afetarem a
formulagdo das propostas.

17.3. A Embrapa podera revogar a licitagao por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua obice manifesto e incontornavel, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado, observado o disposto no art. 62 da Lei n°®
13.303/2016.

17.4. Os recursos destinados a contratag@o correrdo por conta do orgamento da Embrapa.

17.5. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal - Circunscri¢do Judiciaria de Teresina (PI), com excluséo de qualquer outro, para dirimir qualquer questdo oriunda da presente
licitagéo.

17.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS/PROPOSTA;

¢) ANEXO III - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL;

d) ANEXO IV - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRCAO PUBLICA;

e) ANEXOV - AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA-VINCULADA;

f) ANEXO VI - AUTORIZACAO PARA A RETENCAO DA GARANTIA;

2) ANEXO VII - AUTORIZAGAO PARA A RETENCAO DA FATURA, PARA DEPOSITO DIRETO DO FGTS E SALARIOS;

h) ANEXO VIII - COPIA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO COM O BANCO DO BRASIL S.A. (CONTA DEPOSITO VINCULADA);
i) ANEXO IX - MODELO DE CONTRATO;

j) ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA;

k) ANEXO XI - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO;

1) ANEXO XII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PREVISTOS NA LEI N° 13.303, DE 20216;

m) ANEXO XIII - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

n) ANEXO XIV - RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS;

0) ANEXO XV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR);

p) ANEXO XVI - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO, DAS CONDICOES E DAS PECULIARIDADES.

Teresina-PI, 25 de setembro de 2026.
[assinado digitalmente]

PAULO FERNANDO DE MELO JORGE VIEIRA
Chefe-Adjunto de Administragdo

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO : Contratagdo de pessoa juridica, com alocagdo de m&o de obra, para prestagéo de servigos rurais de trabalhador
agropecuario em geral (CBO 6210-05), para apoio a Pesquisa Agropecuaria (Periodo Sazonal/Demanda Pontual) nas dependéncias dos Campos
Experimentais da Embrapa Meio-Norte, por um periodo de 5 (cinco) meses.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A Embrapa Meio-Norte, sediada em Teresina, no Piaui, € uma Unidade descentralizada da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA)
pertencente a categoria de Centro Ecorregional de Pesquisa Agropecudria e Florestal, que tem como missdo “viabilizar solugbes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao para a sustentabilidade da agricultura da regido Meio-Norte do Brasil, em beneficio da sociedade”.

2.2. Para cumprir sua missdo, a Embrapa Meio-Norte tem uma infraestrutura alinhada as suas agdes de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e transferéncia
de tecnologias, onde sdo desenvolvidas a maior parte das atividades rurais de apoio aos Projetos de Pesquisas da Unidade. Esta infraestrutura esta dividida
em quatro bases fisicas instaladas em pontos estratégicos do Estado do Piaui: em Teresina, esta instalada a sede da Embrapa Meio-Norte; na regido norte,
em Parnaiba, a Unidade de Execugdo de Pesquisa e Desenvolvimento; em Campo Maior, a base fisica que leva o0 mesmo nome do municipio; e, na regido
sudeste, em Sao Jodo do Piaui, a base fisica de Sdo Jodo do Piaui.

2.3. Nestas bases fisicas sdo desenvolvidas agdes de pesquisas e de transferéncia de tecnologia relacionadas as culturas do feijao caupi, arroz, algodao,
girassol, cana-de-agucar, sorgo, mandioca, laranja, manga, maracuja, coco, cajui, mangaba, babagu, etc, bem como atividades com rebanhos bovino, ovino e
caprino.

2.4. O Setor de Campos Experimentais da Embrapa Meio-Norte, que da apoio a equipe de pesquisa, possui atualmente um quadro restrito de funcionarios,
grande parte em idade avangada com limitagcdes de saude. O nimero de assistentes ndo tem sido suficiente para manter a demanda, isso tem levado a uma
precariedade nas condigdes de cultivo dos Bancos de Germoplasma e campos experimentais da unidade. Os funcionarios remanescentes, dando o melhor de
si, sentem-se estafados, o que tem levado a saida de alguns por aposentadoria voluntaria, sem reposicdo no quadro de vagas. Por outro lado, os
pesquisadores e gestores, principais demandantes, sentem-se impotentes e sobrecarregados, fazendo um demasiado esforgo para entregar os resultados de
pesquisa que acordaram em seus projetos.



2.5. Diante desse cenario atual, torna-se imprescindivel a contratacdo de uma empresa para fornecer mao de obra de campo para ajudar a suprir, pelos
menos, as atividades operacionais mais pesadas, como plantios, capinas, adubagdes e colheitas, dentre outras relacionadas, que exigem vigor fisico por parte
dos operarios. Todas as atividades serdo desenvolvidas em ambiente rural, denominado de campo experimental, e correspondem resumidamente a:
semeadura, rogagem, capina, limpeza, amontoa, adubagéo, poda, raleio, colheita, beneficiamento, confecgdo de piquetes com cercamento para retengdo
animal, manutengéo de casas de vegetagédo e telados, poda de limpeza e adequagéo de arvores e manutengao de cercas e aceiros.

3. DA METODOLOGIA

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado mediante Pregao Eletronico, observando os dispositivos legais, notadamente os preceitos da Lei
n.° 13.303/2016, subsidiariamente, a Lei 14.133, de 01/04/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Embrapa (037.011.003.001) e, eventualmente, de outras normas aplicaveis ao objeto.

3.2. A classificagédo das propostas sera pelo critério de Menor Prego por Lote (grupo), sendo adjudicado a empresa licitante que apresentar o lance de menor

prego e atender as exigéncias do Edital. Os valores individuais dos itens poderdo ser negociados pelo pregoeiro, conforme a necessidade, seguindo a ordem
de classificagao.

4. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

QUANT. QUANT. PRAZO
< POSTOS - \DORES CONTRATUAL
LOTE | ITEM | CATSER Nome do Posto ESPECIFICACAO RURAIS,
POR POSTO
(Unid.) (Und.) (em meses)
TeresinalPI - Prestacdo de servigos rurais de trabalhador
) - agropecuario em geral, para apoio a pesquisa
1 15300 (8 (outoz r;ohras diarias, 49 agropecudria  (Periodo  Sazonal/Demanda 1 6 5
Zuaren and o;a; Sema:ta's’ Pontual) nas dependéncias dos Campos
fe. segu ?' eda Zs(e _a)' Experimentais da Sede da Unidade, localizada
e'{ZbZT:Z dvoerr;sc;urais:'s na cidade de Teresina/PI.
Campo Maior/PI - Prestagdo de servigos rurais de trabalhador
. - agropecuario em geral, para apoio a pesquisa
9 15300 i;‘::g:ahor::rsa:'z(:;zni?s agropecudria  (Periodo  Sazonal/Demanda 1 3 5
(Ze e n)da-feira a sexta-’ Pontual) nas dependéncias dos Campos
fei ou lvendo 3 (Ir& Experimentais da Base Fisica, localizada na
e'tr;b::; d‘ﬁzsiur;;es) cidade de Campo Maior/Pl.
1 Prestagdo de servigos rurais de trabalhador
Parnaibal/PI - agropecuario em geral, para apoio a pesquisa
8 (oito) horas diarias, 40 | @gropecuaria  (Periodo  Sazonal/Demanda
3 15300 | (quarenta) horas semanais, | Pontual) nas dependéncias dos Campos 1 3 5
de segunda-feira a sexta- | EXPerimentais da Unidade de Execugéo de
feira, envolvendo 3 (trés) | Pesquisa e Desenvolvimento, localizada na
trabalhadores rurais. cidade de Parnaiba/PI.
= = - Prestagdo de servigos rurais de trabalhador
S:o ?:oaho dod?|§U|l4Pé " | agropecuario em geral, para apoio & pesquisa
4 15300 ( ;‘:'esza)oi:srsas':;sa’na,s agropecudria  (Periodo  Sazonal/Demanda 1 3 5
(;: sequndafeira asextal—’ Pontual) nas dependéncias dos Campos
feira gen olvendo 3 (trés) Experimentais da Base Fisica, localizada na
o cidade de Sio Jodo do PiauilPI

4.1. Os cédigos e descrigdes do “CATSER”, constantes do “SIASG”, citados pelo “Comprasnet” podem eventualmente divergir da descrigéo dos itens licitados
quanto as especificagdes e outras caracteristicas. Nesse caso, ou seja, havendo divergéncias quanto ao cédigo/descrigdo CATSER, valem as especificagcdes
detalhadas neste Termo de Referéncia.

5. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
5.1. O posto de TRABALHADOR RURAL (CBO 6210-05) devera executar as seguintes atividades agricolas, bem como outras afins :

5.1.1. efetuar a aplicagéo de corretivos de solo (calcario, gesso e outros) para correcéo da acidez e melhoria da fertilidade;

5.1.2. realizar colheitas, processamento de frutos ou raizes, extragao e beneficiamento de sementes;

5.1.3. realizar fertirrigacédo e adubagéo foliar;

5.1.4. realizar a instalagdo, operagdo e manutencao de sistemas de irrigagéo;

5.1.5. realizar atividades de produgé@o de mudas (preparo de substrato, enchimento de sacos ou tubetes, semeadura, enxertia e condugdo de mudas);

5.1.6. construir, reparar e fazer a manutengao de cercas em areas de plantio e pastagens;

5.1.7. classificar, embalar, rotular e armazenar produtos;

5.1.8. cobrir frutos e plantas e colher a producéo;

5.1.9. coletar amostras de solo para analise;

5.1.10. colocar arames, cavar buracos para colocacdo de mourdes e colocacao de tramas;

5.1.11. efetuar adubagdes de plantio e cobertura, auxiliando no transporte, mistura e distribuicdo de adubo;

5.1.12. efetuar cobertura do solo, estaquear e podar plantas;

5.1.13. efetuar o controle de formigas pela aplicacédo de inseticida do tipo isca granulada ou formicida em p6;




5.1.14. efetuar podas de fruteiras, desbastes, desfolhas e outros podas solicitadas;
5.1.15. efetuar pulverizagédo de defensivos agricolas para controle de insetos e doengas;
5.1.16. escolher e distribuir sementes;

5.1.17. escolher e transplantar mudas;

5.1.18. executar operagdes de carregamento, descarregamento e armazenamento de sacaria de adubos, corretivos e demais embalagens de insumos
agricolas;

5.1.19. executar plantio e auxiliar no transporte de mudas, manivas e sementes para o campo;
5.1.20. limpar e amolar ferramentas;

5.1.21. limpar e lavar casas de vegetagdo para instalagao de experimentos;

5.1.22. limpar tanques de peixes;

5.1.23. realizar o controle manual e/ou mecanizado de plantas daninhas em casas de vegetagdo, areas de pastagens estabelecidas ou de culturas anuais e
permanentes;

5.1.24. realizar protegao de flores para auto cruzamento ou protegéo de pragas;
5.1.25. reparar, limpar e preparar instalagdes, tais como casas de vegetagao e estufas;
5.1.26. sulcar, abrir covas e adubar o solo;

5.1.27. efetuar a higienizagéo dos apriscos com a utilizagao de vassoura de fogo;

5.1.28. limpar, desinfectar e manter bebedouros, comedouros e instalagdes de contencdo de rebanhos bovino, ovino e caprino em condigdes de higiene e
seguranca;

5.1.29. fornecer silagem, ragéo e sal mineral para os rebanhos caprinos, ovinos e bovinos;
5.1.30. fabricar ragéo e preparar sal mineral proteinado para os rebanhos caprinos, ovinos e bovinos;

5.1.31. realizar atividades de manejo dos rebanhos caprinos, ovinos e bovinos (captura de animais, condugao de animais, pesagem, marcagao, aplicagdo de
medicamentos, vacinas e vermifugos);

5.1.32. efetuar limpeza periddica e desinfecgdo de currais, areas de manejo, corredores de passagem e instalagdes de contengdo animal, removendo fezes,
residuos e mantendo condigbes sanitarias adequadas ao rebanho;

5.1.33. realizar monitoramento visual de saide e bem-estar do rebanho bovino, ovino e caprino, identificando animais com sinais de enfermidade ou lesbes
para encaminhamento a avaliacdo veterinaria, conforme protocolo de manejo estabelecido;

5.1.34. realizar limpeza, desassoreamento e manutencdo de represas, bebedouros e sistemas de abastecimento de agua para o rebanho, garantindo
disponibilidade hidrica em periodos criticos do ano;

5.1.35. efetuar amontoa (acumulo de terra) em culturas forrageiras, especialmente palma forrageira, gliricidia e capim BRS Capiagu, conforme cronograma do
Plano de Manejo Anual;

5.1.36. realizar colheita, corte e processamento de forragens (milho forrageiro, sorgo forrageiro, capim) para alimentagdo dos rebanhos;
5.1.37. executar coleta, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes de culturas forrageiras para replantio nos ciclos subsequentes;

5.1.38. realizar adensamento de pastagens estabelecidas por meio de reparacédo de falhas, ressemeadura e manejo de plantas invasoras, visando otimizar
cobertura e produtividade das areas de pastejo;

5.1.39. realizar o recolhimento e o transporte de feno;
5.1.40. realizar a retirada e a coleta de mourdes e estacas;
5.1.41. realizar manutengao e limpeza de aceiros (faixas de protegdo contra incéndios) nas areas de pastagem e entorno dos campos experimentais;

5.1.42. executar coleta, separagdo e compostagem de residuos organicos gerados nos campos experimentais (esterco animal, restos de forragem, biomassa
vegetal);

5.1.43. apoiar no combate a incéndios, se necessario;
5.1.44. zelar pela conservagao das ferramentas e dos equipamentos;

5.1.45. cumprir as normas internas da Embrapa;
5.1.46. cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato .

5.2. A contratada devera disponibilizar profissionais com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes
— CBO e na Convengéo Coletiva de Trabalho, respectivamente.

5.3. Os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas
vigentes, em especial os normativos do Ministério do Trabalho.

5.4. Os servigos serao executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia da Instituicdo, bem como a legislagéo trabalhista e a
convencgao coletiva da categoria.

5.5. Os horarios da prestagao de servigo poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades da Embrapa, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.6. E necessario que a empresa a ser contratada mantenha postos com dedicacéo exclusiva, de modo que as tarefas rotineiras sejam executadas sem que
haja necessidade frequente de orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

5.7. Os empregados que irdo prestar os servigos, devem possuir boa indole, vigor fisico, habilidade e experiéncia profissional na area rural, cabendo a
contratada seleciona-los por meio de boas referéncias e testes de aptidao.

5.8. A contratada devera fornecer uniformes, sem 6nus para o empregado, além de manté-los identificados por meio de crachas. O uniforme com o nome da
Empresa contratada devera ser de cor diferente das demais empresas que prestam servigos atualmente na Embrapa e ser compativel com o ambiente em que
o empregado ird executar os servigos quanto aos critérios de seguranca e conforto.

5.9. A contratada devera cumprir integralmente leis, regulamentos e normas relacionadas a Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional e Prote¢cdo ao Meio
Ambiente, estando atenta as NRs - 6, 9, 12, 31 e 35. Tendo em vista os riscos inerentes aos servigos, a Contratada selecionara e fornecera EPIs eficazes e
eficientes que preservem a saude dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo vigente.



5.10. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a
contratagdo com a Administragdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante.

6. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
6.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagado contratual;

6.3. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

a) A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério e encaminhado ao gestor do

contrato.

c) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Gltima e/ou Unica medigao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

d) Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°5/2017, no
que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.4. No prazo de até 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao Coordenador da Equipe de Execucéo.

6.5. O relatério circunstanciado do Coordenador da Equipe de Execugao devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo
do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

6.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

6.7. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

6.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, notadamente com base nas Tabelas 1 e 2
do subitem 19.27 deste Termo de Referéncia.

6.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

6.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

7. DAS ATRIBUIGOES GERAIS DOS PRESTADORES DE SERVIGO

7.1. O empregado da Contratada, independentemente da atribuicdo que execute, devera observar o seguinte:

a) Cumprir a escala de prestagao de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

b) Apresentar-se uniformizado, durante toda a prestagéo do servigo, primando por sua aparéncia e asseio pessoal;

c) Manter-se atento no exercicio de suas atribuigdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
d) Comunicar a Administragao todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio da Contratante;

e) Nao preparar ou consumir refei¢gdes fora do horario préprio;

f) Utilizar Equipamentos de Protecgao Individual e/ou Coletiva, sempre que necessarios;

g) Impedir a utilizagdo do local da prestagéo do servigo para a guarda de objetos estranhos a ele, por parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou
de terceiros;

h) Executar as atividades préprias da sua atribuigdo, constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

i) Demonstrar educagao, respeito, paciéncia, organizacéo, capacidade de iniciativa, proatividade, afabilidade e urbanidade;



j) Agir com agilidade, prudéncia e bom senso.

8. DA JORNADA DE TRABALHO NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

8.1. A contratada prestara os servigos, quando solicitados, de segunda-feira até sexta-feira, entre 7h30min e 17h30min, respeitando a jornada limite de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais de seus empregados. O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora e 30
minutos, poderdo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administragdo. Conforme a necessidade da
Administragdo e as peculiaridades de cada unidade da Embrapa, os servigos poderdo ser prestados nos domingos e/ou feriados, devendo a contratada
respeitar o descanso semanal remunerado.

8.2. Quando houver feriados prolongados e horarios especiais, para efeito de atividade da Instituicdo, conforme o objeto contratual estabelece, os servigos
continuardo sendo executados no horario normal.

8.3. A Contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os trabalhadores extrapolem a sua jornada de trabalho.

8.4. A Contratada devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as necessidades da Contratante na prestagdo dos servigos.

9. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:

a) ltem 1: Sede da Embrapa Meio-Norte, situada na Avenida Duque de Caxias, 5650, Bairro Buenos Aires, Teresina-Pl;

b) ltem 2: Fazenda experimental de Campo Maior/PI, situada na BR 343, km 126, Zona Rural, Campo Maior/PI;

c) ltem 3: Unidade de Execugdo de Pesquisa e Desenvolvimento - UEP-Parnaiba, situada na BR 343, km 35, Parnaiba-PI, e;

d) Item 4: Fazenda experimental de Sao Joao do Piaui/PI, situada na PI-141, km 2, Zona Rural, Sdo Jo&o-PI.

10. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’S)

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades desempenhadas, sem qualquer
repasse do custo para os empregados;

10.2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
antes da emissdo da Ordem de Servigo para inicio das atividades, podendo ser solicitada a substituicdo dos itens que ndo corresponderem as especificagdes
indicadas na tabela constante no item 10.7;

10.3. Os conjuntos de uniformes, comuns e EPI’s, deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser enviada
ao Fiscal do Contrato da respectiva unidade;

10.4. Os itens do uniforme, considerados Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, constantes da NR6/MTE - deverdo atender na integra da norma
regulamentadora e a certificagdo de aprovagao — CA expedida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e sadde no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

10.5. A substituicdo dos EPI's necessarios a cada profissional na execugdo dos servigos deste termo de referéncia ocorrera conforme prevista na NR6/MTE;

10.6. A Contratada se obriga a, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, da respectiva unidade, apresentar copia da relagdo de uniformes, substituidos,
ao longo da execugao contratual;

10.7. A Contratada é responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, cuja disponibilizagcéo tera que ser efetivada antes do inicio
das atividades laborais, sendo 01 (um) conjunto completo para cada empregado, em conformidade com os quadros abaixo:

Uniforme — Trabalhador Agropecuario

DESCRIGAO QUANT. UNID.
Calga de tecido de algodéo (brim) 2 unidade
Caml_sa manga longa de tecido de algoddo (tipo brim) com 9 unidade
logotipo e nome da contratada
Camiseta de manga longa com logotipo e nome da contratada 2 unidade
Boné tipo arabe de Tecido 1 unidade

EPI — Trabalhador Agropecuario
DESCRIGAO QUANT. UNID.

Bota de segurancga, material borracha, tipo cano médio, tipo uso
operario de campo, caracteristicas adicionais com forro, 1 unidade
antiderrapante, tamanho a confirmar

Botina de seguranga confeccionada em couro curtido ao cromo,
com dorso em material téxtil, forro interno em nao tecido,

e . ~ 1 unidade
fechamento por elastico e palmilha de montagem em n&o
tecido, montada pelo sistema Strobel, tamanho a confirmar
Conjunto  agrotéxico hidrorepelente para aplicagdo de 1 unidade

defensivos agricolas CA 44029




Luva confeccionada em raspa de couro, sem forro, cano curto, .

1 unidade
tamanho G
Luva de seguranga nitrilica para aplicagédo de agrotéxico. 1 unidade
Luva de seguranga confeccionada em malha tricotada de quatro .
- - L 1 unidade
fios, composta por algodéo e poliéster
Mascara respiratdria descartavel PFF2 4 unidade
Oculos de protegdo individual lente escura com protegéo 9 unidade
UVA/UVB, lente antiembagante, tamanho uUnico
Perneira de seguranga com couro até o joelho. 1 unidade
Protetor Solar para raios UVA/UVB, FPS 60 com repelente para .
insetos 2 unidade

10.8. Os uniformes previstos no subitem anterior deverédo ser substituidos pela Contratada, a qualquer tempo, independentemente da data de entrega dos
mesmos, desde que ndo atendam as condi¢gdes adequadas de apresentagao, a partir de comunicagéo do Fiscal do Contrato;

10.9. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado, nem mesmo parcialmente, dos empregados da Contratada.

11. DO PREPOSTO
11.1. O Preposto é o representante da Contratada, aceito pela Administragdo, na execugéo do contrato, ndo admitindo-se que seja designado para tal um dos
trabalhadores previstos no item 4. Ao Preposto cabe orientar a execugéo dos servigos, bem como, manter contato com o Fiscal do contrato, designado pela

Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes da Contratante e,
por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas.

11.2. Entre as atribuigdes do Preposto estdo as seguintes:

a) Entregar e receber as folhas de ponto, contracheques, atestados e outros documentos que se fizerem necessarios dos empregados alocados na prestagdo
dos servigos;

b) Receber orientagao do fiscal do contrato designado pela Administragao ou aquele que o estiver substituindo;
c¢) Transmitir aos empregados alocados na prestagéo do servigo, orientagdes relacionadas a execugéo do servigo, bem como da conduta profissional;

d) Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos empregados alocados na prestagao do servigo, bem como encaminhar a fiscalizacdo do contrato os
comprovantes de entrega desses uniformes;

e) Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos empregados alocados na prestacédo do servigo;

f) Atender a solicitagdes da Contratante, bem como prestar as devidas informagdes referentes a quantidade e qualidade do material utilizado na execugéo do
Servigo;

g) Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas disciplinares da Administracédo, dentro dos limites impostos pelo contrato
e pela legislagéo;

h) Orientar e atentar para que os empregados deem a todas as pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

i) Receber observagdes e determinagdes do fiscal do contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequagéo dos servigos contratados.

12. DAS RESPONSABILIDADES SOCIO AMBIENTAIS

12.1. A Contratada devera observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
retengdes da Previdéncia Social, assim como obrigagdes decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que presta o servigo
terceirizado contratado e normas de salde e seguranca do trabalho;

12.2. A Contratada devera orientar e oferecer treinamentos aos seus empregados para observarem a legislagdo que regula o uso racional dos recursos
naturais, fauna e flora, principalmente quanto ao corte, poda e retirada de vegetais;

12.3. Os materiais fornecidos pela Contratada ndo devem conter substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil
polibromados (PBDEs);

12.4. A Contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituigdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua tendo em vista a maior economia possivel, uma vez que tal postura, além
de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo ambiental, proporciona redugéo de custos ao erario;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados e sempre que contratar novos empregados, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;



f) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados nos servigos prestados a Contratante na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

12.5. Seguir, em todas as situagdes cabiveis, as recomendagdes contidas na Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragédo Publica Federal.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Iniciar, apds recebimento de autorizagéo de inicio da execugdo dos servigos, a prestagdo dos servigos nos locais e horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela Administragao, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme estabelecido.

13.2. Além das obrigagdes resultantes de dispositivos legais que regem a matéria de prestacdo de servigos, dos EPIs, uniformes, e demais acessérios para a
perfeita execugdo dos servigos contratados, sdo obrigagdes da Contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds comunicacéo por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de
qualquer meio eletrénico (e-mail ou similar), empregado que néo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que
demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servigo Publico. Nesse caso,
devera ser apresentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, novo empregado. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante, mesmo

que para cobertura de licengas, dispensas, substituigdo ou férias;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual -
EPI's (quando for o caso);

e) Manter sediado junto a Administragé@o durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

f) Manter todos os equipamentos e acessorios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

h) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, através de
seus prepostos;

i) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragéo;

j) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragéo;

k) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho (se houver disposicdo na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria),
responsabilizando-se, também, pelas obrigagbes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme

exigéncia legal.

1) Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou
Calc, de acordo com modelo padréo especifico a ser encaminhado pela Administragéo, relagéo dos trabalhadores alocados na execugéo do presente objeto.

13.4. No primeiro més de prestagao de servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

b) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de trabalho, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo de pessoa fisica (CPF), com a indicag&o dos responsaveis técnicos pelo servigo, quando for o caso;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagéo de exames médicos (admissional e periédicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e
de mudanga de fungéo);

d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhista e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagéo vigente, tenham feito opgao pelo recebimento de Vale-transporte;

f) Comprovante de fornecimento de vale-alimentagdo de acordo com a legislagdo ou CCT;

g) Comprovagao que ateste o recebimento de equipamento de protecdo individual (EPI);

h) Copia das certiddes de nascimentos ou documentacéo relativa ao (s) equiparado(s) ou invalido(s) e a ficha de salario-familia.

13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado, que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregado no curso do contrato de prestagéo de servigo deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.6. Entregar mensalmente, juntamente a nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do Contrato:

| - Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia Social;

b) copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido



quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
Il - Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

11l - folha de pagamento de salarios do més anterior;
IV - recibo/comprovante de pagamento de salarios, correspondente ao més da nota fiscal/fatura apresentada;

V - recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacédo, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestagao dos
servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

VI - aviso de férias, devidamente pagas, juntamente o adicional de férias, na forma da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

VIl - encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a Relagao anual de Informagdes sociais — RAIS, e o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, quando couber;

VIII - cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio, que ndo seja padronizado, em consonancia com
a Sumula 338/TST, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

IX - documento que comprove a concessdo de aviso prévio, se houver trabalhado, trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa ou por parte do
trabalhador.

X - recibo de entrega da Comunicacédo da Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro-Desemprego, nas hipdteses cabiveis para concesséo do referido
beneficio (na ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

XI - copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periodico, retorno, alteragcdo (mudanga de fungdo) ou demissional;
XII - Salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangas de 07 a 14 anos).
13.7. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura ficara suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentagéo prevista no item 13.6.

13.8. O atraso no pagamento, motivado pela suspenséo prevista no subitem 13.7, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

13.9. Entregar, quando solicitado pela Administracédo, qualquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;
b) Cépia de folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servigos em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante.

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més de prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovante de realizagdo de eventuais curso e treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.10. Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extingdo do contrato, através dos documentos abaixo relacionados, em até 10 (dez) dias o pagamento
das verbas rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de
trabalho, até que ocorra tal comprovagao, a Contratante retera a garantia prestada:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho, devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando servigos na empresa;

b) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa, seja por parte da empresa ou por parte do
trabalhador;

c) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro-Desemprego, nas hipéteses cabiveis para a concessao do referido
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

d) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Cépia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.
13.11. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de contato da sede da empresa ou do escritério que a representara;

13.12. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.13. N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar nos termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n°® 7.203 de 04 de
junho de 2010, de agente publico que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do
Decreto n°® 7.203 de 04 de junho de 2010;

13.14. Atender prontamente a todas as reclamagdes e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, disponibilizando as
informagdes dentro do prazo maximo de 48 h (quarenta e oito horas);

13.15. Substituir o empregado faltoso, bem como o que n&o se apresentar devidamente uniformizado e com crachd, observando a qualificagcdo necessaria e o
horario cumprido;

13.16. Instruir o empregado quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas



Regimentais e Disciplinares e de Seguranga e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

13.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com
todos os dados e circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento;

13.18. A Contratada devera zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia
seja considerada (inconveniente) incompativel com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes decorrentes. Atender, de
imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo do
servico, nos exatos termos aqui determinados;

13.19. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagées, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a Contratada, uma vez
notificada, para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forga da prestagéo dos servigos objeto do
contrato, qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execucéo dos servigos;

13.20. Observar a Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o material necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo
EPIs, aprovados pelo INMETRO e com o devido certificado de aprovacdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia de cada funcdo e posto de trabalho,
mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI;

13.21. Providenciar, a suas expensas, a realizacdo e apresentagdo de laudo pericial, em até de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato, assinado
por profissional competente e devidamente registrado no MTE, acompanhado da respectiva ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), atestando se a
atividade contratada é ou nao insalubre e caso afirmativo qual o grau da insalubridade. Na hipétese da néo realizagéo do laudo pericial ou a nao apresentagéo

no prazo supracitado, atestando a insalubridade, a Contratada n&do fara jus a nenhuma espécie de ressarcimento, pagamentos, indenizagdo ou verbas
trabalhistas, judiciais ou extrajudiciais, advindas da execugéo das obriga¢des contidas neste item ou nas demais obrigagdes.

13.22. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convengdo Coletiva adotada e, sendo esta omissa, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do efetivo servigo prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os respectivos
encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes;

13.23. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e perfeito desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagao vigente;

13.24. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugéo
dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante;

13.25. Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios e impressos sob pena de rescisdo do presente contrato;

13.26. Nao oferecer o contrato firmado em garantia de operagdes de crédito bancario;

13.27. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que
ndo comprometam a execugao dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de responsabilidade da Contratada;

13.28. Os empregados da Contratada n&o terdo, em hipotese alguma, qualquer relagédo de emprego com a Embrapa, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

13.30. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante;

13.31. Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes solicitadas pela Contratante;

13.32. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicao;
13.33. Manter seus funcionarios, quando em trabalho, devidamente uniformizados e portando cracha com foto recente;

13.34. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente & Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pela Contratante;

13.35. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

13.36. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao;

13.37. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

13.38. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratante, assumindo a inteira
responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da mesma ou de terceiros, por a¢cdo ou omissao de seus empregados;

13.39. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no procedimento licitatério;

13.40. Submeter a fiscalizagédo do contrato a relagéo de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagéo;
13.41. Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

13.42. Nomear Preposto, aceito pela Administragéo, responsavel por representar a empresa, orientar a execugédo dos servigos, e manter dialogo com o fiscal
indicado pela Contratante;



13.43. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.44. Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:
a) A entrega do aviso de férias observara o previsto a legislagao trabalhista;
b) Os valores referentes as férias e respectivos tergos serdo pagos, impreterivelmente, até dois dias antes do correspondente gozo.

13.45. As férias dos empregados deverao, quando possivel e respeitando a legislagéo trabalhista, coincidir com o periodo de férias da Embrapa, ocasidao em
que a demanda pela prestagéo de servigos reduz sobremaneira.

13.46. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus
empregados ou preposto, na area de prestagéo dos servicos;

13.47. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo dos servigos e, N0 menor espago
de tempo possivel, transcrever a comunicagéo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

13.48. Cumprir as instru¢cdes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e horario de realizacdo dos servigos, bem como da permanéncia e
circulagéo de seus empregados nos prédios da Contratante;

13.49. Apresentar substituto(s) ao(s) empregado(s) faltoso(s) em até 24 (vinte quatro) horas apés a comunicagdo, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificagéo;

13.50. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;
13.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;
13.52. Instruir seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e incéndios nas dependéncias da Contratante;

13.53. Fazer seguro de seus empregados responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

13.54. Prestar garantia no percentual de 5% do valor global do contrato em favor da Contratante.
13.55. Nao serdo aceitas garantias que excluam verbas trabalhistas, INSS e FGTS;
13.56. Por ocasido das atualizagdes contratuais, a garantia prestada sera obrigatoriamente atualizada;

13.57. A execugdo completa de cada parcela do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas
referentes a mao de obra utilizada, além de executar as tarefas e atividades estabelecidas;

13.58. A Contratada devera apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestacdo dos servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento
das seguintes obrigagdes aos seus empregados envolvidos na prestagédo dos servigos:

a) Vale-alimentagéo, quando houver essa obrigacéo, em relagdo ao més subsequente ao da prestacédo dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

b) Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislacdo vigente, tenham feito opgdo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més
subsequente ao da prestagao dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

¢) Remuneragdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucgdo contratual,
nominalmente identificados;

d) Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados;

e) Recolhimento das contribuigdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados;

13.59. O pagamento ficara suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentagao prevista.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

14.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, referentes aos servigos contratados, que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;

14.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execugéo dos servigos;

14.4. Efetuar o pagamento nas condigdes contratuais estabelecidas;

14.5. Analisar e atestar os documentos de cobranga apresentados pela contratada pelos servicos efetivamente prestados. Caso haja incorre¢cdo nos
documentos recebidos, a Contratada sera informada para que realize a devida corregdo e/ou complementagédo. A nova contagem dos prazos para analise,

ateste e pagamento recomegara quando da reapresentagéo dos documentos devidamente corrigidos.

14.6. Exercer a fiscalizagdo do servigo, por meio de servidores especialmente designados, procedendo ao ateste das respectivas notas fiscais, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

14.7. Indicar as areas onde os servigos serdo prestados;

14.8. Solicitar a Contratada, as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

14.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;



14.10. Formalizar, por escrito, as solicitagdes de substituicdo imediata de empregados nos postos de servigo, quando néo atendidas verbalmente, e envia-las a
Contratada pelos meios de comunicagdo e disponibilizados por essa.

14.11. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;
14.12 Nao exercer atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, a exemplo de:

a) Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sangédo e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada;

b) Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
c) Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagado a atividade especifica para a qual o trabalhador foi designado;

e) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

f) Definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

g) Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

14.13. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

1 =(TX/100) / 365

EM=1IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.14. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos
a apreciacédo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragédo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacéo
de 6nus a quem deu causa a mora.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

15.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.3. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.
15.4. A Embrapa providenciara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os
quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

15.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagéo dependera de autorizagéo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



15.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

15.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

15.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

15.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

15.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacéo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.11. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagado das obrigacdes trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do ANEXO XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16. DA VIGENCIA

16.1. A vigéncia dar-se-a a partir da data estipulada na publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, pelo periodo de 5 (cinco) meses,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante acordo entre a Embrapa e a Contratada.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

17.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos, a Administracédo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servigos, diretamente através de fiscal
designado, podendo para isso:

a) Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar
a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do registro de fungéo profissional;

c) Solicitar a contratada a substituigdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

d) O Fiscal exercera controle a execucéo dos servigos contratados, dando ciéncia a Contratada para imediata regularizacédo das faltas ou defeitos observados.

17.2. Compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, de
acordo com as seguintes disposicdes:

|. Gestédo da Execugéo do Contrato: € a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingao dos contratos,
dentre outros;

1. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V deste artigo;

Il. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos nos contratos de prestacédo de servigo quanto as
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execug¢édo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V. Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razédo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser solicitadas a area responsavel pelos Contratos de
Servigos Terceirizados da Embrapa e ao Gestor do Contrato, em tempo habil, para a adogao das medidas cabiveis;

17.5. A Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por ela executados, objetivando proceder a eventuais substituicdes de
funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal do Contrato.

17.6. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados observara o disposto no Anexo VIII-A e VIII-B, da IN



05/2017.

17.7. O preco a ser fixado em contrato para realizagcdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se referird a prestagdo dos servigos com a maxima
qualidade. Portanto, a execugao contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade, importara no pagamento proporcional ao
servigo realizados.

17.8. Somente no més em que ocorrer eventual falha e/ou descumprimento contratual que afete a qualidade da prestagédo dos servigos da contratada, o Fiscal
do Contrato apresentara a Contratada, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos, as imperfeigdes que ocorreram na prestagao dos
servigos, utilizando-se das tabelas 1 e 2 do subitem 19.27.

17.9. Diante das imperfeigbes na prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato promovera a tabulacdo dos mesmos, de modo a identificar o percentual de
aceitagéo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual, reduzindo o valor da fatura do més referente, utilizando-se das tabelas 1 e 2 do subitem
19.27.

17.10. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execugéo.

18. DO VALOR DE REFERENCIA

18.1. O valor estimado ¢ sigiloso, conforme artigo 34, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, abaixo transcrito:

"Art. 34. O valor estimado do contrato a ser celebrado pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista sera sigiloso, facultando-se a
contratante, mediante justificagdo na fase de preparagdo prevista no inciso | do art. 51 desta Lei, conferir publicidade ao valor estimado do objeto da
licitagdo, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a elaboragéo das propostas.”

18.2. No preco proposto a ser contratado, deverao estar inclusos todos os custos e despesas, tais como, e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, lucro, todos os encargos e obrigagdes decorrentes de
direitos e licengas de fabricagdo, patentes e marcas registradas, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, isentando a Embrapa de quaisquer
custos adicionais.

18.3. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos utilizado para estimativa do valor de referéncia segue conforme o anexo |, deste Termo de
Referéncia e, preferencialmente devera ser adotado.

18.4. Observagées importantes:

a) Para compor o preco de referéncia foi utilizado o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2026 celebrado entre a COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ
n. 05.343.207/0001-82 e a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS, CNPJ n°
24.687.636/0001-11, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° P1000048/2026, com vigéncia entre 01/01/2026 e 31/12/2026, combinado com
ACT/2026/2026 celebrado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO, CNPJ n. 07.399.419/0001-07 e o SIND
DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, os quais podem ser consultados através do seguinte endereco:
https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo:

1. ACT COMVAP x CNTAARURAIS

N* do Regisiro PI000048/2026 N° da Soficitagio MRO11948/2026
Tipo do Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 01/01/2026 - 3111212026
Partes CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

COMVAP ACUCAR EALCOOLLTDA

HDownload B Visualzar Instrumento Colelivo

2. ACT SEEACEPI x SEACEPI

N®do Regisiro PI000035/2026 N° da Solicitagio MRO07398/2026
Tipo do Instrumento Convengio Coletiva Vigéncia 01/01/2026 - 31/12/2026
Partes SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEID E CONSER DO EST DO PIAUI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAG DO ESTADOD DO

HDownload B Visualzar Instrumenta Colefiva

b) Quanto ao vale-transporte, a licitante devera observar o valor do transporte publico previsto no decreto de cada municipio. Em relagdo a quantidade de
vales, foi estimado o quantitativo de 2 (dois) vales-transportes por dia, para cada empregado, contudo, tendo em vista a localizagéo e as linhas de transporte
publico disponivel para cada local nas respectivas cidades, a licitante poderda aumentar o quantitativo para no maximo 4 (quatro) vales-transportes por dia,
para cada empregado.

18.5. Considerando para fins de repactuacéo, devera ser comprovado a majoragédo do custo do transporte.

19. DAS PENALIDADES
19.1 Comete infragdo administrativa a licitante que, com dolo ou culpa:

| — deixar de entregar a documentagdo de habilitagdo exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao edital, mesmo apds prazo concedido para
corregao das inconsisténcias ou os defeitos constatados;

Il — salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d) deixar de apresentar amostra; ou



e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

Il — ndo celebrar o contrato, recusando-se injustificadamente a assina-lo, ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo;

V — fraudar a licitagao;

VI — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

VIl — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

VIII — praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. A Embrapa poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as licitantes as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) multa;

b) suspensédo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

19.3. A multa sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

19.4. A sangdo de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

19.5 A sangao de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada:

a) pelo prazo maximo de 1 (um) ano, ao responsavel pela ocorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos incisos |, Il ou Il do subitem 19.1, quando
néo se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

b) pelo prazo de 2 (dois) anos, ao responsavel pela ocorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos incisos IV, V, VI, VII e VIII do subitem 19.1.

19.6. Qualquer conduta n&o prevista no subitem 19.1 deste edital e que seja sujeita a aplicagdo da penalidade prevista no artigo 83, Ill, da Lei n® 13.303, de
2016, seguira a dosimetria estabelecida nos subitens 19.10 a 19.22 deste edital.

19.7. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragdes previstas no subitem 19.1, o pregoeiro adotara o seguinte procedimento:
| — Notificara a licitante, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da identificagdo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel
infragdo, solicitando manifestagéo prévia sobre os motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por meio do sistema ou por outro meio que garanta o

conhecimento de sua recepcéo.

Il — Ap6s manifestagdo da licitante, o pregoeiro reduzird os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre possivel ocorréncia ou nédo de
infrag&o.

11l — Caso o pregoeiro conclua pela ocorréncia da infragdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade competente (Chefe-Adjunto
de Administragdo), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de Processo Administrativo de Apuragdo (PAA), caso conclua pela materialidade da
infrag&o.

19.8. Constatada a materialidade da infragéo, sera providenciada a instauragéo do PAA, com intuito de reunir todos os documentos produzidos, visando aferir
a culpabilidade da apontada infratora.

19.9. A instauragédo do PAA deve ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugédo processual contendo, no minimo:
a) todas as manifestagdes produzidas na instrugéo preliminar;

b) deciséo da autoridade competente sobre abertura do PAA;

c) edital cujas disposi¢des foram infringidas;

d) os documentos comprobatérios das alegagdes ja formuladas.

19.9.1. Instaurado o PAA, deve ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da abertura do processo, notificagdo sobre a abertura
do PAA, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagdo da apontada infratora;

b) nimero e objeto do contrato ou edital a que se refere;

c) finalidade da intimagao;

d) indicacdo dos fatos e fundamentos legais e, ou, disposi¢des do edital descumpridas;

e) possiveis penalidades cabiveis, com indicagao das disposi¢cdes do edital a que se referem;

f) informagéo quanto ao prazo de 10 (dez) dias uUteis para apresentar sua defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificagéo, nos termos do artigo
83, § 2° da Lei n° 13.303, de 2016, momento em que |he sera facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

g) orientagdes para que a licitante apontada como infratora habilite-se no processo administrativo instaurado no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da
Embrapa, o prazo no qual devera estar habilitada e a informagéo de que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos, considerara que a licitante encontra-se



com vista franqueada do processo;
h) informacéo da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentagao de sua defesa.

19.9.2. A licitante apontada como infratora tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles
contidos, devendo, se for o caso, trata-los segundo as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19.9.3. A licitante a
pontada como infratora devera arcar com os custos de eventuais fotocopias.

19.9.4. E dnus da licitante apontada como infratora manter atualizado, perante a Embrapa, seu enderego, inclusive eletrdnico, sob pena de ser considerada
valida a notificagdo promovida no ultimo enderego informado.

19.9.5. A licitante apontada como infratora incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que lhe aproveitem, cabendo-lhe
o 6nus da prova de suas alegagdes, podendo juntar documentos e pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer outro meio de prova cabivel,
arcando com eventuais custos de sua realizagao.

19.9.6. Poderéo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pela licitante apontada como infratora quando sejam intempestivas,
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

19.9.7. Ap6s a apresentagdo da defesa prévia pela licitante apontada como infratora, a autoridade competente manifestar-se-4 sobre as alegacdes
apresentadas e decidira sobre a culpabilidade da licitante, fundamentadamente.

19.9.8. Apds a analise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente passara a dosimetria das penalidades cabiveis.

19.10. Na avaliacdo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente, mesmo nos casos de auséncia de defesa, considerara as circunstancias
agravantes ou atenuantes presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

19.11. A aplicagdo da penalidade deve levar em consideragdo a natureza e a gravidade dos fatos, a extensdo e a relevancia da obrigacdo descumprida, a
culpabilidade da licitante, os fins a que a sangao se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e, em especial, as seguintes circunstancias:

| — atenuantes:

a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;

b) a regularizagao do ato que ensejou a abertura do PAA; e

c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragao verificada.
Il — agravantes:

a) a reincidéncia;

b) o descumprimento de obrigacdo com a obtengédo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio préprio ou de outrem, em decorréncia da
infragao; e

¢) a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.
19.11.1. No concurso de agravantes e atenuantes, a autoridade competente aplicard a sangéo conforme indicado pelas circunstancias preponderantes.

19.11.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no edital podera ser reduzida equitativamente pela autoridade competente, quando se revelar
manifestamente excessiva, tendo em vista os elementos indicados no subitem 19.11.

19.12. A aplicagéo de sangéo e o seu cumprimento ndo eximem a licitante infratora da obrigagéo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangéo.
19.13. Além dos fundamentos, a decisdo que importar na aplicagdo de sangéo contera:

a) a penalidade aplicada, conforme estabelecido no edital;

b) a forma de execugéo da penalidade e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

c¢) a informacéo quanto ao prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagao, para apresentagédo de recurso;

d) a informagéo de que a ndo apresentacéo de recurso ensejara a aplicagado da pena de forma imediata.

19.14. Proferida a decisdo no ambito do PAA, a licitante infratora sera notificada, sobre este evento, por meio de intimagéo, que podera ser efetuada por
ciéncia no processo SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia da interessada. A notificagdo sobre a
decisdo podera ser dispensada, caso a licitante infratora acesse seus termos no PAA, no ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.

19.15. Podera a licitante infratora, por ocasido da interposi¢cao do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

19.16. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da decisdo recorrida (Chefe-Adjunto de Administragao), que podera revé-la, modificando-a, anula-la
ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-la.

19.16.1. Se a reforma da decisdo agravar a situagéo da recorrente, esta devera ser cientificada para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar
da intimag&o, novos termos recursais em relagdo ao agravamento.

19.16.2. Apos seu pronunciamento final, caso o autor da nova deciséo recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-
Geral).

19.16.3 O Chefe-Geral podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.
19.16.4. A decisdo que anular ou revogar a decisdo recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

19.16.5. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem n&o seja legitimado.



19.16.6. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

19.16.7. Apds a confirmagao ou nova decisdo por parte do Chefe-Geral, a licitante infratora devera ser notificada de seus termos, por meio de intimagao, que
podera ser efetuada por ciéncia no processo SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia
da interessada.

19.16.8. Caso a licitante penalizada ndo seja encontrada ou ndo confirme o recebimento da intimagéo, a decisdo sera publicada no Diario Oficial da Unido,
hipétese em que se presumira a sua cientificagao.

19.16.9. Apo6s a deciséo final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.

19.17. A licitante sancionada com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagéo
respectiva, observando-se que, em caso de ndo quitagdo do débito, a Embrapa podera efetuar sua cobrancga pela via judicial.

19.18. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragédo), quando ndo houver prejuizos
para a Embrapa, observando-se que os valores deveréo ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (taxa SELIC).

19.19. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimacédo ou da ciéncia da decis&o, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

19.20. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes
da hora normal.

19.21. Em regra, o recurso ndo tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessdo, de oficio ou a pedido, pela autoridade recorrida ou pela autoridade
imediatamente superior, quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao, decorrente da execugéo da deciséo.

19.22. A pratica de atos lesivos @ Embrapa nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, e do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, sera apurada em processo
administrativo aberto e instruido conforme disposi¢des contidas na citada legislagéo, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.

19.23. As penalidades referentes a inexecugdo do contrato estdo estabelecidas na minuta de contrato, conforme instrumento de contratagdo em anexo ao
edital, podendo, ainda, constar neste Termo de Referéncia, a exemplo, mas néo limitado ao disposto nos subitens 19.26 a 19.29.

19.24. Nenhuma sancgéo sera aplicada sem o devido processo administrativo.
19.25. As sangdes serao registradas e publicadas no SICAF.
19.26. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, podera aplicar a licitante contratada as seguintes sangdes:

| - adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - multa de:
a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Embrapa, no caso de execugéo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto,

de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
na alinea "a", ou de inexecugéo parcial da obrigagédo assumida;

c. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo assumida;

d. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 16 e 17; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagédo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Embrapa a promover a rescisdo do contrato.

19.27. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Grau de correspondéncia a gravidade de infragao

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descrigao da infragao
Item Descrigao da Infragcao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 6




Item Descrigéo da Infragcdo Grau

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 6
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 5

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e 3
por dia;

6 Permitir a presenca de empregado néo uniformizado ou sem cracha, por evento e por dia 1

7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento; 3

8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigéo 2
complementar, por evento;

9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento; 5

10 Entregar com atraso a documentagao exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia; 1

11 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 1
analise da documentacéo exigida no Edital e em seus anexos, por evento e por dia;

12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que 1
detalhada no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, por evento;

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1

14 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2

15 Substituir, sempre que exigido pela Embrapa e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja 1
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse publico, por funcionario e por dia;

16 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

17 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagdes da contratada; 1

19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas; 1

20 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada, por documento e por dia de atraso; 2

21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela gestéo/fiscalizagado, por evento e por dia de atraso; 2

22 Cumprir determinagao da gestaol/ fiscalizagédo para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso; 1

23 Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia; 2
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer

24 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas, por dia de 4
atraso;

25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e contrato, por dia de atraso; 1

26 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentacao fiscal, trabalhista ou previdenciaria, entre outras previstas no edital e 2
anexos, por dia de atraso;

27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso. 6




19.28. As sancdes administrativas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

19.29 O valor total das multas, aplicadas na vigéncia do contrato, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu valor global, o que ensejara a sua
rescisao.
20. ATOS LESIVOS A Embrapa

20.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a
ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagédo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizagédo em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

20.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragédo, de uma das condutas tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a
responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

20.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n° 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragao
publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sangbes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de
participar em licitagbes ou de celebrar contratos com a administragéo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagéo.

20.4. A decisao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Uni&o e no sitio eletronico da Embrapa.

20.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste item néo exclui, em qualquer hipétese, a obrigagéo da reparacéo integral do dano causado.

20.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara, as suas expensas,
a decisdo administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:

a) em meio de comunicagdo de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuagdo do licitante ou, na sua falta, em publicacdo de circulagéo
nacional;

b) em edital afixado no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo
de 30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletronico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na péagina principal do referido sitio.

20.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagéo de agente publico.

20.8. O PAR e o sancionamento administrativo obedeceréo as regras e parametros dispostos em legislacédo especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e
no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagédo do ato de que trata o art. 21 do Decreto
n°. 8.420/2015.

20.9. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagao na esfera judicial.

20.10. As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢cdo legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.846/2013.

21. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1. Com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promovida revisao do prego contratual, desde que eventuais
solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando &alea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

22. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

22.1. Na fase de habilitagdo, em conformidade com o Anexo VIl - A da IN MPOG/SLTI, 05/2017 e alteragdes, a qualificagdo econdmico-financeira sera
comprovada mediante apresentagéo de:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagado, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

¢) Comprovacéo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta.



d) Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido

do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:
1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante:

1. A Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagéo extrajudicial e a Certiddo negativa de execugdo patrimonial sem prazo de
validade, sera considerada valida, pela Embrapa, pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua emissao.

2. A empresa que esteja em recuperagao judicial devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente, certificando que esta apta econémica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério.

f) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) resultantes da aplicagéo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social (item 11.1, letra
"b" do Anexo VIIA da IN n° 05/2017/SEGES/MP).

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta (item 11.1, letra "c" do Anexo VII-A da IN
n° 05/2017/SEGES/MP).

1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

2. E admissivel o balancgo intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

i - As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
| - Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital, de que um doze avos

dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:
1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

Il - Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagédo previstas neste edital.

Ill - Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n° 123/2006) que tenham alguma restricdo, em relagédo a
documentacéo exigida para efeito de comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da administragéo, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015;

IV - Para aplicagéo do disposto na alinea anterior, o prazo para regularizagao fiscal sera contado a partir da divulgagéo do resultado da fase de habilitagéo;

V - A prorrogagao do prazo constante da alinea “d” podera ser concedida, a critério da Embrapa, apds requerimento justificado da licitante.

VI - A ndo-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a
administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

VIl - Os documentos deverado ser apresentados em original ou cépia autenticada.

VIl - Se a documentagao de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara
o licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.

23. DA QUALIFICAGAO TECNICA

23.1. Requisitos da Capacitagdo Técnico-Operacional:

23.1.1. Comprovacédo de aptiddo para desempenho do objeto licitado em caracteristicas, quantidades e prazos similares ao objeto deste pregdo, por



intermédio de atestado ou declaragdo em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem:

a) Que o licitante ja executou os servigos objeto desta licitagdo com um ndmero igual ou superior a 15 (quinze) trabalhadores terceirizados disponibilizados
para o trabalho.

b) Para a comprovagdo do disposto acima, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

c) E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagéo de que trata o subitem acima, néo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

d) Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao;

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

f) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

23.1.2. E permitida a apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral, desde
que na criagdo da subsidiaria tenha havido transferéncia parcial de patriménio e de pessoal da controladora. (Acérdao 4936/2016 Segunda Céamara,
Representagéo, Relator Ministro-Substituto André de Carvalho)

23.1.3. Os atestados deverao conter nome, endereco, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita @ Embrapa manter contato com a
sociedade atestante.

24. DA CONTRATAGAO

24.1. A Embrapa convocara o licitante vencedor para assinatura do Contrato em prazo de até 10 (dez) dias uteis prorrogaveis por igual periodo. A recusa
injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condigdes estabelecidas, caracterizara o descumprimento total da

obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

24.2. Havendo recusa de assinatura do Contrato, a Embrapa podera revogar a licitagdo ou convocar os licitantes remanescentes, atendida a ordem de
classificagdo, para negociagdo e possivel adjudicagdo do objeto da licitagdo e homologagdo pela autoridade superior.

24.3. As condicdes previstas neste Termo de Referéncia integrardo o ajuste a ser firmado independente de transcri¢éo.

24.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital, as quais deverao ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do ajuste (§ 1° do art. 48 do Decreto n°® 10.024/2019).

24.5. Previamente a contratacdo, a Embrapa verificara a existéncia de registro da licitante vencedora no cadastro informativo dos créditos ndo quitados no
setor publico federal (CADIN).

24.6. A assinatura do contrato sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo da Embrapa, mediante oficio, de abertura de Conta Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, no nome da licitante a ser contratada,
das provisdes realizadas pela Embrapa para o pagamento dos encargos trabalhistas;

b) Assinatura, pela licitante a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta Dep6sito Vinculada, de termo de autorizagdo da instituicdo financeira oficial que
permita a Embrapa ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagéo dos valores depositados a sua autorizagao.
25. GARANTIA CONTRATUAL

25.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Adjudicataria, como condigdo para a celebragdo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, optando por uma das seguintes modalidades:

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancaria

25.2. O prazo para apresentagdo da garantia sera definido pela Administragdo, apds a licitagdo e antes da assinatura do contrato, na convocagao que sera
feita a empresa;

25.3. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
proposta por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

25.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a desclassificar a proposta e convocar a préxima licitante na ordem de classificagdo
para a assinatura do contrato.

25.5. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentagdo da garantia, esta devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da assinatura.

25.6. Caso a garantia ndo seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

25.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e devera ser renovada em caso prorrogagao contratual.

25.8. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

25.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

26. DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas nos itens 10.2.4.2 do Regulamento de
Licitagcdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 277/2024 (ou outro Regulamento que vier a substitui-o).

27. DA VISTORIA

27.1. Alicitante podera vistoriar o local de execugéo dos servicos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo
de inteirar-se das condi¢gdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario até o segundo dia util anterior a data da abertura da
sess&o publica deste Pregéo, junto ao Setor de Campo Experimental de Teresina, pelo telefone (86) 3200-1300 ou e-mail francisco.m.sousa@embrapa.br, no
horario de 07:30 as 12:00 horas pela manha, e das 14:00 as 17:30 horas pela tarde, de segunda a sexta-feira.

27.2. Caso a licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua propria conta e risco a elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo alegacdes de
inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os servigos serdo executados.

28. DO ACESSO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

28.1 A licitante contratada assume o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados
pessoais, nos meios fisicos e digitais, devendo, para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e administrativo, e observar
que:

a) eventual tratamento de dados em razédo do contrato devera ser realizado conforme os parametros previstos na legislagdo, especialmente na Lei n® 13.709,
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), o
Decreto n° 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis, dentro de propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;

b) o tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas
obrigacdes legais ou regulatdrias, sejam de ordem principal ou acesséria, observando-se que, em caso de necessidade de coleta de dados pessoais, esta sera
realizada mediante prévia aprovagdo da Embrapa, responsabilizando-se a licitante contratada por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em que
a legislacéo dispense tal medida;

c) a licitante contratada devera seguir as instrugdes recebidas da Embrapa em relagdo ao tratamento de dados pessoais;

d) a licitante contratada responsabilizar-se-a como “Controlador de dados” no caso do tratamento de dados para o cumprimento de suas obrigacdes legais ou
regulatérias, devendo obedecer aos parametros previstos na legislacéo;

e) os dados coletados somente poderdo ser utilizados pela Embrapa, licitante contratada, seus representantes, empregados e prestadores de servigos
diretamente alocados na execugéo contratual, sendo que, em hip6tese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a prévia
autorizagdo Embrapa, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas legalmente previstas para tanto;

f) a licitante contratada deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo do contrato, devendo adotar as medidas técnicas e
administrativas adequadas e necessarias, visando assegurar a prote¢cao dos dados, nos termos do artigo 46 da LGPD, de modo a garantir um nivel apropriado
de seguranga e a prevengdo e mitigagao de eventuais riscos;

g) os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela licitante contratada, que utilizard recursos de seguranga da informacédo e tecnologia
adequados, inclusive quanto a mecanismos de deteccéo e prevengdo de ataques cibernéticos e incidentes de seguranga da informagao;

h) a licitante contratada dara conhecimento formal para seus empregados e, ou, prestadores de servigo acerca das disposi¢cdes previstas neste item,
responsabilizando-se por eventual uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

i) a Embrapa possui direito de regresso em face da licitante contratada em razdo de eventuais danos causados por esta em decorréncia do descumprimento
das responsabilidades e obrigagdes previstas no ambito do contrato e da LGPD;

j) a licitante contratada devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a
duracao do tratamento e a integralidade de seus dados pessoais;

k) a licitante contratada devera informar imediatamente a Embrapa todas as solicitagdes recebidas em razéo do exercicio dos direitos pelo titular dos dados
relacionados ao contrato, seguindo as orientagdes fixadas pela Embrapa e pela legislagdo em vigor para o adequado enderegamento das demandas;

1) a licitante contratada devera manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar no @mbito do contrato disponibilizando,
sempre que solicitado pela Embrapa, as informagdes necessarias a produgdo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais, disposto no artigo 5°, XVII, da
LGPD;

m) qualquer incidente que implique em violagdo ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais devera ser prontamente comunicado a Embrapa,
informando-se também todas as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a licitante contratada disponibilizar as
informagdes e documentos solicitados e colaborar com qualquer investigagao ou auditoria que venha a ser realizada;

n) ao final da vigéncia do contrato, a licitante contratada devera eliminar de sua base de informagées todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso em
razao da execugdo do objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informagao para o cumprimento de obrigagao legal.



28.2. Embrapa e licitante contratada reconhecem que, se durante a execugéo do contrato armazenarem, coletarem, tratarem ou de qualquer outra forma
processarem dados pessoais, no sentido dado pela legislagdo vigente aplicavel, a Embrapa sera considerada “Controladora de Dados”, e a contratada
“Operadora” ou “Processadora de Dados”, salvo nas situagdes expressas em contrario no contrato. Contudo, caso a licitante contratada descumpra as
obrigacdes prevista na legislagéo de protegdo de dados ou as instrugdes da Embrapa, sera equiparada a “Controladora de Dados”, inclusive para fins de sua
responsabilizagdo por eventuais danos causados.

28.3. Caso a licitante contratada disponibilize dados de terceiros, além das obrigagdes do subitem 33.1, deve se responsabilizar por eventuais danos que a
Embrapa venha a sofrer em decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da licitante contratada, sempre que ficar comprovado que houve falha de
seguranca técnica e administrativa, descumprimento de regras previstas na legislagdo de protegdo a privacidade e dados pessoais, e das orientagdes da
Embrapa, sem prejuizo das penalidades do contrato.

28.4. A assinatura do contrato importa na manifestagdo de inequivoco consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada a
licitante contratada, inclusive sécios, representantes legais, empregados, contratados e, ou, terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham
se tornados publicos como condigdo para participagdo na licitagdo e para contratagdo, para tratamento pela Embrapa, na forma da LGPD. Poderdo ser
solicitados pela Embrapa dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de obrigacéo legal.

28.5. Os representantes legais signatarios do contrato autorizam a divulgagdo dos dados pessoais expressamente contidos nos documentos decorrentes do
procedimento de contratagao, tais como nome, CPF, e-mail, telefone e cargo, para fins de publicidade das contratagdes administrativas no endereco eletrénico
institucional da Embrapa e em cumprimento a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

28.6. A licitante contratada comprometer-se-a a coletar o consentimento, quando necessario, conforme previsto na LGPD, bem como informar os titulares dos
dados pessoais mencionados no contrato, para as finalidades descritas neste item.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS
29.1. Como condigao prévia para celebracédo do contrato, a licitante vencedora devera:

a) Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a reter a garantia, a qualquer tempo, na forma prevista no ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n°
05/2017, em cumprimento do disposto na alinea C, do item 1.2. Vide Anexo VI deste Termo.

b) Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a proceder ao desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, em cumprimento ao
disposto na alinea D, do item 1.2, do ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017. Vide Anexo VIl deste Termo.

c) Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a criar conta — deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo junto a instituigao financeira, em
cumprimento do disposto no item 5, do Anexo XII, da IN SLTI/MPOG n°® 5/2017 em cumprimento ao disposto do item 3 do mesmo Anexo e alteragdes. Vide
Anexo V deste Termo.

d) Firmar termo especifico da instituigdo bancaria (Banco do Brasil S.A.), que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta - depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, prevista
no item 5, do Anexo Xll da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

29.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

29.3. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno porte — Simples Nacional, terdo que observar o previsto na legislagéo vigente.

29.4. Os contratos advindos deste termo de referéncia somente poderdo ser alterados por acordo escrito entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em
violagéo da obrigacéo de licitar.

29.5. A auséncia de formalizagdo contratual ndo exonera a Embrapa do dever de indenizar a licitante contratada pelo que esta houver executado, apurando-se
a responsabilidade de quem lhe deu causa.

29.6. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos na legislagcdo vigente, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre a Embrapa e a licitante vencedora.

29.7. Para fins de assinatura dos documentos referentes a contratagéo, o destinatario da contratagdo devera cadastrar-se no SEl da Embrapa, a partir do
acesso ao sitio <https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0>.

29.7.1. Para o cadastramento, sera necessario o envio dos seguintes documentos originais: RG, CPF, comprovante de residéncia, contrato ou estatuto social e
procuragéo (se for o caso) do representante legal da entidade. Uma vez que a assinatura dar-se-a pelo representante legal da entidade, as informagdes
solicitadas s&o pessoais (pessoa fisica).

29.7.2. O uso do SEI da Embrapa possui norma propria, a versao revisada n°® 1 da Norma n° 037.001.002.002, aprovada pela Deliberagdo n°® 19, de 10 de
agosto de 2021, e publicada no Boletim de Comunicagdes Administrativas da Embrapa (BCA) n° 38, de 2021, cujos termos devem ser observados pela
licitante vencedora.

29.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste termo de referéncia, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

29.9. Os prazos iniciam-se e expiram, exclusivamente, no dia Util da localidade da unidade da Embrapa responsavel pela contratagdo.

29.10. No tocante ao saneamento de falhas, sera permitido ao licitante que tiver preenchido a declaragédo de inexisténcia dos fatos impeditivos informados no
Comprasnet, o ajuste do documento nos moldes da declaragéo de auséncia dos impedimentos dos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016, conforme Modelo,
Anexo IV do edital apds a solicitagéo via chat do pregoeiro.

29.11. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas disposigdes deste termo de referéncia serdo resolvidos pela Embrapa, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 13.303, de 2016, e no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (RLCC), Norma n°® 037.011.003.001, publicado em
28/03/2024 no BCA N° 16.

30. DOS RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA
[assinado eletronicamente]
NOME: Antonio das Gragas Lima Filho

matricula: 259935
Cargo: Analista A

[assinado eletronicamente]



NOME: Marcos Alceu Silva Melo
matricula: 340802
Fungao: Supervisor SPS/CPAMN

31. DA APROVAGAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

Com base nas justificativas técnicas e nos argumentos apresentados, aprovo este Termo de Referéncia.

PAULO FERNANDO DE MELO JORGE VIEIRA
Chefe Adjunto de Administracdo
Matricula: 355.406

ANEXO | - MODELHO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

EMBRAPA Teresina SIGLA Pl
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
Processo administrativo: 21188.001106/2026-05 Licitagdo 2026
Data Horério
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social: CNPJ
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Teresina
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000035/2026
D N° de meses de execugdo contratual 5
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Trabalhador Agropecuario em Geral Und. 6

MODULO 2
Submédulo 2.3

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagdo de servigos rurais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) R$1.645,22
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador Agropecuario em Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 C icdo da agdo Valor (RS)
A Saldrio Base 1.645,22
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra - 22 horas 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.645,22
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% | ]
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | ]
SubTotal | ]
Total |
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)
A INSS 20,00% [ ]
B Salério Educagio 2,500% ]
C GILRAT - RAT ajustado pelo FAP (RAT X FAP) 1,500% ]
D SESC ou SESI 1,500% ]
E SENAI - SENAC 1,000% ]
F SEBRAE 0,600% ]
G INCRA 0,200% [ ]
H FGTS 8,000% ]
Total 35,30% [ ]

ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios




(G) Valor Total por Empregado (R$)

(H) Valor Total por Posto (R$), onde: (G x Quant. trabalhadores por posto)

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte ]
B Cesta Natalina - provisdo mensal | ]
C Assisténcia Médica e Familiar ]
D Seguro de Vida e Acidentes pessoais em Grupo - por empregado ]

E Assisténcia Odontoldgica [ ]
Total | ]
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | ]

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢8es | ]

23 Beneficios Mensais e Diarios | ]

Total | ]
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% [ ]
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% [ ]
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,20% ]
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% ]
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% ]
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% [ ]
Total | ]
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% [ ]

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% ]
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% [ ]

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% [ ]
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% [ ]
F Substituto na cobertura de Outras auséncias - Doenga ndo ocupacional 0,00% [ ]

Total [ ]
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais ]

4.2 Intrajornada [ ]

Total ]
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes ]

B Materiais [ ]

C Equipamentos (EPI) ]
D Outros [ ]

Total | ]
Nota Valores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | ]
B Lucro 6,79% | ]
C Tributos

C.1- Tributos Federais (COFINS) 7,60% | ]
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% ]
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% | ]
Total dos Tributos 14,25% [ ]
Total 26,04% [ ]
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde serd prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3 o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio | ]
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | ]
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo | ]
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente [ ]

E Médulo 5 - Insumos Diversos |

Subtotal (A+B+C+D+E) | ]

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro | ]

.
I
|

Valor Total para 5 Meses de Contratagdo (R$) = (H x 5 meses)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO - UNIFORMES

QUANTIDADE
POR EMPREGADO
SERVICO ITEM MATERIAL UND PARA O PERIODO Vl?l‘ll-lsl')R Xﬁb‘;ﬁ
CONTRATUAL '
(UND.)
Trabalhador Agropecuario 1 Calga de tecido de algodéo (brim) Und 2 [ ] [ ]
Camisa manga longa de tecido de algodao
Trabalhador Agropecuario 2 (tipo brim) com logotipo e nome da Und 2 [ ] [ ]
contratada
- Camiseta de manga longa com logotipo e
Trabalhador Agropecuario nome da contratada Und 2 [ ] I
Trabalhador Agropecuario 4 Boné tipo arabe de tecido Und 1 [ ] [ ]
CUSTO ANUAL TOTAL (A) [ ]
cusTO TOTAL MENSAL (A/5 meses)* |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO -EPI

QUANT. VALOR  CUSTO TOTAL/ CUSTO MENSAL/

ANUAL UNIT.  TRABALHADOR TRABALHADOR
SERVICO ITEM MATERIAL UND. [A]
por [A] / 5 meses]
Trabalhador (R$) (R$) (R$)
Bota de seguranga, material PVC, tipo cano
- longo, tipo uso operario de campo,
Trabalhador Agropecuario L caracteristicas adicionais com forro, PAR 1 - - -
antiderrapante, tamanho a confirmar
Trabalhador Agropecuario 2 Botina de Seguranga PAR 1 [ ] [ ] I
- Conjunto Agrotéxico Hidrorepelente para
Trabalhador Agropecuario 8 Aplicacéo de Defensivos Agricolas CA 44029 UND 1 _ _ -
L. Luva confeccionada em raspa de couro, sem
Trabalhador Agropecuario 4 forro, cano curto, tamanho G PAR 1 [ ] [ ] [ ]
Trabalhador Agropecuario 5 Luvas de seguranca Nitrilica. PAR 1
Trabalhador Agropecuario 6 Luvas de seguranca em malha PAR
Trabalhador Agropecuario 7 Mascara respiratéria Descartavel PFF2 UND 4 [ ] [ ] [ ]
Oculos de protegdo individual lente escura com
Trabalhador Agropecuario 8 protegdo UVA/UVB, lente antiembagante, = UND 1 [ ] [ ] [ ]
tamanho unico
Trabalhador Agropecudrio 9 jli;:hccl’e Perneira de seguranga com couro até o PAR 1 . . .
- Protetor Solar para raios UVA/UVB, fps 60. com FRASCO
Trabalhador Agropecuario repelente para insetos. 200ml 2 L L L
TOTAL R$ | ]

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP.

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS:

DADOS DO RESPONSAVEL
NOME:

FUNCAO/CARGO:

RG:

CPF:

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS

VALOR R$

A b n TOTAL 5 MESES
AHEIRE UNITARIO TOTAL MENSAL
1 Trabalhador Rural para 0 POSTO-Sede Teresina. Trabalhador 6 ] ] I
TOTAL 5 MESES

VALOR

A ; . TOTAL 5 MESE
DESCRICAO UNITARIO TOTAL MENSAL OTAL 5 MESES

2 Trabalhador Rural para o POSTO-Campo Maior. Trabalhador 3 [ ] ] ]
TOTAL 5 MESES




VALOR
UNITARIO TOTAL MENSAL

DESCRIGAO

3 Trabalhador Rural para o POSTO UEP-Parnaiba. Trabalhador ] | ]

TOTAL 5 MESES

DESCRICAO

4 Trabalhador

Trabalhador Rural para o POSTO-Sao Jodo do Piaui.

TOTAL 5 MESES

TOT.

GLOBAL DO CONTRATO

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS/PROPOSTA

Em atendimento ao Edital do Pregao Eletronico n° 135009-67/2026 — Embrapa/CPAMN, apresento nossa planilha de custos e formagdo de pregos para
prestacdo de servigos rurais, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva de trabalhador agropecuario em geral, para apoio a
pesquisa nas dependéncias da Embrapa Meio-Norte, conforme abaixo especificado:

EMBRAPA SIGLA Pl
Planilha de Custos e Formag&o de Pregos
Processo administrativo: 21188.001106/2026-05 Licitagdo 2026
Data Horério
DADOS DO PROPONENTE
Razéo Social: CNPJ
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000035/2026
D N° de meses de execugdo contratual 5
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Qtd Total a Contratar de Trabalhadores,
Tipo de Servico Unidade de Medida
por posto
Trabalhador Agropecuario em Geral UND.
| |
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagao de servigos rurais
2 Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 6210-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) R$1.645,22
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Trabalhador Agropecuario em Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
[ |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.645,22
B [Adicional de Periculosidade 0,00
[ Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra - 22 horas 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.645,22
| I
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | % Valor (R$)




A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
SubTotal 0,00
Total 0,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Saldrio Educagdo 2,500% 0,00
c GILRAT - RAT ajustado pelo FAP (RAT X FAP) 1,500% 0,00
D SESC ou SESI 1,500% 0,00
E SENAI - SENAC 1,000% 0,00
F SEBRAE 0,600% 0,00
G INCRA 0,200% 0,00
H FGTS 8,000% 0,00
Total 35,30% 0,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 0,00
B Cesta Natalina - provisdo mensal 0,00
[ Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida e Acidentes pessoais em Grupo - por empregado 0,00
E |Assisténcia Odontoldgica 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.20% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,00
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,00
Total 0,00
|
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 & Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias - Doenga ndo ocupacional 0,00% 0,00
Total 0,00
I
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Total 0,00
[
Quadro Resumo - Médulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 0,00
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
c (EPI) 0,00
D Outros 0,00




Total | 0,00
Nota Valores mensais por empregado
|
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00
[ Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 7,60% 0,00
C.1 - Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,00
Total dos Tributos 14,25% 0,00
Total 26,04% 0,00
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do municipio onde serd prestado o servigo
|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Madulo 1 - Composigao da Remuneragdo 0,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Madulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
(G) Valor Total por Empregado (R$) 0,00
(H) Valor Total por Posto (R$), onde: (G x Quant. trabalhadores por posto) 0,00
Valor Total para 5 Meses de Contratagio (R$) = (H x 5 meses) 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO - UNIFORMES

QUANTIDADE
POR EMPREGADO
SERVICO ITEM MATERIAL UND PARA O PERIODO VS I’GIC.JI.R X:t&i
CONTRATUAL ’
(UND.)
Trabalhador Agropecuario 1 Calga de tecido de algod&o (brim) Und 2 I e
Camisa manga longa de tecido de
o algoddo
Trabalhador Agropecuario 2 Bt sl o lsgebio s noime Und 2 I [ ]
contratada
G Camiseta de manga longa com logotipo e
Trabalhador Agropecuario 3 = "L F Und 2 I [ ]
Trabalhador Agropecuario 4  Boné tipo arabe de tecido Und 1 I [ ]
CUSTO ANUAL TOTAL (4) I
cusTO TOTAL MENSAL (A/5meses)* [N

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGO - EFI

QUANT. VALOR 0510 ToTAL SY SB{"::;S;’
ANUAL TRABALHADOR TRA
SERVIGO ITEM MATERIAL UND. por [A] [A]/5 meses]
Trabalhador (R$) (RS)

Bota de seguranca, matenal PVC, tipo cano
longo, tipo wusoc operanc de campo,
caracteristicas adicionais com forro,
antiderrapante, tamanho a confirmar

Trabalhador Agropecuario 2 Botina de Seguranca PAR 1
Conjunto Agrotéxico Hidrorepelente para

Trabalhador Agropecuario 1 PAR 1

Hebaltadarhgropeciang. Aplicacao de Defensivos Agricolas CA 44029 KN 1

Trabairador Agionesiane. 4 Luva confeccionada em raspa de couro, sem PAR 1
forro, cano curto, tamanhe G

Trabalhador Agropecuario 5 Luvas de seguranca Nitrilica. PAR 1

Trabalhador Agropecuario 6 Luvas de seguranca em malha PAR @

Trabalhador Agropecuario 7 Mascara respiratonia Descartavel PFF2 UND 4

Oculos de protecdo individual lente escura
Trabalhador Agropecuario 8 com protecdo UVA/UVB, lente antiembacante, UND 1
tamanho Gnico

9 Par de Pemeira de seguranca com couro até

_ { =y
= A

Trabalhador Agropecuario : PAR 1
0 joelho.
Trabalhador Agropecuario 10 Protetor Solar para raios UVA/UVB, fps 60. FRASCO 5
com repelente para insetos 200ml
TOTAL R$




RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS

DESCRJGEO B = TOTAL 5 MESES
TOTAL L
1 Trabalhador Rural para o POSTO-Sede Teresina. Trabalhador 6 | ] ] | ]
TOTAL 5 MESES
< VALOR
ITEM DESCRICAOQ UNID QrD. UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL 5 MESES
2 Trabalhador Rural para o POSTO-Campo Maior. Trabalhador 3 | ] ] [ ]
TOTAL 5 MESES
= VALOR
ITEM DESCRICAC UNID QTD. UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL 5 MESES
3 Trabalhador Rural para o POSTO UEP-Pamaiba Trabalhador 3 i ] [ ]
TOTAL 5 MESES
- VALOR
ITEM DESCRICAOQ UNID QT UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL 5 MESES
4  Trabalhador Rural para 0 POSTO-S30 Jodo do Piaui. Trabalhador 3 | ] ] [ ]
TOTAL 5 MESES
TOTAL GLOBAL DO CONTRATO ]
Valor total da Proposta, pelos 4 postos, deve considerar os 5(cinco) meses de contratagdo é de: R$ (valor por extenso).

Estéo inclusos no prego todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de desconto,
materiais, servigos e encargos sociais.

Estamos cientes e aceitamos as condigdes do Edital do Pregdo Eletronico n° 135009-67/2026 — Embrapa/CPAMN, especialmente as fixadas para
pagamento e execugao do objeto, contidas no termo de referéncia e minuta de contrato.

Dados da Empresa:
RAZE0 SOCIAL: ...t

CNPUJ: e Insc. Estadual: .......cccoooiieeiiiiiiee
ENderego: .....oooiiiiiiiiiieeee e Bairro: ...coocviiiiiee
Cidade: v UF: e, CEP: oo
Tl E-maiil: .o
Banco: ......cccoeeeviiiie Agéncia: ......ccceeuvennen. Conta Corrente: ........cccovvvvvivrenneennnen,

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
(Enviar copia de RG e CPF)

Nome Completo: .........cccceeueene Estado Civil: ........cc....... Cargo/FunGao: .......cccceeeeruenne
CPF: e RG / Orgéo Expedidor / Data de EMISSE0: .........coovovvererveeenan.
Naturalidade/UF: .........ccccooevveiieiinene Nacionalidade: .........ccccoeeieiiiiiiiiieeee,
ENEreCo: . .ooviiiiiiii et Bairro: ..cooeeiiiieee
Cidade: ...oooviiie e UF: e CEP: i

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresal
Diretor ou representante legal - Identidade
Nome legivel/Carimbo da empresa

ANEXO llI
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

................................................ [nome empresarial ou nome do érg&o/entidade publica emitente do atestado], inscrita no CNPJ n°® .................ccccceeee. [n° de
inscri¢do], com sede na .. . [enderego completo], por intermédio de seu representante legal,
.................................. .. [nome], infra-assinado, inscrito(a) no CPF n° ..................cceeue...... [ N° de inscrigdo], ATESTA, para os devidos fins, que a
[nome empresarial da licitante], inscrita no CNPJ n° ... [n° de inscricdo], com sede na
[enderego completo], executa(ou) para este(a) ........cccceeene [empresa, o6rgéo,

entidade], os servigos abaixo especificados:
1. OBUETO: ittt e et ettt e et et e s e e e s e nenen ;
2. PERIODO: de....... N S a .. J S S ;



3. QUANTIDADE DE EMPREGADOS: .......ooooiiiiiiiiieiee e ;

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo(foram) executados satisfatoriamente, ndo constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Telefone/email para eventual contato: (......) .ccoceroveneenenniennnn.

Observagées:

1. Este atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua
validade.

2. Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou empresa) emissor.

3. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgéo fiscalizador.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a .... [nome empresarial da licitante], inscrita no CNPJ n°® ........ccccoovveviiiennnenn. [n° de inscricdo], com sede na

[enderego completo], possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a administracéo publica:

Nome do érgao/empresa Endereco Vigéncia do Contrato Data de Assinatura Valor total do Contrato
Valor total dos contratos: RSP .......cccvevieiiiiiiecee e [ valor total dos contratos]
Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Telefone/email para eventual contato: (......) .ccocoeviiieiienennn.

Observagées:
Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, a licitante devera informar também o enderego completo dos érgaos/empresas/entidades, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

ANEXO V

AUTORIZAGCAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO EM NOME DA
EMPRESA

................................................ [nome empresarial da licitante], inscrita no CNPJ n° ............c..... [n° de inscricdo], com sede na
[enderego  completo], por intermédio de seu(sua) representante legal,
[nome], infra-assinado(a), inscrito(a) no CPF N° ......ccccceeiiiiiieenicens [n® de inscrigdo], para fins do disposto no Edital do




Pregéo Eletrénico n° .......... Joveiinen, — Embrapa/CPAMN, em cumprimento ao disposto no item 8 do Anexo XIl da Instrugdo Normativa do Secretario de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP) n° 5, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA a EMBRAPA, em carater
irrevogavel e irretratavel, por intermédio de sua unidade CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO MEIO-NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte) ,
inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0133-60, estabelecida na Avenida duque de Caxias, n° 5.650, Buenos Aires, CEP 64008-780, Teresina/PI, a solicitar
perante a Instituicdo Bancaria (Banco do Brasil, agéncia ............... ), a abertura de conta—depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, exceto
quando autorizada pela EMBRAPA, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes
previstas no Anexo VIl da referida instrugdo normativa e no Edital do Preg&o Eletrdnico n° .......... oo — Embrapa/CPAMN.

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Telefone/email para eventual contato: (......) .ccccoevivieiennennn.

ANEXO VI

AUTORIZAGAO PARA A RETENGAO DA GARANTIA

................................................ [nome empresarial da licitante], inscrita no CNPJ n° ............c...... [n° de inscricdo], com sede na
............................................................................................................. [endere¢co completo], por intermédio de seu(sua) representante legal,
..................................................... [nome), infra-assinado(a), inscrito(a) no CPF n° ..................cc.......... [n° de inscri¢do], para fins do disposto no Edital do
Pregdo Eletrénico n° .......... Jovieainn — Embrapa/CPAMN, em cumprimento ao disposto no Anexo VII-B da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestédo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP) n° 5, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA a EMBRAPA, por intermédio de sua unidade
CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO MEIO-NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte) , inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0133-60, estabelecida
na Avenida duque de Caxias, n° 5.650, Buenos Aires, CEP 64008-780, Teresina/PI, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no artigo 66 da
referida instrugdo normativa.

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]
[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Observagéo: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condi¢ao para celebragdo do contrato.

ANEXO VI

AUTORIZAGAO PARA A RETENGAO DA FATURA, PARA DEPOSITO DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

................................................ [nome empresarial da licitante], inscrita no CNPJ n° ................ [n° de inscricdo], com sede na
............................................................................................................. [endere¢o  completo], por intermédio de seu(sua) representante legal,

[nome], infra-assinado(a), inscrito(a) no CPF N° .......cceeiiiiiieinienns [n° de inscrigdo], para fins do disposto no Edital do
Pregéo Eletronico n° .......... i — Embrapa/CPAMN, em cumprimento ao disposto no artigo 65, |, da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP) n°® 5, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA a EMBRAPA, por intermédio de sua unidade
CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO MEIO-NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte), inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0133-60, estabelecida
na Avenida duque de Caxias, n° 5.650, Buenos Aires, CEP 64008-780, Teresina/Pl, a realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Observagao: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condigdo para celebraggo do contrato.




ANEXO Vil
COPIA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA FIRMADO COM O BANCO DO BRASIL S.A. (CONTA-DEPOSITO VINCULADA)

Vide documento externo anexado no Sistema (Doc SEI N° 13993614)

ANEXO IX

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS RURAIS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA E A [ denominagé&o ou razéo social ].

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA , empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA), instituida por forga do disposto na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado pela 82 Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 24
de abril de 2024 e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 80, de 25 de abril de 2024, Secéo 1, paginas 16/21, consoante paragrafo Gnico do artigo 72
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade Descentralizada CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO MEIO-
NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte), inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0133-60, estabelecida na Avenida duque de Caxias, n° 5.650, Buenos Aires,
CEP 64008-780, Teresina/Pl, doravante designada simplesmente EMBRAPA, neste ato representada conjuntamente por seus representantes legais, na
forma do inciso IV do artigo 33 do seu Estatuto, devidamente qualificados nos termos do Anexo C; e, de outro lado [ denominagdo ou razdo social da
contratada ], pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de [ sociedade empresaria limitada, an6nima, etc. ], inscrita no CNPJ sob n° [ n° ],
sediada [ enderego ], doravante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, devidamente qualificado nos
termos do Anexo C; sendo EMBRAPA e CONTRATADA quando mencionadas conjuntamente denominadas "as Partes" e, cada uma delas, quando
mencionadas indistinta e individualmente, também denominada como "a Parte", tendo em vista o resultado do Edital do Pregdo Eletrénico n° .......... Mo -
Embrapa/CPAMN, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, doravante designado simplesmente "Contrato", que sera
regido, no que couber, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, por seu decreto regulamentador, pelas normas da EMBRAPA pertinentes a realizagédo de
procedimentos licitatérios e celebragdo de contratos e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1.1. Este Contrato tem por objeto formalizar as condi¢cdes para prestagéo de servigos rurais, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo
exclusiva de trabalhador agropecuario em geral, para apoio a pesquisa nas dependéncias da Embrapa Meio-Norte.

1.2. A prestagao dos servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPIs) necessarios a
sua execugao, conforme disposto no Termo de Referéncia do Edital do Preg&o Eletrénico n® .........cccccuee.. — Embrapa/CPAMN.

1.3. A execugdo completa do objeto contratual sé acontecerda quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
previdenciarias e fiscais referentes a méo de obra utilizada.

1.4. Este Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao Edital do Pregdo Eletronico n° ........c.ccecueenee — Embrapa/CPAMN, realizado no dia .......... ,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.5. A prestagao dos servigos rurais sera executada nos seguintes dias da semana e horarios:
a. segunda-feira até sexta-feira, entre 7h30min e 17h30min, respeitando a jornada limite de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais dos empregados da CONTRATADA;
b. o horério de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, poderéo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do
servigo e o horario de expediente da EMBRAPA.
1.6. A categoria a ser empregada no servigo é registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme codigo 6210-05, constante da Classificagéo
Brasileira de Ocupagées (CBO).
1.7. O objeto sera executado sob o regime de execucdo indireta, empreitada por prego global.
CLAUSULA SEGUNDA - Prego
2.1. A EMBRAPA pagarad a CONTRATADA o valor mensal estimado de R$ ............c...... (TP )-

2.2. O valor global estimado deste Contrato, considerando os 5 (cinco) meses de vigéncia, € de R$ .................... [T ), ja incluso o lucro e todas as
despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na sua execugéo.

2.3. A CONTRATADA declara que nos pregos propostos para a execugdo dos servigos foram considerados todos os custos, insumos, despesas ordinarias
diretas e indiretas, inclusive tributos e, ou, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagcdo para cumprir as disposi¢des contratuais até o termo final deste
Contrato, ndo cabendo reivindicac¢des a titulo de revisdo de prego, compensagdo ou reembolso.

2.4. Na hipétese do objeto ser, a critério da EMBRAPA, parcialmente executado e recebido, os valores previstos nesta clausula serdo proporcionalmente
reduzidos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

2.5. Caso a EMBRAPA nao demande o total do objeto previsto neste Contrato, ndo sera devida indenizacdo a CONTRATADA.

2.6. A CONTRATADA devera arcar com os O6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso os quantitativos previstos inicialmente em sua proposta ndo sejam satisfatérios para o atendimento ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Dotagdo Orgamentaria

3.1. O crédito pelo qual ocorrera a despesa do Contrato consta na proposta orgamentaria da EMBRAPA para o exercicio de ...........c.c...... , correndo a conta
da Fonte de Recursos ..........ccccce.... , Natureza de Despesa ........ccceceueenne , Nota de Empenho n® .................... yde ... Y 1202..... .



3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento, mediante o
respectivo empenho.

CLAUSULA QUARTA - Documentagéo Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve entregar a
EMBRAPA a documentagao a seguir relacionada:

4.1.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, copias autenticadas em
cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (CND);

b. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CRF);

c. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
f. quando couber, comprovagdo de que a CONTRATADA mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no artigo 33, §1°, VI, da Lei n° 13.303, de 2016.
4.1.2. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” da subclausula 4.1.1 poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
4.2. A CONTRATADA deve entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela EMBRAPA, quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do FGTS de qualquer empregado, a critério da EMBRAPA,;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador a EMBRAPA;

c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

d. os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;

e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando previstos em lei; e
f. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

4.3. Documentagao obrigatdria para o inicio e o término da execugéo contratual, ou em caso de admissao e demissdo de empregados:
I. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA deve apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:
a. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c. exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e
d. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a
documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a. documento comprobatdrio de realocagdo dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manuteng&o da vigéncia do contrato de trabalho;
ou

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria, bem como os exames demissionais;

c. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
4.3.1. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da EMBRAPA de funcionarios ndo inclusos na relagdo mencionada na alinea "a" do
inciso | da subclausula 4.3.
4.3.2. Qualquer alteracao referente a esta relacdo deve ser imediatamente comunicada a fiscalizag&o.
CLAUSULA QUINTA - Vigéncia

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 5 (cinco) meses, na forma do artigo 71 da Lei n°® 13.303, de 2016, contados da data da ultima assinatura
aposta pelos representantes das Partes.

5.2. A prorrogacao da vigéncia podera ser efetuada, desde que comprovadamente vantajosa para a EMBRAPA e autorizado formalmente pela autoridade
competente, além de serem atendidos todos os requisitos abaixo:

a. seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

b. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagédo dos servicos tem natureza continuada;
seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a EMBRAPA mantém interesse na realizagdo do servigo;
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d. seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para EMBRAPA,
e. haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo, desde que mantidas as condigdes iniciais de habilitagéo.

5.3. A vantajosidade econémica para prorrogagdo do Contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado nas seguintes
hipéteses:

a. em relagdo aos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios efetuados com base em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;
b. em relagdo aos reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo, convencéo, dissidio coletivo de
trabalho e de lei) e materiais efetuados com base no indice fixado neste Contrato.
5.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo seréo eliminados em caso de eventual prorrogagéo contratual.

5.5. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sancdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.



5.6. No momento da prorrogagao do Contrato, devera ser verificado pela EMBRAPA se na composicdo da planilha de custos e formagéo de pregos foram
observados os procedimentos referenciais, aplicados aqui como boas praticas administrativas, previstos no Anexo VI da Instrucdo Normativa do Secretario
de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP) n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.7. A CONTRATADA optante pelo regime de Lucro Real, ou seja, quando tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa do Programa de Integragdo
Social (PIS) e Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), no momento da prorrogagédo contratual, devera cotar na planilha de
custos e formacao de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes em relagdo aos ultimos 12 (doze) meses.

5.8. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuigdes) para o PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.9. Sera resguardada a EMBRAPA o direito de interromper o Contrato a qualquer tempo, sem 6nus para a EMBRAPA, caso a CONTRATADA néao
demonstre os resultados de qualidade exigidos no Edital do Pregdo Eletronico n° .......... oo — Embrapa/CPAMN e para os casos em que ndo fique
demonstrada a manutencdo dos pregos ou condigdes mais vantajosas, conforme a subsegcdo 10.1.7.2 do Regulamento de Licitagcdes, Contratos e
Convénios da Embrapa.

5.10. O Contrato deve ser avaliado anualmente, de maneira a evidenciar se os pregos e as condigdes ainda permanecem vantajosos para a EMBRAPA .
CLAUSULA SEXTA - Garantia de Execugéo do Contrato

6.1. A CONTRATADA deve apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) uteis, contados da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacéo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugédo dos servigos, em conformidade com o disposto no artigo 70 da Lei n° 13.303, de
2016, e alinea "a" do subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A execugdo completa do Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao
de obra utilizada.

6.3. O prazo para apresentagdo do comprovante de prestacdo da garantia podera ser prorrogado a critério da EMBRAPA por igual periodo, contado da
assinatura do Contrato.

6.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragdo, repactuagdo ou revisdo do valor do Contrato e seu prazo prorrogado sempre
que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia como, por exemplo, seguro garantia e fianga bancaria, no mesmo prazo estabelecido na
subclausula 6.1 e sob as mesmas penalidades.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a EMBRAPA a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o § 1° do artigo 82 da Lei n° 13.303, de 2016.

6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4° do artigo 70 da Lei n° 13.303, de 2016.

6.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela EMBRAPA, conforme estabelecido na alinea "j" do subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
do SEGES/MP n° 5, de 2017. Para tanto, a CONTRATADA autoriza a EMBRAPA a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

6.9. A garantia tera validade durante a execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao (subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa do SEGES/MP n° 5, de 2017).

6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:
a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas, por parte da
CONTRATADA, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas no Contrato;
b. prejuizos causados a EMBRAPA ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do Contrato;
c. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela EMBRAPA a CONTRATADA, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e
d. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.
6.12. A modalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposicdes
adicionais:
a. declaracédo da seguradora de que aceita os termos e condigées do Contrato e do edital;
b. vedacgdo ao cancelamento da apolice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

¢. ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a EMBRAPA e cobertas pela apolice de
seguro-garantia), a seguradora cumprira a obrigagdo assumida na apdlice com o pagamento da indenizagdo devida a EMBRAPA (segurada), no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagao do sinistro feita pela EMBRAPA (segurada) a seguradora.

6.13. A carta de fianga bancaria deve conter, expressamente os seguintes requisitos:
a. clausula de solidariedade entre a instituicdo financeira e o devedor, com expressa renuncia ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002;
b. clausula que preveja reajuste do valor da fianga nos mesmos percentuais aplicados no Contrato;

c. clausula de renuncia por parte da instituigao financeira aos termos do artigo 835 e no inciso | do artigo 838 do Cdédigo Civil.

6.14. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em favor da EMBRAPA, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢gédo monetaria.

6.15. O garantidor nédo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela EMBRAPA com o objetivo de apurar prejuizos e, ou,
aplicar sangdes a CONTRATADA.

6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢éo no prazo maximo de ........ O ) dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.17. A ndo integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de sangdes e
rescisdo na forma prevista neste Contrato.

6.18. No caso de alteragéo do valor do Contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados por ocasido da contratagao.

6.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea "c" do subitem 1.2 do anexo VII-B da Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de
2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.20. Apds a execucdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da



CONTRATADA em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

6.21. A garantia sera considerada extinta:

a.

com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da EMBRAPA, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Contrato, caso a EMBRAPA ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa do
SEGES/MP n° 5, de 2017.

CLAUSULA SETIMA — Obrigagdes da Contratada

7.1. Além de outras obrigagbes estabelecidas neste Contrato, em seus anexos, no Edital do Pregdo Eletronico n® .......c.ccccuee.e — Embrapa/CPAMN, na
legislacdo vigente correlata a presente contratagdo e nas normas técnicas que estabelecam padrdes de execugdo do objeto contratual, constituem
obrigagcdes da CONTRATADA:

I.
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executar os servigcos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugédo do Contrato, devendo constar do respectivo documento os poderes e
deveres em relagdo a execugéo do objeto;

manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a EMBRAPA a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes;

responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigo e por outras correlatas,
tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e outras que, porventura, venham a ser criadas e exigidas pelo poder publico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da EMBRAPA;

responder pelos danos causados diretamente a EMBRAPA, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste
Contrato, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua
responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela
EMBRAPA;

comunicar a EMBRAPA qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta
sendo prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando decorrente da execugdo do servigo objeto deste
Contrato;

reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a EMBRAPA autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

ndo utilizar, na execugédo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na
EMBRAPA, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010;

manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que
esteja descumprindo obrigacdes relativas a execugao do servigo, ou seja considerado inconveniente pelo representante da EMBRAPA;

substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
EMBRAPA, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do Contrato;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto;

instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a EMBRAPA o acesso
ao controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

manter instalado sede, filial ou escritorio nas cidades ou regides metropolitanas onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admisséo e
demissé@o dos funcionarios, obrigacdo esta que deve ser comprovada pela CONTRATADA no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
assinatura deste instrumento;

fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da EMBRAPA membros da Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da EMBRAPA, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo
expedido pela Caixa Econémica Federal;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
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do pagamento por parte da EMBRAPA e em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a EMBRAPA analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagédo dos servigos, observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e
de idoneidade moral;

responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo Contrato, por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a EMBRAPA,;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da EMBRAPA;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugédo deste Contrato, originariamente ou
vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
cumprir e fazer com que os seus trabalhadores cumpram todas as normas de seguranga do trabalho e as normas internas da EMBRAPA,;

treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na EMBRAPA, antes do inicio do Contrato, além de comprovar
documentalmente esses treinamentos ao gestor do Contrato, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

fornecer gratuitamente todos os EPIs aos seus empregados, com Certificado de Aprovagéo (CA) valido perante o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), devendo seu encarregado fiscalizar e obrigar o seu uso, comprovando o fornecimento junto ao gestor do Contrato quando solicitado, além de
cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n° 06 do MTE;

entregar os EPIs aos seus empregados, devendo apresentar copia das fichas de entrega a EMBRAPA, bem como promover a substituicdo dos EPIs
sempre que ndo se mostrarem integros ou quando apresentarem desgastes;

apresentar, em até 30 (trinta) dias corridos do inicio da execugéo dos servigos, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa
de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), o Laudo Técnico de Periculosidade (LTP), e o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), devendo promover a atualizagdo anual desses documentos e entrega-los a EMBRAPA;

comunicar formalmente ao gestor do Contrato qualquer alteragéo no quadro de pessoal que se encontra prestando servigo na EMBRAPA;
cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n® 07 do MTE (PCMSO);
cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pelo MTE;

adotar os critérios e praticas ambientais e de sustentabilidade, por ocasido da execugdo dos servigos objeto deste Contrato, conforme fixado no Termo
de Referéncia, inclusive quanto ao treinamento e capacitagao de seus empregados;

ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze
anos), nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

fornecer a EMBRAPA, por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado, copia da ficha individual dos funcionarios designados
para a prestagao dos servigos, contendo foto e todos os dados pessoais inclusive a documentagéo exigida, mediante a obtengdo prévia de termo de
consentimento de tratamento de dados pessoais do titular dos dados, conforme Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

entregar, anualmente, a EMBRAPA, a apolice de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como providenciar suas
renovagdes antes do vencimento, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal;

realizar os exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;
néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da EMBRAPA,;

ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da EMBRAPA, sob pena de rescisdo
contratual;

disponibilizar uma conta de correio eletrénico para fins de comunicagéo entre as Partes;
manter atualizados o enderego comercial, de correio eletrénico e o numero de telefone;

emitir nota fiscal de servigos, mensalmente, e entrega-la a EMBRAPA, junto com cépia das folhas de ponto de seus empregados utilizados no servigo,
e copia dos comprovantes de pagamento de salarios, férias, 13° salario, bem como, do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura
do més anterior;

cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:

a. observar as normas legais e regulamentares da EMBRAPA,;

b. zelar pela conservagao do patriménio publico;

c. guardar sigilo sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento;

d. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e. tratar com urbanidade as pessoas;

f. ndo retirar qualquer documento ou objeto da EMBRAPA;

g. ndo promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da EMBRAPA;

h. ndo cometer a pessoa ndo autorizada pela CONTRATADA o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
i. ndo proceder de forma desidiosa;

j. ndo utilizar recursos materiais da EMBRAPA em servigos ou atividades particulares.

Observar as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a EMBRAPA, nem pode onerar o objeto deste Contrato, declarando-se a CONTRATADA Uunica e exclusiva responsavel pela quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

7.3. ACONTRATADA dever3d, se solicitado previamente pela EMBRAPA, executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

7.4. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

a.

a veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da EMBRAPA,;



b. a subcontratagdo para a execugao do objeto deste Contrato;
c. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da EMBRAPA, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de
cargo em comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.
CLAUSULA OITAVA - Obrigagdes da Embrapa

Além de outras obrigagdes estipuladas neste Contrato, em seus anexos ou nas leis vigentes, particularmente na Lei n° 13.303, de 2016, constituem
obrigagbes da EMBRAPA:
I. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

II. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

II. notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

IV. né&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

V. pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

VI. efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 2017;

VII. n&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
a. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;
b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

c. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da propria EMBRAPA, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

VIII. fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-saude,
quando for devido;

b. o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

¢. 0 pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato.
IX. analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do Contrato;
X. fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do Contrato;
XI. realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
XII. prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

XIII.  colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
Servigos;

XIV. fornecer condigdes adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execucéo dos servigos;

XV. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificacdes técnicas e nas atribui¢cdes, solicitando a
CONTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

XVI. assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e satde no trabalho.

CLAUSULA NONA - Gestio e Fiscalizagao

9.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela EMBRAPA para os servigos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

9.2. As atividades relacionadas na subclausula 9.1 competem ao gestor da execugéo do Contrato, auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
9.3. Para efeito do Contrato, considera-se:

a. Gestor do contrato: empregado da EMBRAPA designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem
como os atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para formalizagéo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos, dentre outros, sendo o
responsavel pela eventual aplicagdo de sangdes a CONTRATADA,;

b. Fiscal técnico do contrato: empregado da EMBRAPA designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

c. Fiscal administrativo do contrato: empregado da EMBRAPA designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos
servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

9.4. Os gestores e fiscais técnicos e administrativos serédo indicados pela EMBRAPA por meio da competente Ordem de Servico, na qual, além da
identificagdo completa dos empregados, constardo as atividades e obrigagdes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da Instrugdo Normativa
do SEGES/MP n° 5, de 2017.

9.5. As fiscalizagdes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 2017,
devendo a execugdo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos aspectos
relacionados no artigo 47 da referida instrugdo normativa.

9.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o Contrato como



um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.7. A fiscalizagéo técnica avaliara constantemente a execugéo do objeto do contrato por intermédio do IMR, ou outro instrumento de afericdo da qualidade
que venha a ser indicado no Edital do Pregéo Eletronico n° .......... o) — Embrapa/CPAMN, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.8. A utilizagédo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagéo da prestagéo dos servigos.

9.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto, com a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
Edital do Pregédo Eletronico n° .......... U] — Embrapa/CPAMN que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

9.11 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais a EMBRAPA exigira da CONTRATADA as seguintes comprovagdes:
[.  no primeiro més da prestacéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
a. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcéo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
II. entrega, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos documentos no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

III. entrega, quando solicitado pela EMBRAPA, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da EMBRAPA;
b. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a EMBRAPA;

c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depositos bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

IV. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, por ocasido da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido na clausula quinta deste Contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.12. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados na subclausula 9.11, |, devem ser apresentados.

9.13. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nesta clausula podem ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio competente ou atestada por empregado da EMBRAPA.

9.14. A EMBRAPA deve analisar a documentagéo solicitada na subclausula 9.11, IV, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao MTE.

9.16. O gestor e os fiscais do Contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agédo de orientacdo geral e controle da execugéo contratual, devendo
atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 2017, e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decisdes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da EMBRAPA para adogéo das medidas necessarias.

9.17. O objeto deste Contrato esta sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagédo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a
CONTRATADA a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, bem como a atender prontamente quaisquer exigéncias inerentes
ao objeto do Contrato, sem 6nus para a EMBRAPA.

9.18. A fiscalizagdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo do objeto deste Contrato e de tudo dara ciéncia & CONTRATADA,
podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com este Contrato.

9.19. A existéncia da fiscalizagdo n&do exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou de
materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a EMBRAPA, independentemente da comprovagéo de sua culpa ou
dolo na execugéo do Contrato, conforme previséo do artigo 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

9.20. A CONTRATADA deve se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, devendo, pois, cumprir recomendagdes ndo previstas neste Contrato, no
Edital do Pregado Eletronico n° .......... [oveiiiann — Embrapa/CPAMN ou seus anexos, mas essenciais a boa execugdo do objeto, desde que devidamente
respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.21. O gestor e os fiscais do Contrato tem a obrigacédo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagéo trabalhista,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, sendo que a inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a EMBRAPA a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

9.22. As comunicagbes entre a EMBRAPA e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,



excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
CLAUSULA DECIMA - Alteragio e Revisio
10.1. O Contrato pode ser alterado, por acordo entre as Partes, nos seguintes casos:

a. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

b. quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
pelo Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa;

c. quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

d. quando necessaria a modificagéo do regime de execugao da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e. quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢édo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada
a antecipagao do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou
execucgao de obra ou servico;

f. para restabelecer a relagdo que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da EMBRAPA para a justa
remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.2. A CONTRATADA pode aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

10.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos na subclausula 10.2, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre as Partes.

10.4. Qualquer acréscimo ou supresséo de servigos devera ser acompanhada da adequacgédo da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua
apresentacao inicial.

10.5. A criacdo, a alteragédo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas
apds a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragcdo do Contrato que aumente ou reduza os encargos da CONTRATADA, a EMBRAPA deve restabelecer, por aditamento, o
equilibrio econémico-financeiro inicial.

10.7. A variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio Contrato e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes
financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteragéo do Contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de aditamento.

10.8. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante deste Contrato, como de
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Repactuagio

11.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratagdo de servicos continuados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagdo dos custos
for decorrente de mao de obra (folha salario) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, de acordo com o artigo 12 do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, e artigo 54 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

11.2. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

11.3. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagao sera dividida em tantos quanto forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

11.4. A repactuagdo para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa devera repassar o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.

11.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo tera inicio a partir:
a. da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execugdo do servigo,
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servico;
b. da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quanto a variagdo dos
custos for decorrente da mé&o de obra e estiver vinculada as datas bases destes instrumentos.
11.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

11.7. As repactuagdes envolvendo mao de obra (folha salario) serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacédo da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.

11.8. A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do aumento dos custos,
mediante apresentagdo de memodria de calculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovagdo da EMBRAPA, considerando-se:

a. 0s precgos praticados no mercado ou em outros contratos da EMBRAPA,;

b. as particularidades do Contrato em vigéncia;

¢. anova planilha com variagao dos custos apresentada;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e. adisponibilidade orgamentaria da EMBRAPA.

11.9. A EMBRAPA podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11.10. A repactuagéo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagao acima desse limite, excepcionalmente, em relagdo as situagdes em que ficar
devidamente demonstrado o desequilibrio econdmico financeiro do Contrato.

11.11. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, hipétese na qual seus
termos poderao ser incluidos na minuta de termo aditivo.

11.12. As repactuacdes, a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do Contrato. Nessas condi¢des, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.



11.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagédo, como regra;

b. em data futura, desde que acordada entre a EMBRAPA e a CONTRATADA, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das
proximas repactuagdes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver reviséo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.14. Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relacédo a diferenga porventura
existente.

11.15. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios para a
contratada por forga de instrumento legal, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.16. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda ndo
tenha sido possivel a EMBRAPA ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagéao, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados, sendo que a néo incluséo implicard na preclusdo do
direito a repactuacéo.

11.17. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao percentual maximo de 1,94% (um
inteiro e noventa e quatro centésimos por cento), correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado.

11.18. Na hipotese de renovacédo do Contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida na
subclausula 11.17 ndo é mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagdo, devendo ser excluida da planilha de
custos e formagéo de pregos.

11.19. Por ocasido da prorrogacéo contratual, caso a EMBRAPA exija que a CONTRATADA disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2h (duas
horas) decorrente da redugdo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio trabalhado", admitir-se-a a inclusdo, na
planilha de custo e formagéo de preco, da parcela referente a 6h (seis horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio acrescidos na forma do
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, devendo a inclusdo ser efetivada por ocasido da formulagdo do aditivo de
prorrogagao.

11.20. A EMBRAPA n&o se vincula as disposigdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

a. pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da CONTRATADA,;

b. matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

c. pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.21. A CONTRATADA optante pelo regime de Lucro Real, ou seja, quando tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, no
momento da repactuagdo contratual, devera cotar na planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicdes em relacéo aos ultimos 12 (doze) meses.

11.22. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribui¢des) para o PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Rescisio

12.1. Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de qualquer uma das situagdes previstas nos artigos 161
e 162 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, poderda a EMBRAPA rescindir o presente Contrato, independentemente de prévia
interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a CONTRATADA pela indenizagdo por perdas e danos e pela multa compensatéria de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA daré ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.3. A EMBRAPA podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagédo, sob pena de rescisdo contratual.

12.4. Por ocasido da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.5. Até que a CONTRATADA comprove o disposto na subclausula 12.4, a EMBRAPA retera:

a. a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei n°® 13.303, de 2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela EMBRAPA, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

b. os valores das notas fiscais correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

12.6. Na hipotese prevista na alinea "b" da subclausula 12.5, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias, a EMBRAPA podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do Contrato.

12.7. Fica assegurado a EMBRAPA o direito de rescindir unilateralmente o Contrato, sem qualquer 6nus, nas hipéteses em que se evidenciar:

a. anao vantajosidade na sua manutengao;
b. ainexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;
c. anao aceitagdo pela CONTRATADA dos acréscimos ou supressdes contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei n® 13.303, de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fundamentagao Legal e Vinculagio

O Contrato fundamenta-se nos termos do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (RLCC), versdo revisada n° 2 da Norma n°
037.011.003.001; da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em relagéo aos procedimentos da modalidade pregéo,
naquilo que ndo conflitar com a Lei n° 13.303, de 2016; da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de
2015; do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012; da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestédo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestéo e
Governo Digital do Ministério da Economia (SEGES/ME) n° 73, de 30 de setembro de 2022; da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP) n° 3, de 26 de abril de 2018; da Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017; da Instrucdo Normativa do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI/MP) n° 1,
de 19 de janeiro de 2010; a Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 242, de 16 de dezembro de 2022; a Resolugédo do Conselho de Administragdo n°
241, de 16 de dezembro de 2022; a Deliberagdo n° 37, de 16 de dezembro de 2022; e as exigéncias estabelecidas no Edital do Pregédo Eletronico n°
.................... — Embrapa/CPAMN e vincula-se, para todos os fins de direito, ao processo de contratagdo SEI n° 21188.001106/2026-05 e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Pagamento



14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias, contados da data da protocolizacdo da nota fiscal e dos documentos
comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo gestor do Contrato.

14.2. O faturamento deve ser realizado, obrigatoriamente, em nome da unidade da EMBAPA, conforme a seguir:
Embrapa Meio-Norte

Avenida duque de Caxias, n°® 5.650, Buenos Aires, CEP 64008-780, Teresina/PI

CNPJ: 00.348.003/0133-60

14.3. Na ocasido do pagamento, a EMBRAPA procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via online), ou na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

14.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serdo tomadas as providéncias previstas no artigo 31 da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, estando sujeita as penalidades previstas.

14.5. A CONTRATADA deve informar a EMBRAPA o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito
devido.

14.6. Serdo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o
Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigéo para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuigdo Previdenciaria, na forma da legislagao em vigor.

14.7. A CONTRATADA, se amparada por isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizer, sujeitar-se a retengdo tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.8. A CONTRATADA, se enquadrada como instituicdo de educagao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n°® 9.532,
de 10 de dezembro de 1997, deve apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012
assinado pelo seu representante legal, para fins de ndo retencéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.9. A CONTRATADA, se enquadrada como instituicdo de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico, ou associagao civil, a que se refere o artigo 15
da Lein®9.532, de 1997, deve apresentar, a cada pagamento, a declaragéo constante do Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012, assinada
pelo seu representante legal, para fins de ndo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.10. A CONTRATADA, se amparada pela suspensdo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos I, IV e V do artigo
151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a suspensao do pagamento do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) ou da Contribuigado para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovacao de que o direito a ndo retengéo continua amparado
por medida judicial.

14.11. Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagdo do servico ou do fornecimento do bem,
que nao for o legalmente exigido para a respectiva operagdo, que contiver declara¢des inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel ou apresentar
emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposigées contidas na legislagao tributaria.

14.12. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangbes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.13. Caso a EMBRAPA constate que a CONTRATADA néo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior @ demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia sera alterado, com base nos
indicadores estabelecidos no IMR, devendo o pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

14.13.1. Caso, eventualmente, a CONTRATADA discorde dos novos valores decorrentes da ponderagdo pelo IMR, podera apresentar suas razdes, em
prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da data de pagamento.

14.13.2. Caso a EMBRAPA reconhega as alegagcdes da CONTRATADA como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagéo aos fatos ocorridos
que levaram a glosa de valores, a EMBRAPA pagara o crédito na préxima fatura.

14.13.3. A alteragdo do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.14. Nos casos em que a CONTRATADA apresente os documentos obrigatérios e a nota fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a nota fiscal seja
emitida e entregue fora do prazo habil para recolhimento das retengées, a EMBRAPA se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagédo do
pagamento correspondente.

14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela EMBRAPA, o valor devido sera acrescido de atualizacéo financeira,
e sua apuragao ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.16. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para as corregdes
solicitadas, ndo respondendo a EMBRAPA por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

14.17. A CONTRATADA devera apresentar a EMBRAPA, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes a seguir descritos, sem os quais ndo se
efetuara o pagamento, sob pena de rescisdo do Contrato e a aplicagéo das penalidades cabiveis:

Tabela 2

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
1. Informagdes a Previdéncia Social - GFIP (Competéncia Més Anterior) com os
documentos que a compdem a saber:




FGTS:
‘Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;

‘Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP ap6s
transmisséo do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;

- Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
. Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

‘Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS

- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

- Confissdo de néo recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;

- Declaragao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de Declaragdo a Previdéncia e a outras entidades e fundos por
FPAS;

GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de
1.2 pagamento;

- Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagdo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

- Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Excluséo.

Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servigcos a
Embrapa com comprovagdo do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas
2 extras, repouso semanal remunerado, conforme inciso lll, art. 60, art. 161 e art.
162, IN MPS/SRP n° 3, de 2005, acompanhada dos recibos de pagamentos dos
Salarios

Comprovante de concessdo do auxilio-alimentacdo, do vale transporte e do
3 auxilio-saude, quando for devido, relativos aos trabalhadores que prestem
servigos na Embrapa

Comprovante da Concessdo e Pagamento das Férias aos trabalhadores que
prestem servigos na Embrapa.

Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e
comprovante de pagamento, quando devido.

6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:

6.1 | INSS
6.2 | FGTS
7 Folha de ponto dos funcionarios

14.18. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do Contrato.

14.19. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor
do Contrato.

14.20. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados nesta clausula, o gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

b. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

¢. comunicar a empresa para que emita a nota fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagado.

14.21. O pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos.

14.22. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na subclausula 14.21, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
EMBRAPA possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.23. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, e desde que néo se constate ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a EMBRAPA comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

14.24. Em n&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a EMBRAPA autorizada a
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigcos contratados, nao
configurando tal ato em vinculo empregaticio ou implicando a assuncgdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a EMBRAPA e
os empregados da CONTRATADA.

14.25. A EMBRAPA notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista na subclausula 14.24.

14.26. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere a subcldusula 14.24 pela EMBRAPA, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.



14.27. E vedada & CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicacéo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Pagamento de Verbas Trabalhistas por meio de Conta-Depésito Vinculada

15.1. A EMBRAPA, de acordo com o previsto no artigo 18, § 1°, |, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, provisionara os valores referentes ao
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela EMBRAPA em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no Anexo XlI da referida instrugdo normativa, os quais somente seréo liberados para o pagamento dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no subitem 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da EMBRAPA
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

a. 13° (décimo terceiro) salario;

b. férias e um tergo constitucional de férias;

c. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a CONTRATADA.

15.4. A abertura e movimentagao da referida conta ficam condicionadas a emisséo, pela EMBRAPA, de oficios conforme a Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 2017.

15.5. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os recursos
atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

15.6. O saldo da conta-deposito vinculada sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre a EMBRAPA e a instituicdo bancaria.

15.7. A CONTRATADA deve apresentar a EMBRAPA, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

15.8. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao Contrato, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria, porventura devida sobre o
FGTS, por ocasigo da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo Federal, por ocasido do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao Contrato;

d. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da EMBRAPA para utilizar os valores da conta-deposito vinculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos na subclausula 15.2 ou eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

15.9.1. Apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a EMBRAPA expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada, encaminhando a referida
autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

15.9.2. A autorizagédo de que trata a subclausula 15.9.1 deve especificar que a movimentacédo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.9.3. A CONTRATADA devera apresentar a EMBRAPA, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento da subclausula 15.2 serdo discriminados conforme tabela a seguir:
Tabela 3

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 constitucional

Multa sobre o FGTS do aviso prévio indenizado e do aviso prévio
trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submaédulo 2.2, do Anexo ..... - Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, sobre férias, um terco constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario

Total

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Sangdes

16.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes
casos:

a. ensejar o retardamento da execug&o do objeto;



c.
d.

€.

falhar ou fraudar na execugéao do Contrato;
comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaragao falsa;

cometer fraude fiscal.

o

16.2. Para os fins da alinea “c” da subclausula 16.1, reputar-se-ao iniddneos atos como os descritos no artigo 177 do Regulamento de Licitagdes, Contratos
e Convénios da Embrapa.

16.3.

Pela inexecugao total ou parcial do Contrato a EMBRAPA, garantida a prévia defesa, podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

| - adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que

nao a

carretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - multa de:

a.

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 15° (décimo quinto) dia e a critério da EMBRAPA, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a nado aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea "a", ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagcdo assumida;
d. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 4 e 5; e
e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a EMBRAPA a promover a rescisao
do Contrato.
16.4. Para efeito de aplicagéo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 4 e 5:
Tabela 4
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 5
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia 6
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 6
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia 5
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da EMBRAPA, por empregado e por dia 3
6 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou sem cracha, por evento e por dia 1
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento 3
8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢gdo complementar, por 2
evento
9 Utilizar as dependéncias da EMBRAPA para fins diversos do objeto do Contrato, por evento 5
10 | Entregar com atraso a documentagéo exigida no edital e em seus anexos, por documento e por dia 1
1 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 1
documentacgéo exigida no edital e em seus anexos, por evento e por dia
12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no 1
Termo de Referéncia e Contrato, por evento




Para os itens a seguir, deixar de:

13 || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia 1

14 || Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia 2

15 Substitujr, sempre que exigido pela E_MBRAPA e independenlte_ de jus_tificativa por p_arte desta, q_ualgger empre_gado cuja atuagao, 1
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse publico, por funcionario e por dia

16 Curpprilr qugisquer dos.itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 3
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

17 | Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no edital/contrato 1

18 || Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA 1

19 | Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas 1

20 | Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada, por documento e por dia de atraso 2

21 || Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela gestao/ fiscalizagéo, por evento e por dia de atraso 2

22 || Cumprir determinagdo da gestao/ fiscalizagédo para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso 1

23 | Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia 2

24 Efetuar o pa_lgamento d_e s_alérios, val_es-transgorte, valgs-refeigéo, seguros, encargos fiscais e so_ciais, bem como arcar com quaisquer 4
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso

25 | Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso. 1

2% A_presentar, quando e no prazo solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista ou previdenciaria, entre outras previstas no edital e anexos, por 2
dia de atraso

27 | Prestar garantia contratual no prazo fixado em Contrato, por dia de atraso. 6

16.5. As sangbes administrativas aqui previstas s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

16.6. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste Contrato, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu valor global, o que ensejara a sua
resciséo.

16.7. A aplicacdo das multas ocorrera apds regular processo administrativo, autuado conforme a lei e o rito fixado nesta clausula, as quais deverdo ser
recolhidas na conta Unica (UG e Gestdo da EMBRAPA), por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), mediante comprovante de recolhimento, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da intimagédo, podendo a EMBRAPA desconta-las, na sua totalidade ou em parte, do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA e, ou, da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

16.8. Se o valor a ser descontado pela EMBRAPA for insuficiente, ficara a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da comunicagao oficial.

16.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a EMBRAPA, sera cobrado judicialmente.
16.10. As Partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagdo de penalidade, cujo rito sera o seguinte:

16.10.1. Constatado pela equipe de fiscalizagdo contratual a ocorréncia de qualquer desvio das regras contratuais ou do descumprimento de qualquer
obrigagéo constante de lei, regulamento ou qualquer ato normativo, esta providenciara o registro da ocorréncia, nos autos do processo de fiscalizagéo
contratual e expedira adverténcia, por escrito, que devera ser entregue ao preposto da CONTRATADA ou a seus representantes, para que corrija a
irregularidade no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

16.10.2. A equipe responsavel pela fiscalizagdo contratual avaliara, sendo o desvio corrigido no prazo estabelecido ou néo, se o fato € compativel com os
eventos passiveis de aplicagdo de outras penalidades.

16.10.3. Sendo o caso passivel de aplicagdo das penas de multa ou impedimento de licitar e contratar com a Embrapa, o gestor contratual devera instaurar
processo de aplicagdo de penalidades e notificara a CONTRATADA, sobre este evento, por meio de intimagdo que podera ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.10.4. A intimagao devera conter:

a. identificagdo do intimado e nome da EMBRAPA;
b. finalidade da intimagao;

c. indicagéo dos fatos e fundamentos legais e, ou, contratuais descumpridos;
d. as penas as quais estara sujeito ao final do processo;

e. o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar sua defesa prévia, nos termos do § 2° do artigo 83 da Lei n® 13.303, de 2016, momento em que lhe sera
facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

f. orientacdes para que a CONTRATADA se habilite no processo cadastrado no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o prazo no qual devera estar
habilitada e a informagdo que, ao final, a EMBRAPA, para todos os efeitos, considerara que a CONTRATADA encontra-se com vista franqueada do
processo;

g. informagéo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento.
16.10.5. Decorrido o prazo para a apresentagdo da defesa prévia, o(a) Chefe-Adjunto(a) de Administragdo da Embrapa Meio-Norte decidira, de forma

fundamentada, considerando a natureza e gravidade das infragdes; a culpabilidade da contratada, segundo os fatos e as circunstancias do evento; e as
justificativas apresentadas na defesa.

16.10.6. Além dos fundamentos, a deciséo contera:

a. a penalidade aplicada, conforme estabelecido no Contrato;
b. aforma de execugdo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;



c. o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimag&o, para apresentacéo de recurso;

d. ainformacdo de que a ndo apresentagao de recurso, em relagédo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagao de pena de forma imediata.
16.10.7. Proferida decisdo, a CONTRATADA sera notificada, sobre este evento, por meio de intimacdo, que podera pode ser efetuada por ciéncia no
processo aberto no SEI , por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia da CONTRATADA.

16.10.8. A notificagdo sobre a decisdo podera ser dispensada, caso a CONTRATADA acesse seus termos no processo de aplicacdo de penalidades, no
ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.

16.10.9. Podera a CONTRATADA, por ocasido da interposigao do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

16.10.10. O recurso apresentado deve ser dirigido ao(a) Chefe-Adjunto(a) de Administracdo da Embrapa Meio-Norte, autor(a) da decisdo recorrida, que
podera revé-la ou manté-la.

16.10.11. Apds seu pronunciamento, o(a) Chefe-Adjunto(a) de Administragdo da Embrapa Meio-Norte deve encaminhar, de oficio, ao Chefe-Geral os termos
de sua decisdo, para que a confirme ou altere seus termos.

16.10.12. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a
EMBRAPA de rever de oficio o ato ilegal, desde que nédo ocorrida preclusao administrativa.

16.10.13. Apds a confirmagédo ou nova decisdo por parte da autoridade superior, a CONTRATADA deve ser notificado de seus termos, por meio de
intimagdo, que pode ser efetuada por ciéncia no processo SEI, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia da CONTRATADA.

16.10.14. Apos esta decisao final, a penalidade aplicada deve ser executada e registrada no SICAF.

16.10.15. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagé@o ou cientificacdo, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

16.10.16. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nédo houver expediente ou este for encerrado
antes da hora normal.

16.10.17. Qualquer outro recurso, pedido de reconsideragéo ou revisdo, ndo suspendera os efeitos das penalidades aplicadas.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — Matriz de Risco

17.1. A matriz de risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela EMBRAPA e pela CONTRATADA na execugdo do
Contrato.

17.2. ACONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente Contrato, conforme estabelecido na
matriz de risco, exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da EMBRAPA.

17.3. Os casos omissos serdo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.

17.4. A matriz de riscos estabelece a probabilidade de ocorréncia de determinado evento, aleatério, futuro, que independa da vontade humana, e o impacto
resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econémico.

17.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do Contrato quando atendidas as suas condigdes e mantidas as disposi¢gdes da matriz de risco, somente
sendo possivel a CONTRATADA solicitar a recomposigao do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na matriz de risco.

17.6. A EMBRAPA e a CONTRATADA, tendo como premissa a obtengdo do melhor custo contratual mediante a alocagdo do risco a Parte com maior
capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagéo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem
os respectivos responsaveis na matriz de riscos conforme Tabela 6:

Tabela 6
CATEGORIA A o ALOCAGAO
DESCRICAO CONSEQUENCIA MEDIDAS MITIGADORAS
DO RISCO ¢ 2 DO RISCO
~ . diligéncia a cargo da
atraso na execugcdo do objeto contratual por culpa da | aumento do custo do produto
NTRATADA NTRATADA
CONTRATADA elou servigo CONTR em promover a | CO
execugao contratual
Ri fat tardad i diti d do do Contrat to d to d dut
|.scos a?s .re ar a.ores oEJ '|r.npe ||v9§ a execugdo ? ontrato || aumento c‘) custo do produto planejamento empresarial CONTRATADA
atinentes ao proprios do risco ordinario da atividade ou da execugao e/ou do servigo
tempo de
execugao fatos supervenientes retardadores ou impeditivos da execugdo do
Contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, tais como fatos do L. .
o . . aumento do custo do produto || revisdo do preco mediante termo
principe, caso fortuito ou de forga maior, bem como o retardamento e/ou do servico aditivo EMBRAPA
determinado pela EMBRAPA, que comprovadamente repercuta no ¢
preco do Contrato
alteragdo de enquadramento tributario em razao do resultado ou de Lo
mudanga da atividade empresarial, bem como por erro da aumento ou diminuigéo do lucro
’ da CONTRATADA lanej to tributari CONTRATADA
CONTRATADA na avaliago da hipétese de incidéncia tributéria @ planejamento tributario
Risco da ~ Lo = . . reajuste e/ou repactuagéo anual
atividade elevagdo dos custos operacionais para execugdo dos servigos, tais .
i como aumento de prego de insumos, prestadores de servico, mao aumento do custo do produto | de preo por apostilamento ou EMBRAPA
empresarial de obra preg ' P 0, el/ou do servigo termo aditivo, caso coincidam com
a prorrogagao
var[agao do§ custos de insumos quando superior ao indice de || aumento d9 custo do produto planejamento empresarial CONTRATADA
reajuste previsto no Contrato e/ou do servigo
geragdo de custos trabalhistas || ressarcimento pela
Riscos responsabilizaggo da EMBRAPA por verbas trabalhistas e | elou previdenciarios para | CONTRATADA ou retengdo de
Trabalhistas e previdenciarias dos empregados da CONTRATADA alocados na | Embrapa, além de eventuais | pagamento e compensagdo com | CONTRATADA
Previdenciarios || execucdo do objeto contratual honorarios advocaticios, multas e || valores a ela devidos, da quantia
verbas sucumbenciais despendida pela EMBRAPA
ressarcimento pela
Riscos responsabilizacdo da EMBRAPA por recolhimento indevido em - L L CONTRATADA ou retengdo de
. . . . A X débito ou crédito tributario ou v
Tributérios e valor menor ou maior ou ainda por auséncia de recolhimento, fiscal pagamento e compensagdo com || CONTRATADA
Fiscal quando devido, sem que haja culpa da EMBRAPA valores a ela devidos da quantia
despendida pela EMBRAPA




CLAUSULA DECIMA OITAVA - Responsabilidade Trabalhista

18.1. Os empregados e outros prepostos, utilizados pela CONTRATADA na prestagdo de servigos ora contratados, ndo terdo qualquer vinculagdao com a
EMBRAPA, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a CONTRATADA pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da EMBRAPA.

18.2. Caso a EMBRAPA, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relacédo a processos envolvendo obrigacdes
trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagbes de empregos de que trata esta clausula, a CONTRATADA obriga-se a responder pronta e
exclusivamente perante tais reivindicagdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Respeito as Normas Internas

19.1. O bom desempenho da CONTRATADA para prestagao de servigos no interior da EMBRAPA esta vinculado ao respeito as normas internas desta, de
modo que a contravengdo a esta diretriz € considerada uma infragdo contratual, podendo resultar na rescisédo do contrato sem 6nus a EMBRAPA, que, por
mera liberalidade poderd, optar por prosseguir o Contrato, comunicando aos responsaveis pela CONTRATADA a respectiva contravengdo, solicitando a
reparagao.

19.2. A CONTRATADA concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a
observancia da regulamentagao interna da EMBRAPA.

CLAUSULA VIGESIMA — Nepotismo

20.1. E vedada a prestagéo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da EMBRAPA que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianca
de qualquer natureza.

20.2. Entende-se por familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Alteragdo Subjetiva

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado; haja a anuéncia expressa da EMBRAPA a continuidade do Contrato; demais requisitos e determinagdes dispostos na clausula 242.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Acesso e Protegio de Dados Pessoais

22.1. As Partes assumem o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais,
nos meios fisicos e digitais, devendo, para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e administrativo, e observar que:

a. eventual tratamento de dados em razéo do presente Contrato devera ser realizado conforme os parametros previstos na legislagédo, especialmente na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto n° 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis, dentro de propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b. o tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de suas
obrigacdes legais ou regulatérias, sejam de ordem principal ou acesséria, observando-se que, em caso de necessidade de coleta de dados pessoais,
esta sera realizada mediante prévia aprovagao da EMBRAPA, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo
nos casos em que a legislagdo dispense tal medida;

c. a CONTRATADA devera seguir as instrugdes recebidas da EMBRAPA em relagéo ao tratamento de dados pessoais;

d. a CONTRATADA se responsabilizard como “Controlador de dados” no caso do tratamento de dados para o cumprimento de suas obrigacdes legais ou
regulatérias, devendo obedecer aos parametros previstos na legislacéo;

e. os dados coletados somente poderdo ser utilizados pelas Partes, seus representantes, empregados e prestadores de servigos diretamente alocados
na execugdo contratual, sendo que, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a prévia autorizagéo
EMBRAPA, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas legalmente previstas para tanto;

f. a CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razédo do presente Contrato, devendo adotar as medidas técnicas e
administrativas adequadas e necessarias, visando assegurar a protecdo dos dados, nos termos do artigo 46 da LGPD, de modo a garantir um nivel
apropriado de segurancga e a prevencao e mitigagdo de eventuais riscos;

g. os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizard recursos de seguranga da informagdo e tecnologia
adequados, inclusive quanto a mecanismos de detecgéo e prevengédo de ataques cibernéticos e incidentes de seguranga da informacgao;

h. a CONTRATADA dara conhecimento formal para seus empregados e, ou, prestadores de servico acerca das disposi¢cdes previstas nesta clausula,
responsabilizando-se por eventual uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

i. a EMBRAPA possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razdo de eventuais danos causados por esta em decorréncia do
descumprimento das responsabilidades e obrigagbes previstas no ambito deste Contrato e da LGPD;

j. a CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma, a
duracéo do tratamento e a integralidade de seus dados pessoais;

k. a CONTRATADA devera informar imediatamente a EMBRAPA todas as solicitagdes recebidas em razdo do exercicio dos direitos pelo titular dos
dados relacionados a este Contrato, seguindo as orientagdes fixadas pela EMBRAPA e pela legislagdo em vigor para o adequado enderegamento das
demandas;

1. a CONTRATADA devera manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar no ambito do Contrato disponibilizando,
sempre que solicitado pela EMBRAPA, as informagdes necessarias a produgdo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais, disposto no artigo 5°,
XVIl, da LGPD;

m. qualquer incidente que implique em violagéo ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais devera ser prontamente comunicado a EMBRAPA,
informando-se também todas as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a CONTRATADA disponibilizar as
informagdes e documentos solicitados e colaborar com qualquer investigagao ou auditoria que venha a ser realizada;

n. ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera eliminar de sua base de informagées todo e qualquer dado pessoal que tenha tido acesso
em razdo da execucgdo do objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informagao para o cumprimento de obrigagdo legal.

22.2. As Partes reconhecem que, se durante a execugao do Contrato armazenarem, coletarem, tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados
pessoais, no sentido dado pela legislagéo vigente aplicavel, a EMBRAPA sera considerada “Controladora de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora” ou
“Processadora de Dados”, salvo nas situa¢des expressas em contrario nesse Contrato. Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigagdes prevista
na legislagdo de protecdo de dados ou as instrugdes da EMBRAPA, serd equiparada a “Controladora de Dados”, inclusive para fins de sua
responsabilizacdo por eventuais danos causados.

22.3. Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigagdes da sublausula 22.1, deve se responsabilizar por eventuais danos que a
EMBRAPA venha a sofrer em decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que houve falha
de seguranga técnica e administrativa, descumprimento de regras previstas na legislacdo de protegao a privacidade e dados pessoais, e das orientagdes da
EMBRAPA, sem prejuizo das penalidades deste Contrato.

22.4. A assinatura deste Contrato importa na manifestagéo de inequivoco consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada
a CONTRATADA, inclusive sécios, representantes legais, empregados, contratados e, ou, terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham
se tornados publicos como condigéo para participacdo na licitagdo e para contratagéo, para tratamento pela EMBRAPA, na forma da LGPD. Poderéo ser



solicitados pela EMBRAPA dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de obrigagéo legal.

22.5. Os representantes legais signatarios do Contrato autorizam a divulgagao dos dados pessoais expressamente contidos nos documentos decorrentes do
procedimento de contratagéo, tais como nome, CPF, e-mail, telefone e cargo, para fins de publicidade das contratagdes administrativas no enderego
eletrénico institucional da EMBRAPA e em cumprimento a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.6. As Partes comprometem-se a coletar o consentimento, quando necessario, conforme previsto na LGPD, bem como informar os titulares dos dados
pessoais mencionados no Contrato, para as finalidades descritas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Compliance

23.1. As Partes, neste ato, declaram e se comprometem a observar todas as leis, regras, regulamentos, acordos e convengdes aplicaveis ao presente
Contrato e suas atividades, em especial a legislagio de defesa da concorréncia e de combate a lavagem de dinheiro (Lei n® 12.529, de 30 de novembro de
2011) e a corrupgao (Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013), os principios administrativos, bem como a agir com honestidade, lealdade, integridade e boa-
fé, evitando conflitos de interesse no dmbito do Contrato.

23.2. Adicionalmente, a CONTRATADA, sem prejuizo das legislagées aplicaveis, comprometem-se a néo realizar as seguintes condutas vedadas:
a. alterar, deturpar, subtrair ou eliminar o teor ou a integra de documentos que devam ser encaminhados para providéncias, assim como interferir na

integridade de informagdes sob sigilo, ocultar, danificar ou eliminar documentos ou informagées ou negar-se a fornecé-las quando requisitadas, salvo
nas hipoteses previstas em lei, ndo se isentando da devida justificativa;

b. divulgar resultados de pesquisa em andamento em prejuizo de processos de protegdo do conhecimento ou dar publicidade a resultados ainda nao
validados de pesquisa, salvo em casos previamente autorizados;

c. retirar das areas da EMBRAPA, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro, tecnologia ou bem pertencente ao patriménio da
EMBRAPA;

d. fazer uso de informagGes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

e. apoiar ou ter participagdo em quaisquer agGes que atentem contra a ética, moral, honestidade ou dignidade da pessoa humana ou que vinculem seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

f.  permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias internas utilizadas no desenvolvimento do objeto deste Contrato, sobretudo as instalagGes
de acesso restrito;

g. promover praticas que coloquem em risco o meio ambiente;
h. praticar atos que caracterizem concorréncia desleal.
23.3. As Partes declaram conhecer, sem limitagdo, a proibigdo de qualquer forma de trabalho escravo, forgado ou analogo, trabalho infantil, a preservagéo

do meio ambiente, o cumprimento de normas de salde e seguranga do trabalho, assim como o respeito aos consumidores, empregados, prestadores de
servigos e as comunidades estabelecidas nos locais onde as Partes desenvolvem suas atividades.

23.4. O Contrato podera ser rescindido imediatamente, independentemente de notificacdo prévia, em caso de descumprimento de qualquer das disposigées
previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Cesséo de Contrato ou de Crédito, Sucessao Contratual e Subcontratagéo

24.1. E vedada a cessao deste Contrato, total ou parcialmente, ou de qualquer crédito dele decorrente, bem como a emiss&o, por parte da CONTRATADA,
de qualquer titulo de crédito em razao deste instrumento.

24.2. E admitida a sucessdo contratual nas hipoteses em que a CONTRATADA realizar as operagdes societarias de fusdo, cisdo ou incorporagdo,
condicionada aos seguintes requisitos:

a. aquiescéncia prévia da EMBRAPA, que analisara eventuais riscos ou prejuizos decorrentes de tal alteragédo contratual; e
b. manutengéo de todas as condi¢des contratuais e requisitos de habilitagéo originais.

24.3. Caso ocorra a sucessdo contratual admitida na subclausula 24.2, o sucessor assumira integralmente a posi¢gdo do sucedido, passando a ser
responsavel pela execugéo do Contrato, fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento dos créditos dele decorrentes.

24 4. E vedada a subcontratagdo para a execugao do objeto deste Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Niveis de Servigo

25.1. Os servigos contratados devem ser executados de acordo com os padrdes de qualidade, disponibilidade e desempenho estipulados pela EMBRAPA,
observados os niveis de servigo descritos no Termo de Referéncia e, ou, demais anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n°.......... Y -
Embrapa/CPAMN, quando for o caso.

25.2. O descumprimento dos niveis de servigo acarretara a aplicagdo dos indices de redugdo do prego previstos no Termo de Referéncia e, ou, demais
anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n° .......... oo — Embrapa/CPAMN, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato, quando
cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Conduta Etica das Partes

26.1. A CONTRATADA e a EMBRAPA comprometem-se a manter a integridade nas relagbes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os
principios da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua responsabilidade
socioambiental.

26.2. Em atendimento ao disposto na subclausula 26.1, a CONTRATADA obriga-se, inclusive:

a. nao oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra natureza,
consistente em fraude, ato de corrupcdo ou qualquer outra violagdo de dever legal, relacionada com este Contrato, bem como a tomar todas as
medidas ao seu alcance para impedir administradores, empregados, agentes, representantes, fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou
de suas controladas, de fazé-lo;

b. impedir o favorecimento ou a participacdo de empregado ou dirigente da EMBRAPA na execugao do objeto do Contrato;

c. providenciar para que ndo sejam alocados, na execugdo dos servigos, familiares de dirigente ou de empregado da EMBRAPA, considerando-se
familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

d. observar a Politica para Transagdes com Partes Relacionadas e o Codigo de Etica da EMBRAPA vigentes ao tempo da contratagéo, assegurando-se
de que seus representantes, administradores e todos os profissionais envolvidos na execugéo do objeto pautem seu comportamento e sua atuagéo
pelos principios neles constantes; e

e. adotar, na execugado dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagdo de recursos, de redugdo de desperdicios e de redugéo
da poluicao.

26.3. Verificada uma das situagdes mencionadas nas alineas "b" e "c" da subclausula 26.2, compete a CONTRATADA afastar imediatamente da execugéo
do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia dos impedimentos e favorecimentos aludidos, além de comunicar tal fato a EMBRAPA, sem prejuizo de
apuragdo de sua responsabilidade, caso tenha agido de ma-fé.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Recebimento do Objeto



A EMBRAPA efetuara o recebimento do objeto por meio do gestor ou da Comissdo de Recebimento, com o apoio do fiscal do Contrato, observado o
disposto no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico n° .......... U] — Embrapa/CPAMN.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Alteragdes Contratuais
28.1. O Contrato podera ser alterado, por acordo entre as Partes, nas hipéteses disciplinadas no artigo 81 da Lei n° 13.303, de 2016, entre outras legal ou
contratualmente previstas, observando-se que:

a. as alteragcdes devem preservar o equilibrio econémico-financeiro do Contrato; e

b. ¢é vedada a modificacdo contratual que desnature o objeto da contratagédo ou afete as condigdes essenciais previstas no Termo de Referéncia do Edital

do Pregéo Eletrénico n° .......... ecerperce] — Embrapa/CPAMN.

28.2. Todas as alteragdes contratuais deverdo ser formalizadas por processo administrativos formal, no qual estardo contidas todas as justificativas técnicas
e documentagdo comprobatéria da necessidade de alteragédo do ajuste.

28.3. As alteragdes deste Contrato deveréo ser formalizadas por termo aditivo, exceto se permitidas pela legislagéo a realizagéo por apostilamento ou outro
meio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Dentincia

Independentemente de justo motivo, a EMBRAPA podera dar por findo o Contrato, sem que lhe caiba qualquer sanc¢éo, desde que o faga mediante aviso
prévio por escrito de, no minimo, 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - Publicagio

O extrato deste Contrato sera levado & publicacdo no sitio eletrénico da EMBRAPA, no Diario Oficial da Unido ou no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), nos termos do artigo 132 do Regulamento de LicitagGes, Contratos e Convénios da Embrapa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Foro

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir qualquer duvida oriunda da execugéo deste Contrato, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Contratagéo Eletronica

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratagdo por meios eletronicos e digitais, constituindo
titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagdo ndo emitidas pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Disposicées Finais

33.1. Este Contrato representa todo o acordo entre as Partes com relagédo ao objeto nele previsto.
33.2. Integram o Contrato:

ANEXO A — Termo de Referéncia ao Edital do Pregéo Eletronico n° .......... Lovouaenn. — Embrapa/CPAMN;
ANEXO B - Proposta;

ANEXO C - Qualificagdo dos representantes legais das Partes.

33.3. A omissédo ou tolerancia quanto a exigéncia do estrito cumprimento das obrigagbes contratuais ou ao exercicio de prerrogativa decorrente deste
Contrato ndo constituira rentincia ou novagao nem impedira as Partes de exercerem os seus direitos a qualquer tempo.

Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as Partes assinam por meio eletronico, o presente instrumento e os dele derivados, para um sé
efeito, juntamente com 2 (duas) testemunhas, a seguir nomeadas e subscritas.

Teresina-Pl, __de de 2026.

[assinado digitalmente]
[ nome ]
Chefe-Geral da Embrapa Meio-Norte
EMBRAPA

[assinado digitalmente]
[ nome ]
Chefe-Adjunto de Administracdo da Embrapa Meio-Norte
EMBRAPA

[assinado digitalmente]
[ nome ]
[ cargo]
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
[assinado digitalmente]
[ nome ]

CPF: [nimero]
[assinado digitalmente]

[ nome ]
CPF: [nimero]

ANEXO A DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS



[inserir Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletrénico n°.......... /...ce.... — Embrapa/CPAMN)]

ANEXO B DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
[inserir Proposta]

ANEXO C DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Qualificagdo dos representantes legais das Partes

EMBRAPA

Nome:

Cargo: Chefe-Geral da Embrapa Meio-Norte

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissao:

RG:

CPF:

E-mail:

Enderego:

Ato de designagéo:

Ato de delegagéo:

Nome:

Cargo: Chefe-Adjunto de Administracdo da Embrapa Meio-Norte

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissao:

RG:

CPF:

E-mail:

Endereco:

Ato de designacgéo:

Ato de delegacgéo:

CONTRATADA

Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissao:

RG:

CPF:

E-mail:

Endereco:

Ato de designagéo:

Ato de delegagéo:

* N/A — Nao Aplicavel

Ao celebrarem o presente instrumento juridico, os representantes legais das Partes discriminados neste anexo, doravante também denominados titulares dos dados, declaram de forma
inequivoca seu consentimento com o armazenamento pela Embrapa de dados relativos a sua identificagdo, bem como autorizam o tratamento desses dados para fins de coleta,
produgdo, recepgao, classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informagdo, modificagdo, comunicacgéo, transferéncia, difusdo, compartihamento ou extragdo exigidos pela legislacdo incidente sobre as contratagdes realizadas por entidades
integrantes da administragao publica federal, assim como aquelas que estabelecem condutas referentes a propriedade intelectual, ciéncia, tecnologia e inovagao.

O tratamento dos dados sera realizado enquanto perdurar a obrigatoriedade legal de gestdo documental e a protegdo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administragdo, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagéo, podendo se prolongar para fins estatisticos mesmo apés o seu fim, desde que nédo haja
expressa determinagdo do titular para a sua eliminagéo. O tratamento de dados pessoais é realizado pela Embrapa para o atendimento de sua finalidade publica, na persecugdo do
interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuiges legais do servigo publico.

A Embrapa concentra as qualificacdes de controlador e operador dos dados, podendo qualquer informagao sobre o tratamento ser requerida pelos titulares dos dados pela Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo, no enderegco <https://falabr.cgu.gov.br/> ou ao encarregado (Ouvidor da Embrapa) a partir do enderego
https://www.embrapa.br/ouvidoria.

Os agentes de tratamento dos dados serédo responsabilizados nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709, de 2018) por qualquer dano decorrente
de tratamento em desconformidade com a LGPD, nos termos e limites expressos nos artigos 42 a 45.

O Tratamento dos dados sera realizado em estreita observancia a LGPD, que estabelece em seu artigo 9°, Il, dentre outras previsdes, a necessidade de mengéo explicita aos direitos
do titular contidos em seu artigo 18:

Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagédo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisigéo:
| — confirmagao da existéncia de tratamento;
Il — acesso aos dados;

IIl — correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;



IV — anonimizagéo, bloqueio ou eliminagédo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto nesta Lei;

V — portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional, observados os
segredos comercial e industrial;

VI — eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 desta Lei;

VIl — informagao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIIl - informag&o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX — revogagado do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O titular dos dados pessoais tem o direito de peticionar em relagdo aos seus dados contra o controlador perante a autoridade nacional.

§ 2° O titular pode opor—se a tratamento realizado com fundamento em uma das hipoteses de dispensa de consentimento, em caso de descumprimento ao disposto nesta Lei.
§ 3° Os direitos previstos neste artigo seréo exercidos mediante requerimento expresso do titular ou de representante legalmente constituido, a agente de tratamento.
§ 4° Em caso de impossibilidade de adogéo imediata da providéncia de que trata o § 3° deste artigo, o controlador enviara ao titular resposta em que podera:

| — comunicar que néo é agente de tratamento dos dados e indicar, sempre que possivel, o agente; ou

Il — indicar as razées de fato ou de direito que impedem a adogéo imediata da providéncia.

§ 5° O requerimento referido no § 3° deste artigo sera atendido sem custos para o titular, nos prazos e nos termos previstos em regulamento.

§ 6° O responsavel devera informar, de maneira imediata, aos agentes de tratamento com os quais tenha realizado uso compartilhado de dados a corregédo, a eliminagado, a
anonimizagéo ou o bloqueio dos dados, para que repitam idéntico procedimento, exceto nos casos em que esta comunicagéo seja comprovadamente impossivel ou implique
esforgo desproporcional.

§ 7° A portabilidade dos dados pessoais a que se refere o inciso V do caput deste artigo ndo inclui dados que ja tenham sido anonimizados pelo controlador.

§ 8° O direito a que se refere o § 1° deste artigo também podera ser exercido perante os organismos de defesa do consumidor.

ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n° .......... J T — Embrapa/CPAMN, que a ... ... [ nome empresarial da
licitante], inscrita no CNPJ n° .. .... [n° de inscrigdo], com sede nNa ................
[enderegco completo], por intermédio de seu(sua) representante legal, [ nome], conforme facultado pelo item 17 do edita
vinculado ao referido pregéo, vistoriou, nesta data, as dependéncias da unidade da Embrapa, CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO MEIO-
NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte), inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0133-60, estabelecida na Avenida duque de Caxias, n° 5.650, Buenos Aires,
CEP 64008-780, Teresina/Pl, onde tomou conhecimento de todas as areas onde serdo executados os servicos rurais.

Local e Data

[assinatura do representante da Embrapal

[nome e matricula do representante da Embrapa]

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragdo da proposta comercial,
tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Local e Data

[assinatura do representante legal da licitante]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

ANEXO XI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador - Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uni&o - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando
se tratar de relagéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos



objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora
laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegcdo
juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos 52 do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho,
em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a prestagdo de servigos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em relagao ao tomador, ou
em relagao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza; b) - Servigos de conservagao; c) - Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria; d) - Servigcos de recepgao; e) - Servigos de
copeiragem; f) - Servigos de reprografia; g) - Servigos de telefonia; h) - Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes;
i) - Servigos de secretariado e secretariado executivo; j) - Servigos de auxiliar de escritério; k) - Servigos de auxiliar administrativo; 1) - Servigos de office boy
(continuo); m) - Servigos de digitacédo; n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos
serem fornecidos pelo préprio érgéo p) - Servigos de ascensorista; q) - Servigos de enfermagem; e r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas
alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas,
seja em relagéo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de
trabalhadores a 6rgédos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengéo
ao presente termo de conciliagdo e sua homologagédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagédo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas
“a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os ¢rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, ou 6rgéo
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagéo judicial.
Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO

Sub-Procuradora-Regional da Unido — 12 Regiédo

MARIOLUIZ GUERREIRO

Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da

ANEXO XIl

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PREVISTOS N A LEI N° 13.303, DE 2016

Declaramos, sob as penalidades da lei, qUE @ .......ccceovvveiiieiiiciiiccicee, [nome empresarial da licitante], inscrita Nno CNPJ N° ......cccceviiiiiinennenn. [n° de
Lol g o= To) IR oo 1 N ==Y o [ YO o - O SE [endere¢co completo] , da qual somos representantes
credenciados, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Local e Data

[assinatura do representante legal da empresa e carimbo do emissor]
[nome do representante legal]

[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

ANEXO XIlI
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2026 celebrado entre a COMVAP AGUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ 05.343.207/0001-82 e a CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS, CNPJ 24.687.636/0001-11. Numero de registro no Ministério
Trabalho e Emprego: PI000048/2026 e ACT/2026/2026 celebrado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
, CNPJ n. 07.399.419/0001-07 e o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02. NUmero de registro
no Ministério Trabalho e Emprego: PI000035/2026.

Disponivel em <https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo>.

ANEXO XIV

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

1. Em atendimento ao Edital do Pregdo Eletrénico n® ..........cccc..... — Embrapa/CPAMN, informa-se que as provisdes realizadas pela Embrapa para o
pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mao de obra da empresa contratada para prestar servigcos de forma continua, por meio de dedicagédo
exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Embrapa em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacéo, aberta em nome do prestador de servigo.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo s&o discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

ITEM REMUNERAGAO




8,33%

13° (décimo terceiro) salario o . R
(oito virgula trinta e trés por cento)

12,10%

Férias e 1/3 Constitucional
(doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e Contribui¢éo social 5,00%
sobre o aviso prévio indenizado e sobre

0 aviso prévio trabalhado (quatro por cento)

25,43%
Subtotal (vinte e quatro virgula quarenta e trés por
cento)
7,60% 7,82%
Incidéncia do Submodulo 2.2 (Anexo II 7,39% ’ -
Edital) sobre férias, 1/3 (um tergo) (sete virgula ('sete (sete virgula
constitucional de férias e 13° (décimo trinta e nove wrgula oﬂeﬁta e
terceiro) salario* por cento) sels por dois por
cento) cento)
32,82% 33,03% 33,25%
(tintaedois | (trintae | (trinta e trés
Total virgula trés virgula || virgula vinte
oitenta e zero trés e cinco por
dois por por cento) cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho

de 1991.

ANEXO XVI
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Modelo baseado na Instrugdo Normativa do do Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP) n° 5, de 26 de
maio de 2017 (Anexo V-B)

1. DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do contrato a ser firmado a partir do Edital de Pregéo Eletrénico n° .......... [T — Embrapa/CPAMN.

2. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: (a) uso de EPIs e uniformes; (b) tempo de resposta
as solicitagdes da contratante; (c) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; (d) falta de atendimento do local ou de materiais previstos em
contrato; (e) qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas a seguir.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de
servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagédo de qualidade.



INDICADOR 1 - USO DE EPIS E UNIFORMES

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso de EPI’s e uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

medicao

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de

acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro préprio

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de

célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncia registrada no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste
no pagamento

Zero ocorréncias = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos

Sangbes

Vide item — San¢des Administrativas

Observacgdes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
obrigacdes da contratada estipuladas pelo contrato e seus anexos

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de

medigao

Constatagao formal da resposta

Forma de

Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de
calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com o
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atraso = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8 pontos

2 respostas com atraso = 6 pontos

3 respostas com atraso = 4 pontos

4 respostas com atraso = 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 (zero) pontos.

Sangbdes Vide item — Sang¢des Administrativas
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
Observacdes pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao

definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo




INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de

Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Periodicidade

Mensal, nos termos do artigo 459, § 1°, do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, ou data base fornecida por convengdo coletiva da
categoria

Mecanismo de

célculo

Verificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste

no pagamento

Zero ocorréncias = 35 pontos

1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos

Sangbdes

Vide item — Sang¢des Administrativas

Observacgdes

Atendendo ao dispositivo do artigo 459, § 1°, do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943

INDICADOR 4 - FALTA DE ATENDIMENTO DO LOCAL OU DE MATERIAIS

PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRIGAO
Garantir a realizagdo de atividades de servigos de campo e, ou,
trato cultural e operagdo de maquinario, implementos agricolas e
Finalidade rodoviarios da Embrapa Meio-Norte com o atendimento total dos

locais e o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execugao o contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatacado formal de ocorréncias

medicao

Forma de ) )
Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Acompanhamento

Periodicidade Por evento/constatagao

Mecanismo de

célculo

Identificagéo de pelo menos uma ocorréncia no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste

no pagamento

Zero ocorréncias = 20 pontos

1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos

Sangbdes Vide item — San¢des Administrativas
Observacgdes
INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servico




Meta a cumprir

Servigo efetuado com grande qualidade e de acordo com os
termos de contratagéo

Instrpnjento de Preenchimento de formulario de qualidade de servigo

medigao

Forma de ) i .
Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Acompanhamento

Periodicidade

Diario com relatério mensal

Mecanismo de
calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixa de ajuste no

De 0 (zero) a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sangdes Vide item — Sang¢des Administrativas

~ Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario a
Observacgdes

seguir

FORMULARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Empresa Contratada:

Gestor/Responsavel:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagéo:

0=0timo B=Bom R=Regular I=Insatisfatério N=N&o se aplica/N&o sei responder

Grau de
Descrigao Servigos/Procedimentos/Especificagdes Satisfagio
Atendimento realizado com eficiéncia e
cordialidade
Areas com cobertura total e cumprimento
das atividades do trabalhador
Servigos de campo agropecuario em geral
Registros preenchidos e organizados
Atividades executadas conforme
orientacdes da Contratante
Atendimento realizado com eficiéncia e
cordialidade
Areas com cobertura total e cumprimento
Operaragéo de maquinas, implementos | das atividades do tratorista
agricolas e rodoviarios, como tratores,
pas  mecanicas, ~ maquinas  de | pegistros preenchidos e organizados
beneficiamento  agricola e  outros
similares
Atividades executadas conforme
orientagdes da Contratante
Observagdes:
(¢] B R | N
A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo
B — Total de quesitos avaliados 8
o B R | N
C - Indice de Avaliag&o, por quesito (*)




(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagédo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados (A/B)

D - Pontuagéo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus de satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagéo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas do item 2.

3.2. A aplicagéo dos critérios de averiguag@o da qualidade resultara em uma pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondentes a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagao total do servigo = Pontos "Indicador 1" + Pontos "Indicador 2" + Pontos
"Indicador 3" + Pontos "Indicador 4" + Pontos "Indicador 5"

3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servico, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

gﬁ%ﬁg :DF;EODN ;\I’ L(j)AR%é:\)II ?)IIEE PAGAMENTO FATOR DE AJUSTE DE
SERVICO DEVIDO NIVEL DE SERVICO
100% do valor
De 80 a 100 pontos . 1,00
previsto
97% do valor
De 70 a 79 pontos . 0,97
previsto
()
De 60 a 69 pontos 95% do valor 0,95
previsto
0,
De 50 a 59 pontos 93% dq valor 0,93
previsto
0,
De 40 a 49 pontos 90% do valor 0,90
previsto
0,
. 90 A:_do vaI(_)r 0,90 + avaliar necessidade de
Abaixo de 40 pontos previsto mais . s
multa aplicagdo de multa contratual

3.4. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes ensejara na rescisao de contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DE SERVIGOS

CRITERIO (FAIXA DE <
INDICADOR PONTUACAO) PONTOS|AVALIAGAO
0 (zero) ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPIs e uniformes .
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou 0
mais
0 (zero) com atraso 10
1 resposta com 8
atraso
2 respostas com 6
atraso




2 — Tempo de respostas as 3 ¢
solicitagbes da contratante respostas com 4
atraso
4 respostas com P
atraso
5 respostas com
atraso
0
ou mais
0 (zero) ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios
e beneficios Uma ou mais 0
ocorréncias
0 (zero) ocorréncias 20
4 — Falta de atendimento do local e
de materiais previstos em contrato Uma ou mais 0
ocorréncias
Conforme resultado
5 — Qualidade dos servicos prestados da 0-25
avaliagcdo
Pontuagao Total do Servigo

ANEXO XV

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO, DAS CONDIGOES E DAS PECULIARIDADES

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n° .......... I — Embrapa/CPAMN, que a
licitante], inscrita no CNPJ n° ........cccooooviiviiennennne [n° de inscricdo], com sede na
[enderego completo], por intermédio de seu(sua) representante legal, [ nome], conforme facultado pelo item 17 do edital
vinculado ao referido pregéo, sob as penalidades da lei, tem pleno conhecimento do objeto, das condi¢cdes e das peculiaridades inerentes a natureza dos
servigos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que néo utilizara a substituigdo do atestado de visita técnica por esta declaragéo para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Embrapa ou seu CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO
MEIO-NORTE — CPAMN (Embrapa Meio-Norte).

Local e Data

[assinatura do representante legal da licitante]
[nome do representante legal]
[CPF do representante legal]

[cargo do representante legal]

Documento assinado eletronicamente por Paulo Fernando de Melo Jorge Vieira, Chefe-Adjunto, em 25/09/2026, as 17:01, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
% informando o codigo verificador 14168409 e o codigo CRC 1355E239.

Referéncia: Processo n? 21188.001106/2026-05 SEI n2 14168409
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