Embrapa Agroindustria de Alimentos

Minuta de Contrato

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOSDE TRANSPORTE
COLETIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Embrapa E A
EMPRESA

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA , empresa publica
federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, instituida por
forca do disposto na Lei n® 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado pela sua
Assembleia Geral, consoante paragrafo unico do artigo 72 do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, doravante denominada simplesmente EMBRAPA, por intermédio de sua
Unidade Descentralizada EMBRAPA AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 00.348.003/0011-92, estabelecida na Avenida das Américas, 29.501 — Guaratiba — Rio
de Janeiro/RJ, CEP 23.020-470, doravante designada simplesmente Embrapa, neste ato

representada pelo(a)a seu(ua) Chefe Geral, , homeado(a) pela Portaria n°
____,de _ de de , publicada no BCAn°_/ ,de . . | portador(a) da
matricula funcional n° e, pelo(a)a seu(ua) Chefe Geral, ,
nomeado(a) pela Portaria n°® __ ,de _ de de , publicada no BCAn°_/ | de
.., portador(a) Ajunto(a) de Administragdo da matricula funcional n° ; e, de
outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob
o] n° . . -, sediada na

, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, legalmente representada pelo(a) seu(ua) represnetante legal. Sr.
(a) , hacionalidade, estado civil, profisséo, portador(a) da Cédula de
Identidaden® . . - (_ / )edoCPFn°__ . . - | tendoem vista o resultado da

licitagdo, conforme Dispensa de Licitagdo n.° _ /2026 - Embrapa Agroindustria de
Alimentos, realizada em _ /05/2026, da qual decorre a lavratura do presente Instrumento, tém
justo e contratada a execucgédo dos servigos objeto deste instrumento, vinculada ao respectivo
edital e seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as partes
contratantes as normas constantes da Lei n° 13.303, de 30/06/2016 e suas alteracdes
posteriores, do Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da EMBRAPA e aos
preceitos de Direito Privado, bem como as clausulas e condi¢gbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de transporte coletivo dos
empregados da Embrapa Agroindustria de Alimentos - CTAA , os quais serdo prestados de



acordo com as condi¢des e especificacdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: Os servicos serdo prestados pelo regime de preco unitario por item.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO
CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520, de 17de julho de 2002; na Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016; no Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa, -
Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolu¢cdo do Conselho de Administracdo da Embrapa
n°® 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018; e vincula-se ao
Edital e anexos do Pregao Eletrénico n.° 09/2021, constante do processo n°
21152.001263/2021-13, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverao ser prestados nas instalagdes da Embrapa Agroindustria de Alimentos,
localizada no seguinte endereco: Avenida das Ameéricas, 29.501 — Guaratiba — Rio de
Janeiro/RJ — CEP 23.020-470.

Paragrafo Unico: Os veiculos deverdo partir do ponto inicial, pela manh4, impreterivelmente as
06:00 horas, devendo chegar a Embrapa/CTAA as 07:45 horas. Deverao, outrossim, fazer o
trajeto inverso ao término do expediente, a tarde, partindo da Embrapa/CTAA as 16:50 horas e
chegando ao destino até as 19:00 horas. Os trajetos de ida e volta deverdo respeitar
estritamente os itinerarios dispostos no item 5 do Termo de Referéncia, respeitando-se ainda os
horarios dos pontos pré-definidos..

CLAUSULA QUARTA - DA DOCUMENTAGAO

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a Contratada devera entregar a Embrapa a documentacdo a seguir
relacionada:

Paragrafo Primeiro: Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo
prestado, no setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, cdpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da Contratada; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

Paragrafo Terceiro: Documentagédo adicional, a ser entregue no prazo de 15 (quinze) dias,
conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em



que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos e de qualquer
empregado;

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Quarto: Documentagao obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual,
ou em caso de admissado/demissao de empregados:

I. No primeiro més da prestagao dos servicos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagado nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da
Embrapa de funcionarios nao inclusos na relagao.

a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a fiscalizacao.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagao dos servigos, ou apds a admissao
de novo empregado, coOpias autenticadas em cartério ou coépias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servigcos, devidamente assinada, e dos exames meédicos admissionais dos
empregados da Contratada.

II. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apds a demissado de empregado, apresentar a documentacao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Primeiro: A Contratada, além das demais obrigagdes, se sujeita especialmente as
seguintes disposicodes:

1) Caso nao tenha, a Contratada devera instalar escritério no local definido no edital, em
um prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste instrumento, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios.

2) Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucéo do



contrato;

3) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gbes de habilitagdo exigidas na licitagéo,
devendo comunicar a Embrapa a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao
dessas condicdes;

4) Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacbes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

5) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Embrapa;

6) Responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens da
Embrapa, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao
deste contrato;

7) Comunicar a Administracdo da Embrapa qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

8) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

9) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

10) Refazer os servicos que, a juizo do representante da Embrapa, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

11) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da Embrapa;

12) Recrutar, selecionar e encaminhar a Embrapa os empregados necessarios a
realizacao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

13) Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

14) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servigos pelos empregados;

15) Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
16) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

17) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

18) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

19) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a Embrapa o acesso ao controle de frequéncia;

20) Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

21) Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
vicios ou defeitos, devendo haver autorizagao formal da Embrapa;

22) Solicitar a Embrapa autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos,
pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execucéo do servico;

23) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo



aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Embrapa membros da CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes), quando
exigido pelas normas de segurancga do trabalho;

24) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Embrapa,
por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacées em que se faga necessaria a execugao dos
servigos em regime extraordinario;

25) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite
a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal
responsavel;

26) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

27) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos;

28) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

29) Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos
servigos, observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral,;

30) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagcado social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria,
vez que 0Ss seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Embrapa;

31) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Embrapa;

32) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

33) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

34) Utilizar somente pessoal autorizado para o exercicio da profissdo de motorista, na
forma da lei;

35) Apresentar atestado de antecedente criminal e comprovante de regularidade das
obrigacdes eleitorais e militares de toda a mao-de-obra oferecida;

36) Fornecer a Embrapa no inicio da prestagéao dos servigos e sempre que solicitado cépia
da ficha individual dos funcionarios designados para a prestagao dos servigos, contendo
foto e todos os dados pessoais, inclusive a documentagdo legalmente exigida para o
exercicio da profissao;

37) Observar, no fornecimento dos equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a
execugao do contrato, o clima da regido e o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

38) Responsabilizar-se pelo fornecimento, manutengédo, guarda, utilizagcdo e distribuicdo
das armas e munigoes;

39) Substituir o motorista que se ausentar por problemas de saude, férias ou qualquer outro



motivo, sem qualquer adicional para a Embrapa;

40) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados
ou prepostos as instalagdes, patrimoénio e pessoal daEmbrapa, procedendo,
imediatamente, o respectivo reembolso;

41) Manter a continuidade dos servicos de forma que ndo ocorra a sua interrupgao,
devendo promover, no caso de auséncia de funcionario, a sua imediata substituicao;

42) Garantir a prestagédo dos servigos sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, faltas ao servigo, demissao e outros analogos, obedecidos as disposi¢des
da legislagao trabalhista vigente;

43) Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e
conduta compativeis com o ambiente de trabalho, que devem, no minimo, observar as
normas legais e regulamentares da Embrapa, zelar pela conservagdo do patriménio
publico, guardar sigilo sobre assunto da repartigdo que tiver conhecimento, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar com urbanidade as pessoas, nao retirar
qualquer documento ou objeto da Embrapa, ndo promover manifestacdo de apregco ou
desapreco no recinto da Embrapa, ndo cometer a pessoa nao autorizada pela Contratada
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade, ndo proceder de forma
desidiosa e n&o utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades
particulares;

44) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela Embrapa e atender
prontamente as reclamacgdes que Ihe forem apresentadas, relacionadas com a execugao do
presente contrato.

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
Embrapa, nem pode onerar o objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro: A Contratada devera, se solicitado previamente pela Embrapa, executar
os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Paragrafo Quarto: E expressamente vedado & Contratada:

I. A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Embrapa;

II. A subcontratagc&o para a execugao do objeto deste contrato;

Il. A contratagcdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seu cdnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 3° grau.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA

a) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Facilitar aos empregados e/ou aos prepostos da Contratada o acesso as areas onde o0s
servicos serao executados, aos equipamentos e as informagdes necessarias a execugao dos
servigos, prestando-lhes os esclarecimentos eventualmente solicitados;

c) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na prestagao dos servigos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;



d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que estejam em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Contratada;

e) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagcdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicbes, solicitando a Contratada as substituicoes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

Pela prestagdo dos servicos, a Embrapa pagara a Contratada o preco mensal de R$
,___(Valor mensal por extenso), conforme fixado no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: O valor global do presente contrato é de R$ .
extenso).

(Valor global por

L

Paragrafo Segundo: No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento a Contatada, sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
30 (trinta) dias corridos, subsequentes ao recebimento do documento fiscal competente (Nota
Fiscal/Fatura), relativos aos servigos prestados, depois de verificados e aceitos pela Embrapa,
sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislagcdo em
vigor, quando couber.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera realizado através de Ordem de Pagamento Bancaria,
em conta e agéncia bancaria a serem especificadas pela Contratada na Nota Fiscal.

Paragrafo Segundo: Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente incorregcdes, o prazo de pagamento
sera contado a partir da data da sua regularizagao.

Paragrafo Terceiro: Caso ndao haja expediente na Embrapa no dia do vencimento da Nota
Fiscal/fatura, fica o pagamento prorrogado para o 1° dia util subsequente.

Paragrafo Quarto: Nenhum pagamento sera feito a Contratada antes de paga a multa que lhe
tenha sido aplicada;

Paragrafo Quinto: A suspensdao do pagamento ndo autoriza a paralisagdo dos servigos,
estando a CONTRATADA sujeita as penalidades cabiveis por inadimplemento, bem como a
responder pelos danos e prejuizos decorrentes, se assim proceder.

Paragrafo Sexto: A Embrapa nao acatara a negociacao de duplicatas com bancos ou outras
instituicdes financeiras.

Paragrafo Sétimo: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao
ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou de 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;



EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagao, objeto deste Contrato, correrdo a conta dos recursos
consignados na proposta orgcamentaria do Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2026,
a cargo da Embrapa Agroindustria de Alimentos, na Gestdo/UG: 135020; Natureza de
Despesa: 339039; PTRES: ; Fonte de Recursos: Tesouro Nacional.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) uteis, o comprovante de
prestacao de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, em
conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n°® 13.303/2016.

Paragrafo Primeiro: O prazo para apresentagcdo do comprovante de prestacdo da garantia
podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura do
contrato.

Paragrafo Segundo: O valor da garantia serd complementado sempre que houver alteragao,
repactuacgao ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que for prestada
por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga
bancaria, no mesmo prazo estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas
penalidades.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do prazo fixado para apresentagado da garantia acarretara
a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quarto: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o0 § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Quinto: A garantia prestada sera liberada ou restituida apés o cumprimento integral
de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

Paragrafo Sexto: A garantia tera validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

Paragrafo Sétimo: O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

Paragrafo Oitavo: A Garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

Il. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

[1l. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada; e

IV. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

Paragrafo Nono: A modalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a



cobertura dos eventos acima indicados.

Paragrafo Décimo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da Embrapa.

Paragrafo Décimo Primeiro: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a contratada.

Paragrafo Décimo Segundo: A garantia sera considerada extinta:

I. Com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

II. Ap6s o término da vigéncia do contrato e do prazo de validade da garantia, que podera
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os precgos unitarios contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano, contado
da data limite para apresentacéo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se
a variagao do INPC/IBGE, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de
1994.

Paragrafo Primeiro: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagao entdao em vigor.

Paragrafo Segundo: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

Paragrafo Terceiro: Os reajustes serao precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: A Embrapa devera assegurar-se de que o0s pregos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consiste na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do contrato, considera-se:

I. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizacdo da execucéo contratual;

Il. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato; e

lll. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizagado dos aspectos administrativos do contrato.

Paragrafo Segundo: Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela
Embrapa por meio da competente Ordem de Servigco, na qual além da identificacdo completa
dos empregados, constardo as atividades e obrigagdes a serem cumpridas por cada um,
conforme os termos da Instru¢do Normativa n° 2/2008/SLTI/MPOG e posteriores alteracdes.



Paragrafo Terceiro: Os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agéo
de orientagdo geral e controle da execugéo contratual, devendo atuar em conformidade com o
art. 67 da Lei 8.666/93, com a Instrugcao Normativa n° 2 da SLTI/MOPG, de 30 de abril de 2008
e demais diplomas legais correlatos.

Paragrafo Quarto: Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela
RC n°® 172/2018.

Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
prestacdo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia a Contratada, podendo sustar,
recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com o objeto
contratual.

Paragrafo Sexto: A existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de
imperfeicdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica responsabilidade da Embrapa ou de seus empregados, conforme
Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°
172/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Embrapa pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais
cominacgdes legais, nos seguintes casos:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) deixar de entregar a documentagao conforme disposto na Clausula Quarta;
d) apresentar documentacao falsa para suprir o disposto na Clausula Quarta;;
e) falhar ou fraudar na execugéao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo, inclusive coma pratica de atos lesivos a Administragcao
Publica previstos na Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Para os fins da alinea “f”, reputar-se-ado inidéneos atos como os descritos
nos artigos 90 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Para as condutas descritas nas alineas desta Clausula sera aplicada
multa de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, nas seguintes condi¢des:

a) a penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes
nao tera carater compensatorio e a sua cobranga n&o isentara a obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos;

b) a multa de mora ndo impede que a Embrapa rescinda unilateralmente o Contrato e
aplique as demais sang¢des prevista na legislacéo;

c) O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste Contrato, ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do seu valor global, o que ensejara a sua rescisao.

Paragrafo Terceiro: As multas deverdo ser recolhidas na conta unica UG e Gestdo da
Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da intimacdo, podendo a Embrapa desconta-las, na sua totalidade ou em parte,
do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA e/ou da garantia prestada (quando for o caso).



Paragrafo Quarto: Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da comunicagéo oficial.

Paragrafo Quinto: A Embrapa podera deduzir, ainda, do montante a pagar e/ou da garantia
prestada (quando for o caso), os valores correspondentes a indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, em fungao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME JURIDICO

Em face do objetivo deste Contrato, fica expressamente estabelecido, sem prejuizo da
fiscalizacdo dos servicos pela Embrapa, que se considerara incompativel com seus termos,
qualquer subordinacdo hierarquica, dependéncia funcional, administrativa, técnica, ou de
qualquer outra natureza, entre o Contratado ou seus prepostos e a Embrapa, regendo-se o
presente Contrato, pela legislagao civil, tributaria, previdenciaria e administrativa aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RECLAMAGOES

Todas as instrugcbes e reclamagdes da Embrapa deverdo ser transmitidas por escrito
diretamente a Contratada, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone,
providenciando a respectiva comunicagao escrita tdo logo seja possivel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 03 (trés) meses, com inicio em 01 de junho de
2026 e término previsto em 31 de agosto de 2026, sem prejuizo da possibilidade da denuncia
contratual prevista na Clausula Vigésima, sendo vedada a prorrogacgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de
qualquer das situagdes previstas nos itens 10.2.4.2 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018, podera a Embrapa rescindir o
presente Contrato, independentemente de prévia interpelagdo judicial ou extrajudicial,
respondendo a Contratada pela indenizagao por perdas e danos e pela multa compensatéria
de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condicbes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sang¢des.

Paragrafo Segundo: A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagcdo quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir a situagao, sob pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro: Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quarto: Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a
Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria
pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragéo, nos termos da legislagcado que rege a matéria; e



Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Paragrafo Quinto: Na hipotese prevista no item |l do Paragrafo anterior, ndo havendo quitagéo
das obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar
0 pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO

O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre a s partes, nos seguintes casos (ltem
10.2.2 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°
172/2018):

a) quando houver modificagado do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacéao
técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificacédo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este Regulamento;

c) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

d) quando necessaria a modificacdo do regime de execugao da obra ou servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

e) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicado de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipag¢ao do
pagamento, com relagcdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugao de obra ou servigo;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragao para a justa remuneragdo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipbétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro: A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos
no item anterior, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

Paragrafo Terceiro: Qualquer acréscimo ou supressao de servigos devera ser acompanhada
da adequagao da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua apresentagéo
inicial.

Paragrafo Quarto: A criagdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da
apresentacao da proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicaréo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

Paragrafo Quinto: Em havendo alteragdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do
contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econédmico-financeiro
inicial.

Paragrafo Sexto: A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto
no proprio contrato e as atualizagbes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes



das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagbes orgamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do contrato e
podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragao de aditamento.

Paragrafo Sétimo: E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de responsabilidade
da contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO NEPOTISMO

E vedada a prestagdo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Entende-se por familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DENUNCIA

Independentemente de justo motivo, a Embrapa podera, unilateralmente, dar findo o presente
contrato, sem que lhe caiba qualquer sancdo, desde que o faca mediante aviso prévio por
escrito de no minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato sera encaminhado para publicacao, pela Embrapa, até o quinto
dia util do més subsequente ao da sua assinatura, para ser publicado, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, sendo a publicagado condigcéo indispensavel a
sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justigca Federal, Se¢ao Judiciaria Federal da Cidade do Rio de Janeiro,
para dirimir qualquer duvida oriunda da execucao deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Rio de Janeiro/RJ, _ maio de 2026.
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