demaqa renapsi

APRENDIZ
PROPOSTA DE PRECOS
A
Embrapa
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa
Macapa-AP

Apresentamos nossa proposta de prego para contratacdo de Instituicdo Sem Fins Lucrativos, que tenha
por objeto a Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, qualificada em formacgao técnico profissional
metodica, para prestagdo de servicos de Recutamento, Selecdo, Contratacdo, Capacitacao,
Acompanhamento e Disponibilizacdo de 02(dois) jovens aprendizes (ambos os sexos), para a
aexecugao dos servicos administrativos nas dependéncias da Embrapa-AP.l, conforme tabela a seguir:

Servi Quantidad| Valor unitario por Valor Mensal (R$)
Gos . ; . .
e estimada jovem aprendiz para 02 jovens
de jovens aprendizes
aprendizes
Prestacdao de servicos de Recutamento,
Selecao, Contratacao, Capacitacao,
IAcompanhamento e Disponibilizagao de
02(dois) jovens aprendizes (ambos os 02 R$ 1.636,03 R$ 3.272,06
Sex0s), para a aexecucdao dos servigos
administrativos nas dependéncias da
Embrapa-AP.
Valor Global para 24 (vinte e quatro) meses R$ 78.529,44

Valor Global da Proposta para atendimento de 02 jovens aprendizes, por 24( vinte e quatro) meses é de

R$ 78.529,44 (setenta e oito mil, quinhentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).

Dados da ESFL:

Nome da Empresa: Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integracao - RENAPSI
CNPJ:37.381.902/0001-25
Inscricdo Estadual/Municipal ou Distrito Federal:07.533.409/0001-86

Endereco: SCS, Quadra 4, Bloco A, n° 156, Edificio Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul, Brasilia-DF, Cep:
70304-000.

Fone: (61)3038-4500 — RAMAL: 4502
Contato: Sandra Moraes

EMAIL: centraldelicitacoes@renapsi.org.br

+55 61 3038 4500

SCS Quadra 4, Bl. A, Lt. 156,

Ed. Nordeste, Térreo, 12 ao 42 andar, Asa Sul
Brasilia/DF - CEP: 70.304-907
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Dados bancarios:

Dados Bancarios: Banco do Brasil S/A
Banco n%: 001 NO© Agéncia: 5116-0
Conta Corrente: 4222-6

Dados para assinatura do Contrato:

Marcelo Soares Braga

CPF: 026.632.221-27

Estado Civil: Solteiro

Telefone de Contato: (61) 99122-1687 -
E-mail: marcelo.braga@renapsi.org.br

Validade da proposta 90 (noventa) dias para data de sua apresentacao.

Brasilia, 24 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

5 M’ MARCELO SOARES BRAGA
v Data: 23/03/2026 18:00:06-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcelo Soares Braga
Diretor - Unidade Bojador
Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integragao
RENAPSI

+55 61 3038 4500

SCS Quadra 4, BI. A, Lt. 156,

Ed. Nordeste, Térreo, 12 ao 42 andar, Asa Sul
Brasilia/DF - CEP: 70.304-907
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, qualificada em formag&o técnico profissional metddica, para prestagdo de servigos de Recutamento, Selegdo,
Contratagdo, Capacitagdo, Acompanhamento e Disponibilizagdo de 02(dois) jovens aprendizes (ambos os sexos), para a aexecugdo dos servigos administrativos nas
dependéncias da Embrapa-AP.

Municipio/UF: Macapa-AP
Referéncia de Saldrio Minimo Nacional
Tipo de Servigos: Programa de Aprendizagem
Responsavél: Marcelo Soares Braga
CNPJ: 37.381.902/0001-25
Unidade de Medida: Jovem Aprendiz
Quantidade (total) a contratar: 02 Aprendizes
Escala de servigo: 20 horas semanais
N2 de meses de execugdo contratual: 24 (vinte quatro)
Saldrio Minimo de Referéncia Nacional 2026 Més 1 RS 1.621,00 | RS 1.621,00
Saldrio Minimo hora hora 1 RS 7,37 | RS 7,37
Saldrio-hora 20h semanais Més 1 RS 761,55 | RS 761,55
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 2 . .
Saldrio do Aprendiz Porcentagem 100% RS 761,55 | RS 761,55
INSS (IMUNE) . . . .
FGTS sobre o Salario Porcentagem 2,00% RS 761,55 | RS 15,23
132 Salério Proporcional Porcentagem 8,33% RS 761,55 | RS 63,44
Férias Porcentagem 8,33% RS 761,55 | RS 63,44
Adcional de Férias Porcentagem 2,78% RS 761,55 | RS 21,17
Incidéncia dos Encargos Porcentagem 2,00% RS 148,05 | RS 2,96
PIS Folha (IMUNE) . . . .
Sub-Total de Salario / Encargos R$ 927,79
B 0S /0 0O
» o do dad Quantidad alor da Referéncia ota
Vale Transporte Dia 22 RS 7,50 | RS 165,00
UNIFORME: 3 CAMISETAS (semestralmente) Més 1 RS 12,50 | RS 12,50
Crachd Més 1 RS 3,50 [ RS 3,50
Seguro de vida contra acidentes Pessoais Més 1 RS 2,30 | RS 2,30
Exames Médicos (PCMSO) Més 1 RS 12,50 | RS 12,50
Sub-Total de Beneficios / Outros RS 195,80
D A O PO
De o do Ite dade Quantidade alor de Referéncia ota

Capacitagio Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 132,00 | RS 132,00
Recrutamento, Sele¢do, Encaminhamento jovem Més 1 RS 90,00 | RS 90,00
Supervisdo e Acompanhamento Psicossocial Més 1 RS 87,00 | RS 87,00
Supervisdo e Acompanhamento Pedagégico Més 1 RS 91,44 | RS 91,44
Gestdo Administrativa Més 1 RS 112,00 | RS 112,00
Sub-Total Demais Comp e! R$ 512,44
Sub-Total: Saldrio / Encargos + Sub-Total Beneficios/Demais Componentes RS 1.636,03

OTA 0 0 ovem Aprend e R 636,0

OTA 0 0 02 Jovens Aprendize ese R 06

OTA 0 0 02 Jovens Aprendize 4 Mese R 8 9,44
QUADRO O

ALO 0 O QUA DAD AD D O ALO AL D
O
AP D AP D PROPO A

OBJETO: Contratagao de Entidade Sem Fins Lucrativos, qualificada em

formacao técnico profi: para p ao de servigos de
R legiio, C ¢do, C ez A e
Disponibilizagédo de is) jovens ap! i (ambos os sexos), para a
aexecugio dos servigos inistrativos nas dependéncias da pa-AP. RS 1.636,03 12 RS 3.272,06
ALOR OTAL DA PROPO A i R 3 0 A4

+55 61 3038 4500

SCS Quadra 4, BI. A, Lt. 156,

Ed. Nordeste, Térreo, 12 ao 42 andar, Asa Sul
Brasilia/DF - CEP: 70.304-907




