ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCO

Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestacao de servico de consultoria atuarial
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! Definicao do risco nas fases de Planejamento da Contratacéo, Selecdo de Fornecedores e gestao de Contratos.
2 Evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagéo dos objetivos da contratacao.

8 Condigbes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

* |dentificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

® A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada emu ma escala de 1 a 5, conforme definida da tabela abaixo:

Escala de probabilidade Escala de Impacto
Descritor Descri¢do Nivel Descritor Descrigcdo Nivel
Muito E dinari histérico d . 1 Muito | insianif bieti 1
baixa vento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. baixa | 'Mpacto insignificante nos objetivos.
, Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha . - _—
Baixa histérico de sua ocorréncia. 2 Baixa |Impacto minimo nos objetivos. 2
Medi Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com 3 Médi Impato mediano nos objetivos, com 3
€dia  histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. edia possibilidade de recuperagao.
Alt Evento usual, com histérico de ocorréncia 4 Alt Impacto significante nos objetivos, com 4
a amplamente conhecido. a possibilidade remota de recuperagéo.
Muito alta | Evento repetitivo e constante. 5 Muito alta |'MmpPacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de 5
recuperagao.

6 Apos o resultado do calculo de probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extreme, conforme tabela
abaixo:

Nivel de Risco
1-2 Baixo
3-6 Médio
8—-12 Elevado
15 -25 Extremo

" Tratar o risco consiste em propor agées para prevenir, transferor, mitigar ou aceitar o risco. Neste Campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequeada para o
gratamento do risco identificado.
Identificar o responsavel ou responsaveis pela agéo proposta, se o contratado ou o contratante.



